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හහක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවි කටයුතු පර්හේෂණ හා පුහුණු කිරීහේ ආයතනය - 2018 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

මූල්‍ය ්‍රකානන 

----------------- 

 

1.1 මතය 

-------- 

හශක්ටර් හකොබ්බෑකඩුල හගොවි කටයුතු පර්හේ඿ණ ශා පුහුණු කිරීහේ ආයතනහේ 2018 හෙවැේබර් 31 

දිනට මූ඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය වශ එදිහනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ මූ඼ය කාර්යවානන 

ප්‍රකා඾නය,හිමිකේ හලනව්වීහේ ප්‍රකා඾නය වශ එදිහනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය 

වශ මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට අොෂ වටශන්, වාරාාං඾ගත ලැෙගත් ගිණුේකරණ ප්‍රතිපපත්තිපලිනන් වමන්විත 

2018 හෙවැේබර් 31 දිහනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රජාාතාන්්‍රික වමාජාලා  

ජානරජාහේ ආණ්ඩුක්‍රම ලයලව්ාාහ  154(1) ලයලව්ාාල වම  වාංහය ිතතල කියවිය යුතු 2018 අාංක 19 

ෙරණ ජාාතිපක විගණන පනහත් වශ 1971 අාංක 38 ෙරණ මුෙල් පනහත් විධිවිනාන ප්‍රකාරල මාහ  

විනානය යටහත් විගණනය කරන ඼ . පාර්ිනහේන්තුල හලත ඉදිරිපත්කෂ යුතු යැයි මා අෙශව් කරන 

මාහ  අෙශව් ෙැක්වීේ ශා නිරීක්඿ණයන් හමම ලාර්තාහ  ෙැක්හ .  

 

හශක්ටර් හකොබ්බෑකඩුල හගොවි කටයුතු පර්හේ඿ණ ශා පුහුණු කිරීහේ ආයතනහේ 2018 හෙවැේබර් 31 

දිනට මූ඼ය තත්ත්ලය වශ එදිහනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා එහි මූ඼ය ක්‍රියාකාරීත්ලය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ ්‍රී 

඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුේකරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අුකක෕඼ල වතය ශා වානාරණ තත්ත්ලයක් පිළිබිඹු කරන බල 

මා ෙරන්නාව෕ මතය හ . 

 

1.2 මතය සඳහා පදනම 

------------------------ 

්‍රී ඼ාංකා විගණන ප්‍රමිතිපල඼ට (්‍රී.඼ාං.වි.ප්‍ර) අුකක෕඼ල මා විගණනය ිදු  කරන ඼ . හමම විගණන ප්‍රමිතිප 

යටහත් ව෕ මාහ  ලගකීම, හමම ලාර්තාහ  මූ඼ය ප්‍රකා඾න විගණනය වේබන්නහයන්  විගණකහ  

ලගකීම යන  හකොටහවේ තලු රටත් විව්තර කර ඇත. මාහ  මතය වඳශා පෙනමක් වැපයීම උහෙවා මා 

විිදන් ඼බාහගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි ප්‍රමාණලත් වශ උිතත බල මාහ  වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූල්‍ය ්‍රකානන සේබ්ධයහය්ධ කළමනාකණණහේ සහ ඊට සේබ්ධය පාර්නවය්ධහේ ව කීේ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

හමම මූ඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾හේ ගිණුේකරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අුකක෕඼ල පිළිහය඼ කිරීම ශා 

වානාරණ හ඼ව ඉදිරිපත් කිරීම වශ ලාංචා හශ  ලැරදි හශේතුහලන් ඇතිපවිය ශැකි ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්හගන් හතොරල මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළිහය඼ කිරීමට ශැකිලුක පිිසව අල඾යලන අභයන්තර 

පා඼නයන් තීරණය කිරීම කෂමනාකරණහේ  ලගකීම හ . 

 

මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළිහය඼ කිරීහේ , ආයතනය අඛණ්ඩල පලත්ලාහගන යාහේ ශැකියාල තීරණය කිරීම 

කෂමනාකරණහේ ලගකීමක් ලන අතර, කෂමනාකාරීත්ලය ආයතනය ඈලර කිරීමට අෙශව් කරන්හන් 

නේ හශ  හලනත් විකල්පයක් හනොමැතිප විට  හමහශයුේ නැලැත්වීමට කටයුතු කරන්හන් නේ ශැර 

අඛණ්ඩ පැලැත්හේ පෙනම මත ගිණුේ තැබීම ශා ආයතනහේ අඛණ්ඩ පැලැත්මට අොෂ කරුණු 

අනාලරණය කිරීමෙ කෂමනාකරණහේ ලගකීමකි. 

 

ආයතනහේ මූ඼ය ලාර්තාකරණ ක්‍රියාලිනය වේබන්න ලගකීම, වේබන්න පාර්඾ල විිදන් ෙරුක ඼බයි. 

 

2018 අාංක 19 ෙරණ ජාාතිපක විගණන පනහත් 16(1) උප ලගන්තිපය ප්‍රකාරල, ආයතනහේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළිහය඼ කිරීමට ශැකිලන පරිදි ව්ලකීය ආොයේ, වියෙේ, ලත්කේ ශා බැරකේ 

පිළිබඳ නිිද පරිදි හපොත්පත් ශා ලාර්තා පලත්ලාහගන යාම අල඾ය හකහර්. 
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1.4 මූල්‍ය ්‍රකානන වි ණනය සේබ්ධයහය්ධ වි ණකහේ ව කීම 

---------------------------------------------------------------------- 

වමව්තයක් හ඼ව මූ඼ය ප්‍රකා඾න, ලාංචා වශ ලැරදි නිවා ඇතිපලන ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන්හගන් හතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් ඼බා ම වශ මාහ  මතය ඇතුෂත් විගණකහ  

ලාර්තාල නිකුත් කිරීම මාහ  අරමුණ හ . වානාරණ වශතිපක වීම උවව් මට්ටහේ වශතිපකවීමක් ලන 

නමුත්, ්‍රී ඼ාංකා  විගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාරල විගණනය ිදු  කිරීහේ  එය වෑම විටම ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු කිරීමක් හනොලුක ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි 

හශ  වාමූහික හ඼ව බ඼පෑම නිවා ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾යන් ඇතිපවිය ශැකි අතර, හමම මූ඼ය 

ප්‍රකා඾න පෙනේ කරගනිමින් පරිීල඼කයන් විිදන් ගුක ඼බන ආර්ිකක තීරණ හකහරහි බ඼පෑමක් විය 

ශැකි බල අහේක්඿ා හකහර්. 

මා විිදන් ලෘත්තීය විනි඾ච්ය වශ ලෘත්තීය වැකමුසුබවින් යුතුල ්‍රී ඼ාංකා විගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාරල 

විගණනය කරන ඼දි. තලෙ, 

 ලාංචා හශ  ලැරදි හශේතුහලන් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇතිපවිය ශැකි ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්හ  අලොනේ ශුනනාගැීමහේ  ශා තක්හවේරු කිරීහේ  අලව්ාාහල ිතතල උිතත 

විගණන පටිපාටි වැ඼සුේ කිරීහමන් ලාංචා හශ  ලැරදි හශේතුහලන් ඇතිපලන්නාව෕ අලොනේ 

ම ශරලා ගැීමමට, ප්‍රමාණලත් වශ සුු සු විගණන වාක්ෂි ඼බාගැීමම මාහ  මතයට පෙනේ 

හ . ලරෙක් නිවා ිදු ලන බ඼පෑමට ලඩා ලාංචාලක් හශේතුහලන් ිදු කරන ඼ෙ ප්‍රමාණාත්මක 

වාලෙය ප්‍රකා඾යක් ශුනනා හනොගැීමම මගින් ිදු ලන්නාව෕ බ඼පෑම ප්‍රබ඼ ලන අතර, 

ු ව්වන්නානය, ලයාජා හල්ඛන වැකම,ම, හනතනාන්විත ම ශැරීම හශ  අභයන්තර පා඼නයන් 

ම ශැරීම ලාංචාලක් ඇතිපවීමට හශේතුහ . 

 අලව්ාාහල ිතතල උිතත විගණන පටිපාටි වැ඼සුේ කිරීම පිිසව ආයතනහේ අභයන්තර 

පා඼නය වේබන්නහයන් අලහබ නයක් ඼බා ගන්නා ඼ෙ නමුත්, අභයන්තර පා඼නහේ 

වඵ඼ොයීත්ලය පිළිබඳ මතයක් ප්‍රකා඾ කිරීමට අෙශව් හනොකරයි.  

 කෂමනාකරණය විිදන් අුකගමනය කරන ඼ෙ ගිණුේකරණ ප්‍රතිපපත්තිපල඼ උිතතභාලය වශ 

හයොො ගන්නා ඼ෙ ගිණුේකරණ ඇව්තහේන්තුල඼ ශා වේබන්ධිත හශළිෙර  කිරිේල඼ 

වානාරණත්ලය ඇගයීම. 

 ිදද්ධීන් හශ  තත්ත්ලයන් හශේතුහලන් ආයතනහේ අඛණ්ඩ පැලැත්ම පිළිබඳ ප්‍රමාණාත්මක 

අවිනි඾ි්තතතාලයක් තිපහබ්ෙ යන්න වේබන්නහයන් ඼බාගත් විගණන වාක්ෂි මත පෙනේල 

ගිණුේකරණය වඳශා ආයතනහේ අඛණ්ඩ පැලැත්ම පිළිබඳ පෙනම හයොො ගැීමහේ 

අොෂත්ලය තීරණය කරන ඼දි. ප්‍රමාණලත් අවිනි඾ි්තතාලයක්ඇතිප බලට මා නිගමනය 

කරන්හන් නේ මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼   වේබන්නහයන් ව෕ හශළිෙර කිරීේල඼ට මාහ  විගණන 

ලාර්තාහ  අලනානය හයොමු කෂ යුතු අතර, එම හශළිෙර  කිරීම ප්‍රමාණලත් හනොලන්හන් නේ 

මාහ  මතය විකරණය කෂ යුතු හ . මාහ  නිගමනයන් විගණකහ  ලාර්තාහ  දිනය ෙක්ලා 

඼බා ගන්නා ඼ෙ විගණන වාක්ෂි මත පෙනේ හ .  හකහවේ වුලෙ, අනාගත ිදද්ධීන් හශ  

තත්ත්ලයන් මත අඛණ්ඩ පැලැත්ම අලවන් විය ශැකිය. 

 හශළිෙර  කිරීේ ඇතුෂත් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලූශය වශ අන්තර්ගතය වඳශා පාෙක ව෕ 

ගුකහෙුක ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා වානාරණ අයුරින් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇතුෂත් බල ඇගයීම. 

ශැකිතාක් ු රට ශා අල඾ය නනෑම විහටක පශත වඳශන් ෙෑ පරීක්඿ා කිරීම වඳශා විගණන වි඿ය පායෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 හතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම වේබන්නහයන් බ඼න කෂ ආයතනහේ කාර්යයන් අඛණ්ඩල 

ඇගයීමට ශැකිලන පරිදි එහි වාංවිනානය, පද්නතිප, පරිපාටි, හපොත්පත්, ලාර්තා ශා හලනත් 

ිනයකියවිින විධිමත්ල ශා ප්‍රමාණාත්මකල වැ඼සුේ කර තිපහබ්ෙ යන බල වශ එකී පද්නතිප, 

පරිපාටි, හපොත්පත්, ලාර්තා ශා හලනත් ිනයකියවිින ඵ඼ොයී හ඼ව පලත්ලාහගන යුක ඼ැහබ්ෙ 

යන බල; 

 යේ අොෂ ිනඛිත ීමතිපයකට හශ  ආයතනහේ පා඼ක මණ්ඩ඼ය විිදන් නිකුත් කරන ඼ෙ 

හලනත් හපොු  හශ  විහ඾ේ඿ විනානයකට අුකක෕඼ල, ආයතනය ක්‍රියාකර ඇතිප බල, 

 ිදය බ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අුකක෕඼ල කටයුතු කර ඇතිප බල, 
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 වේපත් වකසුරුලේ හ඼ව, කාර්යක්඿ම හ඼ව වශ ඵ඼ොයී හ඼ව කා඼ම,මාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිපල඼ට අුකක෕඼ල ප්‍රවේපාෙනය කර භාවිතා කර ඇතිප බල, 

 

1.5 මූල්‍ය ්‍රකානන 

------------------ 

 

1.5.1 මූල්‍ය ්‍රකානන ිළියහයල්‍ කිරීම ිළියබඳ භභය්ධතණ පාල්‍නය 

------------------------------------------------------------------- 

ගුකහෙුක කෂමනාකාරීත්ලහේ හපොු  වශ නි඾්ිතත අධිකාරීබ඼ය වහිතල ක්‍රියාත්මක කිරීම, අොෂ ලන 

ලාර්තාකරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අුකක෕඼ල මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළිහය඼ කිරීමට අල඾ය ලන පරිදි ගුකහෙුක වටශන් කිරීම 

වශ ලත්කේ වඳශා ගිණුේ කටයුතුභාලය පලත්ලාහගන යාම, කෂමනාකාරීත්ලහේ හපොු  වශ නි඾්ිතත අධිකාරී 

බ඼ය වහිතල පමණක් ලත්කේල඼ට ප්‍රහ ඾ වීම, වටශන් කරන ඼ෙ ලත්කේ වඳශා ව෕ ගිණුේකටයුතුභාලය 

පලත්නා ලත්කේ වම  වානාරණ කා඼ ලකලාුකල඼  වැවඳීම වශ හලනවක්ේ ඇහතොත්  ලා වේබන්නහයන් 

නිිද පියලර ගැීමම ආදිය වඳශා වානාරණ තශවුරුලක් ඼බාගැීමමටප්‍රමාණලත්“මනාහ඼ව වැ඼සුේ කරන 

඼ෙ” අභයන්තර ගිණුේකරණ පා඼න පද්නතිපයක් ආයතනය විිදන් පලත්ලාහගන යාම අල඾ය හ .  

 

1.6 ල්‍ැබිය යුතු සහ හ විය යුතු ගිණුේ 

--------------------------------------- 

 

1.6.1 ල්‍ැබිය යුතු ගිණුේ 

-------------------- 

 

 වි ණන නිරීක්ෂණය 

------------------------ 

කළමනාකාරීත්වහේ භදහස් දැක්වීම 

-------------------------------------- 

නිර්හේනය 

------------ 

(අ) ලර්඿ 05 කට ලැඩි කා඼යක ිදට පැලත 

එන වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේ අලවාන 

දිනට එකතුල රු. 285,765 ක් ව෕ 

ණයගැතිප හ඾ේ඿ය අය කරගැීමහේ පසු 

විපරේ කටයුතු ු ර්ල඼ තත්ත්ලයක 

පැලතුිස.   

 

අෙශව් ෙක්ලා නැත. ණයගැතිප හ඾ේ඿ 

අය කිරීමට 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

(ආ) පර්හේ඿ණ ලයාපෘතිපයකින් ඼ැබිය යුතු 

රු.111,921  ක මුෙ඼ අය කිරීමට 

කටයුතු කර හනොතිපබුිස. 

 

අෙශව් ෙක්ලා නැත. පර්හේ඿ණ 

ලයාපෘතිපහයන් 

඼ැබිය යුතු මුෙ඼ 

඼බාගත යුතුය. 

 

1.6.2 හ විය යුතු ගිණුේ 

-------------------- 

 

වි ණන නිරීක්ෂණය 

------------------------ 

කළමනාකාරීත්වහේ භදහස් දැක්වීම 

-------------------------------------- 

නිර්හේනය 

------------ 

ලර්඿ 05 කට ලැඩි කා඼යක ිදට පැලත එන 

වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේ අලවාන දිනට එකතුල 

රු. 377,483 ක් ව෕ ණයහිමි හ඾ේ඿ය නිරවුල් 

කිරීමට කටයුතු කර හනොතිපබුිස. 

අෙශව් ෙක්ලා නැත ණයහිමි හ඾ේ඿ය 

නිරවුල් කෂ 

යුතුය. 
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2. මූල්‍ය සමාහල්‍ නනය 

------------------------ 

 

2.1 මූල්‍ය ්‍රතිඵඵල්‍ය 

------------------ 

ඉදිරිපත් කරන ඼ෙ මූ඼ය ප්‍රකා඾න අුකල, වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේ ආයතනහේ හමහශයුේ ප්‍රතිපඵ඼ය රු. 2,301,132 

ක ඌනතාලයක් ව෕ අතර ඊට අුකර෕පීල ඉකුත් ලර්඿හේ ඌනතාලය රු. 2,732,399 ක් විය.හේ අුකල මූ඼ය 

ප්‍රතිපඵ඼හයහි රු. 431,267  ක ලර්නනයක් නිරීක්඿ණය විය. රජාහේ ප්‍රොන රු. 21,910,000 කින් ලැඩිවීම මූ඼ය 

ප්‍රතිපඵ඼ය ලර්නනයට ප්‍රනාන ල඾හයන් හශේතුවී තිපබුිස 

 

3. හමහහයුේ සමාහල්‍ නනය 

------------------------------ 

 

3.1 කළමනාකණණ භකාර්යක්ෂමතා 

------------------------------------- 

 

 වි ණන නිරීක්ෂණය 

------------------------ 

කළමනාකාරීත්වහේ භදහස් දැක්වීම 

---------------------------------------- 

නිර්හේනය 

-------------- 

(අ) 2012-2015 කා඼ පරිනහේෙය තුෂ           

රු. 1,031,020 ක පිරිලැයක් ෙරා 

ව්ාාපිත කර තිපබ෕ ජීල ලායු  කකය 

2016 ලර්඿හේ ිදට ක්‍රියාවිරහිතල පැලතිප 

අතර, එය අළුත්ලැඩියා කර භාවිතා 

කිරීමට කටයුතු කර හනොතිපබිම 

හශේතුහලන්  කකහේ තිපබුණු යන්ත්‍රය 

භාවිතා කෂ හනොශැකි තත්ත්ලයට පත් 

වී තිපබුිස. 

නමුත් ෙැනට පලතිපන තත්ත්ලය යටහත් 

එම පද්නතිපය නැලත යාා තත්ත්ලයට 

පත් කිරිම වඳශා වි඾ා඼ පිරිලැයක් 

ෙැරීමට ිදු  හ . එහමන්ම  

හබොහශ මයක් උපාාංග ක්‍රියාකාරී 

තත්ත්ලයක හනොමැතිප බැවින්  ලා 

නැලත මි඼   ගැීමමට ෙ ිදු  වීම තුෂ 

පද්නතිපය ජීල ලායුල නිපෙවීම වඳශා  

පලත්ලාහගන යාම ආර්ිකකමය 

ල඾හයන් ඼ාභොයී හනොලන බලට 2019 

මාර්තු 4 ලන දින කමිටුල මගින් 

තීරණය කර තිපබුිස. 

පරීක්඿ණ ිදු කර 

අොෂ අළුත්ලැඩියා ිදු  

කිරීම ප්‍රමාෙ කෂ 

නි඼නාරීන් ශුනනාගත 

යුතුය. 

(ආ) 2015 ශා 2016 ලර්඿ල඼ රු. මිිනයන 

6.2 ක් ලැය කර ආරේභ කර තිපබුණු 

පර්හේ඿ණ ලයාපෘතිප 09 ක් වශ 2017 

ලර්඿හේ රු. මිිනයන 3.4 ක් ලැය කර 

ආරේභ කර තිපබුණු ලයාපෘතිප 04 ක් 

ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම අුකල පිළිහලිනන් 

2015, 2016 වශ 2017 ලර්඿හේ 

අලවාන  ලන විට අලවන් කෂ යුතුල 

තිපබුණෙ 2018 හෙවැේබර් 31 දින ලන 

විටත් අලවන් කර හනොතිපබුණු බැවින් 

පර්හේ඿ණල඼ට ලැය කෂ මුෙිනන් කිිදු  

ප්‍රතිප඼ාභ ඼බාගැීමමට හනොශැකි වී 

තිපබුිස. 

 

 

 

2015ශා 2016 ලර්඿ල඼ ආරේභ කර 

තිපබ෕ පර්හේ඿ණ ලයාපෘතිප 09ක් වශ 

2017 ලර්඿හේ ආරේභ කර තිපබ෕ 

ලයාපෘතිප 04ක් තලු රටත් අලවන් කර 

හනොතිපබුිස. ලයාපෘතිපලිනන් හකොටවක් 

හේ ලන විට අලවන් කර ඇතිප අතර 

ඉතිපරි ලාර්තා වඳශා අලවන් කෂයුතු 

කා඼ම,මා ඼බා  ඇත. එම ලයාපෘතිප 

පර්හේ඿ණ කෂමනාකරණ රැව්වීහේ  

අධීක්඿ණය කරමින් යන අතර හේ ලන 

විට ප්‍රගතිපයක් අත්කරහගන ඇත.  

ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්මට 

අුකක෕඼ල කටයුතු කෂ 

යුතුය. 
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(ඇ) ශි඿යත්ල ඼බාහගන විහද්඾ රටල඼ට 

ගිය නි඼නාරීන් 9 හෙහනකුහගන් නැලත 

හමරටට හනොපැමිණීම හශේතුහලන් 

2018 හෙවැේබර් 31 දිනට අයවිය යුතු 

බැුනේකර ලටිනාකම ව෕ රු. 15,387,897 

ක මුෙ඼ අය කර ගැීමමට අල඾ය 

කටයුතු  කර හනොතිපබුිස. 

ආයතනය මගින් 1975  ිදට 2003   

ෙක්ලා ඼බා ු න් ප඾්චාත් උපාධි 

වේබන්නහයන් ව෕ ඇපබැු ේකර ල඼ට 

අො඼ල ශි඿යත්ල඼ාී  ණයගැතිපයන් 

඼ැයිව්තු ගත වී ඇත. නමුු  2000 

ලර්඿යන් පසුල එලැනි ණයගැතිපයන් 

ආයතනහයන් ලාර්තා වී හනොමැත . 

අයවිය යුතු බැුනේකර 

මුෙල් අය කෂ යුතුය. 

(ඈ) නි඼නාරිිසයක් විිදන් ලයාජා වශතිපක 

ඉදිරිපත් කර හල්ඛකාධිකාරී තනතුහර් 

ලැඩ බැලීම ිදු  කිරීමට අො඼ල විනය 

ක්‍රියාමාර්ග ිදු  කර හනොතිපබුිස. 

අොෂ චූදිත නි඼නාරිනියට විරුද්නල 

අල්඼ව් ශා දූ඿ණ හකොමි඿න් වභාල 

මගින් පරීක්඿ණයක් ිදු කරමින් 

පලතිපන අතර හමම ආයතනය මගින් 

පරීක්඿ණයක් ිදු  කර හනොමැත. හේ 

පිළිබඳල ආයතනහේ විගණන 

කෂමනාකරණ රැව්වීහේ  හෙන ඼ෙ 

උපහෙව් අුකල ඉදිරි වතිප කිහිපය තුෂ 

පරීක්඿ණයක් පලත්ලා එහි නිර්හද්඾ 

පා඼ක මණ්ඩ඼ය හලත ඼බා මට 

කටයුතු කරමි. 

අොෂ නි඼නාරිිසයට 

විනය ක්‍රියාමාර්ග ගත 

යුතුය. 

(ඉ) 2014 ලර්඿හේ  රු. 230,125 ක් ලැය 

කර මි඼  හගන ගබඩාලට ඼ැබී තිපබුණු 

කැවට් හරහක ඩරයක්, කැමරාලක්, 

හත්ක්ක කෑම හේවයක් වශ මාණ්ඩිනක 

පුටුලක් 2018 මැයි 18 දින විගණනය 

විිදන් ිදු  කරන ඼ෙ පරීක්඿ාහ    

ආයතනය තුෂ හනොතිපබුිස.  

2014 ලර්඿හේ භාණ්ඩ මි඼  ගැීමේ 

ිදු ක඼ෙ එම භාණ්ඩ ප්‍රනාන ගබඩාලට 

඼බා   හනොතිපබුිස.  එබැවින් හමම 

භාණ්ඩ ආයතනය තුෂ පැලතිපයෙ 2014 

ලර්඿හේ මි඼  ගැීමම යන්න වනාා 

කිරීහේ ිනපිහල්ඛන හනොමැත. 

මි඼  ගත් භාණ්ඩල඼ 

හභෞතිපක පැලැත්ම 

පිළිබඳ පරීක්඿ා 

කිරීමට විගණනයට 

ඉදිරිපත් කෂ යුතුය. 

 

4. ගිණුේ කටයුතුභාවය සහ යහපාල්‍නය 

------------------------------------------ 

 

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම 

------------------------------- 

 

වි ණන නිරීක්ෂණය 

------------------------ 

කළමනාකාරීත්වහේ භදහස් දැක්වීම 

--------------------------------------- 

නිර්හේනය 

------------- 

ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම අුකල රු. 900,000 ක් ලැය 

කර කාන්තා වවිබ඼ ගැන්වීහේ පුහුණු 

ලැඩවටශන යටහත් කුරුණෑග඼ ශා 

අුකරානපුර දිව්්‍රික්කල඼ ලැඩවටශන් 20 ක් 

පලත්ලා කාන්තා හගොවි නායකයින් 2,000 ක් 

පමණ පුහුණු කිරීමට වැ඼සුේ කරන ඼ෙ 

නමුත් රු. 907,000 ක් ලැය කර අුකරානපුර 

දිව්්‍රික්කහේ ලැඩවටශන් 20 ක් පමණක් 

පලත්ලා තිපබුණු අතර කුරුණෑග඼ 

දිව්්‍රික්කහේ කිිදුන ලැඩවටශනක් පලත්ලා 

හනොතිපබුිස.  

ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්මට අුකල ජාාතිපක 

ආශාර නි඿්පාෙන ලැඩවටශනට වශය 

 මක් ශා අුකරානපුර දිව්්‍රික්කහයන් 

කරන ඼ෙ විහ඾ේ඿ ඉල්ලීම මත 

අුකරානපුර දිව්්‍රික්කහේ ිදයළුම 

හගොවිජාන හවේලා මනයව්ාාන ආලරණය 

ලන පරිදි ලැඩවටශන් 20 ක් පලත්ලා 

හගොවි කාන්තා නායිකාලන් 1,848 ක් 

ඉතා වාර්ාකල පුහුණු කරන ඼දි. 

පසුගිය ලර්඿හේෙ ලැඩවටශන් 10 ක් 

එම දිව්්‍රික්කය තුෂ පලත්ලන ඼දි. 

ක්‍රියාකාරී 

වැ඼ැව්හේ ෙක්ලා 

ඇතිප කාර්යයන් 

වැ඼සුේ කෂ පරිදි 

ක්‍රියාත්මක 

කිරීමට කටයුතු 

කෂ යුතුය. 
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4.2 වි ණන කමිටුව 

------------------- 

 

වි ණන නිරීක්ෂණය 

-------------------------- 

කළමනාකාරීත්වහේ භදහස් දැක්වීම 

----------------------------------------- 

නිර්හේනය 

-------------- 

2010 හෙවැේබර් 14 දිනැතිප අාංක 

PED 55 ෙරන රාජාය ලයාපාර 

චක්‍රහල්ඛය ප්‍රකාරල විගණන 

කමිටු රැව්වීේ අලම ල඾හයන් මාව 

03 කට ලරක් පැලැත්විය යුතු වුලෙ 

ආයතනය විිදන් 2017 ශා 2018 

ලර්඿ල඼  රැව්වීේ 03 ක් බැගින් 

පලත්ලා තිපබුිස. 

2018 ලර්඿හේ වෑම කාර්තුලකට ලරක් විගණන ශා 

කෂමනාකරණ කමිටු රැව්වීම  පැලැත්ව෕ලෙ ශතරලන 

රැව්වීම හෙවැේබර් මත ලැත්විමට වැ඼සුේකර 

තිපබුිස.  නමුත් වැ඼සුේක඼ ආකාරයට හෙවැේබර් 

මව විගණන ශා කෂමනාකරණ කමිටුල 

පැලැත්වීමට හනොශැකි විය.  2019 ලර්඿හේ නිිද 

පරිදි විගණන ශා කෂමනාකරණ කමිටු පැලැත්වීමට 

කටයුතු කරමි. 

විගණන කමිටු 

නියමිත පරිදි 

පැලැත්වීමට 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

 

 

 

 


