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ලංකා ජර්මානු කාර්මික අභ්‍යාස ආයතනය  - 2018  

------------------------------------------------------ 

1.1 මතය ව්‍යාචනය 

------------------ 

ලංකා ජර්මානු කාර්මික අභ්‍යාස ආයතනයේ 2018 යෙසැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්ව ප්‍රකාශනය සහ 

එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශනය, හිමිකම් යවනස්වීයම් ප්‍රකාශනය සහ 

එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය සහ මූලය ප්‍රකාශනවලට අොළ සටහන්, 

සාරාංශගත වැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තිවලින් සමන්විත 2018 යෙසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් 

වර්ෂය සඳහා වූ මූලය ප්‍රකාශන ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ 

154(1) වයවස්ථාව සමඟ සංයයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනයත් සහ 

1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් පනයත් විධිවිධාන ප්‍රකාරව මායේ විධානය යටයත් විගණනය කරන ලදී. 

පාර්ලියම්න්තුව යවත ඉදිරිපත් කළ යුතු යැයි මා අෙහස් කරන මායේ අෙහස් ෙැක්වීම් හා නිරීක්ෂණයන් 

යමම වාර්තායේ ෙැක්යේ. 

  

ආයතනයේ මූලය ප්‍රකාශන පිළිබඳව මම මතයක් ප්‍රකාශ යනොකරමි. මතය වයාචනය සඳහා පෙනම 

යකොටයසේ සාකච්ඡා කර ඇති කරුණුවල වැෙගත්කම යහේතුයවන් යමම මූලය ප්‍රකාශන සම්බන්ධයයන් 

විගණන මතයක් සඳහා පෙනමක් සැපයීමට ප්‍රමාණවත් හා උචිත විගණන සාක්ෂි ලබා ගැනීමට මාහට 

යනොහැකි විය. 

 

1.2 මතය ව්‍යාචනය සඳහා පදනම 

--------------------------------- 

යමම වාර්තායේ 1.5 යේෙයේ ෙක්වා ඇති කරුණු මත පෙනම්ව මායේ මතය වයාචනය කරනු ලැයේ. 

 

ශ්‍රී ලංකා විගණන ප්‍රමිතිවලට (ශ්‍රී.ලං.වි.ප්‍ර.) අනුකූලව මා විගණනය සිදු කරන ලදි. යමම විගණන ප්‍රමිති 

යටයත් වූ මායේ වගකීම, යමම වාර්තායේ මූලය ප්‍රකාශන විගණනය සම්බන්ධයයන් විගණකයේ 

වගකීම යන යකොටයසේ තවදුරටත් විස්තර කර ඇත. මායේ මතය වයාචනය සඳහා පෙනමක් සැපයීම 

උයෙසා මා විසින් ලබායගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්‍රමාණවත් සහ උචිත බව මායේ විශ්වාසයයි. 

 

1.3 මූලය ප්‍රකාශන සම්බන්ධයයන් කළමනාකරණයේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාර්ශව්‍යන්යේ ව්‍ගකීම් 

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

යමම මූලය ප්‍රකාශන ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශයේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිවලට අනුකූලව පිළියයල කිරීම හා 

සාධාරණ යලස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් ඇතිවිය හැකි ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්‍රකාශයන්යගන් යතොරව මූලය ප්‍රකාශන පිළියයල කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවශය වන අභ්‍යන්තර 

පාලනයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණයේ  වගකීම යේ. 

 

මූලය ප්‍රකාශන පිළියයල කිරීයම්දී, ආයතනය අඛණ්ඩව පවත්වායගන යායම් හැකියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණයේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්වය ආයතනය ඈවර කිරීමට අෙහස් කරන්යන් 

නම් යහෝ යවනත් විකල්පයක් යනොමැති විටදී යමයහයුම් නැවැත්වීමට කටයුතු කරන්යන් නම් හැර 

අඛණ්ඩ පැවැත්යම් පෙනම මත ගිණුම් තැබීම හා ආයතන යේ අඛණ්ඩ පැවැත්මට අොළ කරුණු 

අනාවරණය කිරීමෙ කළමනාකරණයේ වගකීමකි. 

 

ආයතනයේ මූලය වාර්තාකරණ ක්‍රියාවලිය සම්බන්ධ වගකීම, සම්බන්ධ පාර්ශව විසින් ෙරනු ලබයි. 

 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනයත් 16(1) උප වගන්තිය ප්‍රකාරව, ආයතනයේ වාර්ෂික සහ 

කාලීන මූලය ප්‍රකාශන පිළියයල කිරීමට හැකිවන පරිදි ස්වකීය ආොයම්, වියෙම්, වත්කම් හා බැරකම් 

පිළිබඳ නිසි පරිදි යපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වායගන යාම අවශය යකයර්. 
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1.4       විගණන විෂය පථය (මූලය ප්‍රකාශන විගණනය සම්බන්ධයයන් විගණකයේ ව්‍ගකීම) 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

සමස්තයක් යලස මූලය ප්‍රකාශන, වංචා සහ වැරදි නිසා ඇතිවන ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්‍රකාශනයන්යගන් යතොර බවට සාධාරණ තහවුරුවක් ලබාදීම සහ මායේ මතය ඇතුළත් විගණකයේ 

වාර්තාව නිකුත් කිරීම මායේ අරමුණ යේ. සාධාරණ සහතික වීම උසස් මට්ටයම් සහතිකවීමක් වන 

නමුත්, ශ්‍රී ලංකා  විගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරව විගණනය සිදු කිරීයම්දී එය සෑම විටම ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්‍රකාශයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් යනොවනු ඇත. වංචා සහ වැරදි තනි 

යහෝ සාමූහික යලස බලපෑම නිසා ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය ප්‍රකාශයන් ඇතිවිය හැකි අතර, යමම මූලය 

ප්‍රකාශන පෙනම් කරගනිමින් පරිශීලකයන් විසින් ගනු ලබන ආර්ථික තීරණ යකයරහි බලපෑමක් විය 

හැකි බව අයේක්ෂා යකයර්. 

මා විසින් වෘත්තීය විනිශච්ය සහ වෘත්තීය සැකමුසුබවින් යුතුව ශ්‍රී ලංකා විගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරව 

විගණනය කරන ලදි. තවෙ, 

 වංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් මූලය ප්‍රකාශනවල ඇතිවිය හැකි ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්‍රකාශයන්යේ අවොනම් හඳුනාගැනීයම්දී හා තක්යසේරු කිරීයම්දී  අවස්ථායවෝචිතව උචිත 

විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීයමන් වංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් ඇතිවන්නාවූ අවොනම් 

මඟහරවා ගැනීමට, ප්‍රමාණවත් සහ සුදුසු විගණන සාක්ෂි ලබාගැනීම මායේ මතයට පෙනම් 

යේ. වරෙක් නිසා සිදුවන බලපෑමට වඩා වංචාවක් යහේතුයවන් සිදුකරන ලෙ ප්‍රමාණාත්මක 

සාවෙය ප්‍රකාශයක් හඳුනා යනොගැනීම මගින් සිදුවන්නාවූ බලපෑම ප්‍රබල වන අතර, 

දුස්සන්ධානය, වයාජ යල්ඛන සැකසීම, යච්තනාන්විත මඟහැරීම යහෝ අභ්‍යන්තර පාලනයන් 

මඟහැරීම වංචාවක් ඇතිවීමට යහේතුයේ.  

 

 අවස්ථායවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීම පිණිස ආයතනයේ අභ්‍යන්තර 

පාලනය සම්බන්ධයයන් අවයබෝධයක් ලබා ගන්නා ලෙ නමුත්, අභ්‍යන්තර පාලනයේ 

සඵලොයීත්වය පිළිබඳ මතයක් ප්‍රකාශ කිරීමට අෙහස් යනොකරයි.  

 

 කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ලෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තිවල උචිතභ්‍ාවය සහ 

යයොො ගන්නා ලෙ ගිණුම්කරණ ඇස්තයම්න්තුවල හා සම්බන්ධිත යහළිෙරේ කිරිම්වල 

සාධාරණත්වය අගයන ලදී. 

 

 සිද්ධීන් යහෝ තත්ත්වයන් යහේතුයවන් ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ ප්‍රමාණාත්මක 

අවිනිශච්ිතතාවයක් තියේෙ යන්න සම්බන්ධයයන් ලබාගත් විගණන සාක්ෂි මත පෙනම්ව 

ගිණුම්කරණය සඳහා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පෙනම යයොො ගැනීයම් 

අොළත්වය තීරණය කරන ලදි. ප්‍රමාණවත් අවිනිශ්චිතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය 

කරන්යන් නම් මූලය ප්‍රකාශනවල ඒ සම්බන්ධයයන් වූ යහළිෙරේකිරීම්වලට මායේ විගණන 

වාර්තායේ අවධානය යයොමු කළ යුතු අතර, එම යහළිෙරේ කිරීම ප්‍රමාණවත් යනොවන්යන් නම් 

මායේ මතය විකරණය කළ යුතු යේ. මායේ නිගමනයන් විගණකයේ වාර්තායේ දිනය ෙක්වා 

ලබා ගන්නා ලෙ විගණන සාක්ෂි මත පෙනම් යේ.  යකයසේ වුවෙ, අනාගත සිද්ධීන් යහෝ 

තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවසන් විය හැකිය. 

 

 යහළිෙරේ කිරීම් ඇතුළත් මූලය ප්‍රකාශනවල වූහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා පාෙක වූ 

ගනුයෙනු හා සිද්ධීන් උචිත හා සාධාරණ අයුරින් මූලය ප්‍රකාශනවල ඇතුළත් බව අගයන ලදී. 

හැකිතාක් දුරට හා අවශය ඕනෑම වියටක පහත සඳහන් ෙෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 යතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධයයන් බලන කළ ආයතනයේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව 

ඇගයීමට හැකිවන පරිදි එහි සංවිධානය, පද්ධති, පරිපාටි, යපොත්පත්, වාර්තා හා යවනත් 

ලියකියවිලි විධිමත්ව හා ප්‍රමාණාත්මකව සැලසුම් කර තියේෙ යන බව සහ එකී පද්ධති, 
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පරිපාටි, යපොත්පත්, වාර්තා හා යවනත් ලියකියවිලි ඵලොයී යලස පවත්වායගන යනු ලැයේ ෙ 

යන බව; 

 

 යම් අොළ ලිඛිත නීතියකට යහෝ ආයතනයේ පාලක මණ්ඩලය විසින් නිකුත් කරන ලෙ 

යවනත් යපොදු යහෝ වියශේෂ විධානයකට අනුකූලව, ආයතනය ක්‍රියා කර ඇති බව, 

 

 සිය බලතල, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූලව කටයුතු කර ඇති බව, 

 

 සම්පත් සකසුරුවම් යලස, කාර්යක්ෂම යලස සහ ඵලොයී යලස කාලසීමාවන් තුළ සහ අොළ 

නිතීරීතිවලට අනුකූලව ප්‍රසම්පාෙනය කර භ්‍ාවිතා කර ඇති බව, 

1.5 මූලය ප්‍රකාශන 

---------------- 

1.5.1 මූලය ප්‍රකාශන පිළියයල කිරීම පිළිබඳ අභ්‍යන්තර පාලනය 

         ---------------------------------------------------------------- 

ගනුයෙනු කළමනාකාරීත්වයේ යපොදු සහ නිශච්ිත අධිකාරීබලය සහිතව ක්‍රියාත්මක කිරීම, අොළ වන 

වාර්තාකරණ ප්‍රමිතිවලට අනුකූලව මූලය ප්‍රකාශන පිළියයල කිරීමට අවශය වන පරිදි ගනුයෙනු සටහන් 

කිරීම සහ වත්කම් සඳහා ගිණුම් කටයුතුභ්‍ාවය පවත්වායගන යාම, කළමනාකාරීත්වයේ යපොදු සහ 

නිශ්චිත අධිකාරී බලය සහිතව පමණක් වත්කම්වලට ප්‍රයේශ වීම, සටහන් කරන ලෙ වත්කම් සඳහා වූ 

ගිණුම්කටයුතුභ්‍ාවය පවත්නා වත්කම් සමඟ සාධාරණ කාල වකවානුවලදී සැසඳීම සහ යවනසක්ම් 

ඇයතොත් ඒවා සම්බන්ධයයන් නිසි පියවර ගැනීම ආදිය සඳහා සාධාරණ තහවුරුවක් ලබාගැනීමට 

ප්‍රමාණවත් “මනායලස සැලසුම් කරන ලෙ” අභ්‍යන්තර ගිණුම්කරණ පාලන පද්ධතියක් ආයතනය 

විසින් පවත්වායගන යාම අවශය යේ. 

1.5.2 ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිව්‍ලට අනුකූල යනොවීම 

 -------------------------------------------------------------  

 පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැයේ. 

 

අදාළ ප්‍රමිතියට යයොමුව්‍ සහිතව්‍ අනුකූල 

යනොවීම 

---------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්ව්‍යේ අදහස් දැක්වීම 

 

-------------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

------------------------- 

(අ) මූලය තත්ත්ව ප්‍රකාශනයේ ශුද්ධ 

වත්කම්/සක්න්ධය යටයත් සමුච්චිත 

අරමුෙල වශයයන් රු. 844,877,725 ක් 

හා ප්‍රාේධන සංචිත වශයයන්                        

රු. 4,407,578 ක් ෙක්වා තිබූ අතර, ශ්‍රී 

ලංකා රාජය අංශ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 1 හි 

95 යේෙය ප්‍රකාරව, එම සංචිතවල 

ස්වභ්‍ාවය හා අරමුණු මූලය ප්‍රකාශනවල 

යහළිෙරේ කර යනොතිබුණි. 

 

සමුච්චිත අරමුෙල මගින් නිරුපනය 

වන්යන් යමම ආයතනය ශ්‍රී ලංගම 

යටයත් පැවති කාල සීමායේ එනම් 

2005 ට යපර පැවති සියළු වත්කම් 

වල බැර යශේෂය යේ .ප්‍රාේධන සංචිත               

රු 4,407,578  අගය 2005  වසයර් දි 

රජයයන් ලැබු ප්‍රාේධන ප්‍රධාන යේ . 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතවලට 

අනුකූලව කටයුතු කළ 

යුතුය. 

(ආ)(i)  ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 

2 ට අනුව මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 

සැකසීයම්දී සමායලෝචිත වර්ෂයට 

අොලව ගිණුම්ගත කර තිබූ යපොලී 

ආොයම රු. 4,044,048 ක් යමයහයුම් 

ලාභ්‍යට ගැළපීම් කර යනොතිබුණි. 

අෙහස් ඉදිරිපත් කර යනොමැත. ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතියට 

අනුකූලව කටයුතු කළ 

යුතුය. 
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(ii) නැවත ආයයෝජනය කර තිබූ                                

රු. 3,366,540ක්වූ යපොලී ආොයම 

මුෙල් ගලායාමක් යලස හා                

රු. 13,660,221 ක්වූ කාලීන තැන්පතු 

ආපසු ගැනීම් මුෙල් ගලා ඒමක් යලස 

මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශයේ යවනම 

ෙැක්වීම යවනුවට ශුද්ධ අගය වූ               

රු. 10,293,681 ක් ෙක්වා තිබුණි.  

ආයයෝජන වලින් ලෙ යපොලිය 

යවනමත් ,ආයයෝජනය කල මුෙල 

යවනමත් ඇතුලත් කර 2019 වසර 

මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය පිළියයල 

කරන ලදි . 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතවලට 

අනුකූලව කටයුතු කළ 

යුතුය. 

(iii) එකතුව රු. 3,975,757ක් වූ 

යකටිකාලීන තැන්පතු, භ්‍ාණ්ඩාගාර 

බිල්පත් හා ස්ථාවර තැන්පත් යපොලී 

ආොයම මුෙල් ගලා ඒමක් යලස 

ෙක්වා යනොතිබුණු අතර කාරක 

ප්‍රාේධන යවනස්වීම් යටයත්                      

රු. 68,291ක්වූ ලැබිය යුතු යපොලී 

ආොයයම් යවනස ගලපා යනොතිබුණි. 

 

අෙහස් ඉදිරිපත් කර යනොමැත. ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතවලට 

අනුකූලව කටයුතු කළ 

යුතුය.  

(iv) වර්ෂය තුළ පරිතයාග යලස ලැබී තිබූ                    

රු. 8,866,070 ක් වටිනා වත්කම් මුෙල් 

ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය තුළ ආයයෝජන 

ක්‍රියාකාරකම් යටයත් වත්කම් අත්පත් 

කරගැනීමක් යලස හා මූලය ක්‍රියාකාරකම් 

යටයත් ප්‍රාේධන ප්‍රොන වශයයන් අනුචිත 

යලස ෙක්වා තිබුණි. 

යමම යෙෝෂය නිවැරදි කර ඉදිරි වර්ෂ 

මුලය ප්‍රකාශන ඉදිරිපත් කිරීමට 

කටයුතු කරනු ලැයේ. 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතවලට 

අනුකූලව කටයුතු කළ 

යුතුය. 

(ඇ) ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 07 

හි 65 වන යේෙය ප්‍රකාරව, ජංගම යනොවන 

වත්කම් සඳහා ඵලොයී ජීවිත කාලය 

වාර්ෂිකව සමායලෝචනය යනොකිරීම 

යහේතුයවන් ප්‍රවර්ථන වර්ෂය අවසානයට 

සම්පූර්ණයයන් ක්ෂය කර තිබුණු එකතු 

පිරිවැය රු. 41,437,189 ක් වූ යද්පල 

පිරියත හා උපකරණ තවදුරටත් 

ප්‍රයයෝජනයට ගනිමින් පැවතුණි. ඒ අනුව, 

ඇතිවූ ඇස්තයම්න්තුගත යෙෝෂය ශ්‍රී  ලංකා 

රාජය අංශ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 03 ප්‍රකාරව 

ප්‍රතියශෝධනය කිරීමට කටයුතු කර 

යනොතිබුණි. තවෙ එහි ෙළ ධාරණ අගය 

මූලය ප්‍රකාශනවල යහලිෙරේ කර 

යනොතිබුණි. 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්යාල උපකරණ ,ලී බඩු 

උපකරණ හා යන්යරෝපකරණ වල 

වටිනාකම ප්‍රතයාගනනය කර ,එම 

වටිනාකම් යපොත්වලට ගැනීම සෙහා 

කටයුතු කරයගන යනු ලැයේ.එම 

කාර්යය හැකි ඉක්මනින් අවසන් කර 

නිවැරදි වටිනාකම් ගිණුම්වලට 

ඇතුලත් කිරීමටත්, නැවත යමම 

උපකරණ ක්ෂය කිරීම සෙහාත්  

කටයුතු කරනු ලැයේ. 

 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතවලට 

අනුකූලව කටයුතු කළ 

යුතුය. 
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(ඈ) ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 9 හි 

15 යේෙයට අනුව යතොග අගය කළ යුත්යත්  

පිරිවැය යහෝ ශුද්ධ උපලේධි අගය යන 

යෙකින් අඩු අගයට වුවෙ ආයතනය විසින් 

යතොග අගය කිරීයම්දී පිරිවැය මත යතොග 

අගය කර තිබුණි.  

 

අමතර යකොටස් යතොගයේ ශුද්ධ 

උපලේධි අගය වර්තමාන පිරිවැයට 

වඩා අඩු බව සෙහන් කරමි.  කුඩා 

යකොටස් විශාල ප්‍රමාණයකින් 

සමන්විත අමතර යකොටස්වල 

යවළෙයපොල අගය යසොයාගැනීමට 

අපහසු බැවින් එම වටිනාකම 

ගිණුම්වලට ගැනීමට යනොහැකි විය.  

යතොගය  තුළ භ්‍ාවිතා යනොවන 

අයිතම පවතින යහයින්ෙ එම 

යකොටස් පිළියවත් අනුව ඉවත් 

කිරීමටත් ඉතිරි යකොටස් යතොගයේ 

වටිනාකම නිවැරදි යලස ඉදිරිපත් 

කිරීමටත් පියවර ගනු ලැයේ. 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතවලට 

අනුකූලව කටයුතු කළ 

යුතුය. 

 

1.5.3 ගිණුම්කරණ අඩුපාඩු 

 ----------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

-------------------------- 

කළමනාකාරීත්ව්‍යේ අදහස් දැක්වීම 

----------------------------------- 

නිර්යේශය 

------------ 

        වාර්ෂිකව ආයතනය විසින් මූලය 

කාර්යසාධන වාර්තායේ ෙැක්යවන ශුද්ධ 

මූලය අතිරික්තය යහෝ ඌනතාවය මූලය 

තත්ත්ව ප්‍රකාශනයේ මුහුණත සමුච්චිත 

අතිරික්තය යහෝ ඌනතාවය යලස යවනම 

ෙැක්වීම යවනුවට පරිවර්තන සංචිත 

(Translation Reserve)  යලස අනුචිතව 

ෙක්වා තිබුණි. 

2019  වසර වාර්ෂික ගිණුම් පිළියයල 

කිරීයම්දි යමම යෙෝෂය නිවැරදි කර ශ්‍රී 

ල.රා.අ.ගි.ප්‍ර .01 සෙහන් පරිදි සමුච්චිත 

අතිරික්තය / ඌනතාවය යලස ෙක්වා 

ඇත. 

ශුද්ධ මූලය අතිරික්තය 

යහෝ ඌනතාවය මූලය 

තත්ත්ව ප්‍රකාශනයේ 

මුහුණත යවනම 

ෙැක්විය යුතුය. 

 

1.5.4 විගණනය සඳහා ලිඛිත සාක්ෂි යනොවීම. 

------------------------------------------- 

විෂය 

 

----------------- 

මුදල 

 

--------------- 

රු. 

යනොසැපයූ විගණන 

සාක්ෂි 

------------------------ 

කළමනාකරණයේ 

අදහස් දැක්වීම 

------------------------ 

නිර්යේශය 

 

-------------------------- 

ජර්නල් වවුචර් 734,130,951 ජර්නල් වවුචර් 238 ක්  ජර්නල් සටහන් 

යපොතක ජර්නල් 

සටහන් ලියනු ලැයේ. 

ජර්නල් සටහන් සඳහා 

විධිමත් අනුමැතියක් 

සහිත ජර්නල් වවුචර් 

පිළියයළ කළ යුතුය. 

ණය ගැති ණය 

හිමි යශේෂ 

14,470,197 ණයගැති හා ණය හිමි 

යශේෂ සනාථ කිරීම් 

ණයගැති, ණය හිමි 

සඳහා යශේෂ සනාථ 

කිරීම් ලැබී නැත. 

යශේෂ සනාථ කිරීම 

සඳහා ලිඛිත සාක්ෂි 

ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
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1.6 ලැබිය යුතු මුදල් 

 -------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

----------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්ව්‍යේ අදහස් දැක්වීම 

------------------------------------------ 

නිර්යේශය 

--------------------- 

මූලය තත්ත්ව ප්‍රකාශනයේ 2018 යෙසැම්බර් 

31 දිනට රු. 657,330 ක වටිනාකම 

වූ අඩමාණ ණය යවන් කිරීයමන් පසු එකතුව 

රු. 2,746,816 ක් වූ ණයගැති යශේෂයක් වූ 

අතර ඒ තුළ වර්ෂ 10 ට වඩා පැරණි ණයගැති 

යශේෂය රු. 428,205 ක් සහ වර්ෂ 5 ත් වර්ෂ 10 

ත් අතර ණයගැති යශේෂය රු. 1,097,929 ක් 

වූ අතර එම ණය අයකර ගැනීම යකයරහි 

කළමනාකරණයේ අවධානය යයොමුකර 

යනොතිබුණි.    

ලැබිය යුතු ගිණුම් වලින් විශාල ප්‍රමාණයක් 

ශ්‍රී ලංගම බස්රථ අළුත් වැඩියාව සෙහා ශ්‍රී  

ලංගම ඩියපෝ වලින් අයවිය යුතු මුෙල් වන 

අතර සිහිකැෙවීයම් ලිපි මගින් හිග මුෙල් 

යගවන යලස ෙැනුවත් කර ඇත. 

යපෞද්ගලික වැඩ ඇනවුම් අත්පිට මුෙල 

මත පමණක් සිදු කිරීමටත් අයකර 

ගැනීමට යනොහැකි ණයගැති යශේෂ පාලක 

මණ්ඩල අනුමැතියට ඉදිරිපත් කර ගිණුම් 

යපොත් වලින් ඉවත් කිරීමටත් අවධානය 

යයොමු වී ඇත. 

ණය ගැති යශේෂ 

අයකර ගැනීමට 

කටයුතු කළ යුතු 

අතර, අයකර ගැනීම 

අවිනිශච්ිත ණය 

සම්බන්ධයයන් 

අඩමාණ ණය යලස 

ප්‍රමාණවත් පරිදි 

යවන්කිරීම් කල 

යුතුය. 

 

1.7 නීති, රීති, යරගුලාසි සහ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල යනොවීම 

 ------------------------------------------------------------------------ 

 පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැයේ. 

       නීති රීති යරගුලාසි ආදියට 

යයොමුව්‍ 

      ------------------------- 

අනුකූල යනොවීම 

 

------------------------------- 

කළමනාකාරීත්ව්‍යේ අදහස් 

දැක්වීම 

----------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

----------------------- 

(අ) 2017 අංක 15 ෙරන 

ලංකා ජර්මානු කාර්මික 

අභ්‍යාස ආයතන පනත 

(i)  12(1) වගන්තිය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මණ්ඩලයේ රැස්වීම්   ,යටත් 

පිරියසයින් මාසයකට එක් 

වරක්වත් පැවැත්විය යුතු අතර 

රැස්වීම් සඳහා ඝනපූරණය පස් 

යෙයනකු විය යුතුය.   එයසේ 

වුවෙ  2019 මැයි 31 දින වන විට 

අධයක්ෂ මණ්ඩලයේ 

සාමාජිකයන් 07 යෙයනක් පත් 

කර තිබුණෙ 2019  ඔක්යතෝබර් 

20  දින ෙක්වා රැස්වීම් පවත්වා 

යනොතිබුණි.   ආයතනය විසින් 

අවසාන වරට රැස්වීම් පවත්වා 

තිබුයණ් 2018  සැේතැම්බර් 28 

දින වූ අතර ,අොල කාල සීමාව 

තුළ ගැනීමට නියමිතව ඇති 

වැෙගත් කළමනාකරණ තීරණ 

ගැනීම අතපසු වී තිබුණි .තවෙ ඒ 

යහේතුයවන් 2019  වර්ෂය 

යවනුයවන් විගණන හා 

කළමනාකරණ කමිටුයේ එකඳු 

රැස්වීමක් යහෝ පැවැත්වීමට 

යනොහැකි වී තිබුණි. 

 

 

 

 

2019 වර්ෂය සඳහා අධයක්ෂ 

මණ්ඩලයක් පත් යනොකළ 

බැවින් අධයක්ෂ මණ්ඩල 

රැස්වීම් පවත්වා යනොමැත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පනයත් වගන්තියට 

අනුකූලව කටයුතු 

කළ යුතුය. 

අධයක්ෂ මණ්ඩලය 

පත් කිරීයමන් පසුෙ 

රැස්වීම් 

පැවැත්වීමට 

කටයුතු කර 

යනොතිබුණි. 
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(ii) 17(5) වගන්තිය 

  

 

 

 

 

අධයක්ෂ/විදුහල්පති ධූරයේ යම් 

පුරේපාඩුවක් ඇති වුවයහොත් 

(1) වන උපවගන්තියේ 

විධිවිධානවලට යටත්ව ස්ථිර 

පත්වීමක් සිදුකරන යතක් 

අධයක්ෂ/ විදුහල්පති ධූරයේ 

කාර්යය ඉටුකිරීම සඳහා 

මණ්ඩලයේ සාමාජිකයකු 

යතෝරාපත් කරනු ලැබිය හැකි 

වුවත් 2019 මැයි 07 දින සිට 

විශ්‍රාම ගිය ආයතනයේ 

අධයක්ෂ/ විදුහල්පතිවරයා 

2019 මැයි 29 දින සිට 

යකොන්රාත් පෙනමින් නැවත 

බඳවායගන තිබුණි. 

 

2018 සැේතැම්බර් මාසයයන් 

පසුව ආයතනයේ පාලන 

මණ්ඩලය රැස් යනොවූ අතර 

ආයතනයේ පරිපාලන හා 

පුහුණු කටයුතු අඛන්ඩව 

බාධාවකින් යතොරව පවත්වා 

යගන යාම සඳහා අංක 

19/1926/115/057      ෙරන 

අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය 

පරිදි ,විශ්‍රාම ගිය අධයක්ෂ - 

විදුහල්පති යකොන්රාත් 

පෙනම මත බඳවා ගන්නා 

ලදී. 

 

ස්ථිර පත්කිරීමක් 

සිදුකරන යතක් 

පනයත් වගන්ති 

ප්‍රකාරව කටයුතු 

කළ යුතුය. 

(ආ) ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික 

සමාජවාදී ජනරජයේ 

මුෙල් යරගුලාසි 

සංග්‍රහයේ  මුෙල් 

යරගුලාසි 1646 

වාර්තාව ඉදිරිපත් කරනු ලබන 

මාසයට පසු ඊළඟ මාසයේ 15 

වන දිනට යපර ඒ ඒ මාසයේ 

දෙනික ධාවන සටහන් 

විගණකාධිපති යවත ඉදිරිපත් 

කළ යුතු වුවත්, ආරම්භ්‍යේ 

සිටම ආයතනය විසින් ඒ අනුව 

කටයුතු කර යනොතිබුණි.   

අෙහස් ඉදිරිපත් කර 

යනොතිබුණි. 

මුෙල් යරගුලාසි 

ප්‍රකාරව කටයුතු 

කළ යුතුය. 

(ඇ) 2016 යෙසැම්බර් 29 

දිනැති අංක 30/2016 

ෙරන රාජය පරිපාලන 

චක්‍රයල්ඛයේ 3.1 යේෙය  

සෑම ඉන්ධන පරීක්ෂාවකටම 

පසු මාස 12 ක 

කාලසීමාවකින්ම පසුව යහෝ 

කියලෝමීටර් 25,000 ක දුර 

ප්‍රමාණයක් ධාවනය කිරීයමන් 

පසුව යහෝ එන්ජිමට සම්බන්ධ 

ප්‍රධාන අළුත්වැඩියාවකට පසුව 

යහෝ යන කාරණා අතරින් 

මුලින්ම යයයෙන අවස්ථාවට 

පසුව නැවත ඉන්ධන 

පරීක්ෂාවක් කළ යුතු වුවත්, 

ආයතනය විසින් එයසේ කටයුතු 

කර යනොතිබුණි.   

අෙහස් ඉදිරිපත් කර 

යනොතිබුණි. 

චක්‍රයල්ඛ ප්‍රකාරව 

කටයුතු කළ යුතුය. 
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(ඈ) 2000  ජුනි 27  දිනැති 

අංක පීඑෆ්/පීඊ/9 ෙරන  

රාජය මුෙල් චක්‍රයල්ඛය 

රාජය ආයතන සතු අතිරික්ත 

මුෙල් භ්‍ාණ්ඩාගාරයේ පූර්ව 

අනුමැතිය ලබාගැනීමකින් 

යතොරව ස්ථාවර තැන්පතු,  

කාලීන තැන්පතු යහෝ 

භ්‍ාණ්ඩාගාර බිල්පත්වල 

ආයයෝජනය යනොකළ යුතු 

වුවත්, එයසේ අනුමැතිය ලබා 

ගැනීමකින් යතොරව ආයතනය 

විසින් ස්ථාවර තැන්පතු යලස                          

රු.  24,836,310 ක් ෙ, 

භ්‍ාණ්ඩාගාර බිල්පත් යලස    

රු. 10,788,555 ක් ෙ යලස 

එකතුව  රු.  35,624,865 ක් 

ආයයෝජනය කර තිබුණි. 

ආයයෝජන සෙහා 

භ්‍ාණ්ඩාගාරයේ අනුමැතිය 

ලබා ගැනීම සෙහා ඉල්ලුම් 

කල නමුත් ඒ සෙහා පිළිතුරක් 

යනොලැබුණි. යමම 

ආයයෝජන ආයතනයේ 

ඵලොයි කාර්යන් සෙහා 

යයොෙවන යලසට යපොදු 

වයාපාර පිළිබෙ කාරක සභ්‍ාව 

විසින් සහ අමාතයාංශ 

විගණන හා කළමනාකරණ 

කමිටු රැස්වීයම්දීෙ  උපයෙස් දි 

ඇත. ප්‍රථම පියවර යලස             

රු. මිලියන 2 ක් යබොරැල්ල 

ශාඛායේ සංවර්ධන 

කාර්යයන්හි යයෙවීමට 

පාලක මණ්ඩල අනුමැතිය 

ලබා ගන්නා ලදී.  

චක්‍රයල්ඛ ප්‍රකාරව 

කටයුතු කළ යුතුය.  

(ඉ) 2017  අංක 15  ෙරන 

ලංකා ජර්මානු කාර්මික 

අභ්‍යාස ආයතන 

පනයතහි 4   (ඌ) 

වගන්තිය  

නියමිත ක්යෂේරවල තාක්ෂණ 

හා වෘත්තීය පුහුණු කිරීම් 

පවත්වායගන යායම් සහ 

අධයාපනය ලබාදීයම් කාර්යය 

සඳහා කලාපීය මධයස්ථාන 

පිහිටුවීම ආයතනයේ 

කර්තවයයක් වුවෙ, ඒ අනුව 

කටයුතු කිරීම සඳහා ආයතනය 

කිසිඳු ක්‍රියාමාර්ගයක් යගන 

යනොතිබුණි. 

 

එය ඉටු කිරීයම් දී 

ආයතනයේ පුහුණු 

පාඨමාලාවල ගුණාත්මක 

භ්‍ාවය ඒ අයුරින්ම 

පවත්වායගන යාමට 

හැකිවන අයුරින් කටයුතු 

කල යුතුයේ . 

මීට යපර ආරම්භ්‍ කරන ලෙ 

ස්ථානවල තිබු සියළු ශාඛා 

ඵලොයි යනොවුයන් එම ස්ථාන 

වල පැවති යනොයයකුත් 

අඩුපාඩුකම් නිසාය. 

පනයත් වගන්ති 

ප්‍රකාරව කටයුතු 

කළ යුතුයේ. 

2. මූලය සමායලෝචනය 

 ----------------------- 

මූලය ප්‍රතිඵල 

 --------------- 

සමායලෝචිත වර්ෂයේ ලංකා ජර්මානු කාර්මික අභ්‍යාස ආයතනයේ යමයහයුම් කටයුතුවල මූලය 

ප්‍රතිඵලය රු. 16,857,775 ක අතිරික්තතාවයක් වූ අතර ඊට ප්‍රතිරූපීව ඉකුත් වර්ෂයේ ඌනතාවය  රු. 

58,149,391 ක් වූයයන් ඉකුත් වර්ෂය හා සැසඳීයම්දී සමායලෝචිත වර්ෂයේ මූලය ප්‍රතිඵලය සියයට 129 

කින් යහවත් රු. 75,007,166 ක වර්ධනයක් නිරීක්ෂණය විය. යමම වර්ධනයට පුනරාවර්ථන රාජය 

ප්‍රොන රු. 29,475,000 කින් වැඩිවීම හා විලම්භිත ආොයම් රු. 52,205,982 කින් වැඩිවීම ප්‍රධාන 

වශයයන් යහේතුවී තිබුණි. 
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3. යමයහයුම් සමායලෝචනය 

 -------------------------- 

3.1 කළමනාකරණ අකාර්යක්ෂමතා 

 -------------------------------- 

 පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැේ. 

 

විගණන නිරීක්ෂණය 

------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්ව්‍යේ අදහස් දැක්වීම 

--------------------------------------- 

නිර්යේශය 

--------------------- 

(අ) 2018  වර්ෂයේදී රු. 3,586,990 ක් වැයකර 

යසේවා පරිගණකයක් හා නව පරිගණක 

ජාලය ස්ථාපිත කිරීමට අොල අයනකුත් 

උපකරණ ප්‍රසම්පාෙනය කර තිබූ අතර, 

2019  සැේතැම්බර් වන විටෙ අයේක්ෂිත 

ප්‍රධාන කාර්යයන් සඳහා පරිගණක ජාල 

ස්ථාපිත කිරීමකින් යතොරව අන්තර්ජාල 

පහසුකම් සපයාගැනීම පමණක් සිදුකර 

තිබුණි . 

 

අොල යසේවා පරිගණකය සම්බන්ධව 

අවම මිල ඉදිරිපත් කළ ලංසුකරුයේ  

පිරිවිතර ආයතනයේ අවශයතාවය 

අනුව ඉල්ලුම් කරන ලෙ පිරිවිතර 

සමඟ යනොගැලයපන බව තාක්ෂණික 

කමිටු වාර්තාව පරීක්ෂා කිරීයම්දී 

නිරීක්ෂණය කරන ලදි . 

පරිගණක ජාලය 

ස්ථාපිත කිරීයමන් 

ඉටුකර ගැනීමට 

අයේක්ෂිත ප්‍රධාන 

කාර්යයන් 

ඉටුකරගත යුතුය. 

(ආ)මාර්ග සංවර්ධන අධිකාරිය සතු ඉඩමක 

ආයතනය යවනුයවන් මහල් 06  කින් යුත් 

ශිෂය යන්වාසිකාගාරය ඉදිකිරීයම් කටයුතු 

2018  යනොවැම්බර් මාසයේදී ආරම්භ්‍ කර 

තිබුණෙ 2019  සැේතැම්බර් 30  දින වන 

විටත් අොල යගොඩනැගිලි සැලැස්ම නාගරික 

සංවර්ධන අධිකාරිය මගින් අනුමත කරවා 

ගැනීමට අයපොයහොසත් වී තිබුණි. තවෙ, 

යමම ඉඩයමහි නීතයානුකූල අයිතිය ලංකා 

ජර්මානු කාර්මික අභ්‍යාස ආයතනය යවත 

පවරා ගැනීමටෙ කටයුතු කර යනොතිබුණි.  

අෙහස් ඉදිරිපත් කර යනොතිබුණි.  ඉඩයමහි 

නීතයානුකූල අයිතිය 

ආයතනය යවත 

පවරා ගැනීමට 

කටයුතු කළ යුතුය. 

(ඇ) දිගු කාලයක සිට ලංකා ජර්මානු කාර්මික 

අභ්‍යාස ආයතනය පවත්වායගන යනු ලබන 

වටිනාකම රු. 1,149,350,000ක් වූ ඉඩම 

පවරා ගැනීමට කළමනාකරණයේ 

අවධානය යයොමුකර යනොතිබුණි.   

 

යමම ආයතනය ශ්‍රී ලංගම ආයතනය 

යටයත් පැවති ආයතනයක් බැවින් 

ආයතනය සතු ඉඩම් වල ඔේපු එම 

ආයතනය සතුව තියේ. 

ආයතනයට අොල 

වත්කම් පවරා 

ගැනීමට කටයුතු 

කළ යුතුය. 

(ඈ) සමායලෝචිත වර්ෂය සහ පසුගිය වර්ෂ  05 

තුළ පූර්ණ කාලීන පාඨමාලා සඳහා මූලික 

සුදුසුකම් සපුරා තිබූ අයදුම්කරුවන්යගන් 

ඇතුළත් කර ගනු ලැබූ ප්‍රතිශතය සියයට 20 

ත් සියයට 30 ත් අතර වූ අතර වාර්ෂිකව 

වැඩිවන ඉල්ලුමට සරිලන පරිදි ආයතනයේ 

ධාරිතාව වැඩි කර ගැනීම සඳහා නිසි 

සැලැස්මකින් යුතුව කටයුතු කර යනොතිබුණු 

අතර සමායලෝචිත වර්ෂයේදී පමණක් 

අයදුම්කරුවන් 3,075 යෙයනකුට පාඨමාලා 

හැෙෑරීයම් අවස්ථාව අහිමි වී තිබුණි. 

 

වර්තමානයේ පාඨමාලා සඳහා ශිෂය 

සහභ්‍ාගිත්වය යවනුයවන් වැඩි 

ඉල්ලුමක් පැවතිය ෙ 2016 වසයර් 

සිසුන් 600 ෙක්වා වැඩිකරන විට 

,සිසුන් 400 ක් සඳහා පැවති ඉඩකඩ ඒ 

අයුරින් භ්‍ාවිතයට ගැනීමට සිදු විය . 

එයසේම කාර්ය මණ්ඩලයේ සිටින 

උපයද්ශකවරුන් ප්‍ර මාණවත් යනොවන 

බැවින් පුහුණු උපයද්ශකවරුන් 20 

යෙයනකු තාවකාලිකව යකොන්රාත් 

පෙනම මත වසරක කාලයක් සෙහා 

බෙවා යගන ඇත. වැඩිවන ඉල්ලුමට 

ආයතනයේ ධාරිතාව 

වැඩිකර ගැනීම 

සඳහා නිසි 

සැලැස්මකින් යුතුව 

කටයුතු කළ යුතුය. 
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 අවශය පහසුකම් සැපයීම සඳහා නව 

වැඩහල්, පන්තිකාමර  හා 

පරීක්ෂණාගාර ඉදිකිරීම් අරමුණින් 

ආයතනයට යාබෙ, නාගරික 

සංවර්ධන අධිකාරිය සතු අක්කර 4ක්  

පමණ වූ භූමි භ්‍ාගය ලබා ගැනීම 

සඳහා අවශය නීතිමය කටයුතු සිදු 

යකයරමින් ඇත.  

 

3.2 යමයහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

 ------------------------------ 

 පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැයේ. 

විගණන නිරීක්ෂණය 

--------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්ව්‍යේ අදහස් දැක්වීම 

------------------------------------- 

නිර්යේශය 

--------------------- 

(අ) ආංශික නිපුණතා සංවර්ධන වැඩසටහන 

යටයත් උපයද්ශක දීමනා යගවීයම්දී 2017  

මාර්තු 23 දිනැති අංක 6/39/1/1 ෙරන 

නිපුණතා සංවර්ධන හා වෘත්තීය පුහුණු 

අමාතයාංශ යල්කම්යේ ලිපිය සමග ඉදිරිපත් 

කරන ලෙ දීමනා සඳහා වන ආකෘති පරයේ 

සඳහන් නිර්ණායක 03 ක් සාවෙය යලස 

අර්ථකථනය යකොට යගවීම් සිදුකර තිබූ බව 

2018 යපබරවාරි සිට අයප්‍රේල් මාසය ෙක්වා 

කාලපරිච්යේෙයට අොලව සිදුකරනු ලැබූ 

පරීක්ෂායේදී නිරීක්ෂණය විය.  තවෙ ,ඉකුත් 

වර්ෂයේ විගණකාධිපති වාර්තායේ 4.3  අ 

යේෙය මගින් යම් පිළිබඳව නිරීක්ෂණ 

ඉදිරිපත් කර තිබුණෙ සමායලෝචිත 

වර්ෂයේදී ෙ අොල නිවැරදි කිරීම් කරගැනීම 

සම්බන්ධයයන් කළමනාකරණයේ 

අවධානය යයොමුවී යනොතිබුණි. 

ආංශික නිපුණතා සංවර්ධන වැඩසටහන 

යටයත් උපයද්ශක දීමනා යගවීයම්දී  

2018  යපබරවාරි මස සිට අයප්‍රේල් මාසය 

ෙක්වා කාලයේදී සිදු වී ඇති අතපසුවීම් 

නිවැරදි කිරීමට කටයුතු කර ඇත.  

සාවෙය යලස 

අර්ථකතනය 

යකොට සිදුකරන 

ලෙ යගවීම් 

අයකරගත යුතුය. 

(ආ) මූලය ප්‍රකාශන තුළ ඇතුලත් අමතර යකොටස් 

යතොගය තුළ එකතු වටිනාකම රු. 432,252 

ක් වූ අයිතම 135 කට අොල ඒකක 11,594 

ක් වර්ෂ 3 සිට වර්ෂ 20කට අධික කාලයක් 

නිකුත් යනොකර ගබඩායේ පැවතුණි. 

 

ආයතනය සතු වාහන අළුත්වැඩියා 

කටයුතු  සෙහා භ්‍ාවිතා කීරිමට යමම 

අමතර යකොටස්  යතොගය පවත්වායගන 

යනු ලැයේ. යමම අමතර යකොටස් 

යතොගය තුල ඇති භ්‍ාවිතා යනොවන 

අමතර යකොටස් හදුනායගන ඉවත් කල 

පසු යමම ගැටළුව ඇති යනොවන බවත් 

සෙහන්කරමි. 

ආයතනය තුළ 

මනා යතොග පාලන 

පද්ධතියක් පවත්වා 

ගත යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

3.3 මතයේදයට තුඩුයදන ගනුයදනු 

---------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

------------------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්ව්‍යේ අදහස් දැක්වීම 

---------------------------------------------- 

නිර්යේශය 

------------------ 

කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අංක 30  ට 

අනුව  ,2006 ජනවාරි 01  දිනට සිදුකර තිබූ 

වැටුේ පරිවර්තනයන්ට අොලව කළමනාකරණ 

යසේවා අධයක්ෂ යජනරාල්යේ 2008   

සැේතැම්බර් 29  දිනැති අංක DMS/C/1/PS/34 

ෙරන ලිපියේ 2 යේෙයේ සඳහන් උපයෙසව්ලට 

පටහැනිව යපර උපයා තිබූ වැටුේ වර්ධක 

නැවත ලබා යෙමින්  2008 ජූලි 01  දිනට 

යසේවක මණ්ඩල අන්තර්ග්‍රහණය සිදු කර තිබූ 

බව නිලධාරීන් 32  යෙයෙයනකුට අොලව 

අභ්‍යන්තර විගණනය විසින් සිදුකරන ලෙ 

නියැදි පරීක්ෂායේදී නිරීක්ෂණය කර තිබුණි. 

එහිදී අන්තර්ග්‍රහණය කිරීයම්දී වැටුේ වර්ධක 

01  සිට 16  ෙක්වා වැඩියයන් ලබාදී තිබීම 

යහේතුයවන් එම නිලධාරීන්ට 2016  ජනවාරි 

01  දින සිට 2018  යෙසැම්බර් 31  දින ෙක්වා 

එකතුව රු. 1,504,100  ක් වැඩියයන් යගවා 

තිබූ බවත් විගණනයට නිරීක්ෂණය විය. 

සාවෙය යලස නිලධාරීන් අන්තර්ග්‍රහණය කිරීම 

නිවැරදි කිරීමට 2019  ඔක්යතෝබර් 30  දින 

ෙක්වාම අයපොයහොසත්වී තිබුණි. 

පාර්ලියම්න්තු යපොදු වයාපාර පිලිබඳ 

කාරක සභ්‍ාවෙ ෙැනුම් දී ඇත්යත් යර්ඛීය 

අමාතයාංශය මැදිහත් වීයමන් ජාතික 

වැටුේ යකොමිසම හා කළමනාකරණ යසේවා 

යෙපාර්තයම්න්තුව සමඟ සාකච්ඡා කර 

යමම ආයතනයට ගැලයපන වියශේෂ වැටුේ 

ක්‍ර මයක් අනුමත කර ගැනීමට අවශය 

කටයුතු කරන යලසය.  ඒ අනුව යර්ඛීය 

අමාතයාංශය මඟින් කළමනාකරණ යසේවා 

යෙපාර්තයම්න්තුයවන් ඒ සඳහා ඉල්ලීමක් 

කර ඇත. 

 

සාවෙය යලස 

නිලධාරීන් 

අන්තර්ග්‍රහණය 

කිරීම නිවැරදි 

කිරීමට කටයුතු 

කළ යුතුය. 

 

3.4 ප්‍රසම්පාදන කළමනාකරණය 

 ----------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

------------------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්ව්‍යේ අදහස් දැක්වීම 

------------------------------------------- 

නිර්යේශය 

----------------- 

රජයේ ප්‍රසම්පාෙන මාර්යගෝපයද්ශ සංග්‍රහය 

2006 හි 2.9.1  මාර්යගෝපයද්ශය සඳහා රාජය 

මූලය  යෙපාර්තයම්න්තුව විසින් 2017  මාර්තු 

01  දින ඉදිරිපත් කරන ලෙ 32 වන අතියර්කය 

අනුව ප්‍රසම්පාෙන කටයුතු යවළඳයපොල මිල 

සැෙහුම් ක්‍රමය යටයත් සහ ඍජු යකොන්රාත් 

ක්‍රමය යටයත් කරනු ලැබීයම්දී ප්‍රසම්පාෙන 

රැස්වීම්වලට සහභ්‍ාගී වීම යවනුයවන් 

නිලධාරීන්ට කරනු ලබන යගවීම් අොල 

කරයනොගත යුතු අතර කිසිඳු යගවීමක් යනොකළ 

යුතුය. එයට පටහැනිව යවළඳයපොල මිල සැෙහුම් 

ක්‍රමය යටයත් වූ ප්‍රසම්පාෙනයන්  05 කට අොලව 

කමිටු සාමාජිකයන්ට සහ අයනකුත් 

නිලධාරීන්ට 2017  සහ 2018  වර්ෂයන් 

යවනුයවන් එකතුව රු .35 ,250 ක් යගවා තිබුණි. 

මිල සැසදුම් ක්‍රමය භ්‍ාවිතා කල ප්‍රසම්පාෙන 

කාර්යයන් වල කමිටු සාමාජිකයින්ට  

යගවු දීමනා ආපසු අයකර ගැනීම සෙහා 

පියවර යගන ඇත. 

  

වැඩිපුර යගවීම් 

අයකර ගත 

යුතුය. 
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3.5 මානව්‍ සම්පත් කළමනාකරණය 

 ----------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

-------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්ව්‍යේ අදහස් දැක්වීම 

------------------------------------------ 

නිර්යේශය 

---------------- 

2018 යෙසැම්බර් 31 දින වන විට ඉහළ 

කළමනාකරණ මට්ටයම් තනතුරු 04 ක් ෙ 

ඇතුළුව තනතුරු 30 ක් පුරේපාඩුව පැවති අතර 

2020 ජුනි 10 දින වන විටෙ එම ඉහළ 

කළමනාකරණ මට්ටයම් තනතුරුෙ ඇතුළුව 

තනතුරු 23 ක් පුරේපාඩු වී පැවතුණි .ඒ අනුව ,

එම තත්ත්වය ආයතනයේ කටයුතු සාර්ථක 

යලස පවත්වායගන යාමට අහිතකර යලස 

බලපානු ලැබිය හැකි බව නිරීක්ෂණය විය. 

 

වර්තමානයේ 2020.02.18  දින සිට 

ක්‍රියාත්මක වන පරිදි 2017 අංක 15 ෙරන 

ලංකා ජර්මානු කාර්මික අභ්‍යාස ආයතනීය 

පනයත් 17 )1 ( හා 17 )5 ( වගන්ති වලට 

අනුව අධයක්ෂ - විදුහල්පති ධුරයට ස්ථීර 

පත්වීමක් සිදු කරන යතක් එහි කාර්ය ඉටු 

කිරීම සඳහා පාලන මණ්ඩල 

සාමාජිකයයකු වන උපාලි රණසිංහ මහතා 

පත් කර ඇත. 

 

 විශ්‍රාම යාම ,ඉල්ලා අස්වීම යන යහේතු මත 

2019.09.30  දින වන විට තනතුරු 10 ක 

නිලධාරීන් 14 යෙයනකු සඳහා බඳවා 

ගැනීමට අනුමැතිය සඳහා කළමනාකරණ 

යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව යවත ඉදිරිපත් 

කර ඇති අතර 2019.09.30  වන විට 

අනුමැතිය ලැබී යනොමැත. 

බඳවා ගැනීයම් 

පටිපාටිය අනුව 

නිලධාරීන් බඳවා 

ගැනීමට කටයුතු 

කළ යුතුය. 

 

4. ගිණුම්කටයුතුභ්‍ාව්‍ය සහ යහපාලනය 

 ------------------------------------- 

4.1 ව්‍ාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම 

 ---------------------------  

විගණන නිරීක්ෂණය 

------------------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්ව්‍යේ අදහස් දැක්වීම 

---------------------------------------------- 

නිර්යේශය 

-------------------- 

ලංකා ජර්මානු කාර්මික අභ්‍යාස ආයතනයේ 

2016  සහ 2017  වර්ෂයන්ට අොල වාර්ෂික 

කාර්යසාධන වාර්තා 2019  ඔක්යතෝබර් 24  

දින වන විටෙ පාර්ලියම්න්තුයේ සභ්‍ාගත 

කිරීමට අයපොයහොසත් වී තිබුණි. 

 

2016 හා 2017  වාර්ෂික වාර්තා පිළියයල 

කර අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය ලබා 

ගැනීම සෙහා ඉදිරිපත් කිරීමට පිළියවලින් 

2019.06.24  දින හා 2019.08.08  දින 

අමාතයාංශයට ඉදිරිපත් කරන ලදි. 

නියමිත දින වලදී 

වාර්ෂික වාර්තා 

පාර්ලියම්න්තුයේ 

සභ්‍ාගත කළ යුතුය. 

4.2 අභ්‍යන්තර විගණනය 

 ------------------------ 

විගණන නිරීක්ෂණය 

----------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්ව්‍යේ අදහස් දැක්වීම 

------------------------------------------ 

නිර්යේශය 

------------------------- 

ලංකා ජර්මානු කාර්මික අභ්‍යාස ආයතනයේ 

අභ්‍යන්තර විගණන අංශය මගින් 2018  

ජනවාරි 01  දින සිට 2019    ජුනි 30  දින 

ෙක්වා අභ්‍යන්තර විගණන විමසුම් 11  ක් 

කළමනාකරණය යවත ඉදිරිපත් කර තිබුණෙ 

2020 ජුනි 10 වන විට විගණන විමසුම් 04 ක් 

සඳහා පිළිතුරු ලබා දී යනොතිබුණි. 

පිළිතුරු ලබා දී යනොතිබු විගණන විමසුම් 

සෙහා පිළිතුරු ඉදිරිපත් කරන යලස අොළ 

නිලධාරීන්ට උපයෙස් දී ඇත.  

නියමිත දිනයන්හි 

විගණන විමසුම් සඳහා 

පිළිතුරු ලබාදීමට 

කටයුතු කළ යුතුය. 
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4.3 තිරසර සංව්‍ර්ධන අරමුණු 

 -----------------------------  

  

විගණන නිරීක්ෂණය 

---------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්ව්‍යේ අදහස් දැක්වීම 

----------------------------------------- 

නිර්යේශය 

---------------------- 

එක්සත් ජාතීන්යේ සංවිධානය විසින් වසර 2030 

වන විට සිය සංවිධානයට අයත් සියළුම රටවල 

ආර්ථික සංවර්ධනය සහ සමාජීය සංවර්ධනය හා 

පාරිසරික ආරක්ෂාව සැලසීම පෙනම් කර 

ගනිමින් “තිරසර සංවර්ධන නයාය පරය - 

2030”  හඳුන්වා දී ඇති අතර,  එය සියළු 

සාමාජික රටවල් විසින් ක්‍රියාත්මක කළ යුතු 

විශ්වීය ප්‍රකාශයක් යේ .ඒ අනුව ,ලංකා ජර්මානු 

කාර්මික අභ්‍යාස ආයතනය විසින් යමම නයාය 

පරයට අනුකූලව තම ආයතනයට ගැළයපන 

අරමුණු 04 ක් හඳුනායගන තිබුණෙ ඉන් අරමුණු 

තුනක් සාක්ෂාත් කර ගැනීමට අවශය ඉලක්ක 

හඳුනායගන යනොතිබුණි . 

ස්ත්‍රී පුරුෂ සමානාත්මතාවය සාක්ශාත් 

කර ගැනීම සහ සියළුම කාන්තාවන් හා 

ගැහැණු ළමයින් සවිබල ගැන්වීම 

සඳහා ජාතික නීති රීති වලට අනුකූලව 

කාන්තාවන්ට ආර්ථීක සම්පත් සෙහා 

සමාන අවස්ථාව ලබා දීම සහ 

ආයතනයේ පාඨමාලා සෙහා ස්ත්‍රි/පුරුෂ 

යෙපාර්ශවයේම අධුනික ආධුනිකාවන් 

බෙවා ගැනීම සෙහා කටයුතු කරන ලදී.  

ජාතික ප්‍රතිපත්ති හා 

ආර්ථික කටයුතු 

අමාතයාංශයේ 2017 

අයගෝස්තු 14 දිනැති 

අංක NP/SP/SDG/17 

ෙරණ චක්‍රයල්ඛය 

ප්‍රකාරව කටයුතු කළ 

යුතුය. 

 


