
ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතනය - 2017 

-----------------------------------------------------  

 

ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතනයේ 2017 යෙවැම්ඵර් 31 දියනන් අලවන් දිනට ම෕඼ය ත්ත්තල ්‍රකා඾නය වශ 

එදියනන් අලවන් ව෕ ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ ම෕඼ය කාර්යවාධන ්‍රකා඾නය, හිමිකම් යලනව් වීයම් ්‍රකා඾නය වශ මුේ 

්‍රලාශ ්‍රකා඾නය ශා ලැෙග්ත ගිණුම්කරණ ්‍රතිඳ්තති වශ අයනුත්ත ඳැශැදිි  ිරීමයම් යත රතුරුල඼ 

වාරාං඾යිරන් වභන්විත 2017 යෙවැම්ඵර් 31 දියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ ම෕඼ය ්‍රකා඾න 1971 අංක 38 

ෙරන මුේ ඳනය්ත 13(1) ලගන්තිය වශ 1992 අංක 41 ෙරන ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතන ඳනය්ත 18 

ලගන්තිය වභඟ වංයයෝජිතල ිරයවිය යුතු ශ්‍රී  ඼ංකා ්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලා ජ ජනරජයේ ආඩුක්‍රභ ලයලවා්ාය  

154(1) ලයලවා්ාය  ඇතුෂ්ත විි  විධාන ්‍රකාර භා යේ විධානය යටය්ත විගණනය කරන ඼ ජ. මුේ ඳනය්ත 

14(2)(සී) ලගන්තිය ්‍රකාර ආයතනයේ  ලාර්ෂික ලාර්තාල වභඟ ්‍රකා඾යට ඳ්තකෂ යුතු යැයි භා අෙශව් කරන 

භායේ අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිීමක්඿ණ යන් යභභ ලාර්තාය  ෙැක්ය .  මුේ ඳනය්ත 13(7)(ඒ) ලගන්තිය ්‍රකාර 

විව්තරා්තභක ලාර්තාලක් වබාය  වබාඳතිලරයා යලත  2018 අයගෝව්තු  31 දින  නිුත්ත කරන ඼දි. 

 

1.2  මූ඼ය ්‍රකා඾න වම්ඵන්ධයයන් කෂභනාකරණයේ ලගකීභ  

 ---------------------------------------------------------------- 

යභභ ම෕඼ය ්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ ගිණුම්කරණ ්‍රමිතිල඼ට අනුකූ඼ල පිළියය඼ ිරීමභ ශා 

වාධාරණ  ය඼ව ඉදිරිඳ්ත ිරීමභ වශ ලංචා    යශෝ ලැරදි යශේතුයලන් ඇති විය ශැිර ්‍රභාණා්තභක වාලෙය 

්‍රකා඾නයන්යගන් යත ර ව෕ ම෕඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ ිරීමභට ශැිර ලනු පිණිව අල඾යලන අබයන්තර 

ඳා඼නය තීරණය ිරීමභ කෂභනාකරණයේ  ලගකීභ  ය . 

 

1.3 විගණකයේ ලගකීභ 

 ----------------------- 

භා යේ විගණනය භත ඳෙනම්ල යභභ ම෕඼ය ්‍රකා඾න පිළිඵ඲ල භතයක් ්‍රකා඾ ිරීමභ භායේ ලගකීභ  ය .   

භා විසින් උ්තතීමතර විගණන ආයතනයන්යේ ජාතයන්තර විගණන ්‍රමිතිල඼ට (ISSAI 1000-1810) 

අනුරූඳ ශ්‍රී ඼ංකා විගණන ්‍රමිතිල඼ට අනුකූ඼ල භා යේ විගණනය සිදු කරන ඼ ජ. ආචාර ධර්භල඼ 

අල඾යතාලයන්ට භභ අනුකූ඼ ලන ඵලට වශ ම෕඼ය ්‍රකා඾න ්‍රභාණා්තභක වාලෙය ්‍රකා඾නයන්  යගන් 

 යත රලන්  යන්ෙ යන්න පිළිඵ඲ වාධාරණ තශවුරුලක් ඼ඵා ගැනීභ පිණිව විගණනය වැ඼සුම්කර 

ක්‍රියා්තභක කරන ඵලට යභභ ්‍රමිති අයකක්඿ා කරයි.  

ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ ෙැක්යලන අගයන් වශ යශළිෙර  ිරීමම්ල඼ට අොෂලන විගණන වාක්ෂි ඼ඵා ගැනීභ 

පිණිව ඳරිඳාටි ක්‍රියා්තභක ිරීමභ විගණනයට ඇතුෂ්ත ය . යතෝරාග්ත ඳරිඳාටීන්, ලංචා යශෝ ලැරදි 

යශේතුයලන් ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ ඇති විය ශැිර ්‍රභාණා්තභක වාලෙය ්‍රකා඾නයන්  යගන් අලොනම් 

තක්යවේරු ිරීමම්ෙ ඇතුෂ්ත  විගණකයේ විනි඾්චය භත ඳෙනම් ය . එභ අලොනම් තක්යවේරු ිරීමම්ල඼ ජ, 

අලවා්ායලෝචිතල උචිත විගණන ඳරිඳාටි වැ඼සුම් ිරීමභ පිණිව ආයතනයේ ම෕඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ 

ිරීමභට වශ වාධාරණ ය඼ව ඉදිරිඳ්ත ිරීමභට අො඼ ලන්නා ව෕ අබයන්තර ඳා඼නය විගණක 

වැ඼ිර්඼ට ගන්නා නමු්ත ආයතනයේ අබයන්තර ඳා඼නයේ වප඼ොීත්තලය පිළිඵ඲ල භතයක් ්‍රකා඾ 

ිරීමභට අෙශව් යන කරයි. කෂභනාකරණය විසින් අනුගභනය කරන ඼ෙ ගිණුම්කරණ ්‍රතිඳ්තතිල඼ 

උචිතබාලය ශා  යය ො ගන්නා ඼ෙ ගිණුම්කරණ ඇවත්යම්න්තුල඼ වාධාරණ්තලය ඇගීතභ යභන්භ 

ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ වභවා් ඉදිරිඳ්ත ිරීමභ පිළිඵ඲ ඇගීතභෙ විගණනයට ඇතුෂ්ත ය . විගණනයේ වි඿ය 

ඳාය ශා ්‍රභාණය තීරණය ිරීමභ ව඲ශා 1971 අංක 38 ෙරන මුේ ඳනය්ත 13 ලන ලගන්තියේ (3) වශ 

(4) උඳලගන්තිලි න් විගණකාි ඳති යලත අභිභතානුවාීම ඵ඼ත඼ ඳැලයර්. 

            භායේ විගණන භතය ව඲ශා ඳෙනභක් වැඳීතභ උයෙවා භා විසින් ඼ඵායගන ඇති විගණන වාක්ෂි 

්‍රභාණල්ත වශ උචිත ඵල භායේ වි඾්ලාවයයි. 

 



 
 

1.4  තත්ත්ලාගණනය කෂ   භතය ව඲ශා ඳදනභ 

------------------------------------------------ 

යභභ ලාර්තාය  2.2 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කරුණු භත ඳෙනම්ල භායේ භතය ත්ත්තලාගණනය කරනු 

඼ැයේ. 

 

2.        මූ඼ය ්‍රකා඾න  

           ---------------- 

 

2.1    තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

           -------------------------------- 

           යභභ ලාර්තාය  2.2 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කරුණු ලි න් ලන ඵ඼ඳෑභ ශැර, ම෕඼ය ්‍රකා඾නලි න් 2017 

යෙවැම්ඵර් 31 දිනට  ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතනයේ  ම෕඼ය ත්ත්තලය වශ එදියනන් අලවන් 

ලර්඿ය ව඲ශා එහි ම෕඼ය ක්‍රියාකාීම්තලය ශා මුේ ්‍රලාශ ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ ගිණුම්කරණ ්‍රමිතිල඼ට 

අනුකූ඼ල වතය ශා වාධාරණ ත්ත්තලයක් පිළිිඹු  කරන ඵල භා ෙරන්නාව෕ භතය ය . 

 

2.2 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළිබඵ඲ දදශව  දැක්වීභ 

 ----------------------------------------- 
 

2.2.1 ශ්‍රී ඼ංකා රාජය දං඾  ගිණුම්කරණ ්‍රමිතති 

 -------------------------------------------- 

            ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾  ගිණුම්කරණ ්‍රමිත 07 හි 65 යේෙය ්‍රකාරල ජංගභ යන ලන ල්තකම් ව඲ශා ප඼ොීත 

ජීවිත කා඼ය ලාර්ෂිකල වභාය඼ෝචනය යන ිරීමභ යශේතුයලන් පිරිලැය රු.3,000,000  ක් ව෕ ලාශන 02 ක් 

වම්ප෕ර්ණයයන් ක්඿ය කර තිබුණෙ තලදුරට්ත ්‍රයයෝජනයට ගනිමින් ඳැලතුණි. ඒ අනුල ඇතිව෕ 

ඇව්තයම්න්තුගත  යෙෝ඿ය ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ ගිණුම්කරණ ්‍රමිත 03 ්‍රකාරල ්‍රතිය඾ෝධනය ිරීමභට  

කටයුතු කර යන තිබුණි. 

  

2.2.2 ගිණුම්කරණ දඩුඳාඩු 

 ------------------------- 
 

 ඳශත ව඲ශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

 

(අ)  ආයතනය විසින් අබයන්තර දුරකාන ඳ්ධධතියට ෙැරූ රු.435,850 ක වියෙභ වා්ාලර ල්තකම් 

යටය්ත ගිණුම් ගත ිරීමභ යලනුලට පුනරාලර්තන වියෙම් ය඼ව  ගිණුම් ගත කර තිබීභ 

යශේතුයලන් වභාය඼ෝචිත ලර්඿ය ව඲ශා රු.50,690 ක ක්඿ය ්‍රතිඳාෙනය ිරීමභ භඟශැීම තිබුණු 

අතර ලර්඿යේ ඌණතාලය  රු.385,160 ිරන් ලැඩියයන් ෙක්ලා තිබුණි. 

        (ආ)  2006 ජනලාරි සිට 2014 යෙවැම්ඵර් ෙක්ලා ව෕ කා඼ය යලනුයලන් හිඟ යවේලක බාරකාර අරමුෙය් 

ොයක මුේ රු. 1,120,291  ක්   වභාය඼ෝචිත ලර්඿ය තුෂ යගලා තිබුණි. යභභ යගවීම් ඉුත්ත 

ලර්඿  ගැ඼පීම් ය඼ව  වමුච්චිත අරමුෙ඼ට  ගැ඼පිය යුතුල තිබුණ ෙ වභාය඼ෝචිත ලර්඿යේ 

වියෙභක් ය඼ව ගිණුම්ගත කර තිබීභ යශේතුයලන් ලර්඿යේ ඌනතාලය රු.1,120,291 ිරන් 

ලැඩියයන් ෙැක්වුණි.  

              (ඇ)  වභාය඼ෝචිත ලර්඿යට අොෂල ඳාඨභා඼ා 22 ිරන් ඼ැිඹය යුතු රු.4,595,450 ක්ව෕ ඳාඨභා඼ා ගාවත්ු   

ගිණුම්ගත කර යන තිබුණි.  

   (ඈ) ල්තකම් මි඼ ජ ගැනීභ ව඲ශා ්‍රාේධන ්‍රොන ය඼ව බාඩුඩාගාරයයන් ඼ඵා ජ තිබුණු 

රු.5,862,944 ක් මුේ ්‍රලාශ ්‍රකා඾නයේ ම෕඼ය ක්‍රියාකාරකම් යටය්ත මුේ ග඼ා ඒභක් ය඼ව 

ෙැක්වීභ යලනුලට කාරක ්‍රාේධන වංච඼නයන් යටය්ත ්‍රාේධන ්‍රොන ගිණුයම් යලනව ය඼ව 

රු.2,756,154 ක් ඳභණක් ෙක්ලා තිබුණි.  



 
 

    (ඉ)  වභාය඼ෝචිත ලර්඿යට අො඼ ‍රභක්඿ය ය඼ව ම෕඼ය කාර්යවාධන ්‍රකා඾නයට ග඼ඳා තිබුණු 

රු.3,106,790 ක් මුේ ්‍රලාශ ්‍රකා඾නයේ ම෕඼ය යන ලන අයිතම් ය඼ව ඌනතාලයයන් 

අක්ිරීමභ යලනුලට ්‍රාේධන ්‍රොන ගිණුයභන් හි඼  කර මුේ ්‍රලාශ ්‍රකා඾නය වකව්කර 

තිබුණි.  

 

2.3 නීති රීති, යරගු඼ාසි ශා කෂභනාකරණ තීරණල඼ට දනුකූ඼ යනොවීභ 

            ---------------------------------------------------------------------------- 
 

            විගණනයේ ජ නිීමක්඿ණය වු නීති ීමති ශා යරගු඼ාසි ආදියට අනුකූ඼ යන වීම් ඳශත ෙැක්ය . 
 

 

 නීතිරීති ශා යරගු඼ාසි යනාදියට  යයොමුල 

--------------------------------------- 

දනුකූ඼ යනොවීභ 

-------------------- 

(අ) ශ්‍රී ඼ංකා ්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලා ජ ජනරජයේ 

මුේ යරගු඼ාසි වංග්‍රශයේ  

මුේ  යරගු඼ාසි 751 

රජයේ ආයතනල඼ට ඼ඵාගන්නා සියළු බාඩුඩ වශ  

යඳ ්තඳ්ත ලශාභ ඵක් ය්ඛණ යඳ ය්ත ඇතුෂ්ත 

කෂයුතු ව෕ල්ත වභාය඼ෝචිත ලර්඿යේ රු.336,000 ක්   

ලැයකර ්‍රකා඾න යඳ ්ත 700     මුද්‍රණය කර තිබුණෙ 

එභ යඳ ්ත ඼ැබීභ   ගඵඩාය  යත ග ය්ඛනයේ 

ඇතුෂ්ත කර යන තිබුණි.   

 

(ආ) 2002 යන ලැම්ඵර් 28 දිනැති අයිඒඅයි/ 

2002/02 ෙරන බාඩුඩාගාර ච‍රය්ඛය    

එකතුල රු. 5,987,625   ක් ලටිනා ඳරිගණක උඳාංග 

වශ භෘදුකාංග ව඲ශා ව්ාාලර ල්තකම් ය්ඛනයක්  

ඳල්තලායගන යග ව්  යන තිබුණි..                                                                                     
  

   

 

3. මූ඼ය වභාය඼ෝචනය 

------------------------ 

 

3.1 මූ඼ය ්‍රතිප඼ 

 ---------------  

 ඉදිරිඳ්ත කර ඇති ම෕඼ය ්‍රකා඾න අනුල 2017 යෙවැම්ඵර් 31 දියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ආයතනයේ 

මු඼ය ්‍රතිප඼ය රු10,443,422 ක ඌනතාලයක්  ව෕ අතර, ඊට අනුරූපීල ඉුත්ත ලර්඿යේ ඌනතාලය රු. 

2,739,560 ක් ව෕යයන් ඉුත්ත ලර්඿ය වභග වවෙන විට වභාය඼ෝචිත ලර්඿ය ව඲ශාව෕ ම෕඼ය ්‍රතිප඼යයහි 

රු.7,703,862 ක පිරිහීභක් යඳන්නුම් යකරිණි.වභාය඼ෝචිත ලර්඿යේ ලැටුක ශා ය තන රු.7,729,138 

ක වශ ඳරිඳා඼න ශා ආයතන  වියෙම් රු.6,131,072 ක ලැඩිවීභ ඉශත පිරිහීභට  ්‍රධාන ල඾යයන් ඵ඼ඳා 

තිබුණි. 

වභාය඼ෝචිත ලර්඿ය වශ ඉුත්ත ලර්඿ 04 ක ම෕඼ය ්‍රතිප඼ විග්‍රශ ිරීමයම් ජ 2013 ලර්඿යේ වශ 2014 

ලර්඿යේ ජ ඌනතාලයක්ව෕ අතර 2015 ලර්඿යේ ජ එය අතිරික්තයක්ෙ නැලත 2016 වශ 2017 ලර්඿යන් 

ල඼ ජ ඌනතාලයන් ඳැලතිණි. යකයවේ වුලෙ ම෕඼ය ්‍රතිප඼යට යවේලක ඳාරිශ්‍රමික ශා ජංගභ යන ලන 

ල්තකම් ව඲ශා ක්඿ය නැලත ගැ඼පීයම් ජ 2013 ලර්඿යේ ජ රු.18,763,348 ක් ව෕ ොයක්තලය 2015 ලර්඿ය 

ෙක්ලා අඛඩුඩල ලර්ධනය වී  තිබුණෙ  නැලත 2017 ලර්඿යේ ජ රු.40,362,184 ෙක්ලා අක්වී තිබුණි. 

 

 

 



 
 

4. යභයශයුම් වභාය඼ෝචනය 

----------------------------- 

 

4.1  කාර්යවාධනය 

            ----------------- 
 

4.1.1  වැ඼සුම් කිරීභ 

          ----------------- 
ආයතනයේ කටයුතු යකටිකාලීන වශ දිගුකාලීන ෙැක්භක් වහිතල කෂභනාකරණය ිරීමභට අලභ 

ල඾යයන් ලර්඿ තුනක කා඼යක් ව඲ශා වංයුක්ත වැෂැවභ්ක් පිළියය඼ කර ඒ අනුල යයෝජිත ඉ඼ක්ක 

කරා ෂඟාවීභට ශැිරලන ඳරිදි ආයතනය යභයශයවීභ ඳා඼ක භඩුඩ඼යේ ප෕ර්ණ ලගකීභ ව෕ලෙ 

ආයතනය වංයුක්ත වැ඼ැවභ්ක් වකව් කර යන තිබුණි. 

 

වංයුක්ත වැ඼ැව්යම් ආයතනයේ ඾ක්තීන් (13) වශ දුර්ල඼තාලයන් (05) ශඳුනා යගන තිබුණෙ, ඒලා 

ඇගීතභට ඼ක්කර එභ වැ඼සුම් යාල්තකාලීන කර ඉදිරි ලර්඿ ව඲ශා අඛඩුඩල යගනයාභට වංයුක්ත 

වැ඼ැව්භක් වකව් කෂ යුතුල තිබුණෙ එයවේ කටයුතු කර යන තිබුණි.  

 

4.1.2  ක්‍රියාකාත්ත්ලය වශ වභාය඼ෝචනය 

          -------------------------------------- 
 
         ඳශත ව඲ශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

                  (ද)      පුහුණු දං඾ය 
        ---------------        

(i)  ්‍රධාන කාර්යා඼යේ වශ ්‍රාය්ධය ය පුහුණු භධයවා්ානල඼ සිංශ඼, ඉංග්‍රීසි වශ යෙභෂ 

භාධය ලි න්  උඳය්ධ඾න ඩිකය඼ෝභා ඳාඨභා඼ා ඳල්තලා තිබුණු අතර ලාර්ෂිකල උඳය්ධ඾න 

ඩිකය඼ෝභාධාීමන් 450 ක් පුහුණුල ඼ඵායගන තිබුණි. යභයවේ පුහුණුල ඼ඵාග්ත 

ඩිකය඼ෝභාධාීමන් ඼ඵාග්ත ෙැනුභ වභාජයට ඼ඵා ජභක් සිදුලන්යන්ෙැයි ආයතනය විසින් 

ඳසුවිඳරම් ිරීමභක් සිදුකර  යන තිබුණි. 

(ii)    පුහුණු අං඾ය විසින් ඳල්තලායගන යනු ඼ඵන ඳාඨභා඼ා   ව඲ශා  ඇතුෂ්ත ව෕ සිසුන් වංඛයාල 

වශ ඳාඨභා඼ාල අලවන් කෂ සිසුන් වංඛයාල  වභාය඼ෝචිත ලර්඿ය ව඲ශා ඉදිරිඳ්ත කර 

ඇති කාර්ය වාධන ලාර්තාය    ඇතුෂ්ත කර යන තිබුණි.                               

(ආ) වභාජ වංලර්ධන ්‍රතිඳත්ති, ඳර්යේ඿ණ ශා ්‍රකා඾න දං඾ය 
----------------------------------------------------------------- 
වභාජ වංලර්ධන ්‍රතිඳ්තති වැකසීභ,ඳර්යේ඿ණ සිදුිරීමභ වශ ්‍රකා඾න එළිෙැක්වීභ යභභ අං඾ය 

භඟින්  සිදු කරනු ඼ඵන අතර වභාය඼ෝචිත ලර්඿යේ ක්‍රියාකාීම වැ඼ැවභ් යටය්ත ලැඩ වටශන්  11 

ක් ව඲ශා රු.1,000,000 ක ්‍රතිඳාෙන යලන්කර තිබුණි. යම් වම්ඵන්ධයයන් ඳශත නිීමක්඿ණ  

කරනු ඼ැයේ.. 
 

(i) වභාය඼ෝචිත ලර්඿යට අො඼ල ඳර්යේ඿ණ ග්‍රන්ා ශා ඾ාව්්‍රීය වඟරා 720 ක් මුද්‍රණය 

ිරීමභ යලනුයලන් රු.499,264 ක් වියෙභ ෙරා තිබුණු නමු්ත  2018 ජුි  01 ලන විට්ත 

එභ යඳ ්ත අොෂ අං඾ යලත යඵො ශැර යන තිබුණි. එයවේභ යභභ යඳ ්ත එළිෙැක්වීභ 

උ්තවලය යන ඳැලැ්තවීභ නිවා යලන් කර තිබුණු රු.140,000 ක් ව෕ ්‍රතිඳාෙනය   

උඳයයෝජනය ිරීමභිරන් යත රල   ඳැලතිණි. 

(ii) ඳර්යේ඿ණ අං඾ය විසින් ලාර්ෂිකල ්‍රකා඾යට ඳ්තකරන පුල්ත ශසුයනහි ආයතනයේ 

එක් එක් ඳාඨභා඼ාල඼ නම් ඳභණක් ඇතුෂ්ත ව෕ නමු්ත එහි ඳාඨභා඼ා භගින් සිසුන් 

඼ඵායගන ඇති ්‍රගතිය, අනාගත ෙැක්භ වශ ඳාඨභා඼ා පිළිඵ඲ල සිසුන්යේ අෙශව ්

ඇතුෂ්ත ිරීමභක් සිදුවී  යන තිබුණි.  



 
 

(iii) වභාජ වංලර්ධන ්‍රතිඳ්තති වැකසීභ,ඳර්යේ඿ණ සිදුිරීමභ යභභ අං඾යේ කර්තලයයන් 

ය඼ව ෙක්ලා තිබුණු අතර ඳර්යේ඿ණ නි඼ධාීමන් 06 ක් වශ වශකාර ඳර්යේ඿ණ 

නි඼ධාීමන් 06 ක්  යවේලය  කරනු ඼ැබුලෙ එභ නි඼ධාීමන්  ඉුත්ත ලර්඿ය තුෂ ජ 

ජනාි ඳති ය්කම් කාර්යා඼යයන් ඼ඵා ජ තිබුණු ලුතගක් යරෝගීන් වම්ඵන්ධල 

වමීක්඿ණයක් ඳභණක් සිදුකර ලර්඿ය තුෂ ඉටුකෂයුතු ඳර්යේ඿ණ ශඳුනායගන 

ක්‍රියාකාීම වැෂැව්භට ඇතුෂ්ත කර යන තිබුණි. 

                                                                                     

4.2  කෂභනාකරණ ක්‍රියාකාරකම් 

       ----------------------------------- 
  
      ඳශත ව඲ශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

 

(අ) ආයතනයේ ඳල්තනා පුව්තකා඼යයන් ඵැශැර යගන යන යඳ ්ත වම්ඵන්ධයයන් කටයුතු කෂ 

ආකාරය පිළිඵ඲ල අබයන්තර ල‍රය්ඛයක් නිුත්ත ිරීමභට කටයුතු කර යන තිබුණු අතර 2015 

ලර්඿යේ සිට 2017 ෙක්ලා ව෕ කා඼ඳරච්යේෙය තුෂ ආයතනයේ නි඼ධාීමන් 38 යෙයනුත විසින් 

යඳ ්ත 229 ක් ඵැශැර යගනයග ව් නැලත පුව්තකා඼ය යලත බාර ජ යන තිබුණි. එයවේභ යභභ 

්‍රභාෙය පිළිඵ඲ලෙ යඳ ්ත ඼ඵාග්ත නි඼ධාීමන් ෙැනුල්ත ිරීමභක්ෙ සිදුකර යන තිබුණි.  

           (ආ)  ආයතනය විසින්  වභාය඼ෝචිත ලර්඿ය තුෂ පුහුණු ශා ඳර්යේ඿ණ  අං඾යට   ය්ධ඾න ඾ා඼ා ඳශසුකම් 

ව඲ශා  රු.7,140,000 ක ලාර්ෂික ුතළියක් යගලා භශ් 04 ිරන් යුතු යග ඩනැගි්඼ක් ුති යට 

යගන එහි  ය්ධ඾න ඾ා඼ා 03 ක් යලන්කර යගන තිබුණි. යකයවේ වුලෙ වභාය඼ෝචිත ලර්඿යේ 

යභන්භ 2018 ලර්඿යේෙ ය්ධ඾න ඾ා඼ාල඼  ඳාඨභා඼ා  ඳැලැ්තව෕ ඵලට  ඳන්ති ලාර්තා යඳ ්ත 

(Record Book) ඳල්තලායගන යන තිබීභ නිවා අඛඩුඩල ය්ධ඾න ඾ා඼ා ඳශසුකම් ඼ඵායගන 

තිබ෕ණු ඵල නිීමක්඿ණය යන වීය.  

 

  4.3 කාර්ය භණ්ඩ඼ ඳත්ඳා඼නය  

------------------------------- 

වභාය඼ෝචිත ලර්඿ය අලවානයට  ආයතනයේ අනුභත යවේලක වංඛයාල 137 ක් වු අතර, තතය යවේලක   

වංඛයාල 121 ක් වුයයන් පුරකඳාක් තතතුරු 16 ක් විය.  ඳශත ව඲ශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

 

           (අ)   ආයතනයේ භශාචාර්ය තනතුර 2014 ලර්඿යේ සිට විගණන දිනයව෕ 2018 ජ෕ි  20 දින  ෙක්ලා ලවර 

04 කට ආවන්න කා඼යක් පුරකඳාක් වී ඳැලතියෙ  2018 ජ෕ි  20 දිනට්ත යභභ ඵ඲ලා ගැනීභ 

්‍රභාෙල   ඳැලතිණි.   

        (ආ)  කෂභණාකරණ යවේලා යෙඳාර්තයම්න්තුල විසින් ආයතනය ව඲ශා අධයක්඿ ජනරා්යේ අංක 

DMS/E/3/20/07/159/2 ශා 2010 ජුනි 24 දිනැති  ි පියයන් යජය඿ඨ් පුහුණු නි඼ධාීම තියෙයනුත 

අනුභත කර තිබුණෙ යභභ තනතුරු 02 ක් පුරකඳාක්ල තිබුණු ඵල නිීමක්඿ණය විය. අවුරුදු 6 ½ ක්භ 

ආයතනයේ  පුහුණු අං඾යේ අධයයන කටයුතු සිදු ිරීමභට  පුහුණු අං඾යේ ක්‍රියා්තභක කරන සියළු 

පුහුණු ඳාඨභා඼ා වැ඼සුම් ිරීමභ,  නිසි ඳරිදි  ක්‍රියා්තභක ිරීමභ ශා  පුහුණු ිරීමභ ව඲ශා අල඾ය 

පුහුණු කරුලන් ශඳුනා ගැනීභ ශා පුහුණු ිරීමභ, ලැඩ වටශන් වැ඼සුම් යක ට ක්‍රියා්තභක ිරීමභ යන 

රාජකාරි ක්‍රියා්තභක කෂ යුතු වුල්ත, යභභ තනතුරු පුරකඳාක්වී තිබීභ යශේතුයලන් පුහුණු ඳාඨභා඼ා 

්‍රභාෙයිරන් යත රල ඳල්තලා ගැනීභට යන ශැිරව෕ අලවා්ාෙ නිීමක්඿ණය විය.   

   

 

 

 

 

 



 
 

5. තිරවාර වංලර්ධනය 

 ----------------------- 
 

5.1   තිරවාර වංලර්ධන දරමුණු ෂඟා කර ගැනීභ 

        ------------------------------------------------ 
තිරවාර වංලර්ධනය පිළිඵ඲ එක්ව්ත ජාතීන්යේ ලවර 2030 නයාය ඳ‍රය ්‍රකාරල වෑභ රාජය ආයතනයක් 

විසින්භ කටයුතු  කෂ යුතුල ඳලතින අතර වභාය඼ෝචිත ලර්඿යට අොෂල ජාතික වභාජ වංලර්ධන 

ආයතනය විසින් තභ වි඿ය ඳාය යටතට ගැයනන කාර්යයන් වම්ඵන්ධයයන් යකයවේ ක්‍රියා්තභක විය 

යුතුෙ යන්න පිළිඵ඲ල ෙැනුල්ත වී  තිබුණි. 

   

6.      ගිණුම් කටයුතුබාලය ශා යශඳා඼නය 

         ---------------------------------------- 
 

6.1    දයලැය යේඛනභය ඳා඼නය 

 ------------------------------- 

           අයලැයගත ආොයම් ශා වියෙම් වශ වතය ආොයම් වියෙම් අතර  සියයට 50 සිට සියයට 75 ෙක්ලා      

ඳරාවයක් තුෂ විච඼නයන් නිීමක්඿ණය වු ඵැවින් වප඼ කෂභනාකරණ ඳා඼න ‍රභයක් ය඼ව අයලැය 

ය්ඛනය යය ොයගන යන තිබුණ ඵල නිීමක්඿ණය විය. 

 

6.2   යනොවිවඳී ඇති විගණන යේද  
        --------------------------------- 
        2014 අයගෝව්තු 20 දින ඳැලති යඳ දු ලයාඳාර පිළිඵ඲ කාරක වබා රැව්වීයම් ජ කාරක වබා නියයෝග අංක  

10 යටය්ත  රයේ ජනතාල අතර දිළිඳුකභ ඳැලතීභට යශේතු ඳාෙක වම්ඵන්ධල ඳර්යේ඿ණයක් සිදුකර 

ලාර්තාලක් ඉදිරිඳ්ත ිරීමභ පිළිඵ඲ල  නියයෝගය  වභාය඼ෝචිත ලර්඿ය ෙක්ලාභ ක්‍රියා්තභක කර යන තිබුණි.  

 

7. ඳද්ධති ශා ඳා඼නයන් 

 -------------------------  

 විගණනයේ ජ නිීමක්඿ණය ව෕ ඳ්ධධති ශා ඳා඼න අක්ඳාක් ලරින් ලර ආයතනයේ අධයක්඿ ජනරා්යේ 

අලධානය ව඲ශා යය මුකර ඇති අතර ඳශත ව඲ශන් ඳා඼න ක්ය඿ේ‍ර යකයරහි විය඾ේ඿ අලධානය යය මු 

කෂ යුතුය.  

 

ඳද්ධති ශා ඳා඼න ක්ය඿ේත්‍ර 

----------------------------- 

නිරීක්඿ණ 

------------ 

(අ)   වා්ාලර ල්තකම් ඳරිගනක උඳාංග වශ භෘදුකාංග ව඲ශා ව්ාාලර ල්තකම් 

ය්ඛණයක්  ඳල්තලායගන යග ව්  යන තිබීභ. 

 

(ආ)  කාර්ය භඩුඩ඼ය   ඳරිඳා඼නය    පුරකඳාක්  පිරවීභ ්‍රභාෙ ත්ත්තලයක ඳැලතීභ 

 

(ආ)  වංයුක්ත වැෂැවභ්    ආයතනය වංයුක්ත වැෂැවභ්ක් වකව් කර යන තිබීභ. 

  

 

. 

 

 

 

 

 


