
නිපුණතා ආංශික සංවර්ධන වැඩසටහන - 2017  

--------------------------------------------------------- 

නිපුණත෈ ආංශික සංවර්ධන ව෉ඩසටහනේ 2017 නෙස෉ම්ඵර් 31 දිනනේ අවසේ වර්ෂය ස඲හ෈ ව෕ ඒක෈ඵද්ධ ම෕ල්‍ය 

ඳ රක෈නන, න රී ල්‍ංක෈ ඳ රජා෈ත෈ේි‍්‍ රක සභ෈ජාව෈ී  ජානජජාය හ෈ ආසිය෈නු සංවර්ධන ඵ෉ංකුව අතජ 2014 භ෉යි 27 දින එළඹි 

අංක 3119 එස෇ආර්අයි සහ 3120 එස෇ආර්අයි (එස෇එෆ෇) ෙජන ණය ගිවිසුම්වල්‍ IV වයවස෇ා෈නවි 4.04 (අ) වගේි‍්‍නේ 

විධිවිධ෈න සභඟ සංනයෝජිතව කියවිය යුතු න රී ල්‍ංක෈ ඳ රජා෈ත෈ේි‍්‍ රක සභ෈ජාව෈ී  ජානජජානේ ආ්ඩුකක රභ වයවස෇ා෈න  

154(1) වයවස෇ා෈නවි ඇතුළ්  විධිවිධ෈න ඳ රක෈ජ භ෈න  විධ෈නය යටන්  විගණනය කජන ල්‍ී . නභභ ව෈ර්ත෈ව 

නිපුණත෈ සංවර්ධන හ෈ වෘ් තීය පුහුණු අභ෈තය෈ංනය හ෈ අනනකු්  රිය෈් භක කිමේනම් නිනයෝජිත෈යතන 

ව෉ඩසටහනේ වියඳ෉හ෉ෙම් සම්ඵේධ ෙර්නක භත කජන ල්‍ෙ ක෈ර්යයේ පිළිඵ඲ අෙහස෇ ෙ෉ක්වීම්වලිේ සභේවිතය. 

සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය ස඲හ෈ රිය෈් භක කිමේනම් නිනයෝජිත෈යතන වල්‍ ම෕ල්‍ය ්‍රක෈නන භත භ෈න  ව෈ර්ත෈වේ නවන 

නවනභ නිකු්  කජ ඇත. 

 

1.2 වැඩසටහන කි‍් රයාා්මකක කි‍්ීක, අරමුණු , අරමුදල් යයාදවීක හා වැඩසටහන් කාලයා 

------------------------------------------------------------------------------------- 

ව෉ඩසටහේ රිය෈් භක කිමේනම් ලියවිල ල්‍ අනුව, නිපුණත෈ සංවර්ධන හ෈ වෘ් තීය පුහුණු අභ෈තය෈ංනය 

ව෉ඩසටහන කි රය෈් භක කජවීනම් නිනයෝජිත෈යතනය වන අතජ නිපුණත෈ සංවර්ධන හ෈ වෘ් තීය පුහුණු 

අභ෈තය෈ංනය යටන්  ඇි‍්‍ අනනකු්  ආයතන 09 ව෉ඩසටහන කි රය෈් භක කිමේනම් නිනයෝජිත෈යතන න . 

නකනසේ වුවෙ, රිය෈් භක කිමේනම් ආයතනයක් නල්‍ස ම෕ලිකව හනාන෈ග්  ‍රී ල්‍ංක෈ මු‍රණ ආයතනය 

සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂනේී  ඉේ ඉව්  කජ ි‍්‍බුණි. ව෉ඩසටහන රිය෈් භක කිමේනම් ලියවිල ල්‍ අනුව, 2020 

වනවිට නද්ශීය හ෈ විනද්ශීය ශ්‍රභ නවළෙඳනල  ඉල ුමභ ස෉පිමේභට ක෈ර්යක්ෂභ අධය෈ඳන ඳද්ධි‍්‍යක් 

නගොඩන෉ගීභ හ෈  වෘ් තීය පුහුණුව ස඲හ෈ ත් ් වය, අෙ෈ළත෈වය, ්‍රන නය, පිළිග෉ීමභ නභේභ උඳක෈ජක 

්‍රි‍්‍ඳ් ි‍්‍, ඳද්ධි‍්‍ හ෈ ආකෘි‍්‍ ව෉ිදදියුණු කිමේභ ව෉ඩසටහනේ අජමුණු න . ව෉ඩසටහනේ ඇස෇තනම්ේතුගත 

මුළු පිරිව෉ය රු.මිලියන 125,916 කට සභ෈න එජානඩො මිලියන 961.2 ක් ව෕ අතජ ආසිය෈නු සංවර්ධන 

ඵ෉ංකුව සහ ජා෈තයේතජ සංවර්ධන සංගභය ඉේ රු.මිලියන 13,100 කට සභ෈න එජානඩො මිලියන 100 ක් 

ඵ෉ගිේ ල්‍ඵ෈ී භට අනේක්ෂිතය. තවෙ, රු.මිලියන 5,423 කට සභ෈න එජානඩො මිලියන 41.40 ක් ජාර්භ෈නු 

ජජාය සහ නකොරිය෈න  අඳනයන හ෈ ආනයන ඵ෉ංකුව විසිේ ල්‍ඵ෈ී භට අනේක්ෂිතය. ඊට අභතජව 

රු.මිලියන 26,200 කට සභ෈න එජානඩො මිලියන 200 ක් අනනකු්  ්‍රබවයේ විසිේ ම෕ල්‍යයනය කිමේභට 

අනේක්ෂිතය. ව෉ඩසටහන එි කටයුතු 2014 වර්ෂනේී  ආජම්බ කජන ල්‍ෙ අතජ 2020 වර්ෂය වනවිට නිභ 

කිමේභට නියමිතය. 

 

1.3 ඒකාබද්ධ මූලය ඳ රකානන ස්බබන්ධයයාන් කළකනාකරණය  වකීක 

 -----------------------------------------------------------------------  

නභභ ඒක෈ඵද්ධ ම෕ල්‍ය ඳ රක෈නන නඳොුවන  පිළිග්  ගිණුම්කජණ ම෕ල්‍ධර්භවල්‍ට අනුක෕ල්‍ව පිළිනයල්‍ කිමේභ හ෈ 

ස෈ධ෈ජණ නල්‍ස ඉදිරිඳ්  කිමේභ සහ වංච෈ නහෝ ව෉ජදි නහේතුනවේ ඇි‍්‍ විය හ෉කි ඳ රභ෈ණ෈් භක ස෈වෙය 

ඳ රක෈නයේනගේ නතොජ ව෕ ඒක෈ඵද්ධ ම෕ල්‍ය ඳ රක෈නන පිළිනයල්‍ කිමේභට හ෉කි වනු පිණිස අවනයවන 

අබයේතජ ඳ෈ල්‍නය තීජණය කිමේභ කළභන෈කජණනේ වගකීභ න .         

                        

1.4. විකණකයේ වකීක 

          --------------------- 

භ෈න  විගණනය භත ඳෙනම්ව නභභ ඒක෈ඵද්ධ ම෕ල්‍ය ්‍රක෈නන පිළිඵ඲ව භතයක් ්‍රක෈න කිමේභ භ෈න  

වගකීභ න . භ෈ විසිේ ‍රී ල්‍ංක෈ විගණන ්‍රමිි‍්‍වල්‍ට අනුක෕ල්‍ව භ෈න  විගණනය සිුව කජන ල්‍දි. ආච෈ජ 

ධර්භවල්‍ අවනයත෈වේට භභ අනුක෕ල්‍ වන ඵවට සහ ඒක෈ඵද්ධ ම෕ල්‍ය ්‍රක෈නන ්‍රභ෈ණ෈් භක ස෈වෙය 

්‍රක෈නයේනගේ නතොජ වේනේෙ යේන පිළිඵ඲ ස෈ධ෈ජණ තහවුරුවක් ල්‍ඵ෈ ග෉ීමභ පිණිස විගණනය 

ස෉ල්‍සුම් කජ රිය෈් භක  කජන ඵවට නභභ ්‍රමිි‍්‍ අනේක්ෂ෈ කජයි. ඒක෈ඵද්ධ ම෕ල්‍ය ්‍රක෈නනවල්‍ ෙ෉ක්නවන 
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අගයේ සහ නහළිෙජ  කිමේම්වල්‍ට අෙ෈ල්‍ වන විගණන ස෈ක්ෂි ල්‍ඵ෈ ග෉ීම භ පිණිස ඳටිඳ෈ටි රිය෈් භක කිමේභ 

විගණනයට ඇතුළ්  න .  නතෝජ෈ග්  ඳටිඳ෈ටීේ, වංච෈ නහෝ ව෉ජදි නහේතුනවේ ඒක෈ඵද්ධ ම෕ල්‍ය ්‍රක෈නනවල්‍ 

ඇි‍්‍විය හ෉කි ්‍රභ෈ණ෈් භක ස෈වෙය ්‍රක෈නයේන  අවෙ෈නම් තක්නසේරු කිමේම්ෙ ඇතුළ්  විගණකන  

විනින෇චය භත ඳෙනම් න . එභ අවෙ෈නම් තක්නසේරු කිමේම්වල්‍ී , අවස෇ා෈නවෝචිතව උචිත විගණන ඳටිඳ෈ ටි 

ස෉ල්‍සුම් කිමේභ පිණිස ව෉ඩසටහනේ ඒක෈ඵද්ධ ම෕ල්‍ය ්‍රක෈නන පිළිනයල්‍ කිමේභට සහ ස෈ධ෈ජණ නල්‍ස 

ඉදිරිඳ්  කිමේභට අෙ෈ළ වේන෈ ව෕ අබයේතජ ඳ෈ල්‍නය විගණක ස෉ල්‍කිල ල්‍ට ගේන෈ නමු්  ව෉ඩසටහනේ 

අබයේතජ ඳ෈ල්‍නනේ සපල්‍ෙ෈යී් වය පිළිඵ඲ව භතයක් ්‍රක෈න කිමේභට අෙහස෇ නනොකජයි. කළභන෈කජණය 

විසිේ අනුගභනය කජන ල්‍ෙ ගිණුම්කජණ ්‍රි‍්‍ඳ් ි‍්‍වල්‍ උචිතබ෈වය හ෈ නයොෙ෈ ගේන෈ ල්‍ෙ ගිණුම්කජණ 

ඇස෇තනම්ේතුවල්‍ ස෈ධ෈ජණ් වය ඇගයීභ නභේභ ඒක෈ඵද්ධ ම෕ල්‍ය ්‍රක෈නනවල්‍ සභස෇ත ඉදිරිඳ්  කිමේභ 

පිළිඵ඲ ඇගයීභෙ විගණනයට ඇතුළ්  න . භ෈න  භතය ස඲හ෈ ඳෙනභක් ස෉ඳයීභ උනෙස෈ භ෈ විසිේ 

ල්‍ඵ෈නගන ඇි‍්‍ විගණන ස෈ක්ෂි ්‍රභ෈ණව්  සහ උචිත ඵව භ෈න  වින෇ව෈සයයි. ඳහත ස඲හේ ේ තක්නසේරු 

කිමේභ පිණිස අවනය ය෉යි සල්‍කනු ල්‍෉බ෕ එව෉නි ඳරික්ෂ෈ කිමේම්ෙ එභ ඳරික්ෂණයට ඇතුළ්  විය. 

  

(අ)  අබයේතජ ඳ෈ල්‍න අංනනයේ ඵල්‍න කල්‍ ව෉ඩසටහේ කළභන෈කජණය පිළිඵ඲  සතුටුෙ෈යක 

ඳ෈ල්‍නයක් සහ ව෉ඩසටහනේ නභනහයුම්වල්‍ට අෙ෈ළ නඳෝ ඳ් , ව෈ර්ත෈ ආදිනයි 

වින෇ව෈සේතබ෈වය තහවුරු වනු පිණිස ඳද්ධි‍්‍ හ෈ ඳ෈ල්‍න ඳ රභ෈ණව්  වුනේෙ යන ඵව. 

 

(ආ) ව෉ඩසටහනේ ඒක෈ඵද්ධ ම෕ල්‍ය ්‍රක෈නනවල්‍ ෙක්ව෈ ඇි‍්‍ වියෙම් ව෉ඩසටහන විසිේ ඳව් ව෈නගන 

යන ල්‍ෙ ව෉ිදදියුණු කළ ම෕ල්‍ය ව෈ර්ත෈ හ෈ ්‍රගි‍්‍ ව෈ර්ත෈ සභඟ සතුටුෙ෈යක නල්‍ස සස඲෈ ි‍්‍බුන්ඩෙ 

යන ඵව. 

 

(ඇ) න රී ල්‍ංක෈ ජජාය සහ ණය සඳයනු ල්‍ඵන නිනයෝජිත෈යතනය විසිේ සඳයන ල්‍ෙ අජමුෙල වලිේ ෙජන 

ල්‍ෙ නිපුණත෈ සංවර්ධන හ෈ වෘ් තීය පුහුණු අභ෈තය෈ංනය සහ ත෈ක්ෂණික අධය෈ඳන 

නෙඳ෈ර්තනම්ේතුව හ෈ අර්ධ ස෇ව෈ය් ත ආයතන හනති වියෙම්, ම෕ල්‍ය හ෈ නබෞි‍්‍ක වනනයේ 

ව෉ඩසටහනේ ඳ රගි‍්‍ය, ව෉ඩසටහනේ නභනහයුම් වලිේ උද්ගත ව෕ ව් කම් සහ වගකීම්, ණය 

යටන්   කජන ල්‍ෙ මිල්‍ී  ග෉ීමම් හනාන෈ ග෉ීමභ ආදිය ෙ෉ක්නවන ඳරිදි අඛ්ඩඩ ඳෙනභක් භත 

ඳ රභ෈ණව්  ගිණුම් ව෈ර්ත෈ ඳව් ව෈ ගනු ල්‍෉බුන ෙ යන ඵව. 

 

(ඈ)  ණය යටන්  ආඳසු ග෉ීමම් ණය ගිවිසුම්වල්‍ ෙක්ව෈ ඇි‍්‍ පිරිවිතජයේට අනුක෕ල්‍ව සිුව කජ ි‍්‍බුන්ඩෙ 

යන ඵව. 

 

(ඉ) ණය යටන්  සඳයන ල්‍ෙ අජමුෙල , ‍රවය සහ උඳකජණ වෘ් තීය පුහුණු අංනනේ ආයතන 8 ි හ෈ 

නිපුණත෈ සංවර්ධන හ෈ වෘ් තීය පුහුණු අභ෈තය෈ංනනේ අජමුණු ස඲හ෈ උඳනයෝජානය කජ ි‍්‍බුන්ඩෙ 

යන ඵව, 

(ඊ) නඳොුවන  පිළිග්  ගිණුම්කජණ ම෕ල්‍ධර්භ ඳෙනම් කජනගන ඒක෈ඵද්ධ ම෕ල්‍ය ඳ රක෈නන පිළිනයල්‍ කජ 

ි‍්‍බුන්ඩෙ යන ඵව. 

 

(උ) භ෈න  නඳජ වර්ෂනේ විගණන ව෈ර්ත෈නවේ නඳේව෈ නෙන ල්‍ෙ කරුණු නිව෉ජදි කජ ග෉ීමභට 

කළභන෈කජණය විසිේ සතුටුෙ෈යක රිය෈භ෈ර්ග නගන ි‍්‍බුන්ඩෙ යන ඵව, සහ 

  

(ඌ)  ණය ගිවිසුම්වල්‍ ෙක්ව෈ ඇි‍්‍ ම෕ල්‍ය සම්මුතීේවල්‍ට අනුක෕ල්‍ ව෕නේෙ යන ඵව. 

 

1.5     ත්ම්මවාකණනයා කළ විකණන කතයා ස඲හා ඳදනක 

  ---------------------------------------------------- 

නභභ ව෈ර්ත෈න  2.2 නේෙනේ ෙක්ව෈ ඇි‍්‍ කරුණු භත ඳෙනම්ව භ෈න  භතය ත් ් ව෈ගණනය කජනු ල්‍෉නේ. 
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2. මූලය ඳ රකානන 

  ---------------- 

2.1    කතයා 

    ------  

භ෈න  ඳමේක්ෂණනයේ නඳීම යන අේෙභට සහ භට සඳයන ල්‍ෙ උඳරිභ නතොජතුරු සහ ඳ෉හ෉දිලි කිමේම් 

අනුව, නභභ ව෈ර්ත෈න  2.2 නේෙනේ ෙ෉ක්නවන කරුණුවලිේ උද්ගතවන ග෉ල්‍පීම්වලිේ ඇි‍්‍ වන ඵල්‍ඳ්ම් 

හ෉ජ භ෈න  භතය වනුනේ, 

 

 (අ) 2017 නෙස෉ම්ඵර් 31 දිනනේ අවසේ වර්ෂය ස඲හ෈ ව෉ඩසටහන නිසි ගිණුම් ව෈ර්ත෈ ඳව් ව෈ ඇි‍්‍ 

ඵව සහ 2017 නෙස෉ම්ඵර් 31 දිනට ව෉ඩසටහනේ කි රය෈ක෈රි් වය පිළිඵ඲ ත් ් වය සතය හ෈ 

ස෈ධ෈ජණ නල්‍ස ෙ෉ක්නවන අයුරිේ නඳොුවන  පිළිග්  ගිණුම්කජණ ම෕ල්‍ධර්භවල්‍ට අනුක෕ල්‍ව 

ඒක෈ඵද්ධ ම෕ල්‍ය ඳ රක෈නන පිළිනයල්‍ කජ ඇි‍්‍ ඵව, 

 

(ආ) සඳයන ල්‍ෙ අජමුෙල  ඒව෈ සඳයනු ල්‍෉බ෕ ක෈ර්යයේ ස඲හ෈ උඳනයෝජානය කජ ි‍්‍බුණු ඵව, 

 

(ඇ) සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂනේ ආඳසු ග෉ීමම් රිය෈වලිය ව෉ඩසටහනේ අනනක් සංවර්ධන සහයක 

ම෕ල්‍යයනය කජන ්‍රභ෈ණය හ෉ජ වියෙම් කළ හ෉කි ්‍රභ෈ණය ඉක්භව෈ නනොි‍්‍බුණු ඵව, 

 

(ඈ) භ෈න  නඳජ වර්ෂනේ විගණන ව෈ර්ත෈නවේ නඳේව෈ නෙන ල්‍ෙ කරුණු නිව෉ජදි කජ ග෉ීමභ ස඲හ෈ 

කළභන෈කජණය විසිේ සතුටුෙ෈යක රිය෈භ෈ර්ග නගන ි‍්‍බුණු ඵව, සහ 

 

(ඉ) ණය ගිවිසුම්වල්‍ ෙක්ව෈ ඇි‍්‍ ම෕ල්‍ය සම්මුතීේවල්‍ට අනුක෕ල්‍ ව෕ ඵව් ය. 

 

2.2     මූලය ඳ රකානන ිළිබබ඲ අදහස  දැ්වවී්බ 

  --------------------------------------- 

2.2.1 ගිණු්බකරණ අඩුඳාඩු 

---------------------- 

විගණනනේී  ඳහත ෙ෉ක්නවන අුකඳ෈ුක නිමේක්ෂණය විය. 

 

 (අ)  ජා෈ි‍්‍ක ආධුනික් ව හ෈ ක෈ර්මික පුහුණු කිමේනම් අධික෈රිය, තෘතීයික හ෈ අධය෈ඳන නකොමිෂේ 

සබ෈ව සහ නිපුණත෈ ආංශික සංවර්ධන අංනනේ ඒක෈ඵද්ධ මුළු වියෙම් ්‍රක෈නනනේ ෙ෉ක්නවන 

මුෙල  හ෈ මුෙල  හ෈ සභ෈න ේ වල්‍ 2017 ජානව෈රි 01 දිනට සමුච්චිත නනේෂය ව෕ රු.මිලියන 109.02 ක 

අගය 2016 නෙස෉ම්ඵර් 31 දිනට ඒක෈ඵද්ධ මුළු වියෙම් ්‍රක෈නනනේ මුෙල  හ෈ මුෙල  සභ෈න ේවල්‍ 

නනේෂය නල්‍ස ෙ෉ක්නවන රු.මිලියන 80.04 ක අගය හ෈ එකඟ නනොවිනි. 

(ආ) ජා෈ි‍්‍ක තරුණ නසේව෈ සබ෈ව විසිේ නගවන ල්‍ෙ රු.මිලියන 34.24 ක ඳ෈රිනතෝෂික මුෙල්‍ ඒක෈ඵද්ධ 

මුළු වියෙම් ්‍රක෈නනයට නගන නනොි‍්‍බුණි. තවෙ, ව෉ජදි ගිණුම්කජණ සටහේ නහේතුනවේ 

ඒක෈ඵද්ධ මුළු වියෙම් ්‍රක෈නනනේ ෙ෉ක්නවන කුී  පිරිව෉ය, වරිඳනම්, ත෉ඳ෉ල  හ෈ ුවජකාන වියෙම් 

හ෈ අනනකු්  පුනජ෈වර්තන වියෙම් රු.මිලියන 2.32 කිේ අුකනවේ ෙක්ව෈ ි‍්‍බුණි.  

(ඇ) ල්‍ංක෈ ජාර්භ෈නු ක෈ර්මික පුහුණු ආයතනය විසිේ සිුවකජ ි‍්‍බ෕ ව෉ජදි ගිණුම්කජණ සටහේ 

නහේතුනවේ ඒක෈ඵද්ධ මුළු වියෙම් ්‍රක෈නනනේ ෙ෉ක්නවන ආෙ෈යම් හ෈ වියෙම් රු.මිලියන 24.97 

කිේ ව෉ිදනයේ ෙක්ව෈ ි‍්‍බුණි. 

 

 



4 
 

2.2.2 විකණනයා ස඲හා ලිඛිත සා්වෂි යනොකැතිවීක 

 -------------------------------------------------- 

තෘතීයික හ෈ වෘ් තීය අධය෈ඳන නකොමිෂේ සබ෈ව විසිේ සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය ස඲හ෈ වන ම෕ල්‍ය ්‍රක෈නන 

2018 ජූලි 15 දින වන විට්  පිළිනයල්‍ කජ ඉදිරිඳ්  කජ නනොි‍්‍බුණු අතජ එභනිස෈ ඒක෈ඵද්ධ මුළු වියෙම් 

්‍රක෈නනනේ ෙ෉ක්නවන නතොජතුරු ම෕ල්‍ය ්‍රක෈නනවල්‍ ෙ෉ක්නවන වටින෈කම් හ෈ ස෉සී භට නනොහ෉කි විය. 

3.  මූලය හා යතෞතික කාර්යා සාධනයා 

-------------------------------------- 

3.1   අරමුදල් උඳයයාෝජනයා 

   ----------------------- 

 ම෕ල්‍යයනය, සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය ස඲හ෈ අයව෉යගත ඳ රි‍්‍ඳ෈ෙනය සහ 2017 නෙස෉ම්ඵර් 31 දින ෙක්ව෈ හ෈ 

සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය තුළ අජමුෙල  උඳනයෝජානය පිළිඵ඲ ව෉ෙග්  සංඛය෈ නල ඛන කිිඳයක් ඳහත ෙ෉ක්න . 

 

ඳ රතවයා කධයක ක්ටටක ස඲හා 

ණයා ගිවිසු්බවල 

මූලයයානයා ස඲හා 

එකඟ වු මුදල 

වාර්ෂික අයාවැයා 

ඇස තය්බන්තුයවන් 

සකායලෝචිත වර්ෂයා 

ස඲හා කරන ලද යවන් 

කි‍්ීක 

අරමුදල් උඳයයාෝජනයා 

සකායලෝච්ත 

වර්ෂයා තුල 

2017 යදසැ්බබර් 31 

ද්වවා 

------------ ----------------------- -------------------- --------------- ------------------------ 

 එජයඩො   

මිලියාන 

රු.         

මිලියාන 

රු.                  

මිලියාන 

රු. 

මිලියාන 

එජයඩො 

මිලියාන 

රු.     

මිලියාන 

ආසංඵ෉ 100.00 13,100   87.01 12,246 

ජා෈සංසං 100.00 13,100 11,782 9,554 41.23 6,063 

‍රීල්‍ංජ 519.80 68,093   187.70 28,691 

ජාර්භ෈නු ජජාය 15.40 2,017 - - 7.47 1,232 

නකොරිය෈නු එක්සීම් 

ඵ෉ංකුව 

26.00 3,406 500 220 7.26 1,077 

නවන්  200.00 26,200  -  - 

 -------- ---------- ------- ------- -------- ---------- 

එකතුව 961.20 125,916 12,282 9,774 330.67 49,309 

        

ඳහත නිමේක්ෂණයේ කජනු ල්‍෉නේ. 

 

(අ)  සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය ස඲හ෈ ව෕ රු.මිලියන 12,282 ක අයව෉යගත නවේකිමේම් වලිේ රු.මිලියන 9,774 ක් 

නහව්  සියයට 79.6 ක් උඳනයෝජානය කජ ි‍්‍බුණි.  

 

(ආ) ණය ගිවිසුභ අනුව, රු.මිලියන 9,739.22 කට සභ෈න එස෇ඩීආර් මිලියන 32.60 (එජානඩො මිලියන 50) ක 

මුෙල්‍ක් 2017 නෙස෉ම්ඵර් 31 දිනට ආසිය෈නු සංවර්ධන ඵ෉ංකුව විසිේ නවේ කජන ල්‍ෙ මුෙලිේ ්‍රි‍්‍ප෕ර්ණය 

කජ ග෉ීමභට අනේක්ෂ෈ කජ ි‍්‍බුණි. නකනසේ නවත්  රු.මිලියන 5,965.17 කට සභ෈න එස෇ඩීආර් මිලියන 

29.34 ක් ඳභණක් (එජානඩො මිලියන 45) එදිනට උඳනයෝජානය  කජ ි‍්‍බුණි. 
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3.2  යතෞතික ප්‍රකතියා 

         ----------------- 

ව෉ඩසටහනේ රිය෈ක෈මේ ස෉ල්‍෉ස෇භ අනුව, ණය ්‍රෙ෈න උඳනයෝගී කජනගන රිය෈් භක කිමේනම් 

නිනයෝජිත෈යතන 08 ක් හ෈ නිපුණත෈ සංවර්ධන හ෈ වෘ් තීය පුහුණු අභ෈තය෈ංනනේ නිපුණත෈ ආංශික 

සංවර්ධන අංනය හජහ෈ ව෉ඩසටහේ 73 ක් වියඳ෉හ෉ෙම් සම්ඵේධ ෙර්නක 9 යටන්  රිය෈් භක කිමේභට 

අනේක්ෂිතව ි‍්‍බ෕ණි. නම් සම්ඵේධනයේ තවුවජට්  ඳහත නිමේක්ෂණයේ කජනු ල්‍෉නේ. 

 

(අ) ල්‍ෙ නතොජතුරු අනුව, ආසිය෈නු සංවර්ධන ඵ෉ංකුන  ණය ්‍රෙ෈න උඳනයෝගී කජනගන වියඳ෉හ෉ෙම් 

ෙර්නක 3 යටන්  රිය෈් භක කල්‍ යුතුව ි‍්‍බ෕ රිය෈ක෈ජකම් 23 කිේ රිය෈ක෈ජකම් 03 ක ඉල්‍ක්ක 

2017 නෙස෉ම්ඵර් 31 දිනට ල්‍ඟ෈ කජ ග෉ීමභට නනොහ෉කි වී ි‍්‍බුණි.  

 

(ආ) ව෉ඩසටහන රිය෈් භක කිමේනම් ලියවිල ල්‍ අනුව, ‍රී ල්‍ංක෈න  ත෈ක්ෂණික හ෈ වෘ් තීය අධය෈ඳනය 

නභේභ පුහුණුවල්‍ ගුණ් වය හ෈ ත් ් වය ව෉ිදදියුණු කිමේභ ව෉ඩසටහනේ අවසේ ්‍රි‍්‍පල්‍ය විය 

යුතුය. එභනිස෈ ක෈ර්මික වෘ් තීය හ෈ පුහුණු ආයතන විසිේ ෙ෉නට ඳව් ව෈නගන යනු ල්‍ඵන 

ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈, ජනේ ඳවි‍්‍න ත෈ක්ෂණික හ෈ වෘ් තීය අධය෈ඳනය නභේභ පුහුණුව ජා෈තයේතජ 

ත් ් වය තහවුරු වන ඳරිදි ජා෈ි‍්‍ක වෘ් තීය සුුවසුකම් (එේවීකියු) භේටභ ෙක්ව෈ ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈ 

නිි‍්‍ඳත෈ ව෉ිද දියුණු කිමේභට හ෈ සභ෈නල්‍ෝචනයට කටයුතු කළ යුතුය. රිය෈් භක කිමේනම් 

නිනයෝජිත෈යතන විසිේ වර්තභ෈නනේී  ඳව් වනු ල්‍ඵන පුහුණු ව෉ඩසටහේ 3,719 කිේ, 2017 

නෙස෉ම්ඵර් 31 දිනට පුහුණු ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈ 1,454 ක් ්‍රතීතනය කජ නනොි‍්‍බුණු ඵව අන෈වජණය විය. 

එය නර්ඛීය අභ෈තය෈ංනය විසිේ පුහුණු ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈ දියුණු කිමේභ ස඲හ෈ අවනය කටයුතු සිුවකිමේභට 

පියවජ නගන නනොභ෉ි‍්‍ ඵව ඳ෉හ෉දිලි විය. 

 

(ඇ) තෘතීයික හ෈ වෘ් තීය අධය෈ඳන නකොමිෂේ සබ෈ව පුහුණු ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈ ඳව් වනු ල්‍ඵන වෘ් තීය 

පුහුණු ආයතනවල්‍ ජා෈ි‍්‍ක වෘ් තීය සුුවසුකම් ල්‍ඟ෈කජ ග෉ීමභ ස඲හ෈ ත් ් ව කළභන෈කජණ 

ඳද්ධි‍්‍යක් සංවර්ධනය කිමේභ හ෈ සහි‍්‍ක කිමේභ ස඲හ෈ වගකිව යුතු ආයතනය වන අතජ ඒ ස඲හ෈ 

සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය ස඲හ෈ රු.මිලියන 02 මුෙල්‍ක් නවේකජ ි‍්‍බුණි. නම් සම්ඵේධනයේ ඳහත 

නිමේක්ෂණ කජනු ල්‍෉නේ.  

 

(i) ල්‍෉බී ි‍්‍නඵන නතොජතුරු අනුව, දිවයින පුජ෈ ඳවි‍්‍න වෘ් තීය පුහුණු ආයතන 

1,614 ක් අතරිේ 2017 නෙස෉ම්ඵර් 31 දින වන විට සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය තුළ 

නිකු්  කජ ි‍්‍නඵන ත් ් ව කළභන෈කජණ ඳද්ධි‍්‍ සහි‍්‍කඳ්  74 ්  ඇතුළ් ව 

වෘ් තීය පුහුණු ආයතන ස඲හ෈ එව෉නි සහි‍්‍ක ඳ්  170 ක් ඳභණක් නිකු්  කජ 

ි‍්‍බුණි.  

 

(ii) වෘ් තීය පුහුණු ආයතන ත් ් ව සහි‍්‍ක කිමේනම් ක෈ර්යයේ ස඲හ෈ පිළිඳ෉දිය 

යුතු රිය෈වලිය සභ෈නල්‍ෝචනය කිමේභ ස඲හ෈ නකොමිෂභ ්‍රධ෈න විගණකවරුේ 

ඵ඲ව෈ ග෉ීමභට කටයුතු කජ ි‍්‍බුණෙ, නිල්‍ධ෈මේේ අතජ ජ෈ජාක෈මේ සභ෈නව 

නඵෙ෈හ෉ජ නනොි‍්‍බුණි. එභ නිස෈ ඵ෈ිජව ඵෙව෈ග්  ්‍රධ෈න විගණකවරු 10 නෙන෈ 

කිසිුව විගණනයක් සිුවකජ නනොි‍්‍බ෕ අතජ අබයේතජව ඵෙව෈ග්  ්‍රධ෈න 

විගණකවරු සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය තුල්‍ 27 සිට 35 ෙක්ව෈ ඳජ෈සයක විගණනයේ 

සිුවකජ ි‍්‍බුණි. 

 

(ඈ) ල්‍ෙ නතොජතුරු අනුව, ‍රී ල්‍ංක෈ ස෈ගජ වින෇වවිෙය෈ල්‍ය සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය තුළ සිසුේ 549 ක් ඵෙව෈ 

ග෉ීමභට ඉල්‍ක්ක කජ ි‍්‍බුණෙ, සහි‍්‍ක ඳත්‍ර ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈ 07 ක් සෙහ෈ සිසුේ 243 නෙනනකු ලිය෈ඳදිංචි 

වී ි‍්‍බුණි. තවෙ, ‍රී ල්‍ංක෈ ස෈ගජ වින෇වවිෙය෈ල්‍නේ භඩකල්‍පුව, ය෈ඳනය හ෈ ‍රිකුණ෈භල්‍ය අධයයන 
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භධයස෇ා෈නවල්‍ සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය තුළ කිසිුව ිදේනල්‍ෝභ෈ භේටනම් ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈වක් ඳව් ව෈ 

නනොි‍්‍බුණි. 

 

(ඉ) ව෉ඩසටහන රිය෈් භක කිමේනම් ලියවිල ල්‍ අනුව, 2020 වන විට නද්ශීය හ෈ විනද්ශීය ශ්‍රභ 

නවළ඲ඳනල  ඉල ුමභ සපුජ෈ී භට ක෈ර්යක්ෂභ අධය෈ඳන ්‍රි‍්‍ඳ් ි‍්‍යක් නගොඩන෉ගීභ හ෈ වෘ් තීය 

පුහුණුව ස඲හ෈ ත් ් වය, අෙ෈ළත෈වය, ්‍රන නය, පිළිග෉ීමභ නභේභ උඳක෈ජක ්‍රි‍්‍ඳ් ි‍්‍, ඳද්ධි‍්‍ 

හ෈ ආකෘි‍්‍ ව෉ිදදියුණු කිමේභ අනේක්ෂ෈ කජ ි‍්‍බුණි. එභනිස෈ තරුණ ඳජම්ඳජ෈න  නව රැකිය෈ 

අවස෇ා෈ ව෉ිදකජ ග෉ීමභ ස඲හ෈ නද්ශීය හ෈ විනද්ශීය රැකිය෈ නවළ඲ඳනල  සමීක්ෂණයක් සිුවකිමේභ 

අතය෈වනය වී ි‍්‍බුණි. නම් සම්ඵේධනයේ ඳහත නිමේක්ෂණ කජනු ල්‍෉නේ. 

 

(i) වෘ් තීය පුහුණු අධික෈රිය අංන 18 කට අෙ෈ල්‍ව වෘ් තීය පුහුණු ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈ අඛ්ඩඩව 

ඳව් ව෈ ි‍්‍බුණෙ, තෘතීයික හ෈ වෘ් තීය අධය෈ඳන නකොමිෂේ සබ෈න  උඳනද්නක් වය 

සභග ශ්‍රභ නවළ඲ඳනල  ත් ් වය නසොය෈ ඵ෉ී භට හ෈ ශ්‍රභ නවළෙඳනල  කුසල්‍ත෈ ඳජතජය 

හනාන෈ග෉ීමභට සහ නකටික෈ී න, භධයක෈ී න හ෈ දිගුක෈ී න පුහුණු ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈ ස඲හ෈ 

ඉල්‍ක්ක ස෇ා෈පිත කිමේභට අවනය පියවජ නගන නනොි‍්‍බුණි. 

 

(ii) වෘ් තීය පුහුණු අධික෈රිනේ සහ ක෈ර්මික අධය෈ඳන හ෈ පුහුණු කිමේනම් 

නෙඳ෈ර්තනම්ේතුන  ව෈ර්ෂික රිය෈ක෈මේ ස෉ල්‍෉ස෇භ අනුව, විනද්ශීය රැකිය෈ අවස෇ා෈ 

ව෉ිදකජී නම් අජමුණු නවනුනවේ නව පුහුණු ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈ හනාන෈ග෉ීමභට, සංවර්ධන 

කිමේභට හ෈ රිය෈් භක කිමේභ පියවජ ගත යුතුව ි‍්‍බ෕ අතජ ඒ ස඲හ෈ රු.මිලියන 03 ක් 

නවේකජ ි‍්‍බුණි. නකනසේ වුවෙ, නව පුහුණු ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈ හනාන෈ග෉ීමභ, සංවර්ධනය හ෈ 

රිය෈් භක කිමේභ ස඲හ෈ පියවජ නගන ි‍්‍බ෕ ඵවට කිසිුව ස෈ක්ෂියක් විගණනයට ඉදිරිඳ්  

නනොවිනි. 

 

(iii) සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය ස඲හ෈ ව෕ ජා෈ි‍්‍ක තරුණ නසේව෈ සබ෈න  ව෈ර්ෂික රිය෈ක෈මේ ස෉ල්‍෉ස෇භ 

ඳරිදි, ශ්‍රභ නවළ඲ඳල්‍ අවනයත෈ සපුජ෈ී භ ස඲හ෈ ව෈ර්ෂිකව නව පුහුණු ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈ හනාේව෈ී  

රිය෈් භක කල්‍ යුතු අතජ එභ ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈ ස඲හ෈ සිසුේ ඵ඲ව෈ ග෉ීමභ ව෉ිදකල්‍ යුතුව 

ි‍්‍බුණි. නකනසේ වුවෙ, ජා෈ි‍්‍ක තරුණ නසේව෈ සබ෈න  රිකිල ල්‍ගස෇කඩ හ෈ 

නෙිඅ් තක්ඩිදය පුහුණු භධයස෇ා෈නවල්‍ ඳභණක් සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය තුල්‍ නව 

ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈ හනාේව෈ී භට කටයුතු කජ ි‍්‍බ෕ ඵව නිමේක්ෂණය විය. 

 

 (ඊ) ජා෈ි‍්‍ක තරුණ නසේව෈ සබ෈න  හ෈ වෘ් තීය පුහුණු අධික෈රිනේ විස෇තජ෈් භක රිය෈ක෈ජකම් ස෉ල්‍සුභ 

අනුව, වර්ෂ 2014 සිට 2020 ෙක්ව෈ ක෈ල්‍සීභ෈ව තුල්‍ අුක වජ්‍රස෈ෙ සිත සිසුේ 2,100 නවනුනවේ 

ම෕ල්‍ය සහ෈ය ල්‍ඵ෈ ී භ ස඲හ෈ රු.මිලියන 1,144.80 ක මුෙල්‍ක් නවේකජ ි‍්‍බුණි. නකනසේ වුවෙ, නභභ 

ව෉ඩසටහන රිය෈් භක කිමේභ ස඲හ෈ 2017 නෙස෉ම්ඵර් 31 දින වන විට්  කිසිුව පියවජක් නගන 

නනොි‍්‍බුණි.  

  

 (උ) ව෉ඩසටහන රිය෈් භක කජවීනම් නිනයෝජිත෈යතනය වනනයේ නිපුණත෈ සංවර්ධන හ෈ වෘ් තීය 

පුහුණු අභ෈තය෈ංනය ක෈ර්මික හ෈ වෘ් තීය අධය෈ඳන ක්නෂේත්‍රනේ රැකිය෈ අවස෇ා෈ භේටභ 

ව෉ිදකජී භ ස඲හ෈ නඳෞද්ගලික ජ෈ජාය හවුල ක෈මේ් වයේ දිරිග෉ේවීභට අවනය පියවජ ග෉ීමභට 

වගකිව යුතු න . තවෙ, ජා෈ි‍්‍ක වෘ් තීය සුුවසුකම් ව෉ඩසටහේවල්‍ භේටම් 05 හ෈ 06 සපුජ෈ග෉ීමභ 

ස඲හ෈ හ෈ ඉල ුමභක් සිත අධය෈ඳන ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈ ඉදිරිඳ්  කජී භ ස඲හ෈ ජ෈ජාය හ෈ නඳෞද්ගලික 

හවුල ක෈මේ් ව ගිවිසුනම් ඇතුළ්  ආයතනෙ ඇතුල්‍් ව වින෇විෙය෈ල්‍ විෙය෈යතන පිිටුවීභ ස඲හ෈ 

වෘ් තීය ත෈ක්ෂණික වින෇වවිෙය෈ල්‍යට සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂනේ රු.මිලියන 07 නවේකජ ි‍්‍බුණි. 
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නකනසේ වුවෙ, සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය තුල්‍ නව වින෇වවිෙය෈ල්‍ විෙය෈යතන පිිටුවීභට පියවජ නගන 

නනොි‍්‍බුණි.  

 

3.3 යකොන්ත්‍රා්ම ඳපාඳාලනයා  

 --------------------------- 

 ඳහත නිමේක්ෂණයේ කජනු ල්‍෉නේ.  

 (අ) ක෈ර්මික අධය෈ඳන හ෈ පුහුණු කිමේනම් නෙඳ෈ර්තනම්ේතුව, වෘ් තීය පුහුණු අධික෈රිය හ෈ ජා෈ි‍්‍ක 

තරුණ නසේව෈ සබ෈ව සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය තුල්‍ රු.මිලියන 367.98 ක් පිරිව෉ය ව෕ සිවිල  ඉදිකිමේම් 

ව෉ඩ නකොේත්‍ර෈්  09 ක් ්‍රෙ෈නය කජ ි‍්‍බුණි. ඉේ නකොේත්‍ර෈්  05 ක් 2017 නෙස෉ම්ඵර් 31 දිනට 

අවසේ කිමේභට ඵල්‍෈නඳොනජෝ තු වුවෙ, නකොේ්  ජ෈් කරුවේන  භ෈නව හ෈ අනනකු්  සම්ඳ්  

ිඟකභ හ෈ භහ෈ බ෈්ඩඩ෈ග෈ජනයේ අජමුෙල  නිෙහස෇ කිමේභට කල ගත වීභ ආදිය නිස෈ එි ව෉ඩ 

2018 ජුනි 30 වන විට්  අවසේ කජ නනොි‍්‍බුණි.   

  

 (ආ) වෘ් තීය පුහුණු අධික෈රිය ස඲හ෈ රු.මිලියන 295.77 ක ඇස෇තනම්ේතුගත පිරිව෉යකට නගොඩන෉ගිලි 

02 ක් ඉදිකිමේභ සෙහ෈ 2014 අනගෝස෇තු 05 දින ඳ෉වි‍්‍ අභ෈තය භ්ඩඩල්‍ රැස෇වීනම්ී  අනුභ෉ි‍්‍ය ල්‍ඵ෈ී  

ි‍්‍බුණෙ, ඉඩම් ඳවජ෈ ග෉ීමනම් ක෈ර්යයේ ්‍රභ෈ෙ වීභ හ෈ තීජණය රිය෈් භක කිමේභ සම්ේධනයේ 

අධික෈රිනේ කළභන෈කජණනේ නම් පිළිඵ඲ව ි‍්‍බ෕ භත ග෉ටුභ නිස෈ එි කටයුතු 2017 නෙස෉ම්ඵර් 

31 දින වන විට්  ආජම්බ කජ නනොි‍්‍බුණි.  

 

 (ඇ) අහංගභ නහෝටල  ඳ෈සල්‍ ්‍රි‍්‍සංස෇කජණය කිමේනම් ම෕ලික ස෉ල්‍සුභ ඳසුව එය ආෙර්න නහෝටල්‍යක් 

නල්‍ස සංවර්ධනය කිමේභට නවනස෇ කජ ි‍්‍බ෕ අතජ, එභ නිස෈ 2014 ඔක්නතෝඵර් 24 දින පිරිව෉ය 

රු.මිලියන 110.35 කට ්‍රෙ෈නය කජ ි‍්‍බ෕ නකොේත්‍ර෈් තුවෙ ඳසුව රු.මිලියන 122.75 ක් ෙක්ව෈ ව෉ිද 

කජ ි‍්‍බුණි. තවෙ, 2017 නනොව෉ම්ඵර් 14 දින නහෝටල්‍ය ස඲හ෈ මුළුත෉ේනගයක් ඉදිකිමේභ ස඲හ෈ 

රු.මිලියන 4.92 කට නවනභභ නකොේත්‍ර෈් තුවක් ්‍රෙ෈නය කජ ි‍්‍බුණි. නභභ තීජණ නවනස෇කිමේනම් 

්‍රි‍්‍පල්‍යක් නල්‍ස, 2015 හ෈ 2016 වර්ෂවල්‍ රු.මිලියන 10.93 ක පිරිව෉යකට මිල්‍ී  ග්  පුහුණු 

උඳකජණ 2018 ජුනි 30 දින වන විට්  වෘ් තීය පුහුණු අධික෈රිනේ දිස෇‍රික් ක෈ර්ය෈ල්‍නේ 

නිෂ෇ක්‍රීයව ඳ෉වතුණි. මීට අභතජව, 2018 ජුනි 30 දින වන විට්  ඉදිකිමේම් ව෉ඩ අවසේ වී 

නනොි‍්‍බුණු ඵ෉විේ සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය තුල්‍ මිල්‍ී ග්  පිරිව෉ය රු.මිලියන 13.52 ක් ව෕ ී  ඵුක, 

සවිකිමේම් හ෈ නහෝටල  උඳකජණ නිෂ෇ක්‍රීයව ඳ෉වතුණි.ල්‍෉බී ි‍්‍බුණු නතොජතුරු අනුව, නභය 

නහෝටල්‍යක් නල්‍ස නඩ් තු කිමේභ ස඲හ෈ අධික෈රියට නභනහයුම් හ෈ ම෕ල්‍ය නක්ි‍්‍ය නනොභ෉ි‍්‍ වීභ 

නිස෈ නභභ නද්ඳල්‍ තුේවන ඳ෈ර්නවයකට ඵුවී භ ස඲හ෈ කටයුතු සිුවකජමිේ ඳ෉වතුණි. ඉහත 

නතොජතුරු සල්‍ක෈ ඵ෉ී නම්ී  නම් සම්ඵේධනයේ කජන ල්‍ෙ ආනයෝජානනේ අනේක්ෂිත ්‍රි‍්‍පල්‍ 

ල්‍ඵ෈ග෉ීමනම් හ෉කිය෈ව පිළිඵ඲ විගණනයට ග෉ටළුක෈මේ ත් ් වයක ඳ෉වතුණි. 

 

3.4 කානව ස්බඳ්ම කළකනාකරණයා 

 ------------------------------------ 

 ඳහත ස඲හේ නිමේක්ෂණ කජනු ල්‍෉නේ.  

 (අ) ල්‍ෙ නතොජතුරු අනුව, භ්තක සිට වය෈ඳෘි‍්‍ කළභන෈කජණ ඒකකනේ ඳවි‍්‍න ක෈ර්ය භ්ඩඩල්‍ය 

ඉව් වීනම් ඉහළ අනුඳ෈තය වය෈ඳෘි‍්‍නේ ක෈ර්යස෈ධනයට අිතකජ නල්‍ස ඵල්‍ඳ෈ ි‍්‍බුණි. තවෙ, 

වය෈ඳෘි‍්‍ කළභන෈කජණ ඒකකනේ ්‍රසම්ඳ෈ෙන විනනේෂ  (Procurement Specialist), ඳරිසජ 

ආජක්ෂක නිල්‍ධ෈මේ (Environment Safe Guard Officer) සහ ම෕ල්‍ය වින෇නල ෂක (Financial 

Analysts) ආී  තනතුරු සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය පුජ෈වටභ පුජේඳ෈ුකව ඳ෉වතුණු ඵව නිමේක්ෂණය විය. 

 

 (ආ) වෘ් තීය ත෈ක්ෂණ වින෇වවිෙය෈ල්‍ය යටන්  පිිටවනු ල්‍෉බ෕ වින෇වවිෙය෈ල්‍ විෙය෈යතන 06 ක් ස඲හ෈ 

අවනය ව෕ නද්නකවරු 31 ක්, ්‍රෙර්නකවරු 21 ක් (Demonstrators) ඳසුගිය වර්ෂ 02 කට ව෉ිද 
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ක෈ල්‍යක් තුල්‍ ඵ඲ව෈ ග෉ීමභ ස඲හ෈ කටයුතු කජ නනොි‍්‍බුණු ඵව නිමේක්ෂණය විය. තවෙ, 2017 

නෙස෉ම්ඵර් 31 දිනට ජා෈ි‍්‍ක තරුණ නසේව෈ සබ෈න  ක෈ර්මික හ෈ වෘ් තීය පුහුණු අංනනේ අධයයන 

ක෈ර්ය භ්ඩඩල්‍ තනතුරු 59 ක පුජේඳ෈ුක හ෈ අධයක්ෂ තනතුජ (පුහුණු) සහ නිනයෝජාය අධයක්ෂ 

(ත෈ක්ෂණ හ෈ වෘ් තීය පුහුණු) තනතුජ වර්ෂයකට ව෉ිද ක෈ල්‍යක් පුජව෈ නනොි‍්‍බුණි.  

 

 (ඇ) අෙ෈ල්‍ මිනුම්ෙුක භත ක෈ර්යස෈ධනය ඇගයීභකිේ නතොජව නර්ඛීය අභ෈තය෈ංන විසිේ හනාේව෈ී  ි‍්‍බ෕ 

ව෉ජදි අර්ාකානයක් සිත ඳටිඳ෈ටියක් භත ජා෈ි‍්‍ක තරුණ නසේව෈ සබ෈න , ල්‍ංක෈ ජාර්භ෈නු 

ක෈ර්මික අබය෈ස ආයතනනේ, වෘ් තීය පුහුණු අධික෈රිනේ හ෈ ස෈ගජ වින෇වවිෙය෈ල්‍නේ අ  යයනික 

ක෈ර්ය භ්ඩඩල්‍යට නිපුණත෈ ආංශික සංවර්ධන ව෉ඩසටහන යටන්  සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය තුල්‍ 

රු.මිලියන 133.29 ක ක෈ර්යස෈ධන ී භන෈ නගව෈ ි‍්‍බ෕ ඵව විගණන නිය෉දි ඳමේක්ෂණවල්‍ී  

අන෈වජණය විය. 

  

 (ඈ) සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂනේ රිය෈ක෈මේ ස෉ල්‍෉ස෇භ යටන්  ල්‍ංක෈ ජාර්භ෈නු ක෈ර්මික අබය෈ස ආයතනනේ 

ක෈ර්ය භ්ඩඩල්‍නේ ධ෈රිත෈ සංවර්ධනය නවනුනවේ රු.මිලියන 01 ක් නවේකජ ි‍්‍බුණෙ, පුහුණු 

ව෉ඩසටහේ 03 ක් යටන්  උඳනද්නකවරු 11 ක් ඳභණක් පුහුණු කජ ි‍්‍බ෕ අතජ ඒ ස඲හ෈ 

රු.මිලියන 0.29 ක් ඳභණක් උඳනයෝජානය කජ ි‍්‍බුණි.  

 

 (ඉ) වෘ් තීය පුහුණු අධික෈රිය ස඲හ෈ 2017 නෙස෉ම්ඵර් 31 දින වන විට්  භ෈නව සම්ඳ්  සංවර්ධන 

ස෉ල්‍සුභක් පිළිනයල්‍ කජ නනොි‍්‍බ෕ අතජ අධික෈රිනේ උඳනද්නකවරුේන  අවනය සුුවසුකම් සිත 

ේ ත සමුෙ෈යක් නඩ් තු කජ නනොි‍්‍බුණි.  

 

3.5 නිෂ ක්‍රීයාඌ  න උඳයයාෝජන ව්මක්බ 

 ---------------------------------------- 

 ඳහත නිමේක්ෂණ කජනු ල්‍෉නේ.  

 (අ) ඳමේක්ෂණ෈ග෈ජ ඉදිකිමේභ ස඲හ෈ අවනය පියවජ ග෉ීමනම් ්‍රභ෈ෙය නිස෈ ඵටේගල්‍ වින෇වවිෙය෈ල්‍ 

විෙය෈යතනයට මිල්‍ී  නගන ි‍්‍බ෕ රු.මිලියන 59.53 වටින෈ පුහුණු උඳකජණ වර්ෂ 03 කට ව෉ිද 

ක෈ල්‍යක් නිෂ෇ක්‍රීයව ඳ෉වතුණි.  

 

 (ආ) වය෈ඳෘි‍්‍ අක්ක්ෂණ ඒකකනේ ඳවි‍්‍න ව෈ර්ත෈ අනුව, 2015 ජූී  02 දින රු.මිලියන 1.92 කට 

මිල්‍ී ග්  ඳරිගණක 18 ක් ඵටේගල්‍ වින෇වවිෙය෈ල්‍ විෙය෈යතනයට භ෈රු කජ ි‍්‍බුණි. නකනසේ වුවෙ, 

ල්‍෉බී ඇි‍්‍ නතොජතුරු අනුව අෙ෈ල්‍ ව් කභ 2018 භ෉යි 31 දින වන විට්  ඵටේගල්‍ වින෇වවිෙය෈ල්‍ 

විෙය෈යතනනේ බ෈ෂ෈ ඳමේක්ෂණ෈ග෈ජයට ල්‍෉බී නනොි‍්‍බුණු අතජ නම් පිළිඵ඲ ඳරික්ෂ෈ කිමේභට 

පියවජක් නගන නනොි‍්‍බුණි.  

 

 (ඇ) නිපුණත෈ සංවර්ධන හ෈ වෘ් තීය පුහුණු අභ෈තය෈ංනය 2016 වර්ෂනේී  පිරිව෉ය රු.මිලියන 99.57 

කට මිල්‍ී ග්  උඳකජණ අයිතභ 66 ක් නිෂ෇ඳ෈ෙන ත෈ක්ෂණ පුහුණු ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈ව ආජම්බ කිමේභ 

ස඲හ෈ ල්‍ංක෈ ජාර්භ෈නු ක෈ර්මික අබය෈ස ආයතනයට ඳවජ෈ ි‍්‍බුණි. නකනසේ වුවෙ, 2018 භ෉යි වන 

විට්  අෙ෈ල්‍ ඳ෈ඨභ෈ල්‍෈ව ආජම්බ කජ නනොි‍්‍බ෕ අතජ 2018 භ෉යි 29 දින වන විට අෙ෈ල්‍ උඳකජණ 

වර්ෂ 1 ½ කට ව෉ිදක෈ල්‍යක් ඌන උඳනයෝජාන ත් ් වයක ඳ෉වතුණි. තවෙ, නභභ උඳකජණවල්‍ 

වගකීම් ක෈ල්‍ය ඉක්භ නගොස෇ ි‍්‍බුණි. 
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3.6 මූලය ඳාලන කැටු  

 ----------------------- 

 නම් සම්ඵේධනයේ ඳහත ෙ෉ක්නවන නිමේක්ෂණ කජනු ල්‍෉නේ. 

 (අ) මුෙල  අභ෈තය෈ංන නල කම්න  අංක 02/2016 හ෈ 2016 ජුනි 10 දින෉ි‍්‍ චක්‍රනල ඛය ඳරිදි, 2017 

නෙස෉ම්ඵර් 31 දින ෙක්ව෈ ව෉ඩසටහනට අබයේතජ විගණකවජනයකු ඳ්  කිමේභට කටයුතු කජ 

නනොි‍්‍බුණි.  

 

 (ආ) ජජානේ ්‍රසම්ඳ෈ෙන භඟ නඳේවීම්ි 4.2.1 ඳරිච්නේෙය හ෈ අේතර්ජා෈ි‍්‍ක සංවර්ධන සංගභනේ 

බ෈්ඩඩ ව෉ඩ සහ උඳනද්නක නසේව෈ නනොවන ්‍රසම්ඳ෈ෙන භඟ නඳේවීම්ි 1.18 වගේි‍්‍ය ්‍රක෈ජව 

වය෈ඳෘි‍්‍ අක්ක්ෂණ ඒකකය සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය ස඲හ෈ ්‍රසම්ඳ෈ෙන ස෉ල්‍෉ස෇භක් පිළිනයල්‍ කජ 

නනොි‍්‍බුණි. 

 

 (ඇ) මුෙල  නජගුල්‍෈සි 751 අනුව, ව෉ඩසටහනේ ව් කම් සටහේ කිමේභ ස඲හ෈ වය෈ඳෘි‍්‍ අක්ක්ෂණ 

ඒකකය ඉේනවේට්‍රි නල ඛනයක් නඩ් තු කජ නනොි‍්‍බුණි. එභනිස෈, වය෈ඳෘි‍්‍ අක්ක්ෂණ ඒකකය 

අෙ෈ල්‍ රිය෈් භක කිමේනම් ආයතනවල්‍ට භ෈රුකජන ල්‍ෙ ව් කම්වල්‍ට අෙ෈ල්‍ නතොජතුරු සතය෈ඳන 

කටයුතු ස඲හ෈ ඳහසුනවේ ල්‍ඵ෈ගත නනොහ෉කි විය. මීට අභතජව, නර්ඛීය අභ෈තය෈ංනනයේ වය෈ඳෘි‍්‍ 

අක්ක්ෂණ ඒකකයට සභ෈නල්‍ෝචිත වර්ෂය තුල්‍ී  භ෈රුකජන ල්‍ෙ පිරිව෉ය රු.මිලියන 2.76 ක් වටින෈ 

ව් කම් සම්ඵේධනයේ වය෈ඳෘි‍්‍ අක්ක්ෂණ ඒකකය ව෈ර්ත෈ නඩ් තු කජ නනොි‍්‍බුණි. 

 

 (ඈ) ව෉ඩසටහන භගිේ ඵටංගල්‍ වින෇වවිෙය෈ල්‍ විෙය෈යතනයට ඳවජ෈ ී  ි‍්‍බ෕ ඉේනවේට්‍රි අයිතභ 40 ක් 

වින෇වවිෙය෈ල්‍ විෙය෈තනය නඩ් තු කජනු ල්‍ඵන ඉේනවේට්‍රි නල ඛනනේ ඇතුල්‍්  කජ නනොි‍්‍බුණි.  

 

   

 


