
ශීර්඿ය 329 - තතොරතුරු තාක්඿ණ කෂමනාකරණ තදඳාර්තතේන්තුල විගණකාධිඳති ලාර්තාල  

 2017 ලර්඿ය  

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

2017 අංක 32 දරන විවර්ජන (වංශ඾ෝධන) ඳනතින් වංශ඾ෝධිත 2016 අංක 24 දරන විවර්ජන ඳනශේ  

ඳෂමුලන උඳශේඛනශේ ශා ශතලන උඳශේඛනශේ ව඲ශන් ශීර්඿ය ශා වි඿ය අංකය යටශේ ලන විවර්ජන 

ගිණුම වශ වැවදුම් ප්‍රකා඾ය  ශතොරතුරු තාක්඿ණ කෂමනාකරණ ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් විගණනයට ඉදිරිඳේ 

කරන  ඼දී. එම ගිණුම්ලලින් ශා වැවදුම් ප්‍රකා඾නලලින් ිරර෕ඳණය ලන ූල඼ය ශා ශ ෞතික කාර්යවාධනය ශ්‍රී 

඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වමාජලාදී ජනරජශේ ්ඩුඩු‍රම ලයලවථාාශ  154(1) ලයලවථාාල ප්‍රකාරල විගණනය 

කරන ඼දී. 

 

1.2 ප්‍රධාන ගණන්ීමතේ ිල඼ධාිගත  ශා ගණන්ීමතේ ිල඼ධාිගත  මූ඼ය කෂමනාකරණය ශා ිණුමේ 

කටයුතුභාලය පිළිබ඲ ලගකීම 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ශ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වමාජලාදී ජනරජශේ මුදේ ශරගු඼ාසි වංග්‍රශශේ මුදේ ශරගු඼ාසි 124 ප්‍රකාරල 

රාජය මුදේ ඉඳැයීම වශ රජයට ඼ැබිය යුතු මුදේ එකතු කිරීම ශමන්ම රජශේ සියළුම මුදේ කටයුතු 

අධීක්඿ණය පිළිබ඲ ශඳොදු අශ ක්඿ණයද මුදේ අමාතයලරයා ශලත ඳැලැරී තත. මුදේ අමාතයලරයා 

විසින් එම ලගකීම ඉටු කිරීම පිණිව මුදේ ශරගු඼ාසි 124(2) ප්‍රකාරල ප්‍රධාන ගණන්දීශම් ිර඼ධාරීන් ඳේ 

කර තත. මුදේ ශරගු඼ාසි 125(1)(අ) ප්‍රකාරල ශදඳාර්තශම්න්තු ප්‍රධාිරයා තම ශදඳාර්තශම්න්තුශ  

සියළු මුදේ ගණුශදනු  පිළිබ඲ල ගණන්දීශම් ිර඼ධාරියා ලන අතර ්දායම් ගණන්දීශම් ිර඼ධාරියා 

 ාඩුඩාගාරය විසින් ඳේකර තත. ඳාර්ලිශම්න්තුල විසින් ඳනලන ඼ද සීමාලන් තතුෂත තම 

කාර්ය ාරයන් ඉටු කර ඉදිරිඳේ කරනු ඼බන ගිණුම් ශා වැවදුම් ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික 

වමාජලාදී ජනරජශේ ්ඩුඩු‍රම ලයලවථාාශ  148  149  150  ශා 152 ලයලවථාාලන්  ශලනේ  

ලයලවථාාපිත විධිවිධානයන්  රජශේ මුදේ ශරගු඼ාසි ශා ඳරිඳා඼න ශරගු඼ාසිල඼ට අනුක෕඼ල ඳලේලා 

ශගනයාම  පිළිශය඼ කිරීම ශා වාධාරණ ශ඼ව ඉදිරිඳේ කිරීමට අදා඼ ලන අ යන්තර ඳා඼නයන් 

වැ඼සුම් කිරීම  ක්‍රියාේමක කිරීම ශා ඳලේලා ශගන යාමේ ශමම ලගකීමට තතුෂේශ . 

 

1.3 විගණන වි඿ය ඳථය 

 --------------------- 

ශීර්඿ය 329 -ශතොරතුරු තාක්඿ණ කෂමනාකරණ ශදඳාර්තශම්න්තුශ  2017 ශදවැම්බර් 31 දිශනන් 

අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා වු මු඼ය ශා ශ ෞතික කාර්යවාධනය වම්බන්ධශයන් වැ඼සුම් කිරීම  රාජය 

වියදම්  රාජය ්දායම්  මානල ශා ශ ෞතික වම්ඳේ කෂමනාකරණය  අ යන්තර ඳා඼න විධිවිධාන 

ශයොදා ගැනීම  නීති  රීති ශා  ශරගු඼ාසිල඼ට අනුක෕඼වීම ශා ශඳොේඳේ  ශේඛන  ලාර්තා ශා වැවදුම්  

ප්‍රකා඾න යාලේකාීනන කර ඳලේලා ගැනීම  ගිණුම් පිළිශය඼ කර කාීනනල ඉදිරිඳේ කිරීම  

කාර්යවාධන දර්඾ක ඳදනම් කරශගන අදාෂ ඳාර්඾ලයන් ශලත කාර්යවාධන ලාර්තා ිරකුේ කිරීම 

පිළිබ඲ල ශ්‍රි ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වමාජලාදී ජනරජශේ ්ඩුඩු‍රම ලයලවථාාශ  154(1) ලයලවථාාශ  

තතුෂේ විධිවිධාන යටශේ විගණනය කරන ඼දී.  වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ය ව඲ශා වු කෂමනාකරණ 

විගණන ලාර්තාල 2018 අශගෝවථතු 13 දින ශදඳාර්තශම්න්තුශ  අධයක්඿ ජනරාේලරයා  ශලත ිරකුේ 

කරන ඼දී.  ගිණුම් ශා වැවදුම් ප්‍රකා඾න පිළිබ඲ විගණන ිරරීක්඿ණ  අදශවථ දැක්වීම් වශ ශවොයා ගැනීම්  

විගණනය ව඲ශා ඉදිරිඳේ කරන ඼ද වැ඼ැසුම්  ගිණුම්  වැවදුම් ප්‍රකා඾න ශා කාර්යවාධන ලාර්තා 

පිළිබ඲ වමාශ඼ෝචනය වශ ගනුශදනුල඼ ිරයැඳි පිළිබ඲ තශවුරු ඳරීක්඿ා කිරීම් මත ඳදනම් වී තත.  එම 

වමාශ඼ෝචනය ශා ඳරීක්඿ණයන්ශේ වි඿ය ඳාය වශ ප්‍රමාණය  මට ඼ැබී තති කාර්ය මඩුඩ඼ය  

අශනකුේ වම්ඳේ ශා කා඼ශ ඼ා යන සීමාලන් තතුෂත ශැකිතාක් පුළුේ විගණනයක් කෂ ශැකි ලන 

ඳරිදි පිළිශය඼ කරන ඼ද්දකි. 

 

 

 



 
 

 
 

1.4 විගණන ිලරීක්඿ණය 

 ---------------------- 

 2017 ශදවැම්බර් 31 දිශනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ශතොරතුරු තාක්඿ණ කෂමනාකරණ 

ශදඳාර්තශම්න්තුශ  සිදු කරන ඼ද විගණනශේදී අනාලරණය ව෕ විගණන ිරරීක්඿ණ ඉශත 1.3 ශේදශේ 

ව඲ශන් කර තති කෂමනාකරණ විගණන ලාර්තාශ  විවථතරාේමකල දක්ලා තත. එම ිරරීක්඿ණලලින් 

ප්‍රමාණාේමක ශා ලැදගේ විගණන ිරරීක්඿ණ ශමම ලාර්තාශ  2.1 ශේදශේ සිට 2.8 දක්ලා ශේදල඼ 

ව඲ශන් කර තත. ූල඼ය ඳරිඳා඼නශේ ප්‍රමාණලේ බල තශවුරු ලන ඳරිදි ශ්‍රි ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික 

වමාජලාදී ජනරජශේ මුදේ ශරගු඼ාසි වංග්‍රශශේ මුදේ ශරගු඼ාසි 128 හි ව඲ශන් විධිවිධාන  ඉටුකිරීශම්දී 

අනාලරණය ව෕ ඳශත ව඲ශන් වටශශන් වාරාං඾ගත කර දක්ලා තති විගණන ිරරීක්඿ණල඼ට යටේල 

ගණන්දීශම් ිර඼ධාරී ල඾ශයන් තම ගිණුම් කටයුතු ාලය වතුටුදායක ශ඼ව ඉටු කර තිබුණු බල 

ිරරීක්඿ණය විය.  

 

මුදල් තරගු඼ාසි 128(1) - ගණන්ීමතේ ිල඼ධාරීත  

ිණුමේ කටයුතුභාලය 

 

 

 

----------------------------------------------------------- 

 ගණන්ීමතේ ිල඼ධාරී විසින් එම 

විධිවිධානයට අනුගත වී 

තනොතිබීම 

 

 

------------------------- 

ිලරීක්඿ණය 

ඇතුෂත් 

ලාර්තාතේ 

තේද 

තයොමුල 

------------ 

මුදේ 

ශරගු඼ාසි 

----------- 

128(1)(අ) 

 

 

 

රජය විසින් ිරයමකර දක්ලා තති 

ප්‍රතිඳේතිය ශා බ඼ය ශදනු ඼ැබ෕ කටයුතු 

ව඲ශා ූල඼ය ප්‍රතිඳාදන ව඼වාදීශමහි඼ා 

ඳාර්ලිශම්න්තුශ  අභිශයෝගයන් ගැන 

වැ඼කිේ඼ට ශගන තම 

ශදඳාර්තශම්න්තුශ  කටයුතු විචක්඿ණ 

 ාලශයන් යුක්තල වැ඼ැසුම් කර 

ක්‍රියාේමක කරන බල වශ ප්‍රවථත෕ත ලර්඿ය 

ව඲ශා ිරයමිත ලැඩවටශන වම්ප෕ර්ණ 

කිරීමට වශ/ ශශෝ ිරයමිත ඉ඼ක්කය 

වාක්඿ාේ කර ගැනීමට ඳරිශ්‍රමයක් දක්ලා 

තිබීම. 

 

   

 

 

 

 

 1. කාර්ය ාරයන් 

ඉටුශනොකිරීම. 

2. අයලැය තවථතශම්න්තු 

තාේවික ශ඼ව පිළිශය඼ 

ශනොකිරීම. 

 

2.1.1 

 

 

 

 

2.5 

 3. ප්‍රවම්ඳාදන ක්‍රියාලලිශේ 

අඩුඳාඩු  

 

 

2.2 

 4. අග්‍රිම තවථතශම්න්තු 

පිළිශය඼ කිරීශම් අඩුඳාඩු 

5. මානල වම්ඳේ 

කෂමනාකරණශේ 

අඩුඳාඩු 

 

 

 

2.6 

 

 

 

2.8  

  

   



 
 

 
 

128(1)(ත) මුදේ ශරගු඼ාසි ශා රජශේ ශලනේ 

ඳරිප෕රක ිරයාමනයන් තම 

ශදඳාර්ශම්න්තුශ දී පිළිඳදිනු ඼බන බලට 

ශා අල඾ය අලවථාාල඼දී වලාට අතිශර්ක 

ල඾ශයන් ශදඳාර්තශම්න්තු ිරයමයන් 

ිරකුේ කරන බල  

 

 ශේඛන ශා ශඳොේඳේ 

ඳලේලා ශනොතිබීම. 

 

2.7 

128(1)(එ) රජශේ කටයුතු ඉටු කිරීශම්දී අශේක්ෂිත 

අරපිරිමැවථම  කාර්යක්඿මතාල  විධිමේ 

බල ශා අලංක ාලය යන කරුණු පිළිබ඲ 

ිරසි වැ඼කිේශ඼න් යුක්තල තම 

ශදඳාර්තශම්න්තුශ  කටයුතු කරශගන 

යන බල  

 

 1. අවිධිමේ ගනුශදනු 

2. බැඳීම් ශා බැරකම් 

2.4 

2.3 

 

 

 

2. ප්‍රමාණාත්මක ශා ලදදගත් විගණන ිලරීක්඿ණ 

 ---------------------------------------------------- 

2.1 කාර්යවාධනය 

 -------------------- 

 කාර්යභාරයන් ඉටුතනොකිරීම 

 ----------------------------------- 

 (අ) තිරවර වංලර්ධන අරමුණු ශා ඉ඼ක්ක කරා ෂඟාවීශම් සුදානම 

  ------------------------------------------------------------------------ 

2017 අශගෝවථතු 14 දිනැති අංක එන්පී/එවථපී/එවථඩීජී/17 දරන ජාතික ප්‍රතිඳේති ශා ්ර්ිකක 

කටයුතු අමාතයාං඾ ශේකම් විසින් ිරකුේ කරන ඼ද ලිපිය ශා තිරවාර වංලර්ධනය පිළිබ඲ 

එක්වේ ජාතීන්ශේ ලවර 2030 “නයාය ඳ‍රය” ප්‍රකාරල වෑම රාජය ්යතනයක් විසින්ම 

කටයුතු කෂ යුතු වුලේ වමාශ඼ෝචිත ලර්඿යට අදාෂල ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් තම වි඿යය 

ඳාය යටතට ගැශනන කාර්යයන් වම්බන්ධශයන් ශකශවේ ක්‍රියාේමක විය යුතුද යන්න 

පිළිබ඲ල දැනුලේ වී ශනොතිබුණි. 

 

ශම් ශශේතුශලන් තම වි඿ය ඳායට ලැශටන කාර්යයන් වම්බන්ධශයන් තිරවාර වංලර්ධන 

අරමුණු  ඉ඼ක්ක ශා ඉ඼ක්ක කරා ෂඟා විය යුතු වන්ධිවථාානයන්ද ඉ඼ක්ක ශලත ෂඟාවීම 

මැන බැීනම ව඲ශා ලන දර්඾කයක්ද ශඳුනාගැනීමට ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් වමාශ඼ෝචිත 

ලර්඿ශේ අලවානය ලන විටේ කටයුතු කර ශනොතිබුණි. 

 

 (්) ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරී වැ඼ැවථම අනුල ඉටු ශනොකෂ ප්‍රධාන කාර්යයන් 

  --------------------------------------------------------------------------- 

ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරී වැ඼ැවථම අනුල ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් ප්‍රධාන කාර්ය ාරයන් 10 ක් 

ඉටුකෂ යුතුල තිබුණද එම කාර්යයන්ලලින් කිසිලක් වම්ප෕ර්ණශයන්ම අලවන් කර 

ශනොතිබුණි. විවථතර ඳශත දැක්ශ . 

 

(i) ක්‍රියාකාරී වැ඼ැවථම අනුල   ා඿ා ්‍රිේලශයන් ච‍රශේඛ  ගැවට් ිරශ දන  ප්‍රලතේති ශා 

විවිධ ලාර්තා තතු඼ේ කර ශලබ් අඩවිය යාලේකාීනන කිරීමට වැ඼සුම් කර තිබුණද  

ශලබ් අඩවිය එශවේ යාලේකාීනන කර ශනොතිබුණි. 



 
 

 
 

 

(ii) ්ර්ිකක විච඼නයන්ට අනුල ශදඳාර්තශම්න්තු Apps වංලර්ධනය කෂයුතු බලට 

වැ඼සුම් කර තිබුණු අතර ූලලික ඳරීක්඿ාලක් ල඾ශයන් “Leave App”  වකවථ කර 

තිබුණි. එහි ඳරීක්඿ණ තේලයන් ශා වාර්ාකේලය අනුල Apps වංලර්ධනය ඉදිරියට 

ශගන යාමට තීරණය කර තිබුණද, ප්‍රමාණලේ දැනුම ශනොමැතිවීම ශශේතුශලන් එය 

අතශැර දමා තිබුණි. 

 

(iii) සියළුම ිර඼ධාරීන්ශේ ශතොරතුරු තතුෂේ මානල වම්ඳේ ශතොරතුරු ඳද්ධතියක් 

ක්‍රියාේමක කිරීම ්රම් ක තේේලශේ ඳමණක් ඳැලතුණි. 

 

(iv) නැලත ිරර්මාණය ශා වථලයංක්‍රීයල පිරිලැය ඳා඼නය ලන අයුරින් දතඩාංග නඩේතු 

කිරීමටේ ව මඟින් අ යන්තර කටයුතු වථලයංක්‍රීයකරණයට ඼ක් කර ලිපිද්‍රලය පිරිලැය 

ඳා඼නය කිරීමටේ වැ඼සුම් කර තිබුණි. ශකශවේ වුලද   තතැම් ශදඳාර්තශම්න්තු 

ව඲ශා ඳමණක් ශමම ශදඳාර්තශම්න්තුල මඟින් ශගොඩනගන ඼ද ශේඛන 

කෂමණාකරන ඳද්ධතියක් ශඳුන්ලා දී තිබීම ශශේතුශලන් එම අරමුණ ඉටු වී 

ශනොතිබුණි. 

 

(v) රාජය ූල඼ය කෂමනාකරණ කාර්යක්඿මතා ලයාඳතතියට අදාෂල ITMIS මතදුකාංග 

ලැඩිදියුණු කිරීශම් කටයුතු වශ දතඩාංග වැඳයීශම් කටයුතු 2018 ිරම වී තති බලට 

ලාර්තා වී තතේ අශගෝවථතු 13 දිනය ලන විටේ එම මතදුකාංග ක්‍රියාේමක මට්ටශම් 

ශනොඳැලතුණි. 

 

(vi) අශනකුේ අමාතයාං඾ ශා ශදඳාර්ශම්න්තුල඼ට නල ඊ ලැටුේ ඳද්ධතිය ශඳුන්ලාදීම 

ශදඳාර්තශම්න්තුශ  එක් අරමුණක් වුලද 2018 ජුලි 19 දින ලන විටේ එම ඳද්ධතිය 

ශඳුන්ලා දීමට ශදඳාර්තශම්න්තුල කටයුතු කර ශනොතිබුණි. 

 

(vii) රජශේ ිර඼ධාරීන්ට ඳශසුශලන් ශා ිරරලදයල ඳඩිනඩි ශගවීම ව඲ශා Payroll  

ඳද්ධතිය ලැඩිදියුණු කිරීමට වැ඼සුම් කර තිබුණද, එය 2018 ජුලි 19 දින ලනවිටේ 

ක්‍රියාේමකල ශනොතිබුණි. 

 

2.2 ප්‍රවේඳාදන ්‍රියාලයය මඟින් වදඳයුේ ශා තවේලා ඼බා ගදනීම 

-----------------------------------------------------------------  

ශම් වම්බන්ධශයන් ඳශත ව඲ශන් ිරරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැශබ්.  

 

(අ) 2017 ලර්඿ය ව඲ශා ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් ප්‍රවම්ඳාදන වැ඼ැවථමක් පිළිශය඼ කර තිබුණද  ව 

අනුල මි඼දී ගැනීම් සිදු කර ශනොතිබුණි. 

 

(්) රජශේ ප්‍රවම්ඳාදන මාර්ශගෝඳශද්඾ වංග්‍රශශේ 2.14.1 මාර්ශගෝඳශද්඾ය අනුල  ශලෂ඲ඳ඼ මි඼ 

වැ඲හුම් ‍රමය අනුගමනය කිරීශම්දී වැඳයුම්කරුලන් ශතෝරා ගැනීම SLT Rainbow Pages 

යනාදිය අනුල සිදු කෂ යුතු වුලේ  ලිපිද්‍රලය ලැිර තතැම් මි඼දී ගැනීම්ල඼දී  එශවේ කටයුතු කර 

ශනොතිබුණි. 

(ත) ප්‍රවම්ඳාදන වැ඼ැවථම ප්‍රකාරල  ලිපි ද්‍රලය මි඼දී ගැනීම් විධිමේ ඳරිදි සිදු කර ශනොතිබීම 

ශශේතුශලන් එකම අයිතමය ලැඩි මි඼ ගණන් යටශේ මි඼දී ගැනීමට සිදුව෕ අලවථාා ිරරීක්඿ණය 

විය. 

 

 

 



 
 

 
 

2.3 බදීමේ ශා බදරකේ 

 -------------------- 

ශම් වම්බන්ධශයන් ඳශත ව඲ශන් ිරරීක්඿ණය කරනු ඼ැශබ්.  

 

මුදේ ශරගු඼ාසි  94 (i) අනුල බැඳීම තති කර ගැනීමට ප්‍රාම ව ව඲ශා අදා඼ ලැය වි඿යයන්ල඼ 

ප්‍රමාණලේ ප්‍රතිඳාදන තිශබන බලට තශවුරු කර ගත යුතු වුලද  එලැිර තශවුරු කර ගැනීමකින් ශතොරල 

රු. 81 899 ක බැරකම්ල඼ට  බැදී තිබුණි. 

 

2.4 අවිධිමත් ගනුතදනු  

---------------------- 

ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් එෂඹ තිබුණු වමශර ගනුශදනු විධිමේ බවින් ශතොර විය. ිරරීක්඿ණය ව෕ 

එලැිර අලවථාාලක් ඳශත දැක්ශ . 

 

(අ) ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ශේදී ශදඳාර්තශම්න්තුශ  ිර඼ධාරීන්ශේ 

කාර්යක්඿මතාලය  වාූලහිකේලය ශා ්කේඳ ලර්ධනය කිරීම ව඲ශා බාහිර පුහුණු 

ලැඩමුළුලක් ඳලේලා තිබ෕ අතර ව ව඲ශා රු.447 560 ක් ලැය කර තිබුණි. ව වම්බන්ධශයන් 

ිරරීක්඿ණය ව෕ කරුණූ ඳශත දැක්ශ . 

 

(i) ශමම ලැඩමුළුල 2017 ප්‍රවම්ඳාදන වැ඼ැවථමට තතුෂේ කර ශනොතිබුණි. 

(ii) ලැඩමුළුල ව඲ශා ශදඳාර්තශම්න්තුශ  ිර඼ධාරීන් 40 ශදශනකු වශ ාගී කරවීමට 

වැ඼ැසුම් කෂද 25 ශදශනකු ඳමණක් වශ ාගී වී තිබුණු අතර ශදඳාර්තශම්න්තු 

ශනොලන ිර඼ධාරීන්ද වශ ාගී වී තිබුණි.  

(්) අදා඼ ලැඩය ශශෝ ශවේලා වම්ප෕ර්ණ කර ශනොශගන මුදේ ශරගු඼ාසි 137  138 ශා 139 හි 

විධිවිධානල඼ට ඳටශැිරල රු.18 722 ක ශචක්ඳතක් වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ශේ ශදවැම්බර් 28 දින 

ිරකුේ කර තිබුණි. 

2.5 කාර්යභාරයන් ඉටු  කිරීම ව඲ශා ඳාර්යතේන්තුල විසින් ව඼වා තිබුුම ප්‍රතිඳාදනය පඳතය නනය කිරීම 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 2017 ශදවැම්බර් 31 දිශනන් අලවන් ව෕ ලර්඿ 04 ක කා඼ය තුෂ ශදඳාර්තශම්න්තුලට  ව඼වා තිබුණු 

ප්‍රතිඳාදනය  උඳශයෝජනය ශා ඉතිරිය පිළිබ඲ ශතොරතුරු ශා වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ශේ ශතොරතුරුල඼ට 

අදාෂ විගණන ිරරීක්඿ණ ඳශත දැක්ශ . 

 

 

ලර්඿ය වියදතේ 

ව්ලභාලය 

ශුද්ධ ප්‍රතිඳාදනය තථය වියදම ඉතිිගවීම ඉතිිගවීම ශුද්ධ 

ප්‍රතිඳාදනත  

ප්‍රති඾තයක් ත඼ව 

---------- --------------- ----------------- --------------- --------------- ----------------- 

  රු.මිලියන රු.මිලියන රු.මිලියන  

      

2014 පුනරාලර්තන 101.8 100.9 0.9 1 

 ූල඼ධන 5.8 1.1 4.7 82 

      

 එකතුල 107.6 102 5.6 5 

  ] 

 

 

   



 
 

 
 

2015 පුනරාලර්තන 62.37 61.78 0.59 0.95 

 ූල඼ධන 4.61 4.60 0.01 0.22 

      

 එකතුල 66.98 66.38 0.60 0.90 

      

2016 පුනරාලර්තන 37.16 28.65 8.51 22.90 

 ූල඼ධන 2.24 2.15 0.09 4.02 

      

 එකතුල 39.4 30.8 8.59 21.83 

      
2017 පුනරාලර්තන 39.34 29.13 10.21 25.95 

 ූල඼ධන 7.10 2.89 4.21 59.25 

      
 එකතුල 46.44 32.02 14.42 31.05 

 

 

  

ශම් වම්බන්ධශයන් ඳශත ව඲ශන් ිරරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැශබ්. 

 

(අ) ලැය වි඿යයක  මුළු තවථතශම්න්තු ප්‍රතිඳාදනය ව෕ රු. 50 000 ම උඳශයෝජනය ශනොකර  ඉතිරි 

කර තිබුණි. 

(්) පුනරාලර්තන ලැය වි඿යයන් 4 ක් ව඲ශා එකතුල රු.652 000 ක අධි ප්‍රතිඳාදන ව඼වා තිබීම 

ශශේතුශලන් එම ලැය වි඿යයන්ලලින් ප්‍රතිඳාදන උඳශයෝජනය කෂ ඳසු ඉතිරිය රු.351 867 ක් 

වී තිබුණි. ව අනුල  ලැය වි඿යයන් ව඲ශා ව඼වා තිබුණු ප්‍රතිඳාදනශයන් සියයට 20 සිට සියයට 

76 දක්ලා ඳරාවයක ප්‍රමාණලලින් ප්‍රතිඳාදන ඉතිරි කර තිබුණි. 

(ත) ූල඼ධන ලැය වි඿යයන් 03 ක් ව඲ශා එකතුල රු.6 500 000 ක අධි ප්‍රතිඳාදන ව඼වා තිබීම ිරවා 

එම ලැය වි඿යයන්ලලින් ප්‍රතිඳාදන උඳශයෝජනය කෂ ඳසු ඉතිරිය රු.4 093 808 ක් වී තිබුණි. 

ව අනුල ලැය වි඿යයන් ව඲ශා ව඼වා තිබ෕ ප්‍රතිඳාදනශයන් සියයට 29 සිට සියයට 99 දක්ලා 

ඳරාවයක ප්‍රමාණලලින් ප්‍රතිඳාදන ඉතිරි වී තිබුණි. 

2.6 අග්‍රිම ිණුමම 

 -------------  

2017 ජනලාරි 09 දිනැති අංක TO/BE1/2/IMP/329/2017 දරන  ාඩුඩාගාර ශමශශයුම් 

ශදඳාර්තශම්න්තුශ  2017 ලර්඿ශේ අක්මුදේ සිමාල තීරණය කිරීම යන ව඲ශා ව෕ ලිපිය අනුල  මාසික 

අක්මුදේ සීමාල  කාර්තුලකට ලරක් වමාශ඼ෝචනය කර වතය ශතොරතුරු ලාර්තා කරමින් අක්මුදේ 

සිමාලන් ිර඾ථචය කරලා ගැනීමට කටයුතු ක ෂ යුතු බල දන්ලා තිබුණද  ශදඳාර්තශම්න්තුල ව අනුල 

කටයුතු කර ශනොතිබුණි. 

 

2.7 තල්ඛන ශා තඳොත්ඳත් ඳලත්ලා තනොතිබීම 

 ------------------------------------------------ 

ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් 1978 ශදවැම්බර් 19 දිනැති අංක 842 දරන  ාඩුඩාගාර ච‍රශේඛය ප්‍රකාරල 

වථාාලර ලේකම් ශේඛනය විධිමේල ශා යාලේකාීනනල ඳලේලා ශනොතිබුණි. 

 

 

 

 



 
 

 
 

2.8 මානල වේඳත් කෂමනාකරණය 

 ---------------------------------- 

 අනුමත කාර්ය මණ්ඩ඼ය, තථය කාර්ය මණ්ඩ඼ය  ශා පුද්ග඼ ඳඩිනඩි ව඲ශා වියදම 

 ---------------------------------------------------------------------------------------- 

 ශදඳාර්තශම්න්තුශ   ව඲ශන් කාර්ය ාරය ඉටු කිරීම ව඲ශා 2017 ශදවැම්බර් 31 දිනට අනුමත  තාය ශා 

පුරේඳාඩු කාර්ය මඩුඩ඼ය පිළිබ඲ විවථතර ඳශත දැක්ශ . වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ය ශලනුශලන් 

ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් පුද්ග඼ ඳඩිනඩි ලැය කාඩුඩය ශලනුශලන් රු.මිලියන  24.03 ක් ලැයකර  

තිබුණි. ව අනුල වක පුද්ග඼ ඳඩිනඩි වියදම රු. 801 143 ක් වී තිබුණි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ශම්  වම්බන්ධශයන් ඳශත කරුණු ිරරීක්඿ණය විය. 

 

 

(i) විගණනයට ඉදිරිඳේ කෂ ශතොරතුරු අනුල  විදයා ශා තාක්඿ණ ිර඼ධාරි තනතුර ව඲ශා 

ිර඼ධාරිශයකු ඳේ කර තිබුණු නමුේ එම තනතුර අනුමත තනතුරක් ශනොවුණි. 

 

(ii) වකාබද්ධ  ාඩුඩාගාර කෂමනාකරණ ශතොරතුරු ඳද්ධති (ITMIS) ලයාඳතතිය ශා ්දායම් 

ඳරිඳා඼න කෂමනාකරණ ශතොරතුරු ඳද්ධති (RAMIS)  ක්‍රියාේමක කිරීශම් අරමුණින් 2013 

ලර්඿ශේ සිට යටිත඼ ඳශසුකම් වංලර්ධන ශජය඿ථව විශ඾ේ඿හ ශා ශතොරතුරු තාක්඿ණ ශජය඿ථව 

විශ඾ේ඿හ තනතුර ව඲ශා අමාතය මඩුඩ඼ තීරණ මත ශකොන්‍රාේ ඳදනමින් ිර඼ධාරීන් 

ශදශදශනකු  ඳේ කර තිබුණි. එශවේ වුලද  ITMIS ලයාඳතතිය 2018 වැේතැම්බර් 20 දින ලන 

විටේ  ක්‍රියාේමක තේේලශේ ශනොඳලතින බල ිරරීක්඿ණය විය. එශවේ තිබියදීේ ශමයට අදාෂ 

අමාතය මඩුඩ඼ වංශද්඾ය අනුල ITMIS ශා RAMIS ලයාඳතති 2016 ශදවැම්බර් ලන විටේ 

වාර්ාක ශ඼ව ක්‍රියාේමක ශලමින් ඳැලති බල ලාර්තා කර තිබුණි.  ශමම ිර඼ධාරීන්ශේ 

ශඳෞද්ගලික  ලිපිශගොනු ද යාලේකාීනන කර ශනොතිබුණි.  

 

(iii) 2017 ශඳබරලාරි 28 දිනැති අංක 04/2017 දරන රාජය ඳරිඳා඼න ච‍රශේඛශේ 04 ශේදය 

ප්‍රකාරල ශදඳාර්තශම්න්තුශ  ප්‍රාශයෝගික පුහුණුල ඼බා දීම ව඲ශා 05 ශදශනකු ශයදවිය ශැකි 

වුලද 2017 ශදවැම්බර් 31 දින ලන විට පුහුණු අ යාව඼ාන්න්  25 ශදශනකු ශවේලශේ ශයොදලා 

තිබුණි. එශවේම තතැම් අලවථාාල඼දී පුහුණු අ යාව඼ාන්න්ශේ ශවේලා කා඼ය ලරින් ලර දීර්ඝ 

කිරීමක්ද සිදු කර තිබුණි. 

  

(iv) කෂමනාකරණ ශවේලා ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් I ශශ්‍රේණිශේ ගණකාධිකාරී තනතුරක් අනුමත 

කර තතේ ශමම පුරේඳාඩුල 2018 වැේතැම්බර් 20 ලන දින ලන විටේ වම්ප෕ර්ණ කිරීමට 

ශදඳාර්තශම්න්තුල  කටයුතු කර ශනොතිබුණි.  

 

 තවේලක ලර්ගය අනුමත තවේලක 

වංඛයාල  

තථය තවේලක 

වංඛයාල   

 පුරප්ඳාඩු වංඛයාල 

 ------------------ ------------- ---------- ---------- 

(i) ශජය඿ථව මට්ටම 09 05 04 

(ii) තතතියික මට්ටම 07 04 03 

(iii) ද්විතික මට්ටම 19 14 05 

(iv) ප්‍රාාමික මට්ටම 08 05 03 

(v) ශකොන්‍රාේ 02 02 - 

  ------- ------- ------- 
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 එකතුල ==== ==== ==== 


