
ශීර්ෂය 295 - වාණිජ දදඳාර්තදේන්තුව පිළිබ඲ විගණකාධිඳති වාර්තාව - 2017 වර්ෂය 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

2017 අංක 32 දරන විවර්ජන (වංශ඾ෝධන) ඳනතින් වංශ඾ෝධිත 2016 අංක 24 දරන විවර්ජන ඳනශේ ඳෂමුලන 

උඳශේඛනශේ ශා ශතලන උඳශේඛනශේ ව඲ශන් ශීර්඿ය ශා වි඿ය අංකය යටශේ ලන විවර්ජන ගිණුභ ශා  

වැවඳුම් ප්‍රකා඾ය ලාිජජ ශදඳාර්තශම්න්තුල විිනන් විගනනයට ඉිරිපඳේ කරන ඼ී.  මභ ගිණුශභන් ශා වැවඳුම් 

ප්‍රකා඾ශයන් ිරර෕ඳනය ලන මු඼ය ශා ශබෞතික කාර්යවාධනය ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලාී. ජනරජශේ 

ආණ්ඩුක්‍රභ ලයලවථාාශ  154(1) ලයලවථාාල ප්‍රකාරල විගනනය කරන ඼ී.  

 

1.2 ප්‍රධාන ගණන්ීමදේ ිලධධාීගද  හා ගණන්ීමදේ ිලධධාීගද   මූධය කළමනාකණණය හා ිණුමේ 

කටයුතුභාවය පිළිබ඲ වගකීම 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලාී. ජනරජශේ මුදේ ශරලා඼ාින වං‍රශශේ මුදේ ශරලා඼ාින 124 ප්‍රකාරල 

රාජය මුදේ ඉඳැීභ වශ රජයට ඼ැබිය යුතු මුදේ මකතු කිරීභ ශභන්භ රජශේ ිනයළුභ මුදේ කටයුතු 

අධීක්඿නය පිළිඵ඲ ශඳොදු ආශ ක්඿නයද මුදේ අභාතයලරයා ශලත ඳැලැරී ඇත  මුදේ අභාතයලරයා 

විිනන් මභ ලගකීභ ඉටු කිරීභ පිිජව මුදේ ශරලා඼ාින 124(2)  ප්‍රකාරල ප්‍රධාන ගනන්ී.ශම් ිර඼ධාරීන් 

ඳේ කර ඇත  මුදේ ශරලා඼ාින 125(1)(අ) ප්‍රකාරල ශදඳාර්තශම්න්තු ප්‍රධාිරයා තභ ශදඳාර්තශම්න්තුශ  

ිනයළු මුදේ ගනුශදනු පිළිඵ඲ල ගනන්ී.ශම් ිර඼ධාිපයා ලන අතර ආදායම් ගනන්ී.ශම් ිර඼ධාිපයා 

බාණ්ඩාගාරය විිනන් ඳේකර ඇත  ඳාර්ලිශම්න්තුල විිනන් ඳනලන ඼ද සීභාලන් ඇතුෂත තභ 

කාර්යබාරයන් ඉටු කර ඉිරිපඳේ කරනු ඼ඵන ගිණුම් ශා වැවඳුම් ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික 

වභාජලාී. ජනරජශේ ආණ්ඩුක්‍රභ ලයලවථාාශ  148, 149, 150 ශා 152 ලයලවථාාලන්, ශලනේ 

ලයලවථාාපිත විධිවිධානයන්, රජශේ මුදේ ශරලා඼ාින ශා ඳිපඳා඼න ශරලා඼ාිනල඼ට අනුක෕඼ල ඳලේලා 

ශගන යාභ, පිළිශය඼ කිරීභ ශා වාධාරන ශ඼ව ඉිරිපඳේ කිරීභට අදා඼ ලන අබයන්තර ඳා඼නයන් 

වැ඼ැසුම් කිරීභ, ක්‍රියාේභක කිරීභ ශා ඳලේලා ශගන යාභේ ශභභ ලගකීභට ඇතුෂේ ශ     

1.3 විගණන විෂය ඳථය  

 --------------------- 

ශීර්඿ය 295 - ලාිජජ ශදඳාර්තශම්න්තුශ  2017 ශදවැම්ඵර් 31 ිරශනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ ම෕඼ය 

ශා ශබෞතික කාර්යවාධනය වම්ඵන්ධශයන් වැ඼ැසුම් කිරීභ, රාජය වියදම්, රාජය ආදායම්, භානල ශා 

ශබෞතික වම්ඳේ කෂභනාකරනය,  අබයන්තර ඳා඼න විධිවිධාන ශයොදා ගැීභ, ීති,රීතී ශා 

ශරලා඼ාිනල඼ට අනුක෕඼වීභ ශා ශඳොේඳේ, ශේඛන, ලාර්තා ශා වැවදුම් ප්‍රකා඾න යාලේකාීනන කර 

ඳලේලා ගැීභ, ගිණුම් පිළිශය඼ කර කාීනනල ඉිරිපඳේ කිරීභ, කාර්යවාධන දර්඾ක ඳදනම් කරශගන 

අදාෂ ඳාර්඾ලයන් ශලත කාර්යවාධන ලාර්තා ිරකුේ කිරීභ පිළිඵ඲ල ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලාී. 

ජනරජශේ ආණ්ඩුක්‍රභ ලයලවථාාශ  154(1) ලයලවථාාශ  ඇතුෂේ විධිවිධාන යටශේ විගනනය කරන 

඼ී.  වභාශ඼ෝචිත ලර්඿ය ව඲ශා වු කෂභනාකරන විගනන ලාර්තාල 2018 ඔක්ශතෝඵර් 30 ිරන 

ශදඳාර්තශම්න්තුශ  ලාිජජ අධයක්඿ ජනරාේලරයා ශලත ිරකුේ කරන ඼ී.  ගිණුම් ශා වැවදුම් 

ප්‍රකා඾න පිළිඵ඲ විගනන ිරරීක්඿න, අදශවථ දැක්වීම් වශ ශවොයා ගැීම්, විගනනය ව඲ශා ඉිරිපඳේ 

කරන ඼ද වැ඼ැසුම්, ගිණුම්, වැවදුම් ප්‍රකා඾න ශා කාර්යවාධන ලාර්තා පිළිඵ඲ වභාශ඼ෝනනය වශ 

ගනුශදනුල඼ ිරයැිර පිළිඵ඲ තශවුරු ඳරීක්඿ා කිරීම් භත ඳදනම් වී ඇත  මභ වභාශ඼ෝනනය ශා 

ඳරීක්඿නයන්ශේ වි඿ය ඳාය වශ ප්‍රභානය, භට ඼ැබී ඇති කාර්ය භණ්ඩ඼ය, අශනකුේ වම්ඳේ ශා 

කා඼ශ ඼ා යන සීභාලන් ඇතුෂත ශැකිතාක් පුළුේ විගනනයක් කෂ ශැකි ලන ඳිපිර පිළිශය඼ කරන 

඼ද්දකි   

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4 විගණන ිලීගක්ෂණය  

 ---------------------- 

2017 ශදවැම්ඵර් 31 ිරශනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ලාිජජ ශදඳාර්තශම්න්තුශ   ිනදු කරන ඼ද 

විගනනශේී. අනාලරනය වු විගනන ිරරීක්඿න ඉශත 1 3 ශේදශේ ව඲ශන් කර ඇති කෂභනාකරන 

විගනන ලාර්තාශ  විවථතරාේභකල දක්ලා ඇත  මභ ිරරීක්඿නලලින් ප්‍රභානාේභක ශා ලැදගේ 

විගනන ිරරීක්඿න ශභභ ලාර්තාශ  2 1 ශේදශේ ිනට 2 8  දක්ලා ශේදල඼ ව඲ශන් කර ඇත  මු඼ය 

ඳිපඳා඼නශේ ප්‍රභානලේ ඵල තශවුරු ලන ඳිපිර ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලාී. ජනරජශේ මුදේ 

ශරලා඼ාින වං‍රශශේ මුදේ ශරලා඼ාින 128 ි  ව඲ශන් විධිවිධාන ඉටුකිරීශම්ී. අනාලරනය ව෕ ඳශත 

ව඲ශන් වටශශන් වාරාං඾ගත කර දක්ලා ඇති විගනන ිරරීක්඿නල඼ට යටේල ගනන්ී.ශම් ිර඼ධාරී 

ල඾ශයන් තභ ගිණුම්කටයුතුබාලය වතුටුදායක ශ඼ව ඉටුකර තිශඵන ඵල ිරරීක්඿නය විය   

 

මුදල් දණගුධාසි 128(1) ප්‍රකාණ ගණන්ීමදේ ිලධධාීගද  

ිණුමේ කටයුතුභාවය 

 

 

-------------------------------------------------------- 

ගණන්ීමදේ ිලධධාරිද  

එම විධිවිධානයට අනුගත 

වී දනොතිබීම 

 

------------------------- 

ිලීගක්ෂණය 

ඇතුළත් 

වාර්තාදේ 

දේද දයොමුව 

-------------- 

මුදේ ශරලා඼ාින  

-------------------- 

  

128(1)(අ) රජය විිනන් ිරයභකර දක්ලා ඇති 

ප්‍රතිඳේතිය ශා ඵ඼ය ශදනු ඼ැබ෕ කටයුතු 

ව඲ශා මු඼ය ප්‍රතිඳාදන ව඼වා ී.ශභි ඼ා 

ඳාර්ලිශම්න්තුශ  අභිශයෝගයන් ගැන 

වැ඼ැකිේ඼ට ශගන තභ 

ශදඳාර්තශම්න්තුශ  කටයුතු  විනක්඿න 

බාලශයන්  යුක්තල වැ඼ැසුම් කර 

ක්‍රියාේභක කරන ඵල වශ ප්‍රවථතුත ලර්඿ය 

ව඲ශා ිරයමිත ලැඩවටශන වම්පූර්න 

කිරීභට වශ/ශශෝ ිරයමිත ඉ඼ක්කය 

වාක්඿ාේ කර ගැිරභට ඳිපශ්‍රභයක් දක්ලා 

තිබීභ  

අශේක්ෂිත ප්‍රතිප඼ ඼ඵා 

ශනොගැීභ   

 

2.1 

128(1)(ඇ) 

 

 

මුදේ ශරලා඼ාින ශා රජශේ ශලනේ ඳිපපූරක 

ිරයභයන් තභ ශදඳාර්තශම්න්තුශ  ී. 

පිළිඳිරනු ඼ඵන ඵලට ශා අල඾ය අලවථාාල඼ 

ී. ඒලාට අතිශර්ක ල඾ශයන් 

ශදඳාර්තශම්න්තු ිරයභයන් ිරකුේ කරන 

ඵල  

 

අනුක෕඼ ශනොවීභ  

 

2 5 

128(1)(ඌ) ි ඟල තිශඵන ගාවථතු යනාිරය අයකර 

ගැිරභට විශ඾ේ඿ විධිවිධාන ශයොදන ඵලට 

වශ මභ කාර්ය ඳැලැරී ඇති ිර඼ධාරීන් 

විිනන් ි ඟ මුදේ පිළිඵ඲ල ඒලා අයකර 

ගැීභ කඩිනම්  කිරීභට ගනු  ඼ැබු පියලර 

පිළිඵ඲ල යටේ පිිපශවන් තුන් භාවයකට 

ලරක් ශශෝ අනයාකාරයකින් විධානය කෂ 

ඳිපිර  ශශෝ තභා ශලත ලාර්තා කරන ඵල  

 

රජශේ ිර඼ධාරීන්ට 

අේතිකාරම් ගිණුශම් 

ි ඟි ටි නය ශ඾ේ඿ අයකර 

ගැීභ 

2 4 (ආ) 

 



 

128(1)(ම) 

 

රජශේ කටයුතු ඉටු කිරීශම්ී. අශේක්ෂිත 

අරපිිපභැවථභ, කාර්යක්඿භතාල, විධිභේඵල 

ශා අලංකබාලය යන කරුණු පිළිඵ඲ ිරින 

වැ඼ැකිේශ඼න් යුක්තල තභ 

ශදඳාර්තශම්න්තුශ  කටයුතු කරශගන යන 

ඵල  

 

 

කෂභනාකරන දුර්ල඼තා 

 

 

2.2 

2.         ප්‍රමාණාත්මක හා වැදගත් විගණන ිලීගක්ෂණ 

            ---------------------------------------------- 

2.1 කාර්යසාධනය 

 --------------- 

විශද්඾ ලාිජජ ිරශයෝජන පිළිඵ඲ල ලාිජජ ිර඼ධාරීන් විිනන් ිනදුකරන ඼ද ඳශත ව඲ශන් ක්‍රියාකාරකම් 

ඉකුේ ලර්඿යට වාශේක්඿ල වභාශ඼ෝචිත ලර්඿ශේී. අඩු වී තිබුිජ  ඒ අනුල                ්‍රී ඼ංකාල තු඼ 

ශද්ශීය ශා විශද්ශීය ආශයෝජන ප්‍රලර්ධනය කරගැීභ ව඲ශා ලාිජජ ිර඼ධාිපන්ශේ ඍු භැිරශේවීභ 

භත වංනාරක අලවථාා ශඳුන්ලාිරශම් අල඾යතාලය ඳැලතුිජ  

 

ක්‍රියාකාණකම ඉකුත් වර්ෂයට සාදේක්ෂව 

අඩුවීම සියයට 

------------------ -------------------------------- 

ප්‍රලර්ධන වේපිේ ව඲ශා ්‍රී ඼ංකාල ශලත 

වේකාරක රශටි  ලැඩවටශන් ඳැලැේවීම් 

24 

්‍රී ඼ංකාල ශලත දූත පිිපවථ ඳැමිණීභ 39 

වේකාරක රට ශලත පුද්ග඼ වංනාරයන් 8 

්‍රී ඼ංකාල ශලත පුද්ග඼ වංනාරයන් 17 

                 

2.2 කළමනාකණණ දුර්වධතා 

 -------------------------- 

 ිරයැඳි විගනන ඳරීක්඿නල඼ී. ඳශත ව඲ශන් දුර්ල඼තා ිරරීක්඿නය විය  

 

(අ) 1949 අංක 06 දරන උකවථ ඳනත, 1947 අංක 12 දරන බාරකාර ආඥාඳනත ශා 1990 අංක 14 

දරන ශද්ශීය ශාර ඼දුඳේ ඳනත යටශේ නය ශදන  වමිති අනුභත කිරීශම් කමිටුශ  ිරර්ශද්඾ය 

භත නය ශදන ආයතන ප්‍රකා඾යට ඳේ කිරීශම් ඵ඼ය ලාිජජ අධයක්඿ ජනරාේලරයාට ඳැලරී 

ඇත  උකවථ ඳනශේ 114 ( 1 ) ලගන්තිය යටශේ, නය ශදන ආයතන අනුභත කිරීභ ශා 

ිරර්ශද්඾ කිරීභ ව඲ශා  අදා඼ අභාතයලරයා විිනන් වබාඳති වශ වාභාිකකයන් ශදශදනකු 

ඇතු඼ේ කමිටුලක් ඳේ කෂ යුතු අතර මභ ඳේකිරීභ ගැවට් ිරශ දනයක් භඟින් ප්‍රිනද්ධ කෂ 

යුතු ශ   2014 ශඳඵරලාිප 28 ිරනැති ගැවට් ිරශ දනය භගින් මභ කමිටුල 2014 ජනලාිප 13 

ිනට 2017 ජනලාිප 12 දක්ලා කා඼යට ඳේකර තිබ෕ අතර නැලත මභ කමිටුල ඳේකර තිබුශණ් 

2017 ජූිර 13 ිරන ිනට 2020 ජූිර 12 ිරන දක්ලා ව෕ කා඼ය ව඲ශා විය  ඒ අනුල 2017 ජනලාිප 

13 ිරන ිනට 2017 ජූිර 12 දක්ලා ව෕ කා඼යට කමිටුලක් ශනොතිබුණු අතර මභගින් ලාිජජ 

අධයක්඿ ජනරාේලරයා ශලත ඳලරා තිබ෕ නය ශදන ආයතන අනුභත කිරීශම් කාර්යය 

ඉටුකිරීභ කර ශනොතිබුිජ  

(ආ) 1973 වැේතැම්ඵර් ිනට 2017 අශප්‍රේේ දක්ලා උකවථ ඳනශේ 114(1) ලගන්තිය යටශේ නය 

ශදන ආයතන 375 ක් මභ ඳනශේ කාර්යයන් ව඲ශා අනුභත ක඼ නය ශදන ආයතන ඵලට 

ශදඳාර්තශම්න්තුල විිනන් ප්‍රකා඾ කර තිබුිජ  මයින්  ආයතන 269ක් වම෕ඳකාර වමිති ශා ‍රාමීය 

ඵැංකු ලන අතර ඉතිිප ආයතන 106 ම෕඼ය වභාගම් ශා ඵැංකු ආයතන විය  ශභභ නය ශදන 

ආයතන අනුභත කිරීභ ඳභනක් ලාිජජ ශදඳාර්තශම්න්තුල විිනන් ිනදු කරනු ඼ඵන අතර 



අනුභත නය ශදන ආයතනල඼ ක්‍රියාකාරීේලය පිළිඵ඲ල අධීක්඿නයක් ිනදුකිරීශම් 

ක්‍රභශ දයක් 2018 අශගෝවථතු 31 ිරන ලන විටේ  ක්‍රියාේභක කර ශනොතිබුිජ  ශඳොදු 

භශජනතාලශේ ම෕඼ය ආරක්඿ාල පිිජව  නය ශදන ආයතන අධීක්඿නය කිරීශම් ක්‍රභලේ 

ක්‍රභශ දයක් ක්‍රියාේභක ශනොවීභ ශශේතුශලන්  භශජනයා ලංනිරක කටයුතුල඼ට ශගොදුරු වීශම් 

අලධානභක් ඳැලති ඵල ිරරීක්඿නය විය   

(ඇ) ලරණීය ශලෂ඲ ගිවිසුම් යටශේ තීරුඵදු රි තල බාණ්ඩ අඳනයනය කිරීභ ව඲ශා ිරකුේ කරනු 

඼ඵන ප්‍රබලවථාාන වශතික, රජශේ මුද්‍රනා඼ය භගින් ිරය ව඼කුන වි තල ආරක්ෂිත අයුිපන්  

මුද්‍රනය කරනු ඼ඵයි   ි වථ  ප්‍රබලවථාාන වශතික වි඿ය ලිපිකරු ශලත ඼ැබීශභන් ඳසු 

අඳනයනකරුලන් ශලත ඒලා ඼ඵා ශදන අලවථාාල දක්ලා ව෕ ක්‍රියාලලිය වම්ඵන්ධල ඳලේනා 

අබයන්තර ඳා඼නය දුර්ල඼ භට්ටභක ඳැලතුිජ   

 

(ඈ) අඳනයනකරුලන්ශේ අල඾යතාලය අනුල මක් ලරකට වි඾ා඼ ප්‍රභානශයන් ි වථ වශතිකඳේ 

ශදඳාර්තශම්න්තුල විිනන් ශනොමිශේ ිරකුේ කරනු ඼ඵයි  නමුේ මභ ිරකුේ කරනු ඼ැබ෕ ි වථ 

වශතිකඳේ  නැලත ශදඳාර්තශම්න්තුල ශලත ඳැමින ප්‍රබලවථාාන වශතික ශ඼ිනන්භ ආඳසු 

ිරකුේ වීභ වම්ඵන්ධශයන් කිිනදු වැවී.භක් ිනදුකර ශනොතිබුිජ  ඒ ශශේතුශලන් ිරකුේ ක඼ ි වථ 

වශතික ඳේ ශා ප්‍රබලවථාාන වශතිකඳේ අතර ශනොවැවී.ම් ිරරීක්඿නය විය            

(ඉ) ලාිජජ ශදඳාර්තශම්න්තුශ  කාර්යබාරය තු඼ ශලෂ඲ ගිවිසුම් යටශේ ප්‍රබලවථාාන වශතික 

ිරකුේ කිරීභ ප්‍රධාන කාර්යයක් ල඾ශයන් දක්ලා මභ වශතික ඳේ ිරකුේ කිරීශම් ලගකීභ 

විධායක ශවේලා ගනයට අයේ තනතුරු (වශකාර අධයක්඿ක/ ිරශයෝජය අධයක්඿ක - ලාිජජ) 

ල඼ට අදා඼ කාර්යබාරයන් ශ඼ව ඵ඲ලා ගැීම් ඳිපඳාටිය භත ඇතු඼ේ කර තිබුිජ  මශශේ 

ශදඳාර්තශම්න්තුශ   ද්විතීයික භට්ටශම් තනතුරක් ලන වංලර්ධන ිර඼ධාරී ශවේලශේ ිරයුක්ත 

ඒකාඵද්ධ ශවේලයට අයේ  ිර඼ධාරීන් විිනන් ප්‍රබලවථාාන වශතික ඳේ ිරකුේ කිරීශම් කාර්යය 

ිනදු කරන ඵල ිරරීක්඿නය විය  

 

2.3 කාර්යභාණයන් ඉටු කිරිම ස඲හා ඳාර්ලිදේන්තුව විසින් සධසා තිබුුම ප්‍රතිඳාදනය උඳදයෝජනය  කිරිම   

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2017 ශදවැම්ඵර් 31 ිරශනන් අලවන් ව෕ ලර්඿ 05 ක කා඼ය තුෂ ලාිජජ ශදඳාර්තශම්න්තුල ව඼වා තිබුණු 

ප්‍රතිඳාදනය, උඳශයෝජනය ශා ඉතිිපය පිළිඵ඲ ශතොරතුරු ඳශත දැක්ශ    

 

වර්ෂය 

 

 

------- 

වියදේ වර්ගය 

 

 

-------------- 

ශුද්ධ 

ප්‍රතිඳාදනය 

 

------------- 

රු.මිලියන 

උඳදයෝජනය 

 

 

-------------- 

රු.මිලියන 

ඉතිරිය 

 

 

-------- 

රු.මිලියන 

 

ඉතිරිය ශුද්ධ 

ප්‍රතිඳාදනද  

ප්‍රතිතතයක් දධස 

--------------- 

2013 පුනරාලර්තන 95.98 92.64 3.34 3.48 

 මු඼ධන 11.43 8.97 2.46 21.52 

 එකතුව 107.41 101.61 5.80 5.40 

2014 පුනරාලර්තන 92.25 91.79 0.46 0.50 

 මු඼ධන 14.75 13.23 1.52 10.31 

 එකතුව 107.00 105.02 1.98 1.85 



 

2015 පුනරාලර්තන 105.65 96.00 9.65 9.13 

 මු඼ධන 16.25 12.14 4.11 25.29 

 එකතුව 121.90 108.14 13.76 11.29 

2016 පුනරාලර්තන 110.29 109.13 1.16 1.05 

 මු඼ධන 10.50 10.12 0.38 3.62 

 එකතුව 120.79 119.25 1.54 1.27 

2017 පුනරාලර්තන 122.30 115.77 6.53 5.33 

 මු඼ධන 14.37 13.17 1.20 8.35 

 එකතුව 136.67 128.94 7.73 5.65 

 

(අ) විසර්ජන ිණුමම 

 ----------------- 

වභාශ඼ෝචිත ලර්඿ය වම්ඵන්ධශයන් ඳශත ිරරීක්඿නය කරනු ඼ැශේ  

 

 

  අධි ප්‍රතිඳාදන සධසා තිබීම 

 ---------------------------- 

ම෕඼ධන ලැය වි඿යයක 3 ක ශා පුනරාලර්ාන  ලැය වි඿යයන් 08 ක මකතුල රු මිලියන 4 52 ක අධි 

ප්‍රතිඳාදන ව඼වා තිබීභ ිරවා මභ ලැය වි඿යයන්ට අදා඼ ප්‍රතිඳාදනලලින් මකතුල රු මිලියන 9 23 ක් 

ඳභනක් උඳශයෝජනය කිරීභ ිරවා ඉතිිපය, ව඼වා තිබුණු ශුද්ධ ප්‍රතිඳාදනශයන් ිනයයට 25 ිනට ිනයයට 

98 දක්ලා ඳරාවයක ප්‍රභානයක් වී තිබුිජ      

 

 

2.4 ණජද  ිලධධාීගන්ට අත්තිකාණේ ිණුමම  

---------------------------------------  

ශදඳාර්තශම්න්තුශ  අදා඼  වි඿ය අංක 29501 යටශේ රජශේ ිර඼ධාරීන්ට අේතිකාරම් ගිණුභ 

ශලනුශලන් ඳාර්ලිශම්න්තුල විිනන් ඳනලා තිබුණු  සීභාලන්  ශා තාය අගයන් ඳශත දැක්ශ . 

 

වියදම 

------- 

ධැබීේ 

-------- 

හණ දතේෂය 

------------- 

උඳරිම සීමාව 

-------------- 

තථය 

 

------ 

අවම සීමාව 

 

------------ 

තථය 

 

------- 

උඳරිම සීමාව 

-------------- 

තථය 

 

------- 

රු.මිලියන රු.මිලියන රු.මිලියන රු.මිලියන රු.මිලියන රු.මිලියන 

6.00 5 97 3.00 3 98 20.00 13 54 

 

 

 

 

 



ශම් වම්ඵන්ධශයන් ඳශත ව඲ශන් ිරරීක්඿නයන් කරනු ඼ැශේ   

 

(අ) රජශේ ිර඼ධාරීන්ශේ අේතිකාරම් ගිණුශභි  2016 ශදවැම්ඵර් 31 ිරනට ශදඳාර්තශම්න්තු 

ශඳොේල඼ දැක්ශලන  ශ඾ේ඿ය ශා බාණ්ඩාගාර ඳිපගනක මුද්‍රිත  ශ඾ේ඿ය අතර 2005 ලර්඿ශේ ිනට 

ඳැලත මන රු 416,550 ක ශලනවක් ිරරීක්඿නය ව෕ අතර මභ ශලනව 2017 ශදවැම්ඵර් 31 ිරන 

ලන විටේ ිරරවුේ කර ශනොතිබුිජ   

 

(ආ) 2016 ශදවැම්ඵර් 19 ිරන විශ්‍රාභ ගිය ිර඼ධාිපශයකුශේ රු  131,150ක නය ශ඾ේ඿ය 2017 

ශදවැම්ඵර් 31 ිරන දක්ලා අයකර ගැීභට ශනොශැකිවී තිබුිජ   

  

2.5 ිලති, රිති හා දණගුධාසිවධට අනුක෕ධ දනොවිම 

 -------------------------------------------------- 

2013 ජූලි 12 ිරනැති  ශා අංක මවථඒ/ඒමවථ/ඒඒ /නක්‍රශේඛය ප්‍රකාරල ශදඳාර්තශම්න්තුල වතු ලාශන 05 

ක් වභාශ඼ෝචිත ලර්඿ය අලවාන ලන විටේ තක්ශවේරු  කර ශනොතිබුිජ  

 

2.6 අභයන්තණ විගණනය 

 --------------------- 

2009 ුිර 09 ිරනැති අංක ඩීමම්ඒ/2009 (1) දරන කෂභනාකරන විගනන ශදඳාර්තශම්න්තු 

නක්‍රශේඛය ප්‍රකාරල ශදඳාර්තශම්න්තුශ  කටයුතු පිළිඵ඲ල අබයන්තර විගනනයක් ිනදුකර ලාර්තා 

ිරකුේ කර  ශනොතිබ෕ ඵල ිරරීක්඿නය විය  

2.7 තිණසාණ සංවර්ධනය 

 ------------------- 

තිරවාර වංලර්ධනය පිළිඵ඲ මක්වේ ජාතීන්ශේ ලවර 2030 ‘‘ නයාය ඳ‍රය ” ප්‍රකාරල වෑභ රාජය 

ආයතනයක් විිනන්භ කටයුතු කෂ යුතුල ඳලතින අතර වභාශ඼ෝචිත ලර්඿යට අදා඼ල ලාිජජ 

ශදඳාර්තශම්න්තුල විිනන් තභ වි඿ය ඳාය යටතට ගැශනන කාර්යයන් වම්ඵන්ධශයන් ශකශවේ 

ක්‍රියාේභක විය යුතුද යන්න පිළිඵ඲ල දැනුලේ වී තිබුිජ   ඉශත ඳිපිර ලවර 2030 නයාය ඳ‍රය පිළිඵ඲ල 

දැනුලේ වීභ භත ලාිජජ ශදඳාර්තශම්න්තුල විිනන් ිනය වි඿ය ඳායට අනුල ෂඟා කර ගත යුතු තිරවාර 

වංලර්ධන අරමුණු ක්‍රියාේභක කිරීභ වම්ඵන්ධශයන් ශදඳාර්තශම්න්තුල විිනන් අබයන්තර නක්‍රශේඛ, 

භගශඳන්වීම් ිරකුේ කර ශනොතිබුිජ  දේතල඼ ිරරලදයතාලය තශවුරු කිරීභ ව඲ශා ක්‍රභශ දයක් 

ශනොඳැලතුිජ  

 

2.8 මානව සේඳත් කළමනාකණණය 

 -------------------------------------- 

 අනුමත දසේවක සංඛ්‍යා හා තථය දසේවක සංඛ්‍යා 

 ------------------------------------------------------- 

ශදඳාර්තශම්න්තුශ  කාර්යබාරය ඉටුකිරීභ ව඲ශා 2017 ශදවැම්ඵර් 31 ිරනට අනුභත, තාය ශා 

පුරේඳාඩු කාර්ය භණ්ඩ඼ය පිළිඵ඲ විවථතර ඳශත දැක්ශ   

 

 දසේවක වර්ගය අනුමත දසේවක 

සංඛ්‍යාව 

 තථය දසේවක 

සංඛ්‍යාව 

 පුණේඳාඩු 

සංඛ්‍යාව 

 ----------------- -----------  ---------------  ----------- 

(i) ශජය඿ථම භට්ටභ 66  58   08 

(ii) තෘතියික භට්ටභ 02  02  00 

(iii) ද්විතියික භට්ටභ 62  45  17 

(iv) ප්‍රාාමික භට්ටභ 21  15  06 

  ----------  -----------  ----------- 

 මකතුල 151  120  31 



  ======  ======  ====== 

 

ශම් වම්ඵන්ධශයන් ඳශත කරුණු ිරරීක්඿නය විය  

 

(අ) ්‍රී ඼ංකාශ  ජාතයන්තර ලාිජජ කටයුතු ව඲ශා ඳශසුකම් ව඼වන ආයතනයක් ලන ශභභ 

ශදඳාර්තශම්න්තුශ  කටයුතුල඼ී. ලැදගේ ලන අතිශර්ක ලාිජජ අධයක්඿ ජනරාේ   තනතුර  

ශා ්‍රී ඼ංකා ඳිපඳා඼න ශවේලශේ I  තනතුර ඇති කෂ ිරන ිනට මනම් 2014 ුිර 25 ිරන ිනටද, 

පුවථතකා඼යාධිඳති තනතුර 1999 ලර්඿ශේ ිනටද පුරේඳාඩුල ඳැලතුිජ  

 

(ආ) 2017 වැේතැම්ඵර් 25 ිරන ී. අනුභත කර ගන්නා ඼ද ීති ිරෂධාරී ශා ආර්ථික          විශ඾ේ඿ඥ 

යන තනතුරු ශදකභ 2018 අශගෝවථතු 31 ිරන ලන විටේ පුරේඳාඩුල ඳැලතුිජ  

 

(ඇ) වභාශ඼ෝචිත ලර්඿ය අලවානයට ිරශයෝජය/වශකාර ලාිජජ අධයක්඿ තනතුරු 3 ක්, වංලර්ධන 

ිරෂධාරී තනතුරු 5 ක් , කෂභනාකාර  වශකාර තනතුරු 11 ක් ශා කාර්යා඼ කාර්ය ශවේලශේ 

තනතුරු 4 ක් ද පුරේඳාඩුල ඳලතින ඵල ිරරීක්඿නය විය              2018 ලර්඿ශේී. වංලර්ධන 

ිර඼ධාරීන් තිශදශනකු ශා රාජය කෂභනාකරන වශකාර ශවේලශේ ිර඼ධාරීන් ශදශදශනකු 

අනුයුක්ත කර තිබුිජ  

 

 


