
ශීර්ෂය 221 - කම්කරු දදඳාර්තදම්න්තුව පිළිබ඲ විගණකාධිඳති වාර්තාව  2017 වර්ෂය 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

2017 අංක 32 දරන විවර්ජන (වංශ඾ෝධන) ඳනතින් වංශ඾ෝධිත 2016 අංක 24 දරන විවර්ජන ඳනශේ ඳෂමුලන 

උඳශේඛනශේ  ශා ශතලන උඳශේඛනශේ ව඲ශන් ශිර්඿ය ශා වි඿ය අංකය යටශේ ලන විවර්ජන ගිණුම ශා 

වැවදුම් ප්‍රකා඾ය කම්කරු ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් විගණනයට ඉදිරිඳේ කරන ඼දී. එම ගිණුශමන් ශා වැවදුම් 

ප්‍රකා඾ශයන් නිර෕ඳනය ලන මු඼ය ශා ශ ෞතික කාර්යවාධනය ශ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වාමාජලාදී ජනරජශේ 

ආණ්ඩුක්‍රම ලයලවථාාශ  154(1) ලයලවථාාල ප්‍රකාරල විගණනය කරන ඼දී.  

 

1.2 ප්‍රධාන ගණන්දීදම් නිලධාරීදේ හා ගණන්දීදම් නිලධාරීදේ  මූලය කළමනාකණණය හා ිණුමම් 

කටයුතුභාවය පිළිබ඲ වගකීම  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ශ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වමාජලාදී ජනරජශේ මුදේ ශරගු඼ාසි වං‍රශශේ මුදේ ශරගු඼ාසි 124 ප්‍රකාරල 

රාජය මුදේ ඉඳැීම වශ රජයට ඼ැබිය යුතු මුදේ එකතු කිරීම ශමන්ම රජශේ සියලුම මුදේ කටයුතු 

අධීක්඿ණය පිළිබ඲ ශඳොදු අශ ක්඿ණයද මුදේ අමාතයලරයා ශලත ඳැලැරී ඇත. මුදේ අමාතයලරයා 

විසින් එම ලගකීම ඉටු කිරීම පිණිව මුදේ ශරගු඼ාසි 124(2)  ප්‍රකාරල ප්‍රධාන ගණන්දීශම් නි඼ධාරීන් 

ඳේ කර ඇත. මුදේ ශරගු඼ාසි 125(1)(අ) ප්‍රකාරල ශදඳාර්තශම්න්තු ප්‍රධානියා තම ශදඳාර්තශම්න්තුශ  

සියලු මුදේ ගනුශදනු පිළිබ඲ල ගණන්දීශම් නි඼ධාරීයා ලන අතර ආදායම් ගණන්දීශම් නි඼ධාරියා 

 ාණ්ඩාගාරය විසින් ඳේකර ඇත. ඳාර්ලිශම්න්තුල විසින් ඳනලන ඼ද සීමාලන් ඇතුෂත තම 

කාර්ය ාරයන් ඉටු කර ඉදිරිඳේ කරනු ඼බන ගිණුම් ශා වැවදුම් ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික 

වමාජලාදී ජනරජශේ ආණ්ඩුක්‍රම ලයලවථාාශ  148, 149, 150 ශා 152 ලයලවථාාලන්, ශලනේ 

ලයලවථාාපිත විධිවිධානයන්, රජශේ මුදේ ශරගු඼ාසි ශා ඳරිඳා඼න ශරගු඼ාසිල඼ට අනුක෕඼ල ඳලේලා 

ශගන යාම, පිළිශය඼ කිරීම ශා වාධාරණ ශ඼ව ඉදිරිඳේ කිරීමට ආදා඼ ලන අ යන්තර ඳා඼නයන් 

වැ඼ැසුම් කිරීම, ක්‍රියාේමක කිරීම ශා ඳලේලා ශගන යාමේ ශමම ලගකීමට ඇතුෂේ ශ .   

 

1.3 විගණන විෂය ඳථය  

 --------------------- 

ශිර්඿ය 221 - කම්කරු ශදඳාර්තශම්න්තුශ  2017 ශදවැම්බර් 31 දිශනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ මූ඼ය 

ශා ශ ෞතික කාර්යවාධනය වම්බන්ධශයන් වැ඼ැසුම් කිරීම, රාජය වියදම්, රාජය ආදායම්, මානල ශා 

ශ ෞතික වම්ඳේ කෂමනාකරණය,  අ යන්තර ඳා඼න විධිවිධාන ශයොදා ගැනිම, නීති, රීතී ශා 

ශරගු඼ාසිල඼ට අනුක෕඼වීම ශා ශඳොේඳේ, ශේඛන, ලාර්තා ශා වැවදුම් ප්‍රකා඾න යාලේකාීනන කර 

ඳලේලා ගැනීම, ගිණුම් පිළිශය඼ කර කාීනනල ඉදිරිඳේ කිරීම, කාර්යවාධන දර්඾ක ඳදනම් කරශගන 

අදාෂ ඳාර්඾ලයන් ශලත කාර්යවාධන ලාර්තා නිකුේ කිරීම පිළිබ඲ල ශ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වමාජලාදී 

ජනරජශේ ආණ්ඩුක්‍රම ලයලවථාාශ  154(1) ලයලවථාාශ  ඇතුෂේ විධිවිධාන යටශේ විගණනය කරන 

඼දී. වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ කෂමනාකරණ විගණන ලාර්තාල 2018 ඔක්ශතෝබර් 03 දින 

ශදඳාර්තශම්න්තුශ  ප්‍රධානියා ශලත නිකුේ කරන ඼දී. ගිණුම් ශා වැවදුම් ප්‍රකා඾න පිළිබ඲ විගණන 

නිරීක්඿ණ, අදශවථ දැක්වීම් වශ ශවොයා ගැනිම්, විගණනය ව඲ශා ඉදිරිඳේ කරන ඼ද වැ඼ැසුම්, ගිණුම්, 

වැවදුම් ප්‍රකා඾න ශා කාර්යවාධන ලාර්තා පිළිබ඲ වමාශ඼ෝනනය වශ ගනුශදනුල඼ නියැදි පිළිබ඲ 

තශවුරු ඳරීක්඿ා කිරිම් මත ඳදනම් වි ඇත. එම වමාශ඼ෝනනය ශා ඳරීක්඿ණයන්ශේ වි඿ය ඳාය වශ 

ප්‍රමාණය, මට ඼ැබී ඇති කාර්ය මණ්ඩ඼ය, අශනකුේ වම්ඳේ ශා කා඼ශ ඼ා යන සීමාලන් ඇතුෂත 

ශැකිතාක් පුළුේ විගණනයක් කෂ ශැකි ලන ඳරිදි පිළිශය඼ කරන ඼ද්දකි.  

 

1.4 විගණන නිරීක්ෂණය  

 ---------------------- 

2017 ශදවැම්බර් 31 දිශනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා කම්කරු ශදඳාර්තශම්න්තුශ  සිදු කරන ඼ද 

විගණනශේදී අනාලරණය වු විගණන නිරීක්඿ණ ඉශත 1.3 ශේදශේ ව඲ශන් කර ඇති කෂමනාකරණ 

විගණන ලාර්තාශ  විවථතරාේමකල දක්ලා ඇත. එම නිරීක්඿ණලලින් ප්‍රමාණාේමක ශා ලැදගේ 

විගණන නිරීක්඿ණ ශමම ලාර්තාශ  2 ශේදශේ සිට 2.14 දක්ලා ශේ඲ල඼ ව඲ශන් කර ඇත. මු඼ය 

ඳරිඳා඼නශේ ප්‍රමාණලේ බල තශවුරු ලන ඳරිදි ශ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වමාජලාදී ජනරජශේ මුදේ 



 
 

ශරගු඼ාසි වං‍රශශේ මුදේ ශරගු඼ාසි 128 හි ව඲ශන් විධිවිධාන ඉටුකිරීශම්දී අනාලරණය වු ඳශත 

ව඲ශන් වටශශන් වාරාං඾ගත කර දක්ලා ඇති විගණන නිරීක්඿ණල඼ට යටේල ප්‍රධාන ගණන්දීශම් 

නි඼ධාරී ශා ගණන්දීශම් නි඼ධාරී ල඾ශයන් තම ගිණුම් කටයුතු ාලය වතුටුදායක ශ඼ව ඉටු තිබුණු බල 

නිරික්඿ණය විය. 

 

මුදල් දණගුලාසි 128(1) ප්‍රකාණ ගණන්දීදම් 

නිලධාරීදේ ිණුමම් කටයුතුභාවය  

 

ගණන්දීදම් නිලධාරිදේ එම 

විධිවිධානයට අනුගත වී 

දනොතිබීම 

 

 

 

 

නිරීක්ෂණය 

ඇතුළත් 

වාර්තාදේ 

දේද දයොමුව 

--------------------------------------------------- ------------------------- -------------- 

මුදේ ශරගු඼ාසි 

---------------------- 

  

128(1)(අ) රජය විසින් නියමකර දක්ලා ඇති 

ප්‍රතිඳේතිය ශා බ඼ය ශදනු ඼ැබ෕ 

කටයුතු ව඲ශා මු඼ය ප්‍රතිඳාදන 

ව඼වා දීශමහි඼ා ඳාර්ලිශම්න්තුශ  

අභිශයෝගයන් ගැන වැ඼ැකිේ඼ට 

ශගන තම ශදඳාර්තශම්න්තුශ  

කටයුතු  විනක්඿ණ  ාලශයන්  

යුක්තල වැ඼ැසුම් කර ක්‍රියාේමක 

කරන බල වශ ප්‍රවථතුත ලර්඿ය 

ව඲ශා නියමිත ලැඩවටශන 

වම්පූර්ණ කිරීමට වශ/ශශෝ 

නියමිත ඉ඼ක්කය වාක්඿ාේ කර 

ගැනිමට ඳරිශ්‍රමයක් දක්ලා තිබිම  

 

1. අයලැය ඇවථතශම්න්තු 

තාේේවික ශ඼ව 

පිළිශය඼ ශනොකිරිම 

2.8 

2. අශේක්ෂිත නිමැවුම් 

මට්ටම ඼බා ශනොගැනීම 

2.2.1 (ආ)  

3. ප්‍රවම්ඳාදන ක්‍රියාලලිය 

ක්‍රියාේමක කිරීශම් 

අඩුඳාඩු 

2.2 



 
 

128(1)(ආ) තම ශදඳාර්තශම්න්තුශ  මු඼ය 

ඳා඼නය ශා ගිණුම්කරණය ව඲ශා 

වංවිධානය වාර්ාක බලට වශ 

අල඾ය අලවථාාල඼දී රජයට ඼ැබිය 

යුතු ගාවථතු නිලැරදිල නි඾ථනය 

කිරීමට ඒලා ක්‍රමානුක෕඼ල ද 

වම්පූර්ණශයන්ම ද අප්‍රමාදල ද 

එකතු කර ගැනිමට වශ ඼ැශබන 

මුදේ ගිණුම්ගත කිරීමටද, රජය 

ශලනුශලන් ලගකීම්ල඼ට බැඳීම් 

ව඲ශා බ඼ය දීමටද ඉටුකරන ඼ද 

ශවේලාලන් වැඳයිම්  අධීක්඿ණය ශා 

ඳරීක්඿ා කිරිමට වශ එම රජශේ 

අරමුදලින් ඒ ව඲ශා අප්‍රමාදල ශා 

නිලැරදිල ශගවීම් කිරීමට ඉන් 

ප්‍රමාණලේ තරම් විධිවිධාන ව඼වා 

තිබිම. 

 

1. අශේක්ෂිත නිමැවුම් 

මට්ටම ඼බා ශනොගැනීම 

2. ප්‍රවම්ඳාදන ක්‍රියාලලිය 

ක්‍රියාේමක කිරීශම් 

අඩුඳාඩු 

2.2.1 (ආ) 

 

 

2.2   

128(1)(ඇ) මුදේ ශරගු඼ාසි ශා රජශේ ශලනේ 

ඳරිපුරක නියමයන් තම 

ශදඳාර්තශම්න්තුශ දී පිළිඳදිනු 

඼බන බලට ශා අල඾ය 

අලවථාාල඼දී  ඒලාට අතිශර්ක 

ල඾ශයන් ශදඳාර්තශම්න්තු 

නියමයන් නිකුේ කරන බල 

අනුක෕඼ ශනොවීම 2.13 

128(1)(ඈ) ඼ැබීම්, ශගවීම් ශා නිකුේ කිරීම් 

ව඲ශා ප්‍රමාණලේ අ යන්තර 

ශවෝදිසි ක්‍රමයක් ඳලේලා ශගන 

යන බලට ශා ඒ ක්‍රමශේ 

ක්‍රියාකාරීේලය කලින් ක඼ 

ශවෝදිසි කරන බල 

රාජය නි඼ධාරීන්ට 

අේතිකාරම් ගිණුශම් 

ව඲ශන් අඩුඳාඩු  

2.10 

128(1)(ඉ) රජය වතු වු ශශෝ රජශේ  ාරශේ 

ඳලේනා මුදේ බඩුබාහිර උඳකරණ 

ශා ශලනේ ලේකම් සුරක්ෂිතල 

තබා ගැනීම වශ වංරක්඿ණය 

ව඲ශා ප්‍රමාණලේ තරම් වශ 

විධිමේ විධිවිධාන ශයොදලනු ඼බන 

බල, ඒලා ලරින්ලර වශතයක්඿ණය 

කරනු ඼බන බලටේ, ඒලා 

නිසියාකාරල නි඿ථකා඾ණය කරනු 

඼බන කේහි එශවේ නි඿ථකා඾ණය 

කිරීම නියමිත ශරගු඼ාසිල඼ට ශා 

උඳශදවථල඼ට අනුක෕඼ල කරනු 

඼බන බල 

 

 

 

 

ලේකම් 

කෂමනාකරණශේ 

අඩුඳාඩු 

2.3 



 
 

128(1)(ඊ) ප්‍රධාන ගණන්දීශම් නි඼ධාරියා  

ශශෝ  ාණ්ඩාගාරය ශශෝ විසින් 

ඉේ඼ා සිටින ශතොරතුරු, ප්‍රකා඾ ශා 

ලාර්තා නිලැරදිල ක඼ට ශ ඼ාලට 

ඉදිරිඳේ කරන බල. 

 

අයලැය ඇවථතශම්න්තු 

තාේේවික ශ඼ව 

පිළිශය඼ ශනොකිරිම 

 

2.8 

128(1)(එ) රජශේ කටයුතු ඉටු කිරීශම්දී 

අශේක්ෂිත අරපිරිමැවථම, 

කාර්යක්඿මතාල, විධිමේබල ශා 

අලංක ාලය යන කරුණු පිළිබ඲ 

නිසි වැ඼ැකිේශ඼න් යුක්තල තම 

ශදඳාර්තශම්න්තුශ  කටයුතු 

කරශගන යන බල  

 

අශේක්ෂිත නිමවුම් 

මට්ටම ඼බා ශනොගැනීම  

2.2.1 (ආ) 

2. ප්‍රමාණාත්මක හා වදදගත් විගණන නිරීක්ෂණ 

-------------------------------------------- 

2.1 කාර්යසාධනය 

 --------------- 

2.1.1 කාර්යභාණයන් ඉටු දනොකිරීම 

------------------------------------ 

ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැශේ. 

 

(අ) ක්‍රියාකාරී සදලදසේදම් ඇතුළත් කාර්යභාණයන් ඉටු දනොකිරීම 

 --------------------------------------------------------------- 

ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරී වැ඼ැවථම අනුල ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් ප්‍රධාන කාර්ය ාරයන් 143 ක් ඉටු 

කෂ යුතුල තිබුණේ, ඉන් කාර්ය ාරයන් 139 ක් ඳමණක් ඉටු කර තිබුණි. එශවේ ඉටු ශනොකෂ 

ප්‍රධාන කාර්යයන් ශා ඒ ව඲ශා එකතුල රු.මිලියන 56.025 ක ප්‍රතිඳාදන ව඼වා තිබුණි.   

 

(i) වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ය තු඼දී රේනපුර, බදුේ඼ ශා ශැටන්  කම්කරු කාර්යා඼ ඉදිකිරීම 

ශලනුශලන් රු.මිලි. 65 ක ප්‍රතිඳාදන ව඼වා තිබුණි. 2017 ශදවැම්බර් 31 දින ලනවිට 

සියයට 75 ක ඉදිකිරීම් නිම කිරීමට වැ඼සුම්කර තිබුණද ප්‍රවම්ඳාදන කටයුතු ඳමණක් 

සිදු කර තිබුණි. 

(ii) ක්‍රියාකාරී වැ඼ැවථශම් ඇතුෂේ ඳශත ව඲ශන් කාර්යය වැ඼සුම් කෂ ඳරිදි සිදුකර 

ශනොමැති බල නිරීක්‍ෂණය විය. 

 

කාර්යය 

 

----------- 

ඇසේතදම්න්තු 

ගත ප්‍රමාණය 

---------------- 

සිදුකළ 

ප්‍රමාණය 

----------- 

සිදු දනොකළ 

ප්‍රමාණය 

----------- 

ප්‍රතිතතය 

 

----------- 

වාමුහික ගිවිසුම් 40 ක් 

ගැවට් කිරීම. 

40 17 23 57.50 

නඩු ඳැලරීම. 17 09 08 47.00 

ලැඩ ඳරිවරයන් අධයනය 

කිරීශම් ලැඩවටශන්. 

 

110 65 45 41.90 



 
 

කම්කරු ඳරීක්‍ෂණ 82,028 29,611 60,669 73.96 

 

ශවේලක අර්ාවාධක 

අරමුදශේ වාමාජිකයින්ශේ 

ඇඟිලි ව඼කුණු 

ලියාඳදිංචිය. 

50,000 .12,600      37,400 74.80 

නඩු ඳැලරීශමන් අය කර 

ගැනීමට අශේක්‍ෂිත මුද඼. 

 

රු. 500,000 රු. 62,501 රු. 437,499 87.50 

 

 (ආ)  අදේක්ෂිත නිමවුම් මට්ටම ලබා දනොගදනීම 

 -------------------------------------------- 

(i) කර්මාන්ත සුරක්ෂිතතා අං඾ය විසින් ශදිසි අනතුරුලලින් ශතොර නිදශවථ ලැඩ 

ඳරිවරයක් ඇති කිරීම ව඲ශා ආරක්඿ාල ශවෞඛය ශා අනතුරු වම්බන්ධ ඳරීක්඿ාලන් 

6400 ක් වැ඼සුම්කර ඉන් ඳරීක්඿ාලන් 1457 ක් ඉටුකර ශනොතිබුණු අතර කර්මාන්ත 

ශා ලෘේතීය පුහුණු ශි඿යයන්ට ඳැලැේවීමට වැ඼සුම් ක඼ OSH වම්මන්ත්‍රණ 10 ක් 

අතුරින් 04 ක් ඳලේලා ශනොතිබුණි. 

 

(ii) කම්කරු නි඼ධාරීන්ශේ ඳරීක්඿ණ ශා නඩු ඳරිගණකගත කිරීමට ඳරිගණක 

ලැඩවටශනක් 2010 ලර්඿ශේදී ශඳුන්ලා දී තිබුණි. 2017 ලර්඿ය අලවන් ලන විටේ 

ශමම ලැඩවටශන වාර්ාකල ක්‍රියාේමක ශනොලන අතර ශමම ඳද්ධතියට නඩු 

ශතොරතුරු වම්බන්ධශයන් 2209 ක්ද, ඳැමිණිලි වම්බන්ධල 1045 ක්ද, කම්කරු 

ඳරීක්඿ණ වම්බන්ධල 53140 ක්ව෕ ශතොරතුරු ඇතු඼ේ කර යාලේකාීනන කර 

ශනොතිබුණි. තලද, දිවථ්‍රික් කර්මාන්ත඾ා඼ා ඳරීක්඿ක ඉංජිශන්රු කාර්යා඼ 

නි඼ධාරීන්ශේ නාරිකා ලැඩවටශන් ශා  ශදිසි අනතුරු ලාර්තා ඇතු඼ේ කිරිමට 

ඉංජිශන්රු ඳරීක්඿ණ ශමොඩියු඼යක් ශඳුන්ලා දී තිබුණද වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ශේ සිදුක඼ 

ඳරීක්඿ණ 4835 ක් අතුරින් වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ය අලවන් ලන විටේ ලාර්තා 38 ක් 

ඳමණක් ඳද්ධතියට ඇතු඼ේ කර තිබුණි. 

 (ඇ) මුදල් නිදහසේ කණ තිබුණද ප්‍රගතියක් ලබා දනොතිබුුම වයාඳතති 

  -------------------------------------------------------------- 

 

(i) ලැසිකිලි ඳද්ධති 20 ක් ඉදිකිරීශම් රු. 49,400,308 ක් වු ශකොන්ත්‍රාේතුල රාජය 

ඉංජිශන්රු වංවථාාලට ඼බාදී තිබුණද ඉන් 12 ක් නිම කර ඉතිරි 08 අතශැර දමා 

තිබුණි. එය 2015 ලර්඿ශේ ශගොඩනැගිලි ශදඳාර්තශම්න්තුලට ඼බාදී තිබුණි. එම 

ලැසිකිලි ඳද්ධති 08 න් 06 ක් වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ය අලවන් ලන විටේ නිමකර 

ශනොතිබුණි.  

(ii) 2014 ලර්඿ශේදී රු.3,901,733 ක ලටිනාකමකට කම්කරු ශදඳාර්තශම්න්තුශ  ලශ඼ 

අලුේලැඩියාල රාජය ඉංජිශන්රු වංවථාාලට  ාරදී තිබුණ ද එම කටයුතු නිසි ඳරිදි ඉටු 

ශනොකර අතශැර දමා තිබුණි. රු.22,940,148 ක මුද඼කට එම කාර්යය නැලත 

ශගොඩනැගිලි ශදඳාර්තශම්න්තුලට  ාරදී තිබුණි. රාජය ඉංජිශන්රු වංවථාාලට එම 

කාර්යය ව඲ශා රු.12,478,690 ක් ශගලා තිබුණි. 

 

 

 

 



 
 

2.2 ප්‍රසම්ඳාදන ක්‍රියාවය ය මිණන් සදඳම්ම් හා දසාවා ලබා ගදනීම 

------------------------------------------------------------------------ 

2.2.1 ප්‍රසම්ඳාදනය සදලදසුම් කිරීම 

 ---------------------------- 

 ඳශත නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැශේ. 

(අ) වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ය ව඲ශා ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් පිළිශය඼ කර තිබ෕  ප්‍රවම්ඳාදන වැ඼ැවථමට 

ඇතු඼ේ ශනොව෕ බහු මාධය යන්ත්‍ර 01 ශා රාජකාරී ගමන් මළු 150 ක් රු.1,121,500 කට 

මි඼දීශගන තිබුණි. 

(ආ) ප්‍රවම්ඳාදන වැ඼ැවථශම් වැ඼සුම් ක඼ කා඼ රාමුල තු඼  ාණ්ඩ මි඼දී ශගන ශනොතිබ෕ අතර 

ඇවථතශම්න්තුගත වියදම ව෕ රු.22,250,000 ක මුදලින් 2017 ශනොලැම්බර් 15 දින ලන විට  

උඳශයෝජනය කර තිබුශණ් රු. 4,374,595 කි. එහි ප්‍රති඾තය සියයට 19.7 ක් ව෕ අතර 

ප්‍රවම්ඳාදන මුදලින් සියයට 75.69 ක්ම අලවාන මාව 1 1/2 ක කා඼ය තු඼ උඳශයෝජනය කර 

තිබුණි.  

 

2.2.2  ප්‍රසම්ඳාදන ක්‍රියාවය ය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 ----------------------------------------- 

 (අ) ශවේලක අර්ාවාධක අරමුදශේ ශවේලාලන් ලඩා කාර්යක්඿මල වැඳීම උශදවා ශමශශලර පියව 

ශගොඩනැගිේ඼ ඉදිකිරීමට වැෂසුම් කර තිබ෕ අතර රු.7,891,010,136 ක මි඼කට 

ශකොන්ත්‍රාේතුල ඳලරා තිබුණි. ශකොන්ත්‍රාේ වමාගම ඼බා දී ඇති ඼ංසු ඇඳකරය (Bild 

Security) ව෕ රු.මිලියන 50 ක අගය ඼ංකා බැංකුල මඟින් ඼බාශගන තිබුණු අතර එය ශවුේ 

ලයාඳාරය නමින් ශනොල එක් ශවුේකරුශලකු ව෕ Sarpooji Pallonji Mid East LLC නමින් 

඼බාශගන තිබුණි. ඉදිකිරීම් ඉංජිශන්රු පුහුණු ආයතනශේ (ICTAD)  ශකොන්ත්‍රාේ  

මාර්ශගෝඳශද්඾ වං‍රශශේ I ශකොටව C 17.3 ශේදය ප්‍රකාරල ඉශත සුරක්඿ණය ශවුේ 

ලයාඳාරය නමින් ඼බාගත යුතු බලේ ඒ අනුල ඼ංසු ඇගීශම්දී ප්‍රතික්ශ඿ේඳ වියයුතු 

ආයතනයකට ඉදිකිරීම් ඳලරා තිබුණි. 

 

(ආ) ශගොඩනැගිලි ශදඳාර්තශම්න්තුලට ඼බාදී තිබු කම්කරු මශ ශේකම් කාර්යා඼ ශගොඩනැගිේ඼ 

රු. 21,001,636 ක ලශ඼ අළුේලැඩියා ශකොන්ත්‍රාේ කටයුතු ඳැශැර ශැරීම වම්බන්ධශයන් 

ප්‍රවම්ඳාදන මාර්ශගෝඳශද්඾ වං‍රශශේ 8.11.4 (ආ), 8.11.5(අ)(ආ) ලගන්තිල඼ විධිවිධාන 

ප්‍රකාරල කටයුතු කර ශනොතිබුණි. 

 

(ඇ) කම්කරු මශ ශේකම් කාර්යා඼ශේ ජශනේ අළුේලැඩියාල ශලනුශලන්                                             

රු.  13,514,028 ක  ශකොන්ත්‍රාේ ලැඩ වම්බන්ධශයන් ප්‍රවම්ඳාදන මාර්ශගෝඳශද්඾ වං‍රශශේ 

8.12.2 ලගන්තිය ප්‍රකාරල  ලැඩ නිම කිරීශම් වශතික  ඼බා ගැනීමකින් ශතොරල ශගවීම් සිදුකර 

තිබුණි. 

2.3 වත්කම් කළමනාකණණය 

 -------------------------- 

ශදඳාර්තශම්න්තුශ  ලතක්ම් වම්බන්ධශයන් සිදු කෂ නියැදි විගණන ඳරීක්඿ාශ දී ඳශත ව඲ශන් 

අඩුඳාඩු අනාලරණය විය.  

 

 (අ) වාහන උඳදයෝජනය 

------------------------- 

ඳානදුර දිවථ්‍රික් කම්කරු කාර්යා඼ය  ාවිතා කරන ශමෝටර් රාය රු.313,667 ක් ලැයකර 

අළුේලැඩියා කරශගන තිබුණද අළුේලැඩියාල නිසි ඳරිදි සිදුකර ශනොතිබුණි. 



 
 

(ආ) නිෂේක්‍රීය හා ඌන උඳදයෝත ත වත්කම් 

  --------------------------------------- 

ලටිනාකම රු.2,500,000 ක් ව෕ ලාශන 03 ක් 2015 ලර්඿ශේ සිට නි඿ථක්‍රීයල ඳැලතුණු අතර ඒලා 

අනාරක්‍ෂිතල කාර්යා඼ ඳරිශ්‍රශේ තබා තිබුණි. 

 

 (ඇ)  බාහිණ ඳාර්තවයන්ට දී ඇති වත්කම් 

  ------------------------------------ 

ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් ලටිනාකම තශවුරු ශනොක඼ ලේකම් අයිතම 14 ක් 2015 ලර්඿ශේදී 

ශවේලා නියුක්තිකයන්ශේ  ාර අරමුදේ මණ්ඩ඼ය ශලත ඼බාදී තිබුණි. 

 

2.4 බදදීම් හා බදණකම් 

-------------------  

ශම් වම්බන්ධශයන් ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැශේ.  

 

(අ) වාර්ෂික අයවදය සීමාව ඉක්මවා බදදිම්වලට එළඹිම 

----------------------------------------------------- 

2017 අශප්‍රේේ 27 දිනැති අංක 255/2017 දරන රාජය ගිණුම් නක්‍රශේඛශේ 02(අ) ශේදයට 

අනුක෕඼ශනොවී පුනරාලර්තන ලැය වි඿යයන් 05 ක් ශා ප්‍රාේධන ලැය වි඿යන් 07 ක් ව඲ශා 

ව඼වා තිබුණු එකතුල රු.මිලියන 180.9 ක ශුද්ධ ප්‍රතිඳාදනශයන් එකතුල රු.මිලියන 15.4 

කින් ඉක්මලා රු.මිලියන 21.8 ක බැදීම් ඇති කර ශගන තිබුණි.  

 

2.5 විස඲ා දනොතිබුුම විගණන දේද 

 --------------------------------- 

ශදඳාර්තශම්න්තුලට අදාෂල විගණාකාධිඳති ලාර්තාල඼ ඇතුෂේල තිබුණු විගණන ශේදලලින් ශඳන්ලා 

දුන් ඌනතාලයන් වම්බන්ධශයන් අමාතයාං඾ය විසින් නිලැරදි කර ශනොතිබුණු ශේදල඼ට ශයොමුල 

ඳශත දැක්ශ .  

 

විගණකාධිඳති වාර්තාවට දයොමුව 

-------------------------------- 

 දයොමුගත විෂයය 

------------------ 

වර්ෂය 

-------- 

 දේද අංකය 

-------------- 

  

2015  

 

2016 

 3.12 (ඌ)  (i,ii,iii,iv) 

 

3.8 (අ) (viii) 

 
LISA (කම්කරු ඳර්ශේ඿ණ ,ඳැමිණිලි ශා නඩු 

ඳරිගණකගත කිරීශම් ලැඩවටශන) ඳද්ධතියට 

විධිමේ ශ඼ව දේත ඇතුෂේ ශනොකිරීම ශා ත඼ 

(Tab) ඳරිගණක  ාවිතය අලම මට්ටමක 

ඳැලතීම. තලද, ඼බාදී තිබ෕ ත඼ ඳරිගණක 

ලැඩවටශන ව඲ශා  ාවිතයට ශගන ශනොතිබ෕ 

අතර ඒලා නැලත ඼බා ගැනීමට කටයුතු කර 

ශනොතිබුණි. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

2.6 කළමනාකණණ දුර්වලතා 

 --------------------------- 

 නියැදි විගණන ඳරීක්඿ණ ල඼දී ඳශත ව඲ශන් දුර්ල඼තා නිරීක්඿ණය විය. 

(අ) 1964 අශගෝවථතු මව 31 දිනැති නඩු ඳැලරීශම් ශදඳාර්තශම්න්තු නක්‍රශේඛ අංක 11 හි 03 ලන 

ලගන්තිය ප්‍රකාරල උවාවි කාර්ය ඳටිඳාටිය ගැන උවාවි යන නි඼ධාරීන් වතු දැනුම ප්‍රමාණලේ 

ශනොවීම ශශේතුශලන් කම්කරු ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් ඳලරන ඼ද රු. 231,082 ක 

ලටිනාකමක් වහිත  නඩු නි඾ථප්‍ර ා වී තිබුණි.  තලද, 1941 අංක 27 දරන ඳඩිඳා඼ක ව ා ආඥා 

ඳනශේ ශා කම්කරු විනි඾ථනය ව ා නිශයෝගයන්ට අනුල අදා඼ මුදේ ශවේලයන්ශගන් අය කර 

ගැනීටම ඳලතින කා඼ඳරිච්ශේදය තු඼ එම මුදේ අය කර ගැනීමට කටයුතු ශනොකිරීම නිවා 

කා඼ාලශරෝධයට ඼ක් ව෕ රු.2,558,977 ක ලටිනාකමකින් යුතු නඩු ශගොනු විගණන නියැදි 

ඳරීක්඿ාශ  දී නිරීක්඿ණය විය. 

 

(ආ) කර්මාන්තතාලා සුණක්ෂිතතාව 

 ------------------------------- 

(i) කර්මාන්ත඾ා඼ා ශගොඩනැගිලි ඉදිකිරීමට අදා඼ ප්‍රමිතීන් යාලේකාීනන ශනොවීම, 

ඉදිකිරීම් කටයුතු ල඼ නිරත ශවේලක සුරක්ෂිතතාලය තශවුරු ශනොවීම, අනතුරුල඼ට 

මුහුණදුන් ශවේලකයන්ට ප්‍රමාණලේ ලන්දි මුද඼ක් ඼බාදීම, අලධානම් වහිත 

කර්මාන්ත඾ා඼ා වම්බන්ධ විධිමේ ඳරීක්඿ාලක් සිදුකරීනම ශා ඳනත යටශේ 

ලියාඳදිංචි ශනොව෕ කර්මාන්ත඾ා඼ා ව඲ශා නීතිමය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම යන  කරුණු 

වම්බන්ධශයන් 1942 අංක 45 දරණ කර්මාන්ත඾ා඼ා ආඥා ඳනශේ නියමයන් යාලේ 

කාීනන කිරීමට කෂමනාකාරීේලය කටයුතු කර ශනොතිබුණි. 

(ii) ශඳෞද්ගලික ශා රජශේ ආයතන 28,854 ක් ශවේලක අර්ාවාධක අරමුද඼ ව඲ශා 

ලියාඳදිංචි වී තිබුණු අතර ඒ අතරින් කර්මාන්ත඾ා඼ා ගණයට ලැශටන ආයතන 

පිළිබ඲ ශතොරතුරු ඼බා ගැනීමට ශශෝ ශද්ශීය ආදායම් ශදඳාර්තශම්න්තුල, වමාගම් 

ශරජිවථටාර් කාර්යා඼ය ශා ප්‍රාශද්ශීය ශේකම් කාර්යා඼ ලැනි ආයතනලලින් ශතොරතුරු 

඼බාශගන එම ආයතන ලියාඳදිංචි කරලා ගැනීමට උඳායමාර්ගික ක්‍රියාමාර්ග ශගන 

ශනොතිබුණි. 

 

(ඇ) ලෘේතීය වමිති ලියාඳදිංචිය ශා ඳා඼නය, නියාමනය ලෘේතීය වමිති අං඾ය සිදු කරන අතර 

2017 ශදවැම්බර් 31 දිනට ලියාඳදිංචි ලෘේතීය වමිති/ වම්ශම්඼න වංඛයාල 1668 ක් විය. 

ලාර්ෂිකල ලියාඳදිංචිය අලුේක඼ යුතු වුලේ ලෘේතීය වමිති 1437 ක් ලියාඳදිංචිය අලුේකර 

ශගන  ශනොතිබුණි. 

 

(ඈ) ශමශශලර පියව ශගොඩනැගිේ඼ ඉදිකිරීම ව඲ශා රු.මිලියන 7,169 ක  ඉදිකිරීම් ශකොන්ත්‍රාේ 

ගිවිසුමකට 2011 අශගෝවථතු 12 ලන දින එෂඹී තිබුණි. ශමම ඉදිකිරීමට අල඾ය රු.මිලියන 

5,147 ක මුද඼ ශවේලක අර්ා වාධක අරමුදශ඼න් ඼බා ගැනීමට අනුමැතිය ඼බාදී තිබුණු අතර 

රු.මිලියන 1,890.5 ක් ශගවීම් කර තිබුණි. ඳසුල ඇතිව෕ ගැටලුකාරී නීතිමය තේලයක් 

ශශේතුශලන් ශවේලක අර්ාවාධක අරමුදලින් ශගලන ඼ද මුදේ  ාණ්ඩාගාරශයන් අරමුද඼ට 

ප්‍රතිපූර්ණය කිරීමට එකවවී තිබුණ ද රු.මිලියන 377.14 ක් 2018 ඔක්ශතොම්බර් ලන විටේ 

ශගලා ශනොතිබුණි. ශමම තේලයන් ශශේතුශලන් ශගවීම් ප්‍රමාදවීම නිවා රු.මිලියන 2.27 ක 

ප්‍රමාද ගාවථතු ශගවීමට ශදඳාර්තශම්න්තුලට සිදුවී තිබුණි.   

 

 (ඉ) සියලුම කම්කරු කාර්යා඼ය විසින් ඉටු කරන ඼ද කාර්ය ාරයන් පිළිබ඲ දේත රැවථකිරීම ශා 

එම දේත ඳරිගණක ගත කිරීශම් ලැඩවටශනක් 2015 ලර්඿ශේදී ආරම්  කර තිබුණද අදා඼ 



 
 

දේත නිලැරදිල ඇතු඼ේ කිරීමට කටයුතු ශනොකිරීම ශශේතුශලන් වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ය ලන විටේ 

එම ලැඩවටශන අවාර්ාකල ඳැලතුණි.  

 

(ඊ) 2012 ලර්඿ශේදී ශදඳාර්තශම්න්තුශ  කාර්යවාධනය නංලාීනමට ජාතයන්තර කම්කරු 

වංවිධානය විසින් ඉදිරිඳේ ක඼ තාක්඿ණ ලියවිේශේ ඇතු඼ේ නාරක ඳරීක්඿ණ වම්බන්ධල ව෕ 

ප්‍රතිඳේතියක් ශගොඩනැගීම පිළිබ඲ නිර්ශද්඾ය  2017 ශදවැම්බර් 31 දින ලන විටේ ක්‍රියාේමක 

වී ශනොතිබුණි. 

 

 (උ) 2015 ලර්඿ශේ දී රු. 679,300 කට මි඼දීගේ යන්ත්‍රයක් අක්‍රීය වී තිබ෕ අතර ලගකීම් කා඼ය 

ඉක්මලා ශනොතිබුණද එය මි඼දී ගේ ආයතනය ඼ලා අලුේලැඩියාලන් සිදුකර ශනොශගන නල 

යන්ත්‍රයක් රු. 219,000 කට මි඼දී ශගන තිබුණි. 

(ඌ) කාර්යා඼ ඳශසුකම් ඼බා ගැනීම ව඲ශා ප්‍රවම්ඳාදන ක්‍රියාලලිය අනුගමනය කිරීමකින් ශතොරල 

ශා මි඼ ගණන් කැ඲වීශම්දී අදා඼ පිරිවිතරයන් දක්ලා ශනොතිබීම ශශේතුශලන් කාර්යා඼යකට 

අල඾ය ඳශසුකම් ශනොමැති ශගොඩනැගිේ඼ක් රු. 1,880,000 ක ලාර්ෂික කුලියකට ඼බා ශගන 

තිබුණි. 

 

(එ) ඳානදුර කම්කරු කාර්යා඼ශේ වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ය තු඼දී රු.7,329,818 ක් ව෕ නඩු 99 ක් විලෘත 

ලශරන්තු ශ඼ව ඳැලතුණු අතර කම්කරු ශදඳාර්තශම්න්තු නක්‍රශේඛ ප්‍රකාරල එම විලෘත 

ලශරන්තු ක්‍රියාේමක කිරීමට විශ඾ේ඿ ලැඩපිලිශල඼ක් ක්‍රියාේමක කර ශනොතිබුණි. තලද ශවේලක 

අර්ාවාධක අරමුදේ අයකර ගැනීමට ඳලරන ඼ද රු.17,811,209 ක් ව෕ නඩු 184 ක් 

වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ය තු඼දී අක්‍රීයල ඳැලතිණි. එම අක්‍රීය ශා විලෘත ලශරන්තු ශ඼ව ඳලතින නඩු 

වක්‍රීය කිරීමට ශශෝ විලෘත ලශරන්තු ක්‍රියාේමක කිරීශම් කා඼ ප්‍රමාදය ලවර 05 සිට ලවර 23 

දක්ලා විය. 

(ඒ) දින 14 ක් තු඼ ශවේලක අර්ා වාධක අරමුද඼ට ඼ැබිය යුතු දායක මුදේ ශා අධි ාර අයකර 

ගැනීමට අධිකරණ ක්‍රියාමාර්ග ශනොගේ රු.12,072,646ක් ව෕ අලවථාා 11 ක් ඳානදුර කම්කරු 

බ඼ ප්‍රශද්඾ය තු඼ ඳැලතිණි. එම කා඼ ප්‍රමාදය දින 50 සිට දින 373 දක්ලා විය. 

 

(ඔ) කම්කරු ශදඳාර්තශම්න්තු නක්‍රශේඛ ඳරිදි දිගු ක඼කින් ඳරික්඿ාලට  ාජනය ශනොව෕ ආයතන 

ඳරික්඿ාලන් ව඲ශා ශතෝරා ගතයුතු බලට උඳශදවථ දී තිබුණ ද ඳානදුර කම්කරු බ඼ ප්‍රශද්඾ය 

තු඼ 2017 ලර්඿ය අලවානශේ දී ශඳුනාගේ ආයතන 9681ක් ව෕ අතර ඒ අතරින් කම්කරු 

නි඼ධාරීන් විසින් ඳරික්඿ාලට  ාජනය කෂ ආයතන ප්‍රමාණය 1,067 කි. වමවථායක් ශ඼ව 

ගේකෂ ශමම කම්කරු කාර්යා඼ බ඼ ප්‍රශද්඾යට අයේ ආයතන ප්‍රමාණශයන් සියයට 89 ක් 

ඳරික්඿ාලට ඼ක් වී ශනොතිබුණි.  

 

(ඕ) එක් කම්කරු නි඼ධාරිශයකු විසින් මාසිකල කාීනන ඳරීක්඿ණ 20 ක් අලම ල඾ශයන් සිදු ක඼ 

යුතු බලට ශදඳාර්තශම්න්තු නක්‍රශේඛ මගින් ශඳන්ලා දී තිබුණද යාඳනය දිවථ්‍රික් කම්කරු 

කාර්යා඼ශේ නි඼ධාරීන්  තිශදශනකු වශ ලවුනියාල, කිලිශනොච්චිය, මු඼ති  වශ මන්නාරම 

යන කාර්යා඼යන්හි එක් නි඼ධාරිශයකු බැගින් ශමශ඼ව කටයුතු කර ශනොතිබුණි. 

 

2.7 මහජනයා දවත දසාවා ඉටු කිරිම 

 ---------------------------------- 

(අ) දිවථ්‍රික් කම්කරු කාර්යා඼ල඼ට අයවිය යුතු රු. 3,047,487 ක් ව෕ නඩු ශගොනු 17 ක් අවථාාන 

ගත වී තිබුණු අතර එයට ගත යුතු ඉදිරි ක්‍රියාමාර්ග 2017 ශදවැම්බර් 31 දින ලන විටේ ශගන 

ශනොතිබුණි. 2017 ශදවැම්බර් 31 දිනට ශදඳාර්තශම්න්තුල ඳලරන ඼ද  රු.1,844,462,320 ක් ව෕ 

අක්‍රීය නඩු 3,750 ක් ද රු.916,693,284 ක් ව෕ විලෘේත ලශරන්තු නඩු වංඛයාල 2,563 ක් ව෕ 

අතර ඒලා වම්බන්ධශයන් අල඾ය ක්‍රියාමාර්ග ශගන ශනොතිබුණි. තලද, මශජන ශඳේවම් ශා 

ඳැමිණිලි වම්බන්ධශයන් කටයුතු කිරීශම් ප්‍රගතිය ඳශත දැක්ශ . 



 
 

 

කාර්යය 

 

--------- 

මුළු ප්‍රමාණය 

 

------------ 

ඉටු කළ 

ප්‍රමාණය 

------------ 

ඉටු දනොකළ 

ප්‍රමාණය 

-------------- 

ප්‍රතිතතය 

 

---------- 

ශවේලක අයදුම්ඳත්‍ර නිරවුේ කිරීම. 174 80 94 54 

කර්මාන්ත඾ා඼ා ලියාඳදිංචිය. 28,382, 2,923 25,459 89.7 

කාර්මික ආරවුේ විවදීම 547 108 439 80.3 

කාර්මික අධිකරණශේ කාර්මික 

ආරවුේ ශා අනිලාර්ය 

ශේරුම්කරණයට ශයොමු වු 

ආරවුේ. 

225 54 171 33.8 

විශ඾ේ඿ විමර්඾න අං඾යට ශයොමු 

වු ඳැමිණිලි 

1,229 472 757 61.6 

මානල හිමිකම් ශකොමි඿න් ව ාල 

ශලතින් ඼ද ඳැමිණිලි. 

332 52 280 84.3 

නිශයෝග මඟින් නියම කෂ ලන්දි 

මුදේ අයකර ගැනීම (ශවේලය 

අලවන් කිරීශම් අං඾ය) 

රු.147,270,639 රු.181,496 

 

රු.147,089,143 99.9 

 

2.8 කාර්යභාණයන් ඉටු කිරිම ස඲හා ඳාර්ය දම්න්තුව විසින් සලසා තිබුුම ප්‍රතිඳාදනය උඳදයෝජනය කිරිම   

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2017 ශදවැම්බර් 31 දිශනන් අලවන් ව෕ ලර්඿ 05 ක කා඼ය තුෂ ශදඳාර්තශම්න්තුලට ව඼වා තිබුණු 

ප්‍රතිඳාදනය, උඳශයෝජනය ශා ඉතිරිය පිළිබ඲ ශතොරතුරු ශා ඒ පිළිබ඲ විගණන නිරීක්඿ණ ඳශත 

දැක්ශ .  

                                          

                                                                                                                                                                                                                                                                         

වර්ෂය 

 

 

------- 

වියදම් වර්ගය 

 

 

-------------- 

ශුද්ධ 

ප්‍රතිඳාදනය 

 

------------- 

රු.මිය යන 

උඳදයෝජනය 

 

 

-------------- 

රු.මිය යන 

ඉතිරිය 

 

 

-------- 

රු.මිය යන 

ඉතිරිය ශුද්ධ 

ප්‍රතිඳාදනද  

ප්‍රතිතතයක් දලස 

--------------- 

2013 පුනරාලර්තන 1,100.6 1,016.1    84.5 7.7 

 මු඼ධන    760.2    732.9    27.3 3.6 

 එකතුව 1,860.9 1,749 111.8 6 

2014 පුනරාලර්තන 1,138.5 1,117.1    21.4 1.9 

 මු඼ධන    373.2    306.8     66.3 17.8 

 එකතුව 1,511.7 1,424    87.8 5.8 

2015 පුනරාලර්තන 1,411.2 1,357.9     53.3 3.8 

 මූ඼ධන 1,706 1,574.2   131.7 7.7 



 
 

 එකතුව 3,117.1 2,932.1 185 5.9 

2016 පුනරාලර්තන 1,489.9 1,453.2      36.7 2.5 

 මු඼ධන 5,060.7 3,472 1,588.7 31.4 

 එකතුව 6,550.6 4,925.1 1,625.4 24.8 

2017 පුනරාලර්තන 1,505.2 1,452.6      52.7 3.5 

 මු඼ධන 3,607.3 2,450.8 1,156.5 32.1 

  

එකතුව  

--------- 

5,112.6 

===== 

----------- 

3,903.3 

====== 

-------- 

1,209.2 

===== 

-------- 

23.7 

===== 

 

 ශම් වම්බන්ධශයන් ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැශේ.  

(අ) විසර්ජන ිණුමම 

  ----------------- 

  ඳශත ව඲ශන් නිරික්඿ණයන් කරනු ඼ැශේ. 

 

 (i) සලසා තිබුුම ප්‍රතිඳාදන උඳදයෝජනය දනොකිරිම 

   --------------------------------------------------- 

මූ඼ධන ලැය වි඿යක් ව඲ශා වෂවා තිබුණු රු. මිලි 01 ක මුලු ශුද්ධ ප්‍රතිඳාදනශයන් 

කිසිදු උඳශයෝජනයක් ශනොකර මුලුමනින්ම ඉතිරි කර තිබුණි. 

 

(ii) අධි ප්‍රතිඳාදන සලසා තිබීම 

---------------------------- 

ලැය වි඿යන් 15 ක් ව඲ශා එකතුල රු. මිලියන 16.2 ක් ප්‍රතිඳාදන ව඼වා තිබ෕ අතර එම 

ලැය වි඿යන්ට අදා඼ ප්‍රතිඳාදන ලලින් එකතුල රු.මිලියන 11.15 ඳමණක් 

උඳශයෝජනය කිරීම නිවා ඉතිරිය ව඼වා තිබුණු ශුද්ධ ප්‍රතිඳාදනශයන් සියයට 16 සිට 

සියයට 87 ක් දක්ලා ඳරාවයක ප්‍රමාණයක් වී තිබුණි.  

 

2.9 ණජද  නිලධාරීන්ට අත්තිකාණම් ිණුමම  

---------------------------------------------- 

ඳාර්ය දම්න්තුව විසින් ඳනවා තිබුුම සීමාවන්  

 ------------------------------------------ - 

ශදඳාර්තශම්න්තුලට අදා඼  වි඿ය අංක 22101 යටශේ රජශේ නි඼ධාරීන්ට අේතිකාරම් ගිණුම 

ශලනුශලන් ඳාර්ලිශම්න්තුල විසින් ඳනලා තිබුණු  සීමාලන්  ශා තාය අගයන් ඳශත දැක්ශ  . 

වියදම 

------- 

ලදබීම් 

-------- 

හණ දතාෂය 

------------- 

උඳරිම සීමාව 

---------- 

තථය 

 

------ 

අවම සීමාව 

 

------------ 

තථය 

 

------- 

උඳරිම සීමාව 

-------------- 

තථය 

 

------- 

රු.මිලියන රු.මිලියන රු.මිලියන රු.මිලියන රු.මිලියන රු.මිලියන 

75.00 71.90 60.00 69.20 265.00 237.60 

 

 

 



 
 

ශම් වම්බන්ධශයන් ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැශේ.  

(අ) හිඟ හිටි ණය දතාෂ අයකණ දනොගදනීම 

 ----------------------------------------- 

විගණනයට ඉදිරිඳේ කෂ වැවඳුම් ප්‍රකා඾ය ප්‍රකාරල එදිනට අයවීම් හිවහිට තිබුණු ශ඾ේ඿ල඼ 

එකතුල රු. 2,673,116 ක්ව෕ අතර, එම හිවහිටි ශ඾ේ඿  ලර්඿ 01 සිට ලර්඿ 38 ක් දක්ලා  කා඼ 

ඳරාවයක් ගත වී තිබුණේ, එම හිවහිටි  ණය ශ඾ේ඿ අයකර ගැනීමට ශදඳාර්තශම්න්තුල 

අශඳොශශොවේවී තිබුණි.  

(ආ) මියිණය හා විශ්‍රාම ිණය හා දසාවය හදණිණය නිලධාරීන්දේ හිඟ ණය දතාෂ අයකණ ගදනීම 

  ------------------------------------------------------------------------------------ 

2017 ශදවැම්බර් 31 දිනට විශ්‍රාමගිය, මියගිය ශා ශවේලය ශැරගිය නි඼ධාරීන්ශගන් අයවිය යුතු 

රු. 1,347,936 ක් ලර්඿ 02 සිට 27 දක්ලා කා඼යක් ගතවී තිබුණද ඒ වම්බන්ධශයන් ආයතන 

වං‍රශශේ විධිවිධාන ප්‍රකාරල කටයුතු කර ශනොතිබුණි. තලද ණය ලිපිශගොනු  05 ක් 

අවථාානගතවී තිබුණි. 

 

 

2.10 අග්‍රිම ිණුමම 

------------ 

මුදේ ශරගු඼ාසි 371(2)(ආ) ශරගු඼ාසියට ඳටශැනිල අලවථාා 04 කදී නි඼ධාරීන් 04 ක් ශලත  

රු.100,000 ක් ඉක්මව෕ එකතුල රු. 856,751 ක තේකාර්ය අතුරු අග්‍රිම ඼බාදී තිබුණි. 

 

2.11 දඳොදු තදන්ඳත් ිණුමම් 

----------------------- 

ශදඳාර්තශම්න්තුල යටශේ  ලන ශඳොදු තැන්ඳේ ගිණුම් 02 ක 2017 ශදවැම්බර් 31 දිනට ශ඾ේ඿ල඼ 

එකතුල රු.මිලියන 1,005 ක් විය.  ඒ වම්බන්ධශයන් ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැශේ.  

(අ)  ලර්඿ 02 ක් ඉක්ම ව෕ එකතුල රු. මිලියන 223.19 ක් ව෕ තැන්ඳතු වම්බන්ධශයන් මුදේ 

ශරගු඼ාසි 571 ප්‍රකාරල කටයුතු කර ශනොතිබුණි. 

 

(ආ) වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ය අලවාන දිනට ශඳොදු තැන්ඳතු ශ඾ේ඿ය තු඼ අඩංගු ශනොලන රු.12,936,819 

ක ශ඾ේ඿යක් ශඳුනාගේ අතර එය 2009 ලර්඿යට ශඳර ඳැලති ගිණුම් අංකයක් ව෕ 6000-0-0-3-

035 යටශේ ඳලතින ශ඾ේ඿යක් විය. 

 

(ඇ) අධිකරණ ක්‍රියාමාර්ග මත ශවේලක අර්ාවාධක අරමුද඼ට ශා ශවේලාදායකයන්ට හිමි අශනකුේ 

දීමනා ශලනුශලන් කම්කරු ශකොමවාරිවථ ශලත ඳැලරී ඇති බ඼ත඼ ප්‍රකාරල 2009 සිට 2017 

දක්ලා අයකර ගන්නා ඼ද රු. මිලියන 14.77 ක් තැන්ඳතු ගිණුශම් ර඲ලාශගන තිබුණි. ශමම 

මුදේ නිරවුේ කිරීමට කටයුතු කර ශනොතිබුණි. 

 

2.12 දල්ඛන හා දඳොත්ඳත් ඳවත්වා දනොතිබීම 

 ------------------------------------------- 

කම්කරු ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් ඳශත දැක්ශලන ශේඛන ඳලේලා ශනොතිබුණි අතර ඇතැම් ශේඛන 

විධිමේල ශා යාලේකාීනනල ඳලේලා ශනොතිබුණු බල නියැඳි විගණන ඳරීක්‍ෂණ ල඼දී නිරීක්‍ෂණය විය. 

 

 

 

 



 
 

දල්ඛන වර්ගය 

---------------- 

අදාල දණගුලාසිය 

---------------- 

නිරීක්‍ෂණය 

-------------- 

ලැය ශ඼ජරය (වංඛයා 

ශේඛන අං඾ය) 

 

මු.ශර 449(2) ඳලේලා ශනොතිබුණි. 

බැරකම් ශේඛනය මු.ශර 211 විවර්ජන ගිණුශම් ලැය වි඿යන් 03 කට අදා඼ 

බැරකම් කිසිලක් ශේඛනශේ දක්ලා ශනොතිබුණි.  

 

2.13 අනුකූල දනොවීම් 

 ----------------- 

2.13.1 නීති, රීති හා දණගුලාසිවලට අනුකූල දනොවීම 

 ----------------------------------------------- 

නියැදි විගණන ඳරීක්඿ණල඼දී නිරීක්඿ණය ව෕ නීති, රීති ශා ශරගු඼ාසිල඼ විධිවිධානල඼ට අනුක෕඼ 

ශනොව෕ අලවථාා ඳශත වි‍රශ කර දැක්ශ .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

නීති, රීති හා දණගුලාසිවලට 

දයොමුව 

----------------------------- 

වටිනාකම 

රු. 

----------- 

අනුකූල දනොවීම 

 

---------------- 

(අ) දදඳාර්තදම්න්තු චක්‍රදල්ඛ 

-------------------------- 

  

 (i) 1964 අශගෝවථතු මව 

31 දිනැති අංක 11 

දරන නඩු ඳැලරිශම් 

ශදඳාර්තශම්න්තු 

ලක්‍රශේඛ 11 හි 14 ලන 

ලගන්තිය 

 

1,081,329 

වෑම විටකම කම්කරු නි඼ධාරියා විසින් තම ප්‍රාම 

ඳරික්඿ාශ දීම නඩු ඳැලරීම ව඲ශා අල඾ය වෑම 

වාක්ෂියක්ම රැවථ ක඼ යුතු බල වශ තමාට විරුද්ධල 

නඩුලක් ඳැලරීමට යන බල දැනගේ විට යම් 

ශවේලකශයකුට වාක්ෂි විනා඾ කිරිම ශශෝ යටඳේ 

කිරීමට ඉඩශනොදී වාක්ෂි රැවථ ක඼ යුතු වුලේ එශ඼ව සිදු 

කර ශනොතිබීම. 

 (ii) ශදඳාර්තශම්න්තු 

නක්‍රශේඛ 10/2004 

ප්‍රකාරල 

 කම්කරු නි඼ධාරීන් විසින් සිදුකරන ඳරීක්඿ණල඼ 

ඳරීක්඿ණ ලාර්තා දින 07 ක් ඇතුෂත කාර්යා඼යට 

 ාරදිය යුතුය. ඳරීක්඿ණ දිනශයන් දින 12 ක් 

ඉක්මවීමට ශඳර ශවේලයයා ශලත සුදුසු උඳශදවථ යැවීම 

කෂ යුතුය. උඳශදවථ යැවීශමන් ඳසුල ඳසුවිඳරම් කර 

නැලත මාව 06 කින් ඳරීක්඿ණ ව඲ශා ශයොමු ක඼ 

යුතුශ . ශකශවේ ශලතේ ඳරීක්඿ා කරන ඼ද ආයතනල඼ 

නැලත ඳසුවිඳරමක් දිර්ඝ කා඼යකින් සිදුකර 

ශනොතිබුණු අලවථාා  8 ක් ඳැලතීම ශා එහි කා඼ ප්‍රමාදය 

ලවර 1 – 4 අතර විම  



 
 

2.14 මානව සම්ඳත් කළමනාකණණය 

 --------------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                         

අනුයුක්ත කාර්ය මණ්ඩලය, තථය කාර්ය මණ්ඩලය  හා ුදද්ගල ඳිනනින ස඲හා වියදම 

 ---------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ඉශත 2.1 ශේදශේ ව඲ශන් කාර්ය ාරය ඉටු කිරීම ව඲ශා 2017 ශදවැම්බර් 31 දිනට අනුමත, තාය, 

පුරේඳාඩු ශා  අතිරික්ත කාර්ය මණ්ඩ඼ය පිළිබ඲ විවථතර ඳශත දැක්ශ . වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ය 

ශලනුශලන් ශදඳාර්තශම්න්තුල විසින් පුද්ග඼ ඳඩිනඩි ලැය කාණ්ඩය ශලනුශලන් රු.මිලියන 1,135.6 ක් 

ලැය කර තිබුණි.   

 

 දසාවක වර්ගය 

 

---------------- 

අනුමත දසාවක 

සංඛයාව 

--------- 

තථය දසාවක 

සංඛයාව 

 

--------- 

ුදණේඳාඩු සංඛයාව 

 

--------- 

(i) ශජය඿ථම මට්ටම 210 154 56 

(ii) තෘතියික මට්ටම 668 526 142 

(iii) ද්විතියික මට්ටම 1,771 1,355 416 

(iv) ප්‍රාාමික මට්ටම 489 460 29 

(v) අනියම්/ශකොන්ත්‍රාේ/ - 11 - 

  ---------- --------- ----------- 

 එකතුල 3,138 2,506 643 

  ===== ===== ===== 

 

 ශම් වම්බන්ධශයන් ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැශේ. 

 

(අ) දීර්ඝ කාලීනව දසාවද  නියුතු නිලධාරීන්                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

  ----------------------------------------- 

වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ය අලවානයට ශදඳාර්තශම්න්තු ශවේලශේ නියුතු ඳරිඳා඼න ශවේලශේ 

නි඼ධාරීන් දීර්ඝ කාීනනල ශවේලශේ ශයොදලා ගේ අලවථාා නිරීක්඿ණය විය. විවථතර ඳශත 

දැක්ශ . 

   

දසාවක වර්ගය 

--------------- 

දසාවක සංඛයාව 

---------------- 

දසාවද  නියුතු කාලය 

------------------------- 

ඳරිඳා඼න ශවේලය 15 ලර්඿ 5 සිට 19 දක්ලා 

කෂමනාකරණ වශකාර ශවේලය 279 ලර්඿ 6 සිට 38 දක්ලා 

ප්‍රාශද්ශීය කාර්යා඼ ශවේලකයන් 24 ලර්඿ 3 සිට 15 දක්ලා 

(ආ) කාර්ය මණ්ඩලය ුදහුුම කිරිම 

  -------------------------------- 

ශදඳාර්තශම්න්තුශ  ශවේලශේ නියුතු මුළු ශවේලක වංඛයාල 2,495 ක් විය. වමාශ඼ෝචිත ලර්඿ය 

තු඼ නි඼ධාරීන් 1,117 ශදශනකුට කිසිදු පුහුණුලක් ඼බාදී ශනොතිබුණූ අතර නි඼ධාරීන් 70 

ශදශනකුට ඳැය 8 කට ලඩා අඩුශලන් පුහුණුල ඼බාදී තිබුණි. 


