
 
  

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්යාපන ක මකිෂන් ස ාවාව - 2016 

---------------------------------------------------------------------- 

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්යාපන ක මකිෂන් ස ාවාම2 1  6 මොැම්බර් 3  දිකට මූල්ය තත්ත්ව ්රකානකය ාහ 

එදිමක ස අවා ස වර්්ය ාඳහා වූ විා්තීර්ණ ආොයම් ්රකානකය  ිමෂනකම් මවකාී්මමම් ්රකානකය ාහ ුදේ 

්රවාහ ්රකානකය හා වැෙගත් ිණුමම්කණණ ්රතිපපන ත්තිප ාහ අමකුතත් පන ැහැදිි  ිරීමමම් මතිණුරුවවල් 

ාාණාාංනයිර ස ාම සවිත 1  6 මොැම්බර් 3  දිමක ස අවා ස වර්්ය ාඳහා වූ මූල්ය ්රකානක  97  අාංක 38 

ෙණක ුදේ පන කමත්  3( ) වග සතිපය ාහ  999 අාංක 5  ෙණක තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්යාපන ක (ාාංමන ධ්ක) 

පන කමත්   (ඈ) (1) වග සතිපය ාමඟ ාාංමය ජිතව ිරයවිය යුුර ශ්රී ල්ාංකා ්රජාාතා ස්රික ාමාජාවා ජ ජාකණජාම  

ආණ්ඩුක්රම වයවා්ාාම2  54( ) වයවාා්ාම2 ඇුරළත් විධිවිධ්ාක ්රකාණ මාමේ විධ්ාකය යටමත් විගණකය 

කණක ල් ජ. ුදේ පන කමත්  4(2)(සී) වග සතිපය ්රකාණ මකිෂන් ස ාවාම2 වාර්ෂික වාර්තාව ාමඟ ්රකානයට පන ත් 

කළ යුුර යැයි මා අෙහා් කණක මාමේ අෙහා් ෙැක්ීමම් හා නිීමක්්ණය ස මමම වාර්තාම2 ෙැක්ම2.  

1.2 මූල්ය ්රකානක ා්බන සධ්මය ස කමනකාකණයම  වගීන 

 -------------------------------------------------------------- 

මමම මූල්ය ්රකානක ශ්රී ල්ාංකා ණාජාය අාංන ිණුමම්කණණ ්රෂනතිපවල්ට අනුූලල්ව ිළියමයල් ිරීමම හා 

ාාධ්ාණණ මල්ා ඉදිරිපන ත් ිරීමම ාහ වාංචා මහ  වැණදි මහේුරමව ස ඇතිප විය හැිර ්රමාණාත්මක ාාවෙය 

්රකානකය සමග ස මතිණ වූ මූල්ය ්රකානක ිළියමයල් ිරීමමට හැිර වනු ිළණිා අවනයවක අවය සතණ 

පන ාල්කය තීණණය ිරීමම කළමකාකණණම  වගකීම ම2. 

 

1.3 විගයකමේ වගීන 

 --------------------- 

මාමේ විගණකය මත පන ෙකම්ව මමම මූල්ය  ්රකානක ිළියබඳව මතයක් ්රකාන ිරීමම මාමේ වගකීම 

ම2. මා විසි ස උත්තීමතණ විගණක ආයතකය සමේ ජාාතය සතණ විගණක ්රෂනතිපවල්ට (ISSAI 1000-

1810) අනුරූපන  ශ්රී ල්ාංකා විගණක ්රෂනතිපවල්ට අනුූලල්ව මාමේ විගණකය සිදුකණක ල් ජ. ආචාණ ධ්ර්මවල් 

අවනයතාව සට මම අනුූලල්වක බවට ාහ මූල්ය  ්රකානක ්රමාණාත්මක ාාවෙය ්රකානකය සමග ස 

මතිණව සම සෙ ය සක ිළියබඳ ාාධ්ාණණ තහවුුවවක් ල්බා ගැනීම ිළණිා විගණකය ාැල්සුම්කණ 

ක්රියාත්මක කණක බවට මමම ්රෂනතිප අමකක්්ා කණයි. 

 

මූල්ය ්රකානකවල් ෙැක්මවක අගය ස ාහ මහියෙණ2 ිරීමම්වල්ට අොල්වක විගණක ාාක්ෂි ල්බාගැනීම 

ිළණිා පන රිපන ාටි ක්රියාත්මක ිරීමම විගණකයට ඇුරළත් ම2. මත ණාගත් පන රිපන ාන ස  වාංචා මහ  වැණදි 

මහේුරමව ස මූල්ය ්රකානකවල් ඇතිපවිය හැිර ්රමාණාත්මක ාාවෙය  ්රකානකය සමේ අවොකම් 

තක්මාේුව ිරීමම් ෙ ඇුරළත් විගණකමේ විනින්චය මත පන ෙකම් ම2. එම අවොකම් තක්මාේුව ිරීමම්වල් ජ  

අවාා්ාමව චිතව උචිත විගණක පන රිපන ාටි ාැල්සුම් ිරීමම ිළණිා මකිෂන් ස ාවාම2 මූල්ය ්රකානක  

ිළියමයල් ිරීමමට ාහ ාාධ්ාණණ මල්ා ඉදිරිපන ත් ිරීමමට අොල් ව සකා වු අවය සතණ පන ාල්කය විගණක 

ාැල්ිර්ල්ට ග සකා කුදත් මකිෂන් ස ාවාම2 අවය සතණ පන ාල්කම  ාලල්ොීතත්වය ිළියබඳව මතයක් 

්රකාන ිරීමමට අෙහා් මකිකණයි. කළමකාකණණය විසි ස අනුගමකය කණක ල්ෙ ිණුමම්කණණ 

්රතිපපන ත්තිපවල් උචිතවාවය හා මයිො ග සකා ල්ෙ ිණුමම්කණණ ඇා්තමම් සුරවල් ාාධ්ාණණත්වය ඇගීතම 

මම සම මූල්ය ්රකානකවල් ාමා්ත ඉදිරිපන ත් ිරීමම ිළියබඳ ඇගීතම ෙ විගණකයට ඇුරළත් ම2. 

විගණකම  වි්ය පන ාය හා ්රමාණය තීණණය ිරීමම ාඳහා  97  අාංක 38 ෙණක ුදේ පන කමත්  3 

වග සතිපම  (3) හා (4) උපන වග සතිපවි  ස විගණකාධිපන තිප මවත  අභිමතානුාාීම බල්තල් පන ැවමර්. 

 

මාමේ විගණක මතය ාඳහා පන ෙකමක් ාැපන ීතම උමොා මා විසි ස ල්බාමගක ඇතිප විගණක ාාක්ෂි 

්රමාණවත් ාහ උපන චිත බව මාමේ වින්වාායයි. 

 

1.4 තත්ත්වාගයකය කම නතය ාඳහා පන දකන 

 ------------------------------------------- 

මමම වාර්තාම2 1.1 මේෙම  ෙක්වා ඇතිප කුවුම මත පන ෙකම්ව මාමේ මතය තත්ත්වාගණකය කණනු 

ල්ැමේ.  

 



 
  

2 මූල්ය ්රකානක 

 ----------------- 

 

2.1 තත්ත්වාගයකය කම නතය 

 ----------------------------- 

මමම වාර්තාම2 1.1 මේෙම  ෙක්වා ඇතිප කුවුම වි  ස වක බල්පන ෑම හැණ  මූල්ය ්රකානක වි  ස 1  6 

මොැම්බර් 3  දිකට තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්යාපන ක මකිෂන් ස ාවාම2 මූල්ය තත්ත්වය ාහ එදිමක ස 

අවා ස වර්්ය ාඳහා එිම මූල්ය ක්රියාකාීමත්වය හා ුදේ ්රවාහ ශ්රී ල්ාංකා ණාජාය අාංන ිණුමම්කණණ 

්රෂනතිපවල්ට අනුූලල්ව ාතය හා ාාධ්ාණණ තත්ත්වයක් ිළියබිඹු කණක බව මා ෙණ සකා වූ මතය ම2.  

 

2.2 මූල්ය ්රකානක ිළිබනඳ අදහා  දක්වීන 

 ------------------------------------------- 

 
 

2.2.1  ගිණු්බකණය අඩුපන ාඩු 

------------------------ 

 

පන හත ාඳහ ස නිීමක්්ණ කණනු ල්ැමේ. 

 

(අ)  ාමාමල් චිත වර්්ම  ජ ඇණවුම් කණක ල්ෙ කුදත් ුදේ මකිමගවක ල්ෙ වටිකාකම                

ුව. 4  81 996 ක්වූ ලී බඩු, පන රිගණක උපන ාාංග හා කාර්යාල් උපන කණණ 1  6 මොැම්බර් 3  දික 

වකවිටත් ාවාව මවත ල්ැබී මකිතිපබිය ජ ාා්ාවණ වත්කම් හා ණයිමෂනය ස යටමත් ිණුමම්ගත කණ 

තිපබුණි.  

 

(ආ)  මතිග ාමීක්්ණ වාර්තා අනුව 1  6 මොැම්බර් 3  දිකට මකිෂන් ස ාවාම2 මතිග වටිකාකම 

ුව. 1   7     ක් වුවෙ මූල්ය ්රකානක අනුව එම මනේ්ය ුව.   3 9     ක් මල්ා ෙක්වා තිපබීම 

මහේුරමව ස මූල්ය ්රකානකවල් වර්් අවාාක මතිග මනේ් ය  ුව. 797 9   ක් අඩුමව ස ෙක්වා 

තිපබුණි. 

 

(ඇ) ාමාමල් චිත වර්්ම  ුදද්රණ වියෙම ුව. 793 419 ිර ස ාහ වර්් අවාාක උපන චිත වියෙම් ිණුමමම් 

මනේ්ය ුව. 1 153 177 ිර ස අඩුමව ස ෙක්වා තිපබුණි.  

 

 (ඈ) ාමාමල් චිත වර්්ය අවාාකයට උපන චිත පන ර්ම ්ණ වියෙම් ිණුමම ුව. 561 96  ක් අඩුමව ස 

ෙක්වා තිපබුණි.  

 

(ඉ) මාේවක පන ාරිමත ෂික මව ස ිරීමමම්  ජ මාේවා කාල්ය නිවැණදිව ගණකය මකිිරීමම නිාා 

මාේවකය ස 1  මෙමකුත මවනුමව ස ුව. 356 157 ක ුදෙල්ක් වැඩිමය ස මව සකණ තිපබුණි. 

 

(ඊ) ිළරිවැය නින්චය මකිකළ  වර්ග 1  කට අයත් මපන ිත් හා ්රකානක    1 8 ක මතිගය අගයකණ 

ිණුමම්ගත කණ මකිතිපබුණි.  

 

(උ) මූල්ය ්රකානක ාමඟ මහි ෙණ2 කණ තිපබුුම ාා්ාවණ වත්කම් ක්්ය ිරීමමම් ්රතිපපන ත්තිපය අනුව 

වත්කම් ෂනල් ජගත් දිකය පන ෙකම් කණමගක ක්්ය කණක බව ෙක්වා තිපබුණෙ වර්්ය ුරළ ජ ෂනල් ජ 

මගක තිපබ ාා්ාවණ වත්කම්  5 ක් ෂනල් ජගත් දික පන ෙකම් කණමගක ක්්ය මකිිරීමම මහේුරමව ස 

වාර්ෂික ක්්ය ුව.   31  71  ක් වැඩිමය ස ෙක්වා තිපබුණි.  

 

 

 

 



 
  

2.2.2 පන කහකදිලි මකිකම මවකා ක්බ 

----------------------------------- 

පන හත ාඳහ ස නිීමක්්ණ කණනු ල්ැමේ. 
 

(අ) 1  6 මොැම්බර් 3  දිකට මූල්ය ්රකානක අනුව ාා්ාවණ වත්කම් මනේ් ය, ාා්ාවණ වත්කම් 

ම්ඛකය ාමඟ ාැා ජමම් ජ ුව. 4  81 996 ක මවකාක් නිීමක්්ණය විය. 
 

(ආ) 1  6 මොැම්බර් 3  දිකට මූල්ය ්රකානක අනුව පන රිවර්තිපත ාාංචිත (Translation Reserve) 

ිණුමමම් මනේ්ය ුව. 119  14 ක් වුවෙ මල්ජාණයට අනුව එම මනේ් ය ුව.    46 753 ක් වූමය ස 

මූල්ය ්රකානක හා මල්ජාණය අතණ ුව. 9 7 619 ක මවකාක් නිීමක්්ණය විය.     

 

2.2.3    විගයකය ාඳහා ාා්වෂි මකිීන 

 ---------------------------------- 

පන හත ාඳහ ස මනේ්ය ස තහවුුව කණ ගැනීම ාඳහා අොල් ාාක්ෂි විගණකයට ඉදිරිපන ත් මකිවුණි. 

 

වි්යය වටිකාකන  

රු. 

 

ඉදිරිපන ත් මකිකම ාා්වෂි 

ණයිමෂනමය  7  75 84   

ණයගැතිපමය     3 4 695 උපන ම්ඛක හා කාල් වින්ම්්ණය 

මගවිය යුුර මවකත් වියෙම් 3 417 119  

මවකත් ආයතක වි  ස ල්ැබිය යුුර ුදේ 1 988 766     

කාල්වින්ම්්ණ 
කාර්යය මණ්ඩල්මය ස ල්ැබිය යුුර ුදේ    444 679 

උපන චිත වියෙම්, මපන ණ වර්් ගැල්පුම් ිණුමම් 

මනේ් යකාදිය ාඳහා වූ ජාර්ක් වවුචර් 

 4 14  196 

ජාර්ක් ාටහ ස තහවුුව මකමණක 

ි ඛිත ාාක්ෂි හා විා්තණ 

එකුරව 28,582,506  

 

 

2.3     ල්කබිය යුතු හා මගවිය යුතු ගිණු්බ 

------------------------------------- 

 

 පන හත ාඳහ ස නිීමක්්ණ කණනු ල්ැමේ. 

 

(අ) 1  4 වර්්ම   ජ පන ැවැත් වූ “අකාගතය ා්පන ර්න කණුද” (Touch Your Future) වැඩාටහක 

මවනුමව ස මර්ඛීය අමාතයාාංනමය ස ්රතිපපණණය කණගත යුුර ුව.   13   8 ක් 1  7 අම්රේ්   7 

දික ෙක්වාම ්රතිපපණණය කණමගක මකිතිපබුණි.  

 

(ආ)  මාේවක ණය මනේ් ය ුරළ 1  6 හා 1    වර්්වල්  ජ මාේවමය ස පන හ කණක ල්ෙ මාේවකය ස 

මෙමෙමකුතමග ස අයවිය යුුර ුව.   5  83 ක් අයකණ ගැනීමට ්රවර්තක වර්්ම   ජ ෙ කටයුුර 

කණ මකිතිපබුණි. 

 

 

 

 

 



 
  

2.4 නීති රීති, මණගුල්ාසි හා කමනකාකණය තීණයවල්ට අනුකූල් මකිීන 

 -------------------------------------------------------------------------------- 

 

පන හත ෙැක්මවක අනුූලල් මකිීමම් නිීමක්්ණය විය. 

 

නීති රීති හා මණගුල්ාසි වල්ට මයිමුව  අනුකූල් මකිී්බ 

------------------------------------------  ----------------- 

(අ)  99  අාංක 1  ෙණක තෘතීයික හා 

වෘත්තීය අධ්යාපන ක පන කත III වක 

පන රිච්මේෙය 

  

 (i)  4 (I) වග සතිපය  පන කත යටමත් ි යාපන දිාංචි මකිකණ තෘතීයික හා වෘත්තීය 

අධ්යාපන කය ාැල්ැාී්මම ාඳහා ිරසිදු ආයතකයක් ිළිමටුීමම  

කළමකාකණණය ිරීමම  පන වත්වාමගක යාම මහ  පන ාල්කය ිරීමම 

මකිකළ යුුර වුවෙ දිවයික ුරළ පන වත්වාමගක යක එබදු මබිමහ  

මවකත් අධ්යාපන ක ආයතක එම පන කත යටමත් ි යාපන දිාංචි කණ 

මකිතිපබුණි. 1  4 වර්්ම   ජ ආයතකය විසි ස කණක ල්ෙ 

පන ර්ම ්ණයකට අනුව ාමාා් පුහුුම පන ාඨමාල්ා පන වත්වාමගක 

යක ආයතක ාාංඛයාව 1 7   ක් වූ අතණ  මකිෂන් ස ාවාව 

ි යාපන දිාංචි කණගත් අධ්යාපන ක ආයතක ාාංඛයාව 1080  මහවත් 

සියයට 4  ක් පන මණ විය.   1  7 ඔක්මත බර්    දික වක විට 

ි යාපන දිාංචි ආයතක ාාංඛයාව 691 ෙක්වා අඩු ීම තිපබුණි. 

  

 (ii) 15 (I) වග සතිපය  පුහුුම පන ාඨමාල්ා පන වත්වනු ල්බක ආයතකවල් පන වත්වනු ල්බක 

තෘතිපයික හා වෘත්තීය අධ්යාපන කය ාඳහා වක පන ාඨමාල්ා  

මකිෂන් ස ාවාම2 ි යාපන දිාංචි කළ යුුර වුවෙ 1  4 වර්්ම   ජ 

කණක ල්ෙ පන ර්ම ්ණයකට අනුව ාමාා් පන ාඨමාල්ා 9768  ස  

ජාාතිපක නිපුණතා සුදුසුකම් මට්ටම් ාඳහා ි යාපන දිාංචි කණමගක 

තිපබ පන ාඨමාල්ා ාාංඛයාව 1 441 ක් වූ අතණ එය සියයට 15 ක් 

පන මණක් විය.  1  7 ඔක්මත බර්    දික වක විට ි යාපන දිාංචි 

පන ාඨමාල්ා ාාංඛයාව  615  ෙක්වා අඩු ීම තිපබුණි. 

 

සියලු පුහුුම ආයතක හා පන ාඨමාල්ා ි යාපන දිාංචි කණගැනීමම් ක්රම 

ම2ෙයක් ආයතකය විසි ස අනුගමකය කණ මකිතිපබුණි. 

 

(ආ) ශ්රී ල්ාංකා ්රජාාතා ස්රික ාමාජාවා ජ 

ජාකණජාම  ුදේ මණගුල්ාසි ාාංග්රහය 

  

 (i) ුදේ මණගුල්ාසි  88 (1)   බැාංුතම2 තැ සපන ත් කළ කුදත් නියෂනත කාල් සීමාව ුරල් 

උපන ල්ේධි මකිවූ  ුව.5   55 ක් වටිකා මචක්පන ත්  4 ක් විගණක 

දිකය වූ 1  7 අම්රේ්  3  වක විට මාා 7 සිට මාා  7 ක් ෙක්වා 

කාල්යක් ගතව තිපබුණෙ ඒ ාම්බ සධ්මය ස විමර්නකයක් කණ 

මකිතිපබුණි.   

  

(ii) 

 

ුදේ මණගුල්ාසි 396   

  

1  6 මොැම්බර් 3  දිකට නිුතත් කණ බැාංුතවට ඉදිරිපන ත් මකිවූ 

මාා 6 සිට අවුුවදු 1 මාා 5 ක් ෙක්වා කාල්යක් ඉුතත් ීම තිපබ  ුව. 

 6  499 ක් වටිකා මචක්පන ත් 44 ක් ාම්බ සධ්මය ස ුදේ 

මණගුල්ාසි නියමය ස පන රිදි කටයුුර කණ මකිතිපබුණි. 

 



 
  

3.         මූල්ය ානාමල්ෝචකය 

 ------------------------- 
 

3.1 මූල්ය ්රතිඵල් 

 ----------------- 

ඉදිරිපන ත් කණක ල්ෙ මූල්ය ්රකානක අනුව  1  6 මොැම්බර් 3  දිමක ස අවා ස වර්්ය ාඳහා මකිෂන් ස 

ාවාම2 මමමහයුම් කටයුුරවි  ස ුව.  5 981 ක ඌකතාවයක් වූ අතණ ඊට අනුරූපීව ඉුතත් වර්්ම  

ඌකතාවය ුව.   947 8 4 ක් ීමමම ස ඉුතත් වර්්යට ාාමකක්්ව ාමාමල් චිත වර්්ම  මූල්ය 

්රතිපලල්මයිම ුව.   93  811 ක වර්ධ්කයක් නිීමක්්ණය විය. පුද්ගල් පන ඩිකඩි හා මමමහයුම් වියෙම් 

ිළියමවි  ස ුව.    153 133 ිර ස හා ුව.15 4 3 6 1 ිර ස වැඩිවුවෙ ණජාම  ්රොක හා වයාපන ෘතිප ්රොක 

ුව. 38  98 393 ිර ස වැඩිීමම මූල්ය ්රතිපලල්ම  වර්ධ්කය ාඳහා  ්රධ්ාක වනමය ස මහේුර ීම තිපබුණි. 

        

ාමාමල් චිත වර්්ය හා ඉුතත් වර්් 4 ක මූල්ය ්රතිපලල් විග්රහ ිරීමමම්  ජ 2012 වර්්ම  සිට 1  4 වර්්ය 

ෙක්වා අතිපරික්තය ස පන ැවතිප කුදත් 1  5 වර්්ය හා 1  6 වර්්ම   ජ ඌකතාවය ස නිීමක්්ණය විය. 

මකමාේ වුවෙ මූල්ය ්රතිපලල්යට  මාේවක පන ාරිශ්රෂනක හා ජාාංගම මකිවක වත්කම් ාඳහා වූ ක්්යීමම් කැවත 

ගැළපීමම්  ජ 1  1 වර්්ම   ජ ුව.4  489 597 ක් වූ ොයකත්වය  1  3 වර්්ම   ජ ුව. 39  98 869ක් 

ෙක්වා අඩුවුවෙ කැවත 1  4 වර්්ම  සිට අඛණ්ඩ වැඩිීමමක් සිදුීම තිපබ අතණ 1  6 වර්්ය  ජ එය  ුව. 

7  844 533 ක් ෙක්වා වැඩිීම තිපබුණි. 

 

4. මනමහයු්බ ානාමල්ෝචකය 

 ------------------------------- 
 

4.1 කාර්යාාධ්කය 

-------------- 

 99  අාංක 1  ෙණක තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්යාපන ක පන කත පන රිදි තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්යාපන ක ක්රමය 

ාැල්සුම් ිරීමම  ාම්බ සධීකණණය හා  ාාංවර්ධ්කය  ජාාතිපක වනමය ස ිළියගත් ාහතිපක පන ත්ර ිළීමකැමීම 

ාඳහා ජාාතිපක වනමය ස ිළියගත් ක්රමයක් ාාංවර්ධ්කය ිරීමම  හා සියළු තෘතීයික හා වෘත්තීය පුහුුම 

ආයතකවල් පුහුුම ාම්මතය ස පන වත්වාමගක යාම ආයතකය ාා්ාිළත ිරීමමම් අණුදුම විය. එම අණුදුම 

ඉටු කණ ගැනීම ාම්බ සධ්මය ස පන හත ාඳහ ස  නිරික්්ණ කණනු ල්ැමේ.  
 

(අ) පන කමත් II පන රිච්මේෙම    (4) වග සතිපය පන රිදි ්රාමද්ය ය වනමය ස ාැල්සුම් ාකා් ිරීමමම් 

අවනයතාවය ෙක්වා තිපබුණෙ 1  7 ජුනි 3  දික ෙක්වාම බාක්ාිමණ පන ළාත ාඳහා වෘත්තීය 

අධ්යාපන ක ාැල්සුමක් ාකා් කණ මකිතිපබුණි. තවෙ අමකුතත් පන ළාත් ාෙහා ාකා් කණ තිපබ 

ාැල්සුම් අනුව එම පන ළාත්වල් පුහුුම කටයුුර සිදු කණක බවට පන සුවිපන ණම් ිරීමම  

ාම්බ සධීකණණය මහ  ාාංවර්ධ්කය ස හා ාැල්සුම් යාවත්කාලීක ිරීමම මකිෂන් ස ාවාව විසි ස 

සිදුකණ මකිතිපබුණි.  
 

(ආ) ජාාතිපක වනමය ස ිළියගත් ාහතිපක පන ත්ර ිළරිකැමීම ාඳහා ක්රමයක් මල්ා ජාාතිපක වෘත්තීය සුදුසුකම් 

(NVQ) ාහතිපක ්රොක ක්රමය හුන සවා  ජ තිපබ අතණ මකිෂන් ස ාවාව විසි ස පන කත පන රිදි එම ක්රමය 

අධීක්්ණය හා සුපන ීමක්්ණය ිරීමම මවනුවට ්රමාණවත් කාර්ය මණ්ඩල්යක් ආයතකය ුරළ 

මකිතිපබිය ජ ඇගීතම්කුවව ස පන ත්ිරීමමම්  හා මගීමම් ිරීමමම් කටයුුර මකිෂන් ස ාවාව විසි සම 

සිදුිරීමම නිාා ඇගීතම්කුවව ස පන ත්ිරීමම   ඇගීතම් ිරීමම  ඇගීතම්කුවව සට මගීමම් ිරීමම හා 

එම ාහතිපක නිුතත් ිරීමම යක සියලු ිළයවණය සිම ජ ්රමාෙය ස සිදු ීම තිපබුණි. 
 

(ඇ) පන කත යටමත් ාාෙක ල්ෙ නිමය ග මහ  ීමතිප, පුහුුම ආයතක හා පුහුුමව සක ස විසි ස ිළියපන දික 

බව ආයතනික පන ීමක්්ාව ුරිය ස තහවුුව කණ ගැනීමට ්රමාණවත් කාර්යය මණ්ඩල්යක් 

මකිෂන් ස ාවාව ාුර මකිවුවෙ පන කමත් 5  ාහ 5  වග සතිප මිණ ස එම කටයුුර ඉටු ිරීමම ාඳහා 

මමම පන කත යටමත්ම ාාංාා්ාිළත ජාාතිපක ආධුනිකත්ව හා කාර්ෂනක පුහුුම ිරීමම් අධිකාරියට 

පන ීමක්්කවුව ස බඳවාමගක තිපබුණෙ ඔවු ස ල්වා මහ  එම පන ීමක්්ණ කටයුුර සිදු කණවා ගැනීම 

මකමණිම කළමකාකණණම  අවධ්ාකය මයිුද ීම මකිතිපබුණි. 



 
  

(ඈ) මකිෂන් ස ාවාව යටමත් ණාජාය හා මපන ෞද්ගි ක ආයතක 4   ක් අලුතිප ස ි යාපන දිාංචිය ාඳහා 

ඇගීතමට හා ආයතක 37  ක් ි යාපන දිාංචිය අලුත් ිරීමම ාඳහා ඇගීතමට ඉල්ක්ක කළෙ, ාතය 

වනමය සම ිළියමවිය ස  ආයතක 159 ක් හා ආයතක  339 ක් පන මණක් ඇගීතමට ල්ක්කණ 

තිපබුණි. 

 

(ඉ) කාර්යාාධ්ක වාර්තාව අනුව ාමාමල් චිත වර්්ය ුරල් ජ ණාජාය අාංනම  පන ාඨමාල්ා 5 3 ක් හා 

මපන ෞද්ගි ක හා ණාජාය මකිවක ාාංවිධ්ාකවල් පන ාඨමාල්ා   8 ක්  ජාාතිපක පුහුුම මට්ටම් අනුව 

්රතීතකය ාඳහා ඇගීතමට ල්ක් කණ තිපබුණෙ අොළ නිර්ණායක ාපුණා තිපබ පන ාඨමාල්ා 391 ක් 

පන මණක් ්රතීතකය කණ තිපබුණි. ්රතීතකය අලුත් ිරීමම ාඳහා ණාජාය අාංනම   මපන ෞද්ගි ක අාංනම  

හා ණාජාය මකිවක ාාංවිධ්ාකවල් පන ාඨමාල්ා 159 ක් පන මණක් ඇගීතම් කණ එයි ස පන ාඨමාල්ා  77 ක 

්රතීතකය අලුත් කණ තිපබුණි.  

 

(ඊ)  නිපුණතා ආාංශික ාාංවර්ධ්ක වයාපන ෘතිපම  ඉල්ක්ක අනුව නිපුණතා ාවාවල් වයාපන ාණ ාැල්ැා්ම 

(Business Plan)  ්රකාණව එම ාවා විසි ස ුද් වර්්ම  සිට ආොයම් ඉපන ීතම් සිදු කළ යුුර වුවත් 

ඒ ාඳහා ක්රමම2ෙයක් ාකා් කණ මකිතිපබුණෙ ාමාමල් චිත වර්්ය ුරල් ජ ඒ මවනුමව ස 

ුව. 4 1    77 ක් වැයකණ තිපබුණි.  

 

(උ)  නිපුණතා අාංනය ාඳහා ක්රියාත්මක නිපුණතා ආාංශික ාාංවර්ධ්ක වයාපන ෘතිපය විසි ස හුනකාගත් 

වයාපන ෘතිප කටයුුර ාඳහා  ාමාමල් චිත වර්්ම   ජ ුව. ෂනි යක 79 ක් මව ස කණ තිපබණි. වර්්ය 

ුරළ  ජ එයි ස ුව. ෂනි යක 34.15 ක් වැයකණ තිපබ කුදත් වයාපන ෘතිප ක්රියාකාීම ාැල්ැාම් අනුව 

කාර්යාාධ්ක වාර්තාවක් ඉදිරිපන ත් කණ මකිතිපබුණි. මම් ාම්බ සධ්මය ස පන හත ාඳහ ස නිීමක්්ණ 

කණනු ල්ැමේ.  

 

(i) පන ාා් හැණය සක ස වෘත්තීය අධ්යාපන කයට මයිුද ිරීමම ාඳහා අත්මපන ිත් ාකා් කණ 

මකිතිපබුණි. 

 

(ii) කළමකාකණණ මතිණුරුව පන ද්ධ්තිපය ාහ ශ්රම මවළඳමපන ිල් මතිණුරුව යාවත්කාලීක ිරීමම 

ාඳහා ුව. ෂනි යක 8.5 ක් මව සකණ තිපබුණ ෙ අොල් කාර්යය ස ්රමාණවත්ව ඉටු මකිිරීමම 

නිාා එයි ස සියයට 88 ක් ඉතිපරිකණ තිපබුණි. 

 

(iii) වයාපන ෘතිප ක්රියාකාරි ාැල්ැා්මම් ඇුරළත්ව තිපබ ල්ාාංිරකය ස රැිරයාගත කණ ඇතිප විමද්න 

ආයතක    ක බල්ධ්ාීම ස ාමඟ ාම්බ සධ් ීම ල්ාංකාම2 ජාාතිපක වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම් 

ජාාතය සතණ තත්ත්වය හා ාමාක බව තහවුුව කණ ගැනීම  වෘත්තීය පුහුුම අාංනම  පුහුුම 

කටයුුර හා ශි්යයි සමේ කටයුුර ාම්බ සධ් ්රතිපපන ත්තිප ාාංවර්ධ්කය ාහ මූි ක පන ාෙක 

ාමීක්්ණය (Baseline survey) හා නිපුණතා පන ණතණ ාමීක්්ණය (Skill Gap Survey) 

පන ෙකම් කණමගක නිර්මද්න හා මය ජාකා නිුතත් ිරීමම යක කාර්යය ස ඉටුකණ මකිතිපබුණි.  

 

(iv) වෘත්තීය තාක්්ණ ක්ම්ේත්රය ාඳහා ි ාංග ්රතිපපන ත්තිපයක් (Gender Policy) ාකා් ිරීමම ාහ 

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්යාපන ක ක්ම්ේත්ර ම  ්රතිපරූපන ය වර්ධ්කය ිරීමම ාඳහා වෘත්තීයමය 

්රවර්ධ්ක වැඩිළියමවළක් ාාංවර්ධ්කය හා ක්රියාත්මක ිරීමම යක කාර්යය ස ඉටුකණ 

මකිතිපබුණි. 

  

(ඌ) පන කමත් 37 (ආ) වග සතිපය පන රිදි නිපුණතා ාම්මත ාකා් ිරීමමම් වගකීම ජාාතිපක ආධුනිකත්ව හා 

කාර්ෂනක පුහුුම ිරීමම් අධිකාරිය මවත පන ැවීම තිපබුුම අතණ ඒවා වල්ාංගු ිරීමම මකිෂන් ස ාවාව 

විසි ස කළ යුුර ම2. එමහත් 1  6 වර්්ම   ජ මකිෂන් ස ාවාව විසි ස ෙ කව නිපුණතා ාම්මත 

 4 ක් ාකා් කණ තිපබුුම අතණ ඒවා ාම්මත ක්රමම2ෙ අනුව කර්මා සතම  ාහවාීතත්වය 

ල්බාමගක ාකා් කණ මකිතිපබුණි. 

 



 
  

(එ)  ජාාතිපක වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ)  මට්ටම්   සිට 7 ෙක්වා හුනකාමගක තිපබුණ ෙ  1  6 වර්්ම   ජ 

්රතීතකය වූ සියලු වෘත්තීය ආයතක මවනුමව ස ්රොකය කළ ඉහළම ාහතිපක ජාාතිපක වෘත්තීය 

සුදුසුකම් (NVQ)  6 මට්ටමම් ාහතිපක බව කාර්යාාධ්ක වාර්තා අනුව නිීමක්්ණය විය. එමහත් 

එම මට්ටම ාඳහා  ාහතිපකපන ත්  6 ක් පන මණක් නිුතත් කණ තිපබු අතණ ජාාතිපක වෘත්තීය සුදුසුකම් 5 

මට්ටම ාඳහා නිුතත් කණ තිපබුමණ් ාහතිපක 87 ක් පන මණි. මම් අනුව ජාාතිපක වෘත්තීය 

සුදුසුකම්වි  ස  ඉහළ මට්ටමවල් සුදුාා් ස බිිමීමම අඩු මට්ටමක පන වත්කා බව නිීමක්්ණය ම2.  

 

(ඒ) ණාජාය හා මපන ෞද්ගි ක අාංනවල් වෘත්තීය පුහුුම පන ාඨමාල්ා ්රතීතක මට්ටමට මගක ඒමම් 

අණුදණි ස අවනය පන හසුකම් ාපන යා ගැනීමට  මූල්යාධ්ාණ ාැපන ීතමම් වැඩිළියමවල්ක්  ාවාව විසි ස 

ක්රියාත්මක කණ තිපබ කුදත් ඒ ාඳහා ආයතක මත ණා  ගැනීමට ිළියගත හැිර නිර්ණායක තීණණය 

කණ මකිතිපබුණි. තවෙ ණාජාය අාංනම  පුහුුම මධ්යාා්ාක  මූල්යාධ්ාණ ල්බා ජම ාඳහා 2016 

වර්්ම   ජ මත ණාමගක මකිතිපබුුම අතණ මපන ෞද්ගි ක අාංනම  මධ්යාා්ාක  3 ක පන ාඨමාල්ා  4 

කට ුව. 856 835 ක් මූල්යාධ්ාණ ල්බා ජම ාඳහා මත ණාමගක තිපබුණි. මකමාේ වුවෙ  මත ණා 

ගැනීමම් කටයුුරවල් ්රමාෙය මහේුරමව ස 1  6 වර්්ය ුරළ ිරසිදු ආයතකයකට ුදේ ්රතිපපණණය 

ිරීමමට මකිහැිර ීම තිපබ අතණ 1  7 මාර්ුර 3  වක විටත් ්රතිපපණණය මකිකළ ුදෙල් ුව. 

336 9   ක් විය. තවෙ  1  1 සිට 1  6 ෙක්වා වර්්වල් ුව. 3 565 18  ක් වූ මූල්යාධ්ාණ 

ල්බාමෙක ල්ෙ මධ්යාා්ාක 1  කට අයත් පන ාඨමාල්ා  ාමාමල් චිත වර්්ය අවාාක වකවිටත් 

අණුදුමගත පන රිදි ්රතීතකය කණමගක මකිතිපබුණි. 

 

4.2 මනමහයු්බ ක්රියාකාණක්බ 

----------------------------- 

 

පන හත ාඳහ ස නිීමක්්ණ කණනු ල්ැමේ. 

 

(අ) ණාජාය ාහ මපන ෞද්ගි ක අාංනම  අනුමත වෘත්තීය පුහුුම ආයතකවල් ජාාතිපක වෘත්තීය සුදුසුකම් 

්රොකය ිළණිා නිපුණතා පන ාෙක ඇගීතම් කටයුුර ාඳහා ඇගීතම්කුවව ස පන ත්ිරීමම  ාහ එම 

ඇගීතම් ාඳහා මගීමම් ිරීමම, 1  3 වර්්ම  සිට මමම ආයතකය මවත පන ැවීම තිපබ කුදත් 1  6 

වර්්ය අවාාකය ෙක්වාම ඇගීතම්කුවව සමේ අවනයතාවය නිවැණදිව ඇා්තමම් සුර කණ ඉ්ලුම 

පන රිදි ්රමාණවත් පුද්ගල්යි ස ාාංඛයාවක් බඳවා ගැනීමට කටයුුර කණ මකිතිපබ අතණ ඒ 

ාම්බ සධ්මය ස තවදුණටත් පන හත කුවුම නිීමක්්ණය විය. 

 

(i) 1  5 වර්්ම  සිට 1  5 වර්්ය අවාාකය ෙක්වා බඳවාමගක තිපබ ුදළු  ඇගීතම්කුවව ස 

ාාංඛයාව 1  65 ක් වූවෙ  එම ඇගීතම්කුවව ස ක්රියාකාීම මාේවම  මයමෙක බවට තහවුුව 

කණ ගැනීම ාඳහා කාල්ානුරූපීව එම මතිණුරුව යාවත්කාලීක කණ මකිතිපබුණි. 

 

(ii) 1  7 මපන බණවාරි 1  දික වක විට ජාාතිපක නිපුණතා මට්ටම් ්රොකය ාඳහා පන ීමක්්ණ 

පන ැවැත්ීමමට ජාාතිපක ආධුනිකත්ව හා කාර්ෂනක පුහුුම ිරීමම් අධිකාරිම  පන ාඨමාල්ා 41 

මවනුමව ස ඇගීතම්කුවව ස පන ත් ිරීමම ාඳහා ඉ්ලුම් කණ මාා  1 සිට මාා  3 ෙක්වා 

කාල්යක් ගතව තිපබිය  ජ මකිෂන් ස ාවාව විසි ස එම පන ත්ිරීමම් සිදුකණ මකිතිපබුණි.  

 

(iii) 1  7 මපන බණවාරි 1  දික වක විට ජාාතිපක නිපුණතා මට්ටම් ්රොකය ාඳහා පන ීමක්්ණ 

පන ැවැත්ීමමට ඇගීතම්කුවව ස පන ත්කණ මාා   3 සිට මාා  1 ෙක්වා ගතීම තිපබුණ ෙ ජාාතිපක 

ආධුනිකත්ව හා කාර්ෂනක පුහුුම ිරීමම් අධිකාරිම  ඇගීතම් කටයුුර අවාා්ා     ක ජ 

සිදුකණ මකිතිපබුණි. 

 

(iv) අවනයතාවය නිවැණදිව හුනකා මකිමගක ්රතිපපන ාෙක ාල්ාා ගැනීම මහේුරමව ස ක්රියාකාීම 

ාැල්ැා්ම අනුව 1  6 වර්්ය ුරළ ඇගීතම්කුවව ස මවත මගීමම ාඳහා මව සකළ ුදෙල් ුව. 

ෂනි යක  4.45 ක් වුවෙ කාර්යාාධ්ක වාර්තා අනුව ුව. ෂනි යක 14.17  ක් මගවා තිපබුණි. 

 



 
  

(ආ) මකිෂන් ස ාවාම2 ිණුමම් කටයුුර ාඳහා වාවිතා කණක ල්ෙ තිපබා ් පන රිගණක ිණුමම්කණණ 

පන ද්ධ්තිපය 1  7 මැයි මාාම   සිට ක්රියා විණිමත ීමම නිාා  ඇුරළත් කණ තිපබ ෙත්ත ාම්පර්ණමය ස 

විකාන ීම තිපබුණි. මකිෂන් ස ාවාව විසි ස පන රිගණකමය ස ිළටත  ෙත්ත ගබඩා කණ තබා ගැනීම 

ාඳහා වූ  ිළියගත් ආණක්ෂිත ක්රමම2ෙ අනුගමකය කණ මකිතිපබ නිාා  විකාන වූ ෙත්ත පන ද්ධ්තිපය 

1  7 අමග ා්ුර 3  දික මතක් යාා තත්ත්වයට පන ත් කණ ගැනීමට මකිහැිර ීම තිපබුණි. තවෙ මම් 

ාම්බ සධ් පන ීමක්්ණයක් සිදු මකිට ෙත්ත පන ද්ධ්තිපය විකානීමමට මහේුර හා ඊට ාම්බ සධ් වගිරව 

යුුර නිල්ධ්ාීම ස හුනකාගැනීමට කටයුුර සිදු කණ මකිතිපබුණි. ෙත්ත පන ද්ධ්තිපය විකානීමමම් 

්රතිපලල්යක් මල්ා 1  6 මොැම්බර් 3  දිකට විගණක කටයුුර ාඳහා ඉදිරිපන ත් කළ යුුර  ණයිමෂන 

හා මගවියයුුර වියෙම් වල්ට අොළ උපන ම්ඛක ඉදිරිපන ත් ිරීමමට මකිහැිර විය.  

 

4.3  මකි සත්රාත් ක්රියාවලිය 

---------------------------- 

අමාතයාාංනයට අයත් මගිඩකැිණ්ම් 8 වක මහල් තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්යාපන ක මකිෂන් ස ාවාම2 

පන රිහණණය ාඳහා ාකා ්ිරීමමට 1  6 මකිවැම්බර් 14 දික  මාායක මකි සත්රාත් කාල්යකට යටත්ව 

ුව. 6 575 375ක වටිකාකමට මකි සත්රාත්කුවවුත මවත පන වණා තිපබුණි. එමහත් ඇාත්මම් සුරව ුරළ 

එම මහල්ට අවනය ජාල්  වැසිිරි  ආ ජ පන හසුකම් ල්බා  ජම ඇුරළත් කණ මකිතිපබ නිාා 1  7 මැයි 3  දික 

වක විටෙ එම මහල් පන රිහණණය ාඳහා මයිොගත මකිහැිරව තිපබුණි. 

  

4.4 කාර්ය නණ්ඩල් පන රිපන ාල්කය 

 -------------------------------- 

 

 පන හත ාඳහ ස නිීමක්්ණ කණනු ල්ැමේ. 

 

(අ) මකිෂන් ස ාවාම2 ාමාමල් චිත වර්්ම  අනුමත කාර්ය මණ්ඩල්ය   6 ක් වුවෙ තාය කාර්ය 

මණ්ඩල්ය 96 ක් ීමමම ස පුණකපන ාඩු තකුරුව ාාංඛයාව 1  ක්ව  පන ැවතිප අතණ අතයාවනය 

තකුරණක් වක පන රිපන ාල්ක නිල්ධ්ාීම තකුරණෙ එම පුණකපන ාඩු ුරල් පන ැවුරණි. 

 

(ආ) බඳවා ගැනීමම් පන රිපන ාටිම  4. .  වග සතිපය  අනුව කළමකාකණණ මාේවා මට්ටමම් තකුරුව 

ාඳහා ඉ්ලුම් කණක අවය සතණ අයදුම් කුවව ස කනි්්ඨ කළමණාකණණ මාේවා මට්ටමමිම I 

මශ්රේණිම  වාණ  5ක ාුරටුොයක මාේවා කාල්යක් ාම්පර්ණ කළයුුර වුවෙ එමල්ා මාේවා 

පන ල්පුුවද්ෙ ාම්පර්ණ මකිකළ අවය සතණ නිළධ්ාීම ස හය මෙමකුත ාහකාණ අධ්යක්් තකුරුව 

ාඳහා බඳවාමගක තිපබුණි. තවෙ අමතණ සුදුසුකම් හා පන ල්පුුවද්ෙ මවනුමව ස එක් එක් 

පුද්ගල්යාට මපන ෞද්ගි ක වක මාේ ාම්ුදඛ පන ීමක්්ණ මණ්ඩල්ය විසි ස ල්ුතුම ල්බා  ජ තිපබුණි.  

 

4.5 අණමුදල් උපන මයෝජකය 

 --------------------------- 

විවිධ් කාර්යය ස ාඳහා වයාපන ෘතිප ුරකිර ස ල්ැබී ඉතිපරිව තිපබ ුව. 3  55 8 7 ක විමද්න ආධ්ාණ ුදේ 

වාවිතා ිරීමම ාඳහා විධිමත් ාැල්ැාම්ක් මකිමැතිපව ාා්ාවණ තැ සපන ුරවක ආමය ජාකය කණ තිපබුණි. 

 

5. ගිණු්බ කටයුතුවාවය හා යහපන ාල්කය 

 ------------------------------------------- 

 

5.1 අවය සතණ විගයකය 

 --------------------- 

 අවය සතණ විගණක අාංනම  අනුමත කාර්ය මණ්ඩල්ය  5 ක් වූ කුදත් එයි ස ාහකාණ අධ්යක්් තකුරුව 

 1 ක් පුණකපන ාඩුව පන ැවතීම මහේුරමව ස ්රමාණවත් පන රිදි විගණක කටයුුර සිදු ිරීමමට බාධ්ාවක් ීම තිපබුණි. 

තවෙ නිපුකතා ආාංශික ාාංවර්ධ්ක වයාපන ෘතිප වියෙම් විගණකය කණ මකිතිපබුණි. 

 



 
  

5.2 අයවකය මල්ඛකනය පන ාල්කය 

 ----------------------------------- 

 ාමාමල් චිත වර්්ය ාඳහා වු අයවැයගත ආොයම් හා වියෙම්,තාය ආොයම් හා වියෙම්   ාමඟ ාැාඳීමම් 

 ජ සියයට 15 සිට සියයට  49 ෙක්වා විචල්කය ස වූමය ස අයවැය ම්ඛකය ලල්ොයි කළමකාකණණ 

පන ාල්ක කාණකයක් මල්ා උපන මය ීත කණ මගක මකිතිපබු බව නිීමක්්ණය විය. 

 

6. පන ද්ධ්ති හා පන ාල්කය ස 

 --------------------------- 

විගණකම  ජ නිීමක්්ණය වූ පන ද්ධ්තිප හා පන ාල්ක අඩුපන ාඩු වරි ස වණ මකිෂන් ස ාවාම2 අධ්යක්් 

ජාකණා්වණයාමේ අවධ්ාකයට මයිුදකණක ල් ජ. පන හත ාඳහ ස පන ාල්ක ක්ම්ේත්ර මකමණිම විමනේ්  

අවධ්ාකය මයිුද විය යුුරය. 

 

 පන ද්ධ්ති හා පන ාල්ක ්වම්ේත්ර නිරී්ව්ය 

 ------------------------- ------------ 

(අ) ිණුමම්කණණය 1  6 මැයි මාාම   ජ පන රිගණකගත ිණුමම් පන ද්ධ්තිපය ක්රියා 

විණිමතව තිපබ අතණ විධිමත් පන රිදි ෙත්ත ිළටත ගබඩා කණ 

මකිතිපබීම (Back up) නිාා පන රිගණක ෙත්ත විකාන ීම 

තිපබීම  ෙත්ත පන ද්ධ්තිපය කැවත යාා තත්ත්වයට පන ත්කණ 

මකිතිපබීම  ෙත්ත පන ද්ධ්තිපය විකාන ීමම ාම්බ සධ්ව 

පන ීමක්්ණ පන වත්වා ඒ ාඳහා වගිරව යුුර පන ාර්නවය ස 

හුනකා මකිගැනීම.  

 

(ආ) මූල්ය පන ාල්කය ආසියානු ාාංවර්ධ්ක බැාංුත ආධ්ාණ යටමත් ක්රියාත්මක 

කණක නිපුණතා ආාංශික ාාංවර්ධ්ක වයාපන ෘතිපය මිණ ස 

වෘත්තීය පුහුුම අාංනම  නියාමක  කටයුුර මවනුමව ස 

ආයතකය මවත ආධ්ාණ ල්බා  ජ තිපබුණ ෙ ඒවා උපන මය ජාකය 

ිරීමමට කටයුුර කණ මකිතිපබීම. 

 

(ඇ) මාකව ාම්පන ත් පන රිපන ාල්කය ඇගීතම්කුවව සමේ අවනයතාවය තක්මාේුව ිරීමම  බඳවා 

ගැනීම හා මගීමම් ිරීමම ාඳහා ්රමාණවත් පන ද්ධ්තිප හා 

පන ාල්ක ක්රම හුන සවා  ජ මකිතිපබීම. 

 

(ඈ) වවුචර් ාම්බ සධ් අවය සතණ 

පන ාල්කය  

විගණකය ාඳහා වවුචර් ඉදිරිපන ත් ිරීමමම් ජ ිමඟ වවුචර් 

ාිමතව ඉදිරිපන ත් කණ තිපබ අතණ වගිරව යුුර නිල්ධ්ාරියුත 

විසි ස පන ීමක්්ා කණ මකිතිපබීම  වවුචර් ආණක්්ා කණ ගැනීම 

ාඳහා විධිමත් ිළයවණ මගක මකිතිපබීම. 

 

 

 

 

 


