
ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතනය - 2016  

--------------------------------------------------- 

 

ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතනයේ 2016 යෙවැම්ඵර් 31   දිනට මූය ත්ත්තල ්රකානය වශ දදියන්  වලව්    

ලර්ය වශා ව මූය කාර්යවාධන ්රකානය, හිමිකම් යලනව ්වීයම් ්රකානය වශ මුෙල් ්රලාශ ්රකානය ශා 

ලැෙග්ත ගිණුම්කරණ ්රතිඳ්තති වශ වයනුත්ත ඳැශැදිි  ිරීමයම් යත රතුරුල වාරාංයිර්  වභ් විත 2016 

යෙවැම්ඵර් 31 දියන්  වලව්  ලර්ය වශා ව මූය ්රකාන 1971 වංක 38 ෙරන මුෙල් ඳනය්ත 1311  

ලග් තිය වශ 1992 වංක 41 ෙරන ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතන ඳනය්ත 18 ලග් තිය වභඟ වංයයෝජිතල 

ිරයවිය යුතු ශ්රී  ංකා ්රජාතා් ්රික වභාජලා ජ ජනරජයේ ආඩුක්රභ ලයලවා්ාය  15411  ලයලවා්ාය  

ඇතුෂ්ත විධිවිධාන ්රකාර භා යේ විධානය යටය්ත විගණනය කරන  ජ. මුෙල් ඳනය්ත 1412 1සී  ලග් තිය 

්රකාර ආයතනයේ  ලාර්ෂික ලාර්තාල වභඟ ්රකායට ඳ්තකෂ යුතු යැයි භා වෙශව් කරන භායේ වෙශව් ෙැක්වීම් 

ශා නිීමක්ණ ය්  යභභ ලාර්තාය  ෙැක්ය . මුෙල් ඳනය්ත 1317 1ඒ  ලග් තිය ්රකාර විව්තරා්තභක ලාර්තාලක් 

ආයතනයේ වබාඳති යලත 2017 වයගෝව්තු 18 දින නිුත්ත කරන දි.  

 
 

1.2  මූය ්රකාන ව්ඵන්ධයයන් කෂභනාකරණයේ ලගකීභ  

 ------------------------------------------------------------------ 

යභභ මූය ්රකාන ශ්රී ංකා රාජය වං ගිණුම්කරණ ්රමිතිලට වනුකූල පිළියය ිරීමභ ශා 

වාධාරණ  යව ඉදිරිඳ්ත ිරීමභ වශ ලංචා    යශෝ ලැරදි යශේතුයල්  ඇති විය ශැිර ්රභාණා්තභක වාලෙය 

්රකානය් යග්  යත ර ව මූය ්රකාන පිළියය ිරීමභට ශැිර ලනු පිණිව වලයලන වබය් තර 

ඳානය තීරණය ිරීමභ කෂභනාකරණයේ  ලගකීභ  ය . 
 

 

 

1.3 විගණකයේ ලගකීභ 

 ----------------------- 

භා යේ විගණනය භත ඳෙනම්ල යභභ මූය ්රකාන පිළිඵල භතයක් ප් රකා ිරීමභ භායේ ලගකීභ 

 ය . භා විසි්  උ්තතීමතර විගණන ආයතනය් යේ ජාතය් තර විගණන ්රමිතිලට 1ISSAI 1000-

1810) වනුරූඳ ශ්රී ංකා විගණන ්රමිතිලට වනුකූල භා යේ විගණනය සිදු කරන  ජ. ආචාර 

ධර්භල වලයතාලය් ට භභ වනුකූ ලන ඵලට වශ මූය ්රකාන ්රභාණා්තභක වාලෙය 

්රකානය්   යග්   යත රල්   ය් ෙ ය් න පිළිඵ වාධාරණ තශවුරුලක් ඵා ගැනීභ පිණිව විගණනය 

වැසුම්කර ක්රියා්තභක කරන ඵලට යභභ ්රමිති වයප්ක්ා කරයි.  

 

මූය ්රකානල ෙැක්යලන වගය්  වශ යශළිෙර  ිරීමම්ලට වොලන විගණන වාක්ෂි ඵා ගැනීභ 

පිණිව ඳරිඳාටි ක්රියා්තභක ිරීමභ විගණනයට ඇතුෂ්ත ය . යතෝරාග්ත ඳරිඳාටී් , ලංචා යශෝ ලැරදි 

යශේතුයල්  මූය ්රකානල ඇති විය ශැිර ්රභාණා්තභක වාලෙය ්රකානය්   යග්  වලොනම් 

තක්යවේරු ිරීමම්ෙ ඇතුෂ්ත විගණකයේ විනි්චය භත ඳෙනම් ය . දභ වලොනම් තක්යවේරු ිරීමම්ල ජ, 

වලවා්ායලෝචිතල උචිත විගණන ඳරිඳාටි වැසුම් ිරීමභ පිණිව ආයතනයේ මූය ්රකාන පිළියය 

ිරීමභට වශ වාධාරණ යව ඉදිරිඳ්ත ිරීමභට වො ල් නා ව වබය් තර ඳානය විගණක 

වැිරල්ට ග් නා නමු්ත ආයතනයේ වබය් තර ඳානයේ වපොීත්තලය පිළිඵල භතයක් ්රකා 

ිරීමභට වෙශව් යන කරයි. කෂභනාකරණය විසි්  වනුගභනය කරන ෙ ගිණුම්කරණ ්රතිඳ්තතිල 

උචිතබාලය ශා  යය ො ග් නා ෙ ගිණුම්කරණ ඇවත්යම්් තුල වාධාරණ්තලය ඇගීතභ යභ් භ 

මූය ්රකානල වභවා් ඉදිරිඳ්ත ිරීමභ පිළිඵ ඇගීතභෙ විගණනයට ඇතුෂ්ත ය . විගණනයේ විය 

ඳාය ශා ්රභාණය තීරණය ිරීමභ වශා 1971 වංක 38 ෙරන මුෙල් ඳනය්ත 13 ලන ලග් තියේ 13  වශ 

14  උඳලග් තිලි ්  විගණකාධිඳති යලත වභිභතානුවාීම ඵත ඳැලයර්. 
  

            භායේ විගණන භතය වශා ඳෙනභක් වැඳීතභ උයෙවා භා විසි්  ඵායගන ඇති විගණන වාක්ෂි 

්රභාණල්ත ශා උචිත ඵල භායේ වි්ලාවයයි. 

  

 

 

 



 
 

1.4  තත්ත්ලාගණනය කෂ   භතය වශා ඳදනභ 

            ------------------------------------------------- 

           යභභ ලාර්තාය  2.2 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කරුණු භත ඳෙනම්ල භායේ භතය ත්ත්තලාගණනය කරනු 

ැයේ. 

 

2.        මූය ්රකාන  

           ----------------- 

 

2.1      තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

            ------------------------------- 

          යභභ ලාර්තාය  2.2 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කරුණුලි ්  ලන ඵඳෑභ ශැර, මූය ්රකානලි ්  2016 

යෙවැම්ඵර් 31 දිනට ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතනයේ  මූය ත්ත්තලය වශ දදියන්  වලව්  ලර්ය 

වශා දහි මූය ක්රියාකාීම්තලය ශා මුෙල් ්රලාශ ශ්රී ංකා රාජය වං ගිණුම්කරණ ්රමිතිලට වනුකූල 

වතය ශා වාධාරණ ත්ත්තලයක් පිළිිඹු  කරන ඵල භා ෙර් නාව භතය ය . 

 

2.2 මූය ්රකාන ිළිඵ අදශව් දැක්වීභ 

 -------------------------------------------- 

 

2.2.1 ගිණු්කරණ අඩුඳාඩු 

 ------------------------- 

 

 ඳශත වශ්  නිීමක්ණ කරනු ැයේ. 
 

1ව   වභායෝචිත ලර්යේ යෙවැම්ඵර් 31 දිනට යබෞතිකල ගණනය කරන ෙ යත ගය රු.541,201 

ක් වුලෙ, දභ වගය රු.836,338 ක් යව මූය ්රකාය් ට ඇතුෂ්ත කර තිබුණි. යම් 

යශේතුයල්  වභායෝචිත ලර්ය වලවානයට ව යත ග යේය රු.295,137 ිර්  ලැඩියය්  

ෙැක්වුණු වතර ලර්යේ ඌනතාලයෙ දභ වගයය්  වක්යල්  ෙැක්වුණි. 

 

1ආ   වභාජ වංලර්ධන ආයතනය යලත වභායෝචිත ලර්ය යලනුයල්  භශා බාඩුඩාගාරයය්  

ැිඹ තිබුණු රු.5,832,151 ක ්රාේධන ්රොන ලර්යේ ආොයම් යව ගිණුම්ගත කර 

තිබුයණ්  ලර්යේ ඌනතාලයෙ දභ වගයය්  වක්යල්  ෙැක්වුණු වතර බාඩුඩාගාර  ්රොන 

ආරම්බක යේය රු.14,571,241 ක්  ව් ව් ෙනා්තභක මූය ත්ත්තල ්රකානයේ ෙක්ලා 

යන තිබුණි. 

 

1ඇ  ඉුත්ත ලර්ය ශා වභායෝචිත ලර්යට වොල මූය ්රකාන විගණනය යලනුයල්  

විගණකාධිඳති යෙඳාර්තයම්් තුලට යගවිය යුතු විගණන ගාව්තු වශා ්රතිඳාෙන වවා 

යන තිබුණි.  

 

3. මූය වභාය නනය 

------------------------- 

 

3.1 මූය ්රතිප 

 ----------------   

ඉදිරිඳ්ත කර ඇති මූය ්රකාන වනුල,  2016 යෙවැම්ඵර් 31 දියන්  වලව්  ලර්ය වශා 

ආයතනයේ මුය ්රතිපය රු.2,739,560  ක ඌනතාලයක් ව වතර, ඊට ්රතිරූීවල  ඉුත්ත  ලර්යේ  

වතිරික්තය   රු.10,428,163 ක් වයය්  ඉුත්ත ලර්යට වායප්ක්ල  වභායෝචිත ලර්යේ   මූය 

්රතිපයයහි රු.13,167,723 ක පිරිහීභක් යඳ් නුම් යකරුණි. වභායෝචිත ලර්යේ ඳාඨභාා ආොයභ 

රු.3,415,400 ිර්  වක්වීභ්ත යවේලක ඳාරිශ්රමික වශ ඳාඨභාා ගාව්තු වියෙම් රු.8,369,465 ිර්  

ලැඩිවීභ්ත ඉශත පිරිහීභ  යකයරහි ්රධාන ලයය්  ඵඳා තිබුණි.  

 



 
 

වභායෝචිත ලර්යේ ශා ඉුත්ත ලර් 4 ක මූය ්රතිප විග්රශ ිරීමයම් ජ 2012 ලර්යේ සිට 2014 

ලර්ය ෙක්ලා මූය ඌනතාලයක් ඳැලතිය ෙ 2015 ලර්යේ මූය  වතිරික්තයක් ඵලට ඳ්තවී නැලත්ත  

2016 ලර්යේ ජ මූය ඌනතාලයක් ඇති වී තිබුණි.   යකයවේ වුලෙ   යවේලක ඳාරිශ්රමික  ශා ජංගභ  

යන ලන  ල්තකම් වශා ක්ය නැලත ගැීවයම් ජ 2012 ලර්යේ ජ රු.30,319,643 ක් ව ආයතනයේ 

ොයක්තලය වඛඩුඩල ලර්ධනය වී 2016 ලර්යේ ජ රු.72,068,787 ක් වී තිබුණි.   

 

4. යභයශයු් වභාය නනය 

------------------------------ 

 

4.1  කාර්යවාධනය 

------------------ 

1992 වංක 41 ෙරන ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතන ඳනය්ත 03 ලන ලග් තියට  වනුල ඳශත වශ්  

කර්තලයය්   ඉටු ිරීමභට නියමිතල තිබුණි. 

 

1ව   වභාජ ලැඩ වශ වභාජ වංලර්ධන වධයාඳනය ්රලර්ධනය ිරීමභ වශා වැසුම්,ලැඩ වටශ්  වශ 

ලැඩ කටයුතු වම්ඵ් ධයය්  වභාතයලරයාට උඳයෙව්  ජභ. 

 

1ආ   වභාජ ලැඩ, වභාජ වංලර්ධනය පිළිඵ උඳාධි වශ ඳ්චා්ත උඳාධි ඳාඨභාා  ඳැලැ්තවීභ. 

 

1ඇ   වභාජ සුබ වාධන රභ වශ වභාජ වංලර්ධන ලැඩ වටශ්  පිළිඵල වධයයන කටයුතු ඳැලැ්තවීභ 

වශ ඒලා ්රලර්ධනය ිරීමභ. 

 

1ඈ   වභාජ ලැඩල ජ තාක්ණය උඳයයෝගී කර ගැනීභ ඇතුළුල වභාජ ලැඩ වශ වභාජ වංලර්ධන 

වධයාඳන රභයයහි නිර්භාණා්තභක ඳරිචයක් ආරම්බ ිරීමභ වශ ්රලර්ධනය ිරීමභ. 

 

1ඉ   වභාජ සුබ වාධන කාර්ය භඩුඩයේ ලෘ්තතීයභය වශ කෂභනාකාරි්තල ්රලණතාලය ලර්ධනය 

ිරීමභ වශා විධිවිධාන වැැවව්ීභ. 

 

1ඊ   වභාජ ලැඩ වශ වභාජ වංලර්ධනය වම්ඵ් ධයය්  වියේඥ යවේලාල්  ආඩුක්ලට වශ යලන්ත 

වනුභත වංවිධානය් ට  ඵා ගැනීභට වැැවව්ීභ. 

 

1උ   ඒ වභාන වරමුණු ඇති යලන්ත  ආයතන වභඟ වශයයෝගයය්  කටයුතු ිරීමභ.  

 

ආයතනය විසි්  වභායෝචිත ලර්ය වශා දහි ්රධාන වං 04 යලනුයල්  ව ක්රියාකාීම වැැවභ්ක් 

වකව්කර තිබුණු වතර, ඊට වොල වභායෝචිත ලර්යේ වකව ්කරන ෙ කාර්යවාධන ලාර්තාල වනුල 

ඳශත වශ්   නිීමක්ණ  කරනු ැයේ . 

 

(අ)  වභාජ යවේලා විදයාය  

  -------------------------- 

i. වභායෝචිත  ලර්ය වශා ඉදිරිඳ්ත කරන ෙ වංයෝධිත ක්රියාකාීම වැැවභ්ට වනුල 

2016/2020 වශා ව වභාජ ලැඩ පිළිඵ මුි ක උඳාධි ඳාඨභාාල වශා සිංශ, යෙභෂ 

ශා ඉංග්රීසි භාධයය් යග්  සිසු්  180 යෙයනුත ඵලා ගැනීභට වැසුම්කර තිබුණෙ,   

ඉංග්රීසි භාධයයට ඳභණක් සිසු්  55 යෙයනුත   ඵලායගන තිබුණු වතර  සිංශ ශා 

යෙභෂ භාධයය්  වශා සිසු්   ඇතුෂ්ත කරලායගන  යන තිබුණි. 

 

ii. දක් දක් වභාසිකය වශා යේන ඳැය සියයට 100 ක් වම්පුර්ණ ිරීමභිර්  ඳසුල 

ඳභණක් වොෂ විබාග ඳැලැ්තවීභට කටයුතු කෂ යුතු වුල්ත, යේන ඳැය 100 වම්පුර්ණ 

ිරීමභිර්  යත රල විබාග ඳල්තලා තිබුණි.  



 
 

iii. වභාජ ලැඩ පිළිඵල උඳාධිය වශා 2013 ලර්යේ  සිට  2015 ලර්ය ෙක්ලා බාා 

තුයන් භ  ි යාඳදිංචි   සිසු්  වංඛයාල, වභායෝචිත ලර්ය වලවානය ලනවිට  සියයට 

30 ිර්  වක්වී තිබුණි. 

 

iv. වභාජ ලැඩ උඳාධි ඳාඨභාාල, වභාජ ලැඩ  ඩිප්යෝභා ශා වභාජ ලැඩ උවව ්

ඩිප්යෝභාල් ට වො 2012/2016, 2013/2017, 2014/2018, 2015/2019 වධයයන 

ලර්ය් හි විබාග, වභායෝචිත ලර්ය තුෂ ඳැලැ්තවිය යුතුල තිබුණෙ, දභ විබාග 

ඳල්තලා යන තිබුණි.  
   

(ආ)  පුහුණු අංය 

--------------- 

i. රාජය ශා රාජය යන ලන ආයතන නිධාීම්  ශා ව්ය ්ඡඡා වංවිධාන කාර්ය භඩුඩය 

ශා උවව් යඳෂ වභ්ත සිසු්  යලනුයල්  ිරි යන ්ඡචිය දිව්්රික් යල්කම් කාර්යායේ 

ඳල්තලන ෙ උඳයේනය පිළිඵ ඩිප්යෝභා යෙභෂ භාධය ඳාඨභාාල 2014 ලර්ය 

තුෂ ආරම්බ යක ට 2015 ලර්යේ ජ වලව්  කෂ යුතුල තිබුණි, යකයවේ වුලෙ ඩිප්යෝභා 

ඳාඨභාාය  වලව්  ්රතිප නිුත්ත ිරීමයභ්  ඳසුල   ඩිප්යෝභා වශතික ්රොනය 

ිරීමභ වවුරුේෙුත්ත භාව 03 ක්  ්රභාෙ  කර  තිබුණි. 

 

ii. රාජය ශා රාජය යන ලන ආයතන නිධාීම්  ශා ව්ය ්ඡඡා වංවිධාන කාර්ය භඩුඩය 

ශා උවවය්ඳෂ වභතු්  වශා වු ලෘේධ විෙයාල ශා ලැඩිහිටි කවකලරණ  පිළිඵ ඩිප්යෝභා 

ඳාඨභාාල්  2014 / 2015 ලර්ය් හි  ජ ආයතනයයහි ඳැලැ්තවීභට වැසුම් කර 

තිබුණු වතර, ඒ වශා සිසු්  25 යෙයනුත වශබාගි වී තිබුණි. යභභ ඳාඨභාාල වශා 

2015 ලර්ය තුෂ ජ ්රතිප නිුත්ත කර තිබුණෙ   වශතික ්රොනය  ලර්යකට්ත ලැඩි 

කායක් ්රභාෙ  කර  තිබුණි. 

 
 

(ඇ)  වභාජ වංලර්ධන ්රතිඳත්ති, ඳර්යේණ ශා ්රකාන අංය 

----------------------------------------------------------------- 

වභාජ වංලර්ධන ්රතිඳ්තති වැකසීභ,ඳර්යේණ සිදුිරීමභ වශ ්රකාන දළිෙැක්වීභ යභභ 

වංය භඟි්   සිදු කරනු ඵන වතර වභායෝචිත ලර්යේ ක්රියාකාීම වැැවභ් යටය්ත ලැඩ 

වටශ්   ෙශතුනක්   වශා  රු.1,323,000 ක් යල් කර තිබුණි. 

 

යම් වම්ඵ් ධයය්  ඳශත වශ්   නිීමක්ණ  යකයර්. 

 

i. ර් න, වම්ඳාර, ිරි යන ්ඡචි වශ තාල යන  ්රායේය ය  භධයවා්ාන වශා ඳාඨභාා 

ඳැලැ්තවීභට, ඳර්යේණ ේතත කවව්ිරීමභ ශා වම්මුඛ වාක්ඡඡා ඳැලැ්තවීභ ඳභණක් 

සිදුකර තිබුණි.යකයවේ වුලෙ, දභ භධයවා්ානල යභයතක් නි්චිත ඳාඨභාා ආරම්බ 

කර යන තිබුණි. 

 

ii. නුතන යටි නාටය කාල ඳවුල් ලුශය යකයරහි කරනු ඵන ඵඳෑභ පිළිඵ යව යා 

ඵැලීයම් ඳර්යේණ ලාර්තාල පිටඳ්ත 200 ිර්  මුද්රණය ිරීමභට ක්රියාකාීම වැැව්යම් 

වශ්  කර තිබුණෙ වභායෝචිත ලර්ය තුෂ පිටඳ්ත 100 ක් ඳභණ මුද්රණය කර 

තිබුයණ්  දහි යබෞතික කාර්යවාධනය සියයට 50 ක් ල ඳැලතුණි. දයවේභ වයප්ක්ෂිත 

වැසුභට වනුල ්රකාන ග්ර් ා ශා ාව්ත්රීය වඟරා මුද්රණය ිරීමභ ඉතා වක් භ්ටටභක 

ඳැලති වතර, වොෂ වංය යශෝ පුේගය්   යලත    වභායෝචිත ලර්ය තුෂ ජ  යඵො ජ  

යන තිබුණි.   

  

 

 



 
 

4.2 කාර්ය භණ්ඩ ඳරිඳානය  

------------------------------- 

 

ඳශත   වශ්  නිීමක්ණ  කරනු ැයේ. 
 

                  1ව      වභායෝචිත ලර්යේ යෙවැම්ඵර් 31 දිනට ආයතනයේ වනුභත යවේලක වංඛයාල 137 ක් ව වතර 

තාය යවේලක වංඛයාල  113 ක් වයය්  වනුල පුරප්ඳාක් 24  ක් ඳැලතිණි. යඡයඨ් කකාකාචාර්ය 

තනතුරු 04 ක්ෙ, යඡයඨ් පුහුණු නිධාීම  තනතුරු 03 ක් වශ යඡයඨ් ඳර්යේණ නිධාීම  

තනතුරු 03 ක් ලයය්  තනතුරු 10 ක් ෙ භශාචාර්ය තනතුරෙ  2017 ජූනි 30 දින ෙක්ලා 

පුරප්ඳාක්ල ඳැලතිණි. යභභ කකාකාචාර්යලරු් යේ පුරප්ඳාක් ඳැලතීභ ආයතනයේ යඵ යශෝ 

ඳාඨභාා නිසි ඳරිදි ඳැලැ්තවීභට යන ශැිර වීභට යශේතු යන වයේය ය් න   විගණනයේ ජ  

ඵැශැර කෂ යන ශැිර විය.   

 

       1ආ   වධයක් 1ඳාන ශා මුෙල්  තනතුයර් ලැඩ ඵැලීභ වශා ඳ්තිරීමයම් ජ ඊට ආව් නතභ තනතුයර් 

යඡයඨ් නිධාරියයුත ලැඩ ඵැලීභ වශා ඳ්තකෂ යුතු වලෙ දභ තනතුයර් යවේලයේ නියුතු  

නිධාීම්  තියෙයනුත සිටිය ජ ඊට  ඳශෂ යශ්රේණියේ තනතුරක යවේලයේ නියුතු නිධාරියුත    

ඳ්තකර තිබුණි. දයවේභ ලැඩඵැලීයම් තනතුරක් භාව 3ක කායකට යට්තලන නමු්ත, වො 

තනතුයර් පුරප්ඳාක් පිරවීභට   ලවර 3 කට ලඩා ලැඩි කායක් තනතුරට වථ්ීර නිධාරියයුත 

ඳ්තකරන යතක් ලැඩ ඵැලීයම් ඳ්තවීභ පිරිනභා  ලැටුප් ශා  ජභනා යගලා තිබුණි. 

 

           1ඇ     වනුභත ඵෙලාගැනීයම් කාර්යඳටිඳාටියට වනුල වධයක් 1 ඳාන ශා මුෙල්  තනතුර වශා 

වබය් තර වයදුම්කරුල් යග්  ඵලාගැනීයම් ජ තිිඹය යුතු  සුදුසුකභ ව “කෂභනාකරණ යවේලා 

ගණයේ” තනතුරක  ඳෂමු  යශ්රේණියේ වලභ ලයය්  ලවර 5ක ඳපුරුේෙක්  ඵා තිිඹය යුතුය 

යන යක ් යේසිය “වධයයන ශා ඳර්යේණ යවේලා ගණයේ” තනතුරක් යව යභලරට 

ඳභණක් වොලන ඳරිදි වංයෝධනය කර   වධයයන ශා ඳර්යේණ යවේලා ගණයේ තනතුරක 

යවේලයේ නියුතුල සිටි ගණකාධිකරණය පිළිඵ මූි ක ෙැනුභක් යන භැති නිධාරිනියුත 2017 

භාර්තු 01 දින ඳ්තකරයගන තිබුණි.   
  

 

5. ගිණු් කටයුතුබාලය වශ යශඳානය 

 ------------------------------------------ 

 

5.1      අබයන්තර විගණනය 

            ------------------------- 

            ආයතනයේ වංවිධාන වටශන වනුල වබය් තර විගණක   වෘජුලභ ආයතනයේ වබාඳති යලත ලාර්තා 

කෂයුතු   වලෙ,  වබය් තර විගණක විසි්   වෘජුලභ  ්රධාන විධායක නිධාරියාව වධයක්  

ජනරාල්ලරයා යලත ලාර්තා ඉදිරිඳ්ත කර තිබුණි. 

 

 5.2      අයලැය යේඛනභය   ඳානය 

 -----------------------------------  

වභායෝචිත ලර්ය වශා ව වයලැය යල්ඛනය වයප්ක්ෂිත ඳාඨභාා ආොයම් ශා වියෙම් ඇතුෂ්තල 

පිළියය කර  යන තිබීයභ්   වයලැය පොයි කෂභනාකරණ ඳාන කාරකයක්  යව යය ොයගන 

යන තිබුණි.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6. ඳද්ධති ශා ඳානයන් 

 ------------------------  
 

 විගණනයේ ජ නිීමක්ණය ව ඳේධති ශා ඳාන වක්ඳාක් ලරි්  ලර  ආයතනයේ වබාඳතිලරයායේ  

වලධානය වශා යය මුකර ඇති වතර ඳශත වශ්  ඳාන ක්යේත්ර   යකයරහි වියේ වලධානය යය මු 

කෂ යුතුය.  

 

ඳද්ධති ශා ඳාන ක්යේත්ර 

----------------------------- 

නිරීක්ණ 

------------ 

1ව   ගිණුම්කරණය -  ඇතැම්  ගිණුම් තැබීභ  නිලැරදි යන වීභ ශා නිරවුල් යන කෂ ගිණුම් 

යේය්  ඳැලතීභ. 

 

1ආ   වයලැය ඳානය   -  වයලැය වකව් ිරීමයම් ජ බාඩුඩාගාර ්රතිඳාෙනය් ට වභතරල උඳයා 

ග් නා ආොයම්  වෂකා යන තිබීභ.  

 

1ඇ  කාර්ය භඩුඩ ඳරිඳානය -  නිසි සුදුසුකම් භත  නිධාීම්   ඳ්ත යන ිරීමභ, නිධාීම්  පුහුණු 

ිරීමම් ශා රාජකාරි කාය පිළිඵ නිසි ඇඟීතම් යන ිරීමභ.   

  


