
඼ංකා ඉල඼ක්ට් රිසිටි (පුද්ගලික) වමාගම - 2016 

---------------------------------------------------------- 
 

඼ංකා ඉල඼ක්ට් රිසිටි (පුද්ගලික) වභාගලේ (“වභාගභ”) 2016 ලදවැේඵර්  31 දිනට මූල් ය තත්ත්ල ප් රකා඾නය 

වශ එදිලනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ ආදායේ වශ වියදේ ප් රකා඾නය ශා ලලනත් විව්තීර්ණ ආදායේ 

ප් රකා඾නය, හිමිකේ ලලනව්වීලේ ප් රකා඾නය වශ මුදල් ප් රලාශ ප් රකා඾නය වශ ලැදගත් ගිණුේකරණ 

ප් රතිඳත්ති වශ අලනකුත් ඳැශැදිලි කිරිලේ ලතොරතුරුල඼ වාරාං඾යකින් වභන්විත 2016 ලදවැේඵර් 31 දිලනන් 

අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ මූල් ය ප් රකා඾න වශ වභාගභ වශ එහි ඳරිඳාලිතන්හි ඒකාඵද්ධ මූල් ය ප් රකා඾න 

(“වමූශය”)  ඾් රී ඼ංකා ප් රජාතාන්ත් රික වභාජලාදී ජනරජලේ ආණ්ඩුක් රභ ව් යලව්ථාලව් 154(1) ව් යලව්ථාලව් 

ඇතුෂත් විධිවිධාන ප් රකාර භාලේ විධානය යටලත් විගණනය කරන ඼දී.  ඾් රී ඼ංකා ප් රජාතාන්ත් රික 

වභාජලාදී ජනරජලේ ආණ්ඩුක් රභ ව් යලව්ථාලව් 154 (6) ව් යලව්ථාල ප් රකාර භා විසින් ඳාර්ලිලේන්තුලට 

ඉදිරිඳත් කෂ යුතු යැයිඅදශව් කරනු ඼ඵන වභාල඼ෝචිත ලර්඿ලේ වභාගලේ ක් රියාකාරීත්ලය වේඵන්ධලයන් 

භාලේ අදශව් දැක්වීේ වශ නිරීක්඿ණ ලභභ  ලාර්තාලව් දැක්ලව්. ලභභ විගණනලේදී, භා විසින් ප් රසිද්ධ 

ලෘත්තිලේ නියැලුණු ලර඼ත් ගණකාධිකාරී වභාගභක වශාය ඼ඵාගන්නා ඼දි. 

1.2 මූල් ය ප් රකා඾න වම්ඵන්ධලයන් අධ් යක්඿ මණ්ඩ඼ලේ ලගකීම  

 ------------------------------------------------------------------------ 

ලභභ මූල් ය ප් රකා඾න ඾් රී ඼ංකා ගිණුේකරණ ප් රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල පිළිලය඼ කිරීභ ශා වාධාරණ 

ල඼ව ඉදිරිඳත් කිරීභ වශ ලංචා ලශෝ ලැරදි ලශේතුලලන් ඇතිවිය ශැකි ප් රභාණාත්භක වාලද් ය 

ප් රකා඾යන්ලගන් ලතොරව෕ මූල් ය ප් රකා඾න පිළිලය඼ කිරීභට ශැකිලනු පිණිව අල඾් ය ලන අභ් යන්තර 

ඳා඼නය තීරණය කිරීභ අධ් යක්඿ භණ්ඩ඼ලේ (“භණ්ඩ඼ය”) ලගකීභ ලව්. 

 

1.3 විගණකලේ ලගකීම   

 -------------------------   

භාලේ විගණනය භත ඳදනේල ලභභ මූල් ය ප් රකා඾න පිළිඵ඲ල භතයක් ප් රකා඾ කිරීභ භාලේ ලගකීභ 

ලව්. භා විසින්  ඾් රී ඼ංකා විගණන ප් රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල භාලේ විගණනය සිදු කරන ඼දී. ආචාර 

ධර්භල඼  අල඾් යතාලන්ට  භභ  අනුක෕඼ලන  ඵලට වශ මූල් ය ප් රකා඾න ප් රභාණාත්භක වාලද් ය 

ප් රකා඾යන්ලගන් ලතොරලන්ලන්ද යන්න පිළිඵ඲ වාධාරණ තශවුරුලක් ඼ඵාගැනීභ පිණිව විගණනය 

වැ඼සුේ කර ක් රියාත්භක කරන ඵලට ලභභ ප් රමිති අලප්ක්඿ා කරයි.  

 
 

මූල් ය ප් රකා඾නල඼ දැක්ලලන අගයන් වශ ලශළිදරව් කිරීේල඼ට අදාෂ ලන විගණන වාක්ෂි 

඼ඵාගැනීභ පිණිව ඳරිඳාටි ක් රියාත්භක කිරීභ විගණනයට ඇතුෂත් ලව්. ලතෝරාගත් ඳරිඳාටීන්, ලංචා 

ලශෝ ලැරදි ලශේතුලලන් මූල් ය ප් රකා඾නල඼ ඇතිවිය ශැකි ප් රභාණාත්භක වාලද් ය ප් රකා඾යන්ලේ 

අලදානේ තක්ලවේරු කිරීේද ඇතුෂත් විගණකලේ විනි඾්චය භත ඳදනේ ලව්. එභ අලදානේ තක්ලවේරු 

කිරීේල඼දී, අලව්ථාලලෝචිතල උචිත විගණන ඳරිඳාටි වැ඼සුේ කිරීභ පිණිව වභාගලේ මූල් ය ප් රකා඾න 

පිළිලය඼ කිරීභට වශ වාධාරණ ල඼ව ඉදිරිඳත් කිරීභට අදාෂ ලන්නා ව෕ අභ් යන්තර ඳා඼නය විගණක 

වැ඼කිල්඼ට ගන්නා නමුත් වභාගලේ අභ් යන්තර ඳා඼නලේ වප඼දායීත්ලය පිළිඵ඲ල භතයක් ප් රකා඾ 

කිරීභට අදශව් ලනොකරයි. අධ් යක්඿ භණ්ඩ඼ය විසින් අනුගභනය කරන ඼ද ගිණුේකරණ 

ප් රතිඳත්තිල඼ උචිතබාලය ශා ලයොදාගන්නා ඼ද ගිණුේකරණ ඇව්තලේන්තුල඼ වාධාරණත්ලය 

ඇගයීභ ලභන්භ මූල් ය ප් රකා඾නල඼ වභව්ත ඉදිරිඳත් කිරීභ පිළිඵ඲ ඇගයීභ ද විගණනයට ඇතුෂත් 

ලව්. 

 

භාලේ භතය ව඲ශා  ඳදනභක් වැඳයීභ උලදවා භා විසින් ඼ඵා ලගන ඇති විගණන වාක්ෂි ප් රභාණලත් 

වශ උචිත ඵල භාලේ වි඾්ලාවයයි.  

 

 

 

 



2.        මූල් ය ප් රකා඾න 

           ------------------ 

2.1      මතය 

         ------ 

 ඒකාඵද්ධ මූල් ය ප් රකා඾නලලින් 2016 ලදවැේඵර් 31 දිනට වමූශලේ මූල් ය තත්ත්ලය වශ එදිලනන් 

අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා එහි මූල් ය ක් රියාකාරීත්ලය වශ මුදල් ප් රලාශ ඾් රී ඼ංකා ගිණුේකරණ 

ප් රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල වත් ය ශා වාධාරණ තත්ත්ලයක් පිළිඹිබු කරන ඵල භා දරන්නාව෕ භතය ලව්. 
 

2.1.1 ලලනත් කරුණු  

------------------- 

඼ංකා ඉල඼ක්ට් රිසිටි (පුද්ගලික) වභාගලේ 2015 ලදවැේඵර් 31 දිලනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ 

ඒකාඵද්ධ මූල් ය ප් රකා඾න ප් රසිද්ධ ලෘත්තිලයහි ලයදී සිටින ලලනත් ලර඼ත් ගණකාධිකාරී වභාගභක් 

විසින් විගණනය කරන ඼ද අතර එභ මූල් ය ප් රකා඾න වේඵන්ධලයන් ලනොලලනව් භතයක් ඔවුන් 

විසින් 2016 භැයි 13 දින ප් රකා඾ කර තිබුණි.  

 
 

2.1.2 ලලනත් නීතිමය ශා නියාමන අල඾් යතාලයන් පිළිඵ඲ ලාර්තා කිරීම 

 ------------------------------------------------------------------------------ 

2007 අංක 07 දරන වභාගේ ඳනලත් 163 (2) ලගන්තිලේ නියභය ඳරිදි, ඳශත ව඲ශන් කරුණු භභ 

ප් රකා඾ කරමි. 

(අ) විගණන භතය ව඲ශා ඳදනභ ශා වි඿ය ඳථය වශ විගණනලේ සීභා කිරීේ ඉශත ව඲ශන්  ඳරිදි 

ලව්. 

 

(ආ) භාලේ භතය ලනුලේ,  

-  භා විසින් විගණනය ව඲ශා අල඾් ය සියලු ලතොරතුරු ශා ඳැශැදිලි කිරීේ ඼ඵා ගන්නා ඼ද 

ඵල වශ භාලේ ඳරීක්඿ණලයන් ලඳනී යන අන්දභට වභාගභ විසින් විධිභත් 

ගිණුේකරණ ලාර්තා ඳලත්ලා ඇති ඵලත්, 

 

- 2016 ලදවැේඵර් 31 දිනට වභාගලේ  මූල් ය ප් රකා඾න වශ එදිලනන් අලවන් ලර්඿ය 

ව඲ශා එහි මූල් ය ක් රියාකාරීත්ලය ශා එහි මුදල් ප් රධාන වත් ය ශා වාධාරණ ල඼ව 

දැක්ලලන අයුරින් ඾් රී ඼ංකා ගිණුේකරණ ප් රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල මූල් ය ප් රකා඾න 

පිළිලය඼ කර ඇති ඵල, 

 

- වභාගලේ වශ වමූශලේ මූල් ය ප් රකා඾න 2007 අංක 07 දරන වභාගේ ඳනලත් 151 

වශ 153 ලගන්තිල඼ අල඾් යතාලයන්ට අනුක෕඼ ඵලයි. 

 

3. මූල් ය වමාල඼ෝචනය 

 ------------------------ 

3.1 මූල් ය ප් රතිප඼ය 

 ---------------------- 

ඉදිරිඳත් කරන ඼ද මූල් ය ප් රකා඾න අනුල, 2016 ලදවැේඵර් 31 දිලනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා 

වමූශලේ ලභලශයුේලලින් රු.2,266,799,000 ක ඵදු ප෕ර්ල ශුද්ධ ඼ාබයක් ලාර්තා කර තිබ෕ අතර ඊට 

අනුර෕ඳල ඉකුත් ලර්඿ලේ ඵදු ප෕ර්ල ශුද්ධ ඼ාබය රු. 1,523,935,000 ව෕ලයන් වභාල඼ෝචිත ලර්඿ය ව඲ශා 

මූල් ය ප් රතිප඼ය රු.742,864,000 කින් ලර්ධනයක් දැක්වුණි. ලලනත් ආදායේ වශ මූල් ය ආදායේ 

පිළිලලලින් රු.166,663,000 ක් වශ රු.370,475,000 වීභ ඉකුත් ලර්ධනය ලකලරහි ප් රධාන ල඾ලයන් 

ඵ඼ඳා තිබුණි. 

 

 



4. ලමලශයුම් වමාල඼ෝචනය 

 ----------------------------------- 

4.1 මානල වම්ඳත් කෂමනාකරණය 

 ---------------------------------------- 

වභාගලේ තත් ය වශ භණ්ඩ඼ය විසින් 2016 ලදවැේඵර් 31 දිනට අනුභත කරන ඼ද කාර්ය භණ්ඩ඼ය 

පිළිලලලින් 1,558 ක් වශ 1,649 ක් ව෕ අතර තනතුරු 91 ක  පුරප්ඳාඩු ඳැලතුණි. ලකලවේ ලලතත්, 2003 

ජුනි 02 දිනැති රාජ් ය ව් යාඳාර චක් රලල්ඛ අංක පීඊඩී/12 ව඲ශන් ඳරිදි සියළු කාර්ය භණ්ඩ඼ ආලරණය 

ලන ලවේ නිසි ඳරිදි අනුභත කරන ඼ද ඵ඲ලා ගැනීලේ ඳටිඳාටියත් වභාගභ වතුල ලනොතිබුණි. 
 

4.2 කෂමනාකරණ ක් රියාකාරකම් 

 -------------------------------------- 

 ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණයන් සිදුලකලර්. 

(අ) ඼ංකා ඉල඼ක්ට් රිසිටි (පුද්ගලික) වභාගභ වශ ඼ංකා විදුලි ඵ඼ භණ්ඩ඼ය අතර විදුලිය මි඼දී 

ගැනීභ වේඵන්ධලයන් විධිභත් ගිවිසුභක් ලනොඳැලතුණි.  

   

(ආ) ගිණුේකරණය ශා ලභලශයුේ කාර්ය ඳටිඳාටීන් වේඵන්ධලයන් ව෕ අත්ලඳොත් 2002 ලර්඿ලේ 

සිට යාලත්කාලීන කර ලනොතිබුණි. 

 

(ඇ) රු.මිලියන 286 ක් ව෕ වීදී ඼ාේපු ඳාරිලබෝගිකයන්ලගන් ඼ැබිය යුතු ලලෂ඲ ඼ැබීේ දීර්ඝ 

කා඼යක් මුලුල්ලල් හිඟල ඳැලතිණි.එභ මුදල් අයකර ගැනීභ ව඲ශා ක් රියාභාර්ග ලගන 

ලනොතිබ෕ අතර අදා඼ මුද඼ මූල් ය ප් රකා඾නයන්හි වේප෕ර්ණලයන්භ ශානිකරණය කර තිබුණි. 
 

5. තිරවර වංලර්ධනය 

 ------------------------ 

තිරවර වංලර්ධන  අරමුණු පිළිඵ඲ එක්වත් ජාතීන්ලේ ලවර “2030 න් යාය ඳත් රය” ප් රකාරල සියළු 

රාජ් ය ආයතන සිය වි඿ය ඳඨය යටලත් ව෕ අරමුණු වශ ක් රියාකාරකේ ඉටුකෂ යුතුල ඳලතී. එලශත් 

වභාගභ තිරවර වංලර්ධන අරමුණු වේඵන්ධලයන් දැනුලත් වී ලනොසිටි අතර ෂඟාකරගත යුතු ඉ඼ක්කද 

ශඳුනා ලගන ලනොතිබුණි. එලභන්භ අරමුණු ඼ඟාකර ගැනීලේ වන්ධිව්ථාන ශා තිරවර වංලර්ධන 

දර්඾කද ශඳුනාලගන ලනොතිබුණි.  


