
  

ජාතික ලෘත්තීය ආරක්඿ණ වශ සවෞඛ්‍ය ිළිබඵ඲ ආයතනය - 2015  

------------------------------------------------------------------------------- 

ජාතික ලෘත්තීය ආරක්඿ණ වශ සවෞඛ්‍ය පිළිඵ඲ ආයතනසේ 2015 සෙවැම්ඵර් 31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය 

වශ එදිසනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ මූ඼ය කාර්යවාධන ප්‍රකා඾නය, හිමිකම් සලනව ් වීසම් ප්‍රකා඾නය වශ 

මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය ශා ලැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිඳත්ති  වශ අසනකුත් ඳැශැදිලි කිරීසම් සතොරතුරුල඼ 

වාරාාං඾යකින් වභන්විත 2015 සෙවැම්ඵර් 31 දිසනන් අලවන් ව෕ ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ මූ඼ය ප්‍රකා඾න 1971 අාංක 38 

ෙරන මුෙල් ඳනසත් 13(1) ලගන්තිය වශ 2009 අාංක 38 ෙරන ජාතික ලෘත්තීය ආරක්඿ණ වශ සවෞඛ්‍ය පිළිඵ඲ 

ආයතන ඳනසත් 17(3) ලගන්තිය වභඟ වාංසයෝජිතල කියවිය යුතු ශ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලාදී ජනරජසේ 

ආණ්ඩුක්‍රභ ලයලව්ාාස  154(1) ලයලවා්ාස  ඇතුෂත් විධිවිධාන ප්‍රකාර භාසේ විධානය යටසත් විගණනය 

කරන ඼දී. ආයතනසේ ලාර්ෂික ලාර්තාල වභඟ ප්‍රකා඾යට ඳත්කෂ යුතු යැයි භා අෙශව් කරන භාසේ අෙශව ්

ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ණයන් සභභ ලාර්තාස  ෙැක්ස .  

1.2 මූ඼ය ප්‍රකා඾න වම්ඵන්ධසයන් කෂභනාකරණසේ ලගකීභ 

 ----------------------------------------------------------- 

 සභභ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල පිළිසය඼ කිරීභ ශා 

වාධාරණ ස඼ව ඉදිරිඳත් කිරීභ වශ ලාංචා සශෝ ලැරදි සශේතුසලන් ඇති විය ශැකි ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්සගන් සතොර ව෕ මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළිසය඼ කිරීභට ශැකිලනු පිණිව අල඾ය ලන අබයන්තර 

ඳා඼නය තීරණය කිරීභ කෂභනාකරණසේ ලගකීභ ස . 

1.3 විගණකසේ ලගකීභ  

----------------------  

භාසේ විගණනය භත ඳෙනම්ල සභභ මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළිඵ඲ල භතයක් ප්‍රකා඾ කිරීභ භාසේ ලගකීභ ස . 

භා විසින් උත්තරීතර විගණන ආයතනයන්සේ ජාතයන්තර විගණන ප්‍රමිති ල඼ට (ISSAI 1000 – 

1810) අනුර෕ඳ ශ්‍රී ඼ාංකා විගණන ප්‍රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල භාසේ විගණනය සිදුකරන ඼දී. ආචාරධර්භ ල඼ 

අල඾යතාලයන්ට භභ අනුක෕඼ලන ඵලට වශ මු඼ය ප්‍රකා඾න ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්සගන් 

සතොරලන්සන්ෙ යන්න පිළිඵ඲ වාධාරණ තශවුරුලක් ඼ඵා ගැනීභ පිණිව විගණනය වැ඼සුම්කර 

ක්‍රියාත්භක කරන ඵලට සභභ ප්‍රමිති අසේක්඿ා කරයි .    

මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ෙැක්සලන අගයන් වශ සශළිෙර  කිරීම්ල඼ට අොෂ ලන විගණන වාක්ෂි ඼ඵා ගැනීභ 

පිණිව ඳරිඳාටි ක්‍රියාත්භක කිරීභ විගණනයට ඇතුෂත්  ස . සතෝරාගත් ඳරිඳාටීන්, ලාංචා සශෝ ලැරදි 

සශේතුසලන් මූ඼ය ප්‍රකා඾ල඼ ඇතිවිය ශැකි ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්සගන් අලොනම් තක්සවේරු 

කිරීම්ෙ ඇතුෂත් විගණකසේ විනි඾්චය භත ඳෙනම් ස . එභ අලොනම් තක්සවේරු කිරීම්ල඼දී, 

අලවා්ාසලෝචිතල උචිත විගණන ඳරිඳාටි වැ඼සුම් කිරීභ පිණිව ආයතනසේ මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළිසය඼ 

කිරීභට වශ වාධාරණ ස඼ව ඉදිරිඳත් කිරීභට අොෂ ලන්නා වු අබයන්තර ඳා඼නය විගණක 

වැ඼කිල්඼ට ගන්නා නමුත් ආයතනසේ අබයන්තර ඳා඼නසේ වප඼ොයීත්ලය පිළිඵ඲ල භතයක් ප්‍රකා඾ 

කිරීභට අෙශව් සනොකරයි. කෂභනාකරණය විසින් අනුගභනය කරන ඼ෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිඳත්තිල඼ 

උචිතබාලය ශා සයොො ගන්නා ඼ෙ ගිණුම්කරණ ඇව්තසම්න්තුල඼ වාධාරණත්ලය ඇගයීභ සභන්භ 

මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ වභව්ත ඉදිරිඳත් කිරීභ පිළිඵ඲ ඇගයීභෙ විගණනයට ඇතුෂත් ස . විගණනසේ  

වි඿ය ඳාය ශා ප්‍රභාණය තීරණය  කිරීභ ව඲ශා 1971 අාංක 38 ෙරන මුෙල් ඳනසත් 13 ලගන්තිසේ (3) ශා 

(4) උඳලගන්තිලලින් විගණකාධිඳති සලත අහිභතානුවාරී ඵ඼ත඼ ඳැලසර්.  

භාසේ විගණන භතය ව඲ශා ඳෙනභක් වැඳයීභ උසෙවා භා විසින් ඼ඵාසගන ඇති විගණන වාක්ෂි 

ප්‍රභාණලත් වශ උචිත ඵල භාසේ වි඾්ලාවයයි. 

1.4 තත්ත්ලාගණනය ක඼ භතය ව඲ශා ඳදනභ 

---------------------------------------------- 

සභභ ලාර්තාස  2.2 සේෙසේ ෙක්ලා ඇති කරුණු භත ඳෙනම්ල භාසේ භතය තත්ත්ලාගණනය කරනු 

඼ැසේ. 

 

 



  

2. මූ඼ය ප්‍රකා඾න 

 ---------------- 

2.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය  

 ------------------------------- 

සභභ ලාර්තාස  2.2 සේෙසේ ෙක්ලා ඇති කරුණුලලින් ලන ඵ඼ඳෑභ ශැර, මූ඼ය ප්‍රකා඾නලලින් 2015 

සෙවැම්ඵර් 31 දිනට ජාතික ලෘත්තීය ආරක්඿ණ වශ සවෞඛ්‍ය පිළිඵ඲ ආයතන සේ මූ඼ය තත්ත්ලය වශ 

එදිසනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා එහි මූ඼ය ක්‍රියාකාරීත්ලය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ ශ්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල වතය ශා වාධාරණ තත්ත්ලයක් පිළිබිඹු කරන ඵල භා ෙරන්නා ව෕ 

භතය ස .  

2.2 මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළිබඵ඲ අදශව් දැක්වීභ 

 ---------------------------------------- 

2.2.1 ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ ිණුමම්කරණ ප්‍රමිත 01  

 ---------------------------------------------- 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතියක් භගින් අල඾ය සකසරන සශෝ අලවර දී ඇති විසටක ශැර ලත්කම් ශා ලගකීම් 

හි඼  සනොක඼ යුතු නමුත් ජඳන් පුහුණු ලැඩවටශන සලනුසලන් ඉදිරි ලර්඿ය ව඲ශා   ඼ැබී තිබ෕ 

රු.166,000 ක් ඼ැබිය යුතු ගිණුම් ල඼ ස඾ේ඿සයන් අඩුකර ෙක්ලා තිබුණි. 

 

2.2.2 ිණුමම්කරණ අඩුඳාඩු 

----------------------- 

ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැසේ.  

(අ) ඳාඨභා඼ා ආොයම් ශඳුනා ගැනීසම්දී ආයතනය විසින් අනුගභනය කරන ගිණුම්කරණ 

ප්‍රතිඳත්තිය මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ සශළිෙර  කර සනොතිබුණු අතර වභාස඼ෝචිත ලර්඿සේ 

ඩිේස඼ෝභා ඳාඨභා඼ා ආොයභ තුෂ ඉකුත් ලර්඿ය ශා ඉදිරි ලර්඿ය සලනුසලන් ඼ෙ රු.2,000,000 

ක ඳාඨභා඼ා ගාව්තු ඇතුෂත් කර තිබුණි. 

(ආ) රාජය ප්‍රොන ගිණුම් තැබීභ වම්ඵන්ධ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිඳත්තිය  මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ සශළිෙර  

කර සනොතිබ෕ අතර, ඉකුත් ලර්඿ය ෙක්ලා කම්කරු ශා ලෘත්තිය වමිති වඛ්‍඲තා අභාතයාාං඾ය 

ශරශා ආයතනය සලත ඼ැබ෕ණු  පුනරාලර්තන ශා ප්‍රාේධන ප්‍රොන සියල්඼භ අයබාර ආොයභක් 

ස඼වත්, වභාස඼ෝචිත ලර්඿සේ දී එය මු඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නසේ හිමිකභක් ස඼වත් ගිණුම්ගත 

කර තිබුණි. 

(ඇ) ඉකුත් ලර්඿ය සලනුසලන් අභාතයාාං඾ය ප්‍රතිප෕ර්ණය කරන ඼ෙ පුනරාලර්තන ශා ප්‍රාේධන ප්‍රොන 

පිළිසලලින් රු.610,677 ක් ශා රු.4,913,270 ක් වශ වභාස඼ෝචිත ලර්඿ය ව඲ශා ප්‍රතිප෕ර්ණය 

ක඼යුතු පුනරාලර්තන ශා ප්‍රාේධන ප්‍රොන පිළිසලලින් රු.3,421,259 ක් ශා රු.585,885 ක් 

නියමිත ඳරිදි ශදුනාසගන ගිණුම්ගත කර සනොතිබුණි.    

2.2.3 විගණනය ව඲ශා වාක්ෂි සනොවීභ  

 ------------------------------------  

2009 ශා 2010 ලර්඿ල඼දී විවිධ ආයතන ලලින් ඼ැබී අභාතයාාං඾ය සලත යලන ඼ෙ රු.267,500 ක් භශා 

බාණ්ඩාගාරය සලත යලා ඇති නමුත් එය ආයතනසේ ගිණුම්ල඼ තැන්ඳත් ස඼ව ගිණුම්ගත කර තිබුණෙ 

එය භශා බාණ්ඩාගාරය භගින්  තශවුරු කර සනොතිබුණි. 

2.3 ඼ැබියයුතු ශා සගවියයුතු  ිණුමම් 

 ----------------------------------- 

2014 ජනලාරි සිට 2015 සෙවැම්ඵර් ෙක්ලා ලැන්ෙඹු ශා අනත්ෙරු විශ්‍රාභ ලැටුේ ොයකත්ලය ව෕  

රු.143,151 ක් වශ කම්කරු සෙඳාර්තසම්න්තුලට ප්‍රතිප෕ර්ණය කෂ යුතු රු.1,170,961 ක මුෙ඼ විගණන 

දිනය ව෕ 2016 භැයි 04 දින ලන විටත් අොෂ ආයතන සලත නිරවුල් කර සනොතිබුණි. 

 



  

2.4 නීති රීති, සරගු඼ාසි ශා කෂභනාකරණ  තීරණ යනාදියට අනුකූ඼ සනොවීම් 

 ------------------------------------------------------------------------- 

2014 ඔක්සතෝඵර් 17 දිනැති 2/2014 ෙරන රාජය මුෙල් චක්‍රසල්ඛ්‍ය ඳරිදි වෑභ ලර්඿යකභ භාර්තු 31 

දිනට ප්‍රාභ ඳසුගිය ලර්඿සේ බාණ්ඩ වීකක්඿ණය සිදු කෂ යුතු වුලත් විගණන දිනය ව෕ 2016 භැයි 04 

දින ෙක්ලාභ 2015 ලර්඿යට අොෂ බාණ්ඩ වීකක්඿ණය සිදුකර සනොතිබුණි. 

 

3. මූ඼ය වභාස඼ නනය 

 ---------------------- 

3.1 මූ඼ය ප්‍රතිප඼ 

 --------------  

ඉදිරිඳත් කරන ඼ෙ මූ඼ය ප්‍රකා඾න අනුල 2015 සෙවැම්ඵර් 31 දිසනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා 

ආයතනසේ මු඼ය ප්‍රතිප඼ය රු.7,086,785 ක අතිරික්තයක් ව෕ අතර, ඊට අනුර෕පීල ඉකුත් ලර්඿සේ 

අතිරික්තය රු.19,441,777 ක් ව෕සයන් වභාස඼ෝචිත ලර්඿සේ මූ඼ය ප්‍රතිප඼සයහි රු.12,354,992 ක 

පිරිහීභක් සඳන්නුම් සකරුණි. බාණ්ඩාගාර පුනරාලර්තන ඼ැබීම්  ගිණුම්ගත කිරීසම්දී ඉකුත් ලර්඿ල඼දී 

අනුගභනය කෂ ගිණුම් ප්‍රතිඳත්තිය සලනව් කිරීභ සශේතුසලන් වභාස඼ෝචිත ලර්඿සේදී ඼ැබී තිබු එකතුල 

රු.15,406,726 ක පුනරාලර්තන ශා ප්‍රාේධන ප්‍රොන මු඼ය කාර්යවාධන ප්‍රකා඾නසේ ආොයභක් ස඼ව 

ශඳුනා සනොගැනීභ ඉශත  පිරිහීභට ප්‍රධාන  ල඾සයන්  සශේතුවී තිබුණි.  

 

වභාස඼ෝචිත ලර්඿සේ වශ ඉකුත් ලර්඿ 4 ක මූ඼ය ප්‍රතිප඼ වි්‍රශ කිරීසම් දී 2011 ලර්඿සේ සිට 2014 

ලර්඿ය ෙක්ලා අඛ්‍ණ්ඩල ලර්ධනය ලන මූ඼ය අතිරික්තයක් සඳන්නුම් සකරුණි. 2014 ශා 2015 ලර්඿ල඼ 

රාජය ප්‍රොන ගිණුම් තැබීසම්  වාංගතබාලයක් සනොතිබීභ භත 2015 ලර්඿සේ මූ඼ය ප්‍රතිප඼සේ පිරිහීභක් 

ඇති වී තිබුණි. සවේලක ඳාරිශ්‍රමික, සේඳ඼ පිරියත උඳකරණ ව඲ශා ලන ක්඿ය  ශා රාජය ඵදු 

වැ඼කිල්඼ට ගැනීසම්දී 2011 ලර්඿සේ රු.4,767,579 ක්වු ආයතනසේ ොයකත්ලය 2014 ලර්඿ය ෙක්ලා 

ක්‍රභසයන් ලර්ධනය වී තිබුණි. 2014 ලර්඿සේදී රු.27,381,220 ක්වු  ොයකත්ලය 2015 ලර්඿සේදී  

සියයට 42 කින්  පිරිහීභක් නිරීක්඿ණය විය.   

 

4. සභසශයුම් වභාස඼ නනය 

 ----------------------------- 

4.1 කාර්යවාධනය 

 ---------------- 

2009 අාංක 38 ෙරන ජාතික ලෘත්තීය ආරක්඿ණ ශා සවෞඛ්‍ය පිළිඵ඲ ආයතන ඳනත ප්‍රකාරල ජාතික 

ලෘත්තීය සුරක්ෂිතතා ශා සවෞඛ්‍ය පිළිඵ඲ ජාතික ප්‍රතිඳත්තියක් වකව ්කිරීසම් සියළු ක්‍රියාකාරකම් ල඼දී 

අොෂ අභාතයලරයාට වශාය වීභ, අල඾ය ලන අධයයන ඳර්සේ඿ණ වශ වි඾්සල්඿ණ සිදු කිරීභ ශා 

ලෘත්තීය සුරක්ෂිතතාලය, සවෞඛ්‍ය වශ සුබවාධනය පිළිඵ඲ අධයාඳනය, පුහුණු කිරීසම් වශ ෙැනුලත් 

කිරීසම් සියළු ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්භක කිරීභ ආයතනසේ ප්‍රධාන ඳරභාර්ා විය.     

වභාස඼ෝචිත ලර්඿සේදී ආයතනය විසින් ඉටුකරගත යුතු කාර්යයන් ශා ඒලා ඉටු කිරීසම් ප්‍රගතිය පිළිඵ඲ 

නිරීක්඿ණ  ඳශත ෙැක්ස . 

(අ) වභාස඼ෝචිත  ලර්඿සේ දී ඳැලැත්වීභට වැ඼සුම්කර තිබු ඳාඨභා඼ා 03 ක් ඳලත්ලා සනොතිබුණි. 

 

 (ආ) වභාස඼ෝචිත ලර්඿සේදී උක්ත ආයතනසේ ඳරභාර්ා අතරින් සඵොසශොභයක් ඳරභාර්ා ඉටුකර 

ගැනිභ පිළිඵ඲ල  ප්‍රභාණලත් වැ඼කිල්඼ක් ෙක්ලා  සනොතිබුණි.  

4.2 සභසශයුම් ක්‍රියාකාරකම් 

 ----------------------- 

ආයතනය ආරම්බසේ සිට ඩිේස඼ෝභා ඳාඨභා඼ා 2ක් වශ වශතික ඳත්‍ර ඳාඨභා඼ා 03ක් ඳලත්ලා වශතික 

ඳත්‍ර ප්‍රොනය කරන නමුත් එභ ඳාඨභා඼ාලන් අයදුම්කෂ වශ වාර්ාක ස඼ව නිභකර වශතික ඳත්‍ර 

හිමිකරගත් ශි඿යයන් පිළිඵ඲ ෙත්ත ඳේධතියක් නඩත්තු කර සනොතිබ෕ ඵැවින් නිකුත් කෂ වශතික ඳත්‍ර 



  

තශවුරු කිරීභකදී ආයතනය යම් අසීරුතාලයකට ඳත්වීභට ඉඩකඩ ඳලතින ඵලත්  සම් තුලින් ලාංචාලක් 

සිදුවීභකට ඉඩකඩ ඳලතින ඵලත් නීරික්඿ණය විය. 

 

 4.3 කෂභනාකරණ ක්‍රියාකාරකම් 

  ------------------------------ 

ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැසේ.  

 

(අ) ආයතනය ඳලත්ලාසගන යන සගොඩනැගිල්සල් වාංලර්ධන කටයුතු ව඲ශා ලර්඿ 10 ක කා඼යක 

සිට එකතුල රු. 5,644,437 ක් ලැයකර තිබුණෙ එභ සගොඩනැගිල්සල් අයිතිය ඳලරා ගැනීභට 

කටයුතු කර සනොතිබුණි.  

 

(ආ) වභාස඼ෝචිත ලර්඿සේ වැ඼ැසුම් කෂ ඉ඼ක්ක ගත ආොයභ ලැඩිවීභට ප්‍රධාන ල඾සයන් 

ඳාඨභා඼ා ගාව්තු ලැඩි කිරීභ සශේතු වී තිබ෕ අතර ඒ ව඲ශා අධයක්඿ක භණ්ඩ඼ අනුභැතිය 

඼ඵාසගන සනොතිබුණි. 

4.4  භතසේදයට තුඩුසදන ගුමසදනු 

 ----------------------------------- 

ආයතනය විසින් සිදුකරන ඼ෙ ඳාරිවරික මිනුම් ඳරීක්඿ාලන් ව඲ශා වම්ඳත් ොයකත්ලය වැඳයීභ 

සලනුසලන් ජාතික ලැටුේ ශා සවේලක සකොමි඿න් වබාස  නිර්සේ඾ය වභඟ රාජය ඳරිඳා඼න ශා 

කෂභනාකරණ අභාතයාාං඾සේ අනුභැතියකින් සතොරල රු.166,500 ක් තාක්඿ණික නි඼ධාරිසයකුට 

සගලා තිබුණි. 

4.5      කාර්යභණ්ඩ඼ ඳරිඳා඼නය 

---------------------------- 

සජය඿ඨ් ශා තෘතීක භට්ටසම් නි඼ධාරීන් 06 සෙසනකු ඇතුළු නි඼ධාරීන් 14 සෙසනකු ව඲ශා පුරේඳාඩු 

ඳැලති අතර සභභ ඵ඲ලාගැනීම් සිදු සනොකිරීභ තුලින් ආයතනසේ අරමුණු නිසිඳරිදි ඉටුකරගැනීසම් 

දු඿්කරතාලයන් සිදු විය ශැකිය. සභභ පුරේඳාඩු වම්ඵන්ධසයන් ඳසුගිය ලර්඿ල඼දී ෙ විගණනසයන් 

සඳන්ලා දී තිබුණි. 

5. ිණුමම් කටයුතුබාලය වශ යශඳා඼නය 

 ----------------------------------------- 

5.1 විගණන කමිටු 

 ---------------- 

2003 ජුනි 02 දිනැති ශා අාංක පීඊඩී/12 ෙරන රාජය ලයාඳාර චක්‍රසල්ඛ්‍සේ 7.4.1 උඳලගන්තිය ප්‍රකාරල 

වභාස඼ෝචිත ලර්඿ය ව඲ශා විගණන කමිටු රැව්වීම් ඳලත්ලා සනොතිබුණි.  

5.2 ප්‍රවම්ඳාදන වැ඼ැව්භ 

  ---------------------- 

 ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැසේ. 

(අ) වභාස඼ෝචිත ලර්඿ය ව඲ශා ප්‍රවම්ඳාෙන වැ඼ැව්භක් වකව් කර තිබුණෙ එය ප්‍රවම්ඳාෙන 

භාර්සගෝඳසේ඾ වාං්‍රශසේ 4.2.1 ආකෘතිය ප්‍රකාරල පිළිසය඼ කර සනොතිබුණු අතර ප්‍රවම්ඳාෙන 

භාර්සගෝඳසේ඾ වාං්‍රශසේ 4.2.1(ඉ) ඳරිදි එය භාව ශයකට සනොලැඩි කා඼යක් තුෂ 

යාලත්කාලීන කර සනොතිබුණි. 

(ආ) ප්‍රවම්ඳාෙන භාර්සගෝඳසේ඾ වාං්‍රශසේ 3.4 ශා 3.6 ලගන්ති වාංස඾ෝධනයට අො඼ 2014 ජූලි 04 

දිනැති අතිසර්ක 28 ඳරිදි මි඼ වැෙහුම් ක්‍රභය යටසත් අලභ ල඾සයන් මි඼ කැෙවුම් තුනක් 

඼ඵාසගන මි඼දී ගැනීභ සිදුකෂ යුතු, රු.214,000 ක්වු ේ඼ාව්ටික් පුටු ශා සම්ව මි඼දී ගැනීසම්දී 

ඊට ඳටශැනි ස඼ව එක් මි඼ කියුභක් ඳෙනම් කරසගන මි඼දී ගැනීම් සිදුකර තිබුණි.  

 



  

5.3 ලාර්ෂික ලාර්තා වබාගත කිරීභ 

 -------------------------------- 

2009 අාංක 38 ෙරන ජාතික ලෘත්තීය ආරක්඿ණ ශා සවෞඛ්‍ය පිළිඵ඲ ආයතන ඳනසත් - 18 ලගන්තිය 

ඳරිදි ආයතනසේ 2013 ශා 2014 ලර්඿ල඼ට අොෂ ලාර්ෂික ලාර්තාලන් වබාගත කර සනොතිබුණි.  

6. ඳද්ධති ශා ඳා඼නයන් 

 ----------------------- 

විගණනසේදී නිරීක්඿ණය ව෕ ඳේධති ශා ඳා඼න අඩුඳාඩු ලරින්ලර ආයතනසේ වබාඳතිලරයාසේ 

අලධානයට සයොමු කරන ඼දී. ඳශත ව඲ශන් ඳා඼න ක්ස඿ේත්‍රයන් සකසරහි විස඾ේ඿ අලධානය සයොමු ක඼ 

යුතු ස . 

 

 

 

 

 

 

 ඳද්ධති ශා ඳා඼න 

ක්ස඿ේත්‍රයන් 

------------------ 

 නිරීක්඿ණ 

---------- 

(අ) සභසශයුම් ඳා඼නය - වැ඼ැසුම් කෂ ඉ඼ක්ක ෂඟා කර ගැනීභ ව඲ශා ප්‍රභාණලත් උඳාය 

භාර්ග බාවිතා සනොකිරීභ.  

(ආ) අයලැය සල්ඛ්‍නභය 

ඳා඼නය   

         -  අයලැය සල්ඛ්‍නය මු඼ය ඳා඼න කාරකයක් ස඼ව බාවිතා සනොකිරීභ. 

(ඇ) කාර්යභණ්ඩ඼ 

ඳරිඳා඼නය 

- තනතුරු පුරේඳාඩු පිරවීභට කටයුතු සනොකිරීභ.  

(ඈ) වා්ාලර ලත්කම් 

ඳරිඳා඼නය 

- ලාර්ෂික බාණ්ඩ වීකක්඿ණ සිදු සනොකිරීභ.  


