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හශක්ටර් හකොබ්ඵෑකඩුල හගොවි කටයුතු ඳර්හේණ  ශා පුහුණුකිරීහේ ආයතනය - 2015  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

හශක්ටර් හකොබ්බෑකඩුල හගොවි කටයුතු පර්හේණ ශා පුහුණුකිරීහේ ආයතනහේ 2015 හෙවැේබර් 31 දිනට 

මය ත්ත්තල ්රකානය වශ එදිහනන් අලවන් ලර්ය වඳශා ව මය කාර්යවානන ්රකානය, හිමිකේ හලනව ්

වීහේ ප රකානය වශ මුේ  ප රලාශ ප රකානය ශා ලැෙග්ත ගිණුේකරණ ප රතිපප්තතිප වශ අහනකු්ත පැශැදිි  කිරීහේ 

හතොරතුරුල වාරාාංයකින් වමන්විත 2015 හෙවැේබර් 31 දිහනන් අලවන් ලර්ය වඳශා ව මය ප රකාන 

1971 අාංක 38 ෙරන මුේ  පනහ්ත 13(1) ලගන්තිපය වශ 1972 අාංක 05 ෙරන හශක්ටර් හකොබ්බෑකඩුල හගොවි 

කටයුතු පර්හේණ ශා පුහුණුකිරීහේ ආයතන පනහ්ත 24 ලන ලගන්තිපය වමඟ වාංහයෝජිතල කියවිය යුතු  රී 

ාංකා ප රජාාතාන්ත රික වමාජාලා ජ ජානරජාහේ ආඩුඩුක රම ලයලව්ාාහ  154(1) ලයලව්ාාහ  ඇතුෂ්ත විධිවිනාන 

ප රකාර මාහ  විනානය යටහ්ත විගණනය කරන  ජ  මුේ  පනහ්ත 14(2)(සී) ලගන්තිපය ප රකාර ආයතනහේ 

ලාර්ෂික ලාර්තාල වමඟ ප රකායට ප්තකෂ යුතු යැි  මා අෙශව් කරන මාහ  අෙශව් ෙැක්වීේ ශා ිරරීක්ණයන් 

හමම ලාර්තාහ  ෙැක්හ    

 

1.2 මූය ඳ  කාන වේඵන්ධහයන් කෂභනාකරණහේ ලගකීභ 

      ----------------------------------------------------------------- 

හමම මය ප රකාන  ර ී ාංකා රාජාය අාං ගිණුේකරණ ප රමිතිපලට අුකකල ිළියහය කිරීම ශා 

වානාරණ හව ඉදිරිප්ත කිරීම වශ ලාංචා හශෝ ලැරදි හශේතුහලන් ඇතිපවිය ශැකි ප රමාණා්තමක වාලෙය 

ප රකායන්හගන් හතොරව මය ප රකාන ිළියහය කිරීමට ශැකිලුක ිළිසව අලයලන අභයන්තර 

පානය තීරණය කිරීම කෂමනාකරණහේ ලගකීම හ   

 

1.3    විගණකහේ ලගකීභ 

         -----------------------  

මාහ  විගණනය මත පෙනේල හමම මය ප රකාන ිළියබඳල මතයක් ප රකා කිරීම මාහ  ලගකීම හ   

මා විසින් උ්තතරීතර විගණන ආයතනයන්හ  ජාාතයන්තර විගණන ප රමිතිපලට (ISSAI 1000 – 1810) 

අුකරප  රී ාංකා විගණන ප රමිතිපලට අුකකල මාහ  විගණනය සිු කරන  ජ  ආචාරනර්මල 

අලයතාලන්ට මම අුකකලන බලට වශ මය ප රකාන ප රමාණා්තමක වාලෙය ප රකායන්හගන් 

හතොරලන්හන්ෙ යන්න ිළියබඳ වානාරණ තශවුරුලක් බාගැනීම ිළිසව විගණනය වැසුේ කර 

ක රියා්තමක කරන බලට හමම ප රමිතිප අහකක්ා කරි   

 

මය ප රකානල ෙැක්හලන අගයන් වශ හභියෙර  කිරීේලට අොලන විගණන වාක්ෂි බා ගැනීම 

ිළිසව පරිපාටි ක රියා්තමක කිරීම විගණනයට ඇතුෂ්ත හ   හතෝරාග්ත පරිපානන්, ලාංචා හශෝ ලැරදි 

හශේතුහලන් මය ප රකානල ඇතිප විය ශැකි ප රමාණා්තමක වාලෙය  ප රකායන්හගන් අලොනේ 

තක්හවේරු කිරීේ ෙ ඇතු්ත විගණකහ  විිරච්ය මත පෙනේ හ   එම අලොනේ 

තක්හවේරුකිරීේල ජ, අලව්ාාහලෝචිතල උචිත විගණන පරිපාටි වැසුේ කිරීම ිළිසව ආයතනහේ මය 

ප රකාන ිළියහය කිරීමට වශ වානාරණ හව ඉදිරිප්ත කිරීමට අොලන්නාව අභයන්තර පානය 

විගණක වැකි් ට ගන්නා නමු්ත ආයතනහේ අභයන්තර පානහේ වඑොි ්තලය ිළියබඳල 

මතයක් ප රකා කිරීමට අෙශව් හනොකරි   කෂමනාකරණය විසින් අුකගමනය කරන ෙ ගිණුේකරණ 

ප රතිපප්තතිපල උචිතභාලය ශා හයොොගන්නා ෙ ගිණුේකරණ ඇව්තහේන්තුල වානාරණ්තලය ඇගීමම 

හමන්ම මය ප රකානල වමව්ා ඉදිරිප්ත කිරීම ිළියබඳ ඇගීමමෙ විගණනයට ඇතුෂ්තහ   

විගණනහේ විය පාය වශ ප රමාණය තීරණය කිරීම වඳශා 1971 අාංක 38 ෙරන මුේ  පනහ්ත 13 

ලගන්තිපහේ (3) වශ (4) උප ලගන්තිපලි න් විගණකාධිපතිප හලත අභිමතාුකවාරී බත පැලහර්  

 

මාහ  විගණන මතය වඳශා පෙනමක් වැපීමම උහෙවා මා විසින් බාහගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි 

ප රමාණල්ත වශ උචිත බල මාහ  වි්ලාවයි   

 

1 4 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය වශා ඳදනභ 

-----------------------------------------------  

හමම ලාර්තාහ  2 2 හේෙහේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණු මත පෙනේල මාහ  මතය ත්ත්තලාගණනය කරුක 

ැහබ්  



2 

 

2.      මූය ඳ  කාන 

       ---------------- 

2.1    තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය  

 ---------------------------------- 

හමම ලාර්තාහ  2 2 හේෙහේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණුලි න් ලන බපෑම ශැර, මය ්රකානලි න් 2015 

හෙවැේබර් 31 දිනට හශක්ටර් හකොබ්බෑකඩුල හගොවි කටයුතු පර්හේණ  ශා පුහුණුකිරීහේ ආයතනහේ 

මය ත්ත්තලය වශ එදිහනන් අලවන් ලර්ය වඳශා එහි මය ්රියාකාරී්තලය ශා මුේ  ්රලාශ ශ්රී ාංකා 

රාජාය අාං ගිණුේකරණ ්රමිතිපලට අුකකල වතය ශා වානාරණ ත්ත්තලයක් ිළියිඹු  කරන බල මා 

ෙරන්නා ව මතය හ   

 

2.2    මූය ඳ  කාන ිළිබඵ දදශව  දකක්ීභ 

         ---------------------------------------  

2.2.1 ගිණුේකරණ දඩුඳාඩු 

-------------------------  

පශත වඳශන් ිරරීක්ණ කරුක ැහබ්  

 

(අ) ජීලන වියෙේ    ජමනාල    ශා ිරලාඩු දින ලැටුක අොකර ගිරමින් 2006 ජානලාරි සිට 2011 

හෙවැේබර් ෙක්ලා හවේලක අර්ාවානක අරමුේ  ොයකය ගණනය කිරීහේ ජ හවේලකි න්හගන් 

අයකර ගතයුතු සියයට 10 ක ්රමාණය වු රු  5,134,370 ක් අො හවේලකි න්හගන් 

අයකරහගන හනොතිපබු අතර එය ආයතනහේ වියෙමක් හව ගිණුේගත කර තිපබුිස  

 

 (ආ)    ලර්ය තුෂ මුේ  ගා ඒම වශ ගායාම ිළියිඹු ලන පරිදි ්රියාකාරකේ ශඳුනාහගන මුේ  

්රලාශ ්රකානය ිළියහය කර හනොතිපබුණු අතර ඉදිරිප්ත කරන ෙ මුේ  ්රලාශ ්රකානහේ 

පශත ුර්ලතා ිරරීක්ණය විය   

 

i. වමාහෝචිත ලර්ය වඳශා මුෙි න් ෙ ආහයෝජාන ආොයේ රු  258,365 ක් වු අතර එය මුේ  

්රලාශ ්රකානහේ රු 435,112 ක මුේ  ගා යාමක් හව ෙක්ලා තිපබුිස    

 

ii. ලක්ර ක්රමයට මුේ  ්රලාශ ්රකානය වකව්කිරීහේ ජ ලර්හේ ඌණතාලයට ගපුක බන 

ගිණුේ වටශන් යටහ්ත ආහයෝජාන ආොයේ රු 435,112 ක් අඩුකෂ යුතුවුලෙ එය එකතු කර 

තිපබුිස  

 
(ඇ) වමාහෝචිත ලර්හේ සිට ්රියාකාරි ත්ත්තලහේ පලතිපන ජිල ලායු ඒකකය ඉඳි කිරීම 

හලුකහලන් 2011 වශ 2013 ලර් ල හගලන ෙ රු  1,020,200  මුෙ ශා රු  225,000 ක් 

ලැය කර මි ජ හගන තිපබුණු අපද්රලය බශාුමමක වියෙම  ්රා නිරත කිරීම හලුකලට ලර්හේ 

වියෙමක් හව වකා තිපබුිස  ්රා නන ව්ලරුපහේ වියෙමක් වු හමම ල්තකම තල ුරට්ත 

භාවිතා කරමින් පැලතුිස   

 

2.2.2 ඳකශකදිලි හනොක හලනව කේ 

 ------------------------------ 

 මය ්රකානල ඇතුෂ්ත වමාහෝචිත ලර්ය අලවානයට පාරිහභෝගික භාඩුඩ හේය       

රු 1,755,811 ක් වුල්ත ඒ වඳශා ඉදිරිප්තකෂ උපහ් ඛනය අුකල රු  1,681,024 ක් වුහයන්     

රු 74,787ක හලනවක් ිරරීක්ණය විය    

 

2.3    කබියයුතු ශා හගවියයුතු ගිණුේ 

-----------------------------------  

ලර් 5 කට ලඩා  ලැඩි කායක සිට පලතිපන ණයගැතිප ශා ණයහිමි හේ ල එකතුල ිළියහලි න් රු  

20,005,156 ක්  ශා රු  947,652 ක් වු අතර එම හේ ිරරවු්  කිරීමට ඵොි  ලැඩ ිළියහලක් 

්රියා්තමක කර හනොතිපබුිස  
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3.         මූය වභාහ නනය  

  ----------------------- 

3.1  මූය ්රතිප 

  --------------- 

        ඉදිරිප්ත කරන ෙ මය ්රකාන අුකල, වමාහෝචිත ලර්හේ ආයතනහේ හමහශයුේ ්රතිපඵය 

රු 15,840,332 ක ඌනතාලයක් ව අතර, ඊට අුකරපීල ඉකු්ත ලර්හේ ඌනතාලය රු 10,364,363 ක් 

විය  ඉකු්ත ලර්ය ශා වවඳන විට වමාහෝචිත ලර්හේ මය ්රතිපඵහයහි රු 5,475,969 ක ිළරිහීමක් 

විය  රජාහේ ්රොන රු  27,761,167  කින් ලැඩිවීම, ලැටුක ශා හ තන රු  36,240,444 කින් ලැඩිවීම්ත, 

ක්යවීේ රු  2,713,095 කින් ලැඩිවීම්ත පුහුණු වියෙේ රු 5,829,137 කින් අඩුවීම මුය ත්ත්තලහේ 

ිළරිහීමට ්රනාන ලහයන් බපා තිපබුිස  වමාහෝචිත ලර්හේ ජ ශා ඉකු්ත ලර් ශතරක මය ්රතිපඵ 

විග්රශ කිරීහේ  ජ මය ්රතිපඵහේ ඌණතාලයක් පැලතිපයෙ හවේලක පාරි්රමික ශා ජාාංගම හනොලන 

ල්තකේල ක්ය වීේ වැකි් ට ගැනීහේ ජ 2011 ලර්හේ ජ රු 79,477,329 ක් ව ොයක්තලය 

වමාහෝචිත ලර්හේ ජ රු  141,913,921 ක් ෙක්ලා සියයට 79 කින් ලර්නනය වී තිපබුිස   

 

4.    හභහශයුේ වභාහ නනය 

           ----------------------------  

4.1   කාර්ය වාධනය 

     -----------------  

  ආයතනය ිළහිටුවීහේ ්රනාන අරමුණු පශත ෙැක්හ    

 

i   හගොවිජාන පර්හේණයන් හපෝණය කිරීම, වශය ෙැක්වීම,දිරී ජම වශ වාමහික්තලය 

හගොඩනැාංවීම  

ii. රජාහේ හෙපාර්තහේන්තු ,පෂා්ත පාන ආයතන,රාජාය වාංව්ාා වශ අහනකු්ත ආයතන මගින් 

බා ගන්නා කෘෂිකාර්මික පර්හේණ වේබන්ධීකරණය කිරීම  

iii. කෘෂිකර්ම වාංලර්නනයට බපාන ආයතිරක කරුණු ිළියබඳ විමර්නය කිරීම වශ 

පර්හේණය කිරීම  

iv. කෘෂිකාර්මික අරමුණු වාක්ා්ත කර ගැනීම වඳශා ආර්ථික ලහයන් ඵොීම හව ඉඩේ 

භාවිතය වේබන්නහයන් විමර්නය කිරීම, පර්හේණ පැලැ්තවීම වශ අනයයනයන් කිරීම  

v. කෘෂිකාර්මික වශ ග්රාම වාංලර්නනය වේබන්න වමාජා ආර්ථික පර්හේණ පැලැ්තවීම  

vi. ශ්රී ාංකාහ  හශෝ වීහීය ය ආයතනයන්හ  වශහයෝගහයන් හශෝ ආයතනය මගින් ම පමණක් 

කෘෂිකාර්මික පර්හේණයන්ට වේබන්න පුහුණු ්රියාකාරකේ වශ ලැඩවටශන් දිය්ත කිරීම 

හමන්ම ඩිකහෝමා, උපාධී, තයාග වශ විෂ්්ට වේමාන ්රොනය කිරීම  

vii. හීෂ්ය, කාපීය වශ ජාාතයන්තර ම්ටටහේ වේමන්ත්රණ,අනයයන ලැඩ වටශන්,ලැඩමුළු 

පැලැ්තවිම වඳශා අුකග්රශය ෙැක්වීම  

viii. ආසියාුක රටල වශහයෝගීතාලය මත කාපීය අලයතාලන් වපුරාීමමට හගොවි කටයුතු 

ලුශය තුෂ පලතිපන ගැටුමලට වේබන්න පර්හේණ පැලැ්තවීම වශ හගොවිකටයුතු ලට 

අොෂ ගැටුම වේබන්න හතොරතුරු එක්රැව් කිරීහේ වශ හබො ශැරීහේ මනයව්ාානයක් හව 

කටයුතු කිරීම  

ix. ශ්රී ාංකාල වේබන්නහයන් වි හේ අලනානය වශ හපොුහ  හවසු ආසීයාුක රටල 

කෘෂිකාර්මීක වාංලර්නනයට වශ නවීකරණය වේබන්න ගැටුම පර්හේණයට හයොො ගැනීම  

 

(අ) 1972 ලර්හේ සිට ආයතනය  ්රියා්තමකල පැලතිපයෙ පශත වෙශන් අරමුණු ඉටුකර ගැනීමට 

්රියාමාර්ග හගන හනොතිපබුිස   

 

i. කාපීය වශ ජාාතයන්තර ම්ටටහේ වේමන්ත්රණ,අනයයන ලැඩ වටශන්,ලැඩමුළු 

පැලැ්තවීම වඳශා අුකග්රශය ෙැක්වීම  

ii. ආසියාුක රටල වශහයෝගීතාලය මත කාපීය අලයතාලන් වපුරාීමමට 

හගොවිකටයුතු ලුශය තුෂ පලතිපන ගැටුමලට වේබන්න පර්හේණ පැලැ්තවීම වශ 
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හගොවිකටයුතු ලට අොෂ ගැටුම වේබන්න හතොරතුරු එක්රැව් කිරීහේ වශ හබො 

ශැරීහේ මනයව්ාානයක් හව කටයුතු කිරීම   

 

iii. හවසු ආසීයාුක රටල කෘෂිකාර්මීක වාංලර්නනයට වශ නවීකරණය වේබන්න ගැටුම 

පර්හේණයට හයොො ගැනීම   

 

(ආ) ආයතනය විසින් ්රියා්තමක කරුක බන පර්හේණ ලයාපෘතිප වැසුේ කෂ ආකාරයට 

්රියා්තමක කිරීහේ ජ වැකිය යුතු ්රමාෙයන් ිරරීක්ණය වු අතර 2010,2012,2013 ශා 2014 

ලර්ල රු 11,571,000 ක් ලැය කර තිපබු පර්හේණ ලයාපෘතිප 21 ක ලාර්තා 2016 අහ්රේ්  26 

දින ලනවිට්ත ්රසිීන කර හනොතිපබුණු බල ිරරීක්ණය විය  හගොවිජාන  ක්හේත්රය වේබන්න 

පර්හේණල අලවන් ලාර්තාල ්රමාෙ වීම මත පර්හේණ ලි න් ැහබන ්රතිපඵ අො  

 ක්හේත්රයට බා  ජමට හනොශැකි බැවින් පර්හේණ ලි න් බාහපොහරෝතතු ලන අරමුණ ඉටු 

හනොලන බල ෙ ිරරීක්ණය විය    

 

(ඇ) වමාහෝචිත ලර්ය තු පර්හේණ ලයාපෘතිප 14 ක් ිරම කිරිම වෙශා වැසුේ කර තිපබුණෙ 

2016 අහ්රේ්  26 දින ලන විට එි න් පර්හේණ ලයාපෘතිප 12 ක් ිරම කර හනොතිපබුිස  එම 

ලයාපෘතිප වෙශා ඇව්තහේන්තුගත ්රතිපපාෙනය රු 7,672,000 ක් වු අතර රු  7,297,000  ක්  

වියෙේ වී තිපබුිස  

   

(ඈ) ආයතනහේ මුි ක කාර්යයන් ලන පර්හේණ වශ පුහුණු කිරීේ,පර්හේණ ශා පුහුණු කිරීහේ 

කමිටුහ  ිරර්හී ,හයෝජානා වශ ඇගීමේ මත ්රියා්තමක විය යුතු වුලෙ 2014 ලර්හේ කමිටු 

රැව්වීේ  එකක් ෙ 2015 ලර්හේ කමිටු රැව්වීේ 02 ක් ෙ පමණක් පැලැ්තවීහමන් පර්හේණ ශා 

පුහුණු කමිටුහ  ිරහයෝජානයන් ොයක කර ගැනීමට  අහපොහශොව්ත වී තිපබුිස  

 

(ඉ) ආයතනහේ ්රියාකාරි වැැව්මට අුකල වමාහෝචිත ලර්ය තු වැසුේ කර තිපබ පුහුණු ලැඩ 

වටශන් 80 ක් අතුරින් ලැඩ වටශන් 43 ක් පමණක් පල්තලා  තිපබුිස  

 

4.2     කෂභනාකරණ දකාර්යක්භතා 

            ------------------------------------  

 පශත වඳශන් ිරරීක්ණ කරුක ැහබ්  

 

(අ) අනයක්ක ිර ිරලාවහේ බාහිර පාර්ලයන් පදිාංචිල සිටින අතර වමාහෝචිත ලර්ය තු 

ුරකාන ශා ජා ගාව්තු ලහයන් ආයතනය විසින් රු 73,543 ක් ලැයකර තිපබුිස  

 

(ආ) මය විමාචාරයන් හශේතුහලන් වශකාර හ් ඛකාධිකාරි (පරිපාන) හ  ලැඩ තශනේ කර 

තිපිඹය ජ ඔහු නැලත හවේලහේ ිළහිටුලා ඇතිප අතර ඒ වේබන්නහයන් පල්තලන ෙ මි ක 

විමර්නය අලාංගු කර අළුතිපන් මුි ක විමර්නයක් පල්තලන හව පාක මඩුඩය විසින්   

ිරහයෝග කර තිපබුිස. මුය ලාංචාලකට හචෝෙනා ෙ ිරනාරින්  විනය පරීක්ණයකින් 

හතොරල නැලත හවේලහේ ිළහිටුවීම ආයතන වාංග්රශහේ 2 කාඩුඩහේ XLVIII පරිච්හේෙහේ 31 

ලගන්තිපයට පටශැිර ලන අතර  පරීක්ණ කටයුතු බානාලකින් හතොරල ඉටුකිරීමට හනොශැකි 

ත්ත්තලයක් ෙ   එි න් උීගත ලන බල  ිරරීක්ණය විය. 

 

(ඇ)  බැාංකු ජාාංගම ගිණුමක රු  12,499,876 ක මුෙක් වමාහෝචිත ලර්ය පුරාම ආහයෝජානය 

හනොකර රඳලාහගන තිපබීම හශේතුහලන්  බාගත ශැකිල තිපබ හපොීම ආොයමක් අහිමි වී තිපබුිස    

 

(ඈ) ආයතනය වතු  ලාශනයක් 2013 ලර්හේ අළු්තලැඩියා කටයුතු වඳශා ාංකා ජාර්මාුක කාර්මික  

අභයාව ආයතනයට යලා ඇතිප අතර ඒ වඳශා රු  116,628 ක් හගලා තිපබුණෙ 2016 අහ්රේ්  26 

දින ලනවිට්ත ලාශනය අළු්තලැඩියාකර ආයතනයට හගන්ලාහගන හනොතිපබුිස. 
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(ඉ) ආයතනය වතු හන්ලාසිකාගාරහේ කාමර ගාව්තු අය කිරීමකින් හතොරල බාහිර පුීගයන්ට 

බා ජ තිපබීම හශේතුහලන් වමාහෝචිත ලර්ය තු ආයතනයට රු  1,287,655 ක ආොයමක් 

අහිමි වී තිපබුිස  

 

  4.3  භානල වේඳත් කෂභනාකරණය 

             ---------------------------------  

 පශත වඳශන් ිරරීක්ණ කරුක ැහබ්  

  

(අ)  ආයතනහේ හ් ඛකාධිකාරී තනතුර 2011 ජානලාරි 03 දින සිට විගණන දිනය ව  2016 

අහ්රේ්  22 ෙක්ලා  ලර් 05 කට ලඩා ලැඩි කායක් පුරකපාඩුල පැලතුිස  

 

(ආ) ආයතනයට හජාය්ඨ වාංඛයාන ිරනාරිහයකු ශා පර්හේණ ිරනාරීන් පව්හෙහනකු බඳලා 

ගැනීම වඳශා 2014 ජුි  20 දින රු  247,296 ක් ලැයකර පුල්තප්ත ෙැන්වීමක් පෂ  කර තිපබු 

අතර වාංඛයාන ිරනාරී තනතුර වඳශා 2014 ඔක්හතෝබර් 29 දින වේමුඛ පරීක්ණයක් 

පල්තලා අයුේකරුහලකු හතෝරා හගන තිපබුණෙ 2016 අහ්රේ්  20 දින ලන විට්ත හමම බඳලා 

ගැනීම සිුකර හනොතිපබුිස   පර්හේණ ිරනාරීන් බඳලා ගැනීම වඳශා වේමුඛ පරීක්ණයක් 

පැලැ්තවීමට 2016 අහ්රේ්  ලන විට්ත කටයුතු කර හනොතිපබුිස  

 

5.       ගිණුේ කටයුතුබාලය ශා යශඳානය 

            ------------------------------------  

5.1      දයලකය හේඛනභය  ඳානය 

            -----------------------------   

ලර්ය අලවානයට තාය හතොරතුරු පෙනේ කරහගන 2015 හෙවැේබර් 05 දින අයලැය හ් ඛනය 

වාංහෝනනය කර තිපබීහමන් අයලැය හ් ඛනය ආයතනහේ කෂමනාකරණ පාන කාරකයක් හව 

හයොො ගැනීම මඟ ශැරී තිපබුිස  

 

5 2  ්රවේඳාදන  වශ හකොන්්ාත් රියාලලිය 

  --------------------------------------------- 

පශත වඳශන් ිරරීක්ණ කරුක ැහබ්  

 

(අ) රජාහේ ්රවේපාෙන මාර්හගෝපහී වාංග්රශහේ 4 2 1  ට අුකකල ්රවේපාෙන වැැව්ම 

ිළියහය කර හනොතිපබුණු අතර ිළියහය කර තිපබුණු වැැව්ම  වමාහෝචනය කර 

යාල්තකාීමන කර හනොතිපබුිස  

 

(ආ) ීමබඩු ශා කාර්යාීමය උපකරණ ශා පරිගණක මි ජ ගැනීම වඳශා ්රවේපාෙන වැැව්හේ 

්රතිපපාෙන ශා තතය වියෙම අතර වැකිය යුතු විචනයන් ිරරීක්ණය විය  

 

(ආ) ලටිනාකම රු 1,726,780 ක් ව පරිගණක 16 ක් මිදි ගැනීහේ ජ වශ  රු  2,154,441 ක 

හගොඩනැගිි  ලැඩිදියුණු කිරීහේ හකොන්ත්රා්තතු ිළරිනැමීහේ ජ  ාංසු විලෘත කිරීහේ කමිටු 

ප්තකර හනොතිපබුිස  

 

(ඈ) වමාහෝචිත ලර්හේ ජ රු 1,726,780 ක පරිගණක මි ජ ගැනීහේ ජ තාක්ිසක ඇගීමේ 

කමිටුල  විසින් අලම මි ගණන් ඉදිරිප්ත කර තිපබු ආයතනහේ ිරප්ාෙනයන් හීය ය ලහයන් 

එකව් කිරීම ශා වැපයුේකරු ඉදිරිප්තකර තිපබු භාඩුඩ වන්නේ නාමය වේබන්නහයන් ශා 

පසුගිය ලර් 6 ක විකුණුේ පපුරුීෙ වනාා කිරීමට වාක්ෂි ඉදිරිප්ත හනොකිරීහේ හශේතුහලන්  

තාක්ිසක ඇගීමේ කමිටුල ්රතිපක්හේප කෂ  ආයතනයකින් මි ජ ගැිරම සිුකර තිපබුිස   

හමම පරිගණකල හෙෝයන් ඇතිප බල ශා හවේලා හකොන්හීසි ලට අුකල ිරයමිතකාය තු 

හවේලා කටයුතු සිුහනොකරන බලෙ පරිගණක බා ජ තිපබු අාං  විසින් පැමිිසි  ඉදිරිප්ත කර 

තිපබුිස   



6 

 

 

(ඉ) තාක්ිසක ඇගීමේ කමිටුලට ,්රවේපාෙන කමිටුලට වශ ාංසු විලෘත කිරීම  වඳශා එකම 

ිරනාරිහයකු වේබන්නවී තිපබුිස  

 

5.3     හනොවිවඳී ඇති විගණන හේද 

            --------------------------------  

පශත වඳශන් ිරරීක්ණ  කරුක ැහබ්  

 

(අ) හෝක ආශාර ලයාපෘතිපයට අය්ත ලාශනයක් 2011 ලර්හේ ආයතනයට බා  ජ තිපබුණු අතර 

ලාශනහේ  නීතයාුකක අි තිපය පලරා ගැනීමට කටයුතු කර  හනොතිපබුිස  

   

(ආ) විහී වි්ලවිෙයායන්හි ප්චා්ත උපාධි පාඨමාා ශැෙෑර ගිවිසුේ කඩකෂ ෂ්ය්තලාීනන් 10 

හෙහනකුට එහරහිල නඩු පලරා තිපබුණු අතර  එි න්  ෂ්ය්තලාීනන් 06 හෙහනකුහගන් අයවිය 

යුතු රු  8,539,799 ක මුෙක් අයකර ගැනීම අවිිර්චිත  ත්ත්තලයක පැලතිප බල 

කෂමනාකරණය  විසින්  මා හලත ෙැුකේ  ජ තිපබුිස  

 

5 4 මය ්රකාන ඉදිරිප්ත කිරීම    

 ----------------------------------  

2003 ජිර 02 දිනැතිප අාංක පීඊඩී/12 ෙරන රාජාය ලයාපාර චක්රහ් ඛහේ 6 5 1 හේෙය ්රකාරල ගිණුේ 

ලර්ය අලවාන වී දින 60 ක් ඇතුත මය ්රකාන විගණකාධිපතිප හලත  ඉදිරිප්තකෂ යුතු වුල්ත 

මය ්රකාන ඉදිරිප්ත කර තිපබුහඩු 2016 අහ්රේ්  05 දින  ජය  

 

6. ඳද්ධති ශා ඳානයන් 

           ---------------------- 

  විගණනහේ ජ ිරරීක්ණය ව පීනතිප ශා පාන අඩුපාඩු ලරින්ලර ආයතනහේ වභාපතිපලරයාහ  

අලනානයට හයොමු කරලන  ජ  පශත වඳශන් පාන ක්හේත්රයන් හකහරහි විහේ අලනානය 

හයොමුකෂ යුතුහ    

 

    පාන ක්හේත්රය  

------------------------ 

ිරරික්ණ හකටිහයන් 

--------------------------- 

(අ)       මය  පරිපානය ණය ිරරවු්  කිරීමට කටයුතු හනොකිරීම   

 

(ආ)      පර්හේණ ලයාපෘතිප වේබන්න වු 

           පානය  

වැසුේ කෂ ආකාරයට ්රියා්තමක හනොකිරීම ශා 

ලාර්තා ්රකායට ප්තකිරීහේ ්රමාෙයන් පැලතීම  

 

(ඇ)      ල්තකේ පරිපානය  

 

අරමුේ  ඵොි  හව අරමුණු ඉටුකිරීම වෙශා 

හයොො හනොගැනීම ශා ලාශන කෂමනාකරණහේ 

ුර්ලතා පැලතීම  

 

(ඈ)      කාර්ය මඩුඩ පරිපානය          

 

දිගුකාීමන ලැඩ බැීමහේ ප්තවීේ වඳශා ව්ථිර 

ිරනාරීන් ප්තහනොකිරීම, ප්තවීේ වේබන්නහයන් 

සිුකරන ෙ පරීක්ණල ිරර්හී ්රියා්තමක 

හනොකිරීම, හචෝෙනා ෙ හවේලකි න් මුි ක විනය 

පරික්ණයකින් හතොරල නැලත හවේලහේ 

ිළහිටුවීම  

 

 

 


