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ලංකා ජර්මන් කාර්මික අභ්යාස ආ තනය න - 2015 

------------------------------------------------------ 

ලංකා ජර්මන් කාර්මික අභ්යාස තනයේ   2015  ෙසැම්බර් 31 දිේට මලය ය්ත්ත  ප්රකාශේන හා එදි ේන් 

අ සන්  ර්ෂන සඳහා ව මලය කාර්න සාධේ ප්රකාශේන, හිමිකම්   ේස් වී ම් ප්රකාශේන, මුෙල් ප්ර ාහ 

ප්රකාශේන සහ  ැෙග්ත ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තතිප සහ අ ේුත්ත තැහැදිි  ිරීම ම්  ය රුරුව ල සාරාංශනිරන් 

සමන්විය 2015  ෙසැම්බර් 31 දි ේන් අ සන්  ර්ෂන සඳහා ව මලය ප්රකාශේ ්රී ලංකා ප්රජායාන්්රික සමාජ ා  

ජේරජ   තණ්ඩුක්රම  ය ස්ාා   154(1)  ය ස්ාා  හි තුරළ්ත විිවවිධාේ ප්රකාර මා   විධාේන නට ්ත 

විගණේන කරේ ල . න ාෝක්ය මලය ප්රකාශේ ිළිබබඳ මා   අෙහස් ෙැක්වීම් හා ිරීමක්ෂණනන්  මම 

 ාර්යා   ෙැක්  . සමා ලෝචිය  ර්ෂන සඳහා ව විස්යරා්තමක  ාර්යා ක් තනයේ   අධයක්ෂ   

විදුහල්තතිප රනා   ය 2016  ෙසැම්බර් 14 දිේ ිරුත්ත කරේ ල .  

 

1.2 මලය ප්රකාශේ සම්බන්ධ නන් කළමේාකරණ    ගීම 

 ------------------------------------------------------------ 

 

 මම මලය ප්රකාශේ ්රී ලංකා රාජය අංශ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිප  ලට අනුකූල  ිළිබ නල ිරීමම හා 

සාධාරණ  ලස ඉදිරිත්ත ිරීමම සහ  ංචා  හෝ  ැරදි  හේුර  න් තතිපවින හැිර ප්රමාණා්තමක සා ෙය 

ප්රකාශනන් ගන්  ය ර ව මලය ප්රකාශේ ිළිබ නල ිරීමමට හැිර  නු ිළිසස අ ශය  ේ අභ්යන්යර 

තාලේන තීරණන ිරීමම කළමේාකරණ    ගීම   .  

 

1.3      විගණක    ගීම 

--------------------- 

 

මා   විගණේන මය තෙේම්   මම මලය ප්රකාශේ ිළිබබඳ  මයනක් ප්රකාශ ිරීමම මා    ගීම   . 

මා විසින් උ්තයීමයර විගණේ තනයේනන්   ජායයන්යර විගණේ ප්රමිතිප ලට (ISSAI 1000 – 

1810) අනුරූත ්රී ලංකා විගණේ ප්රමිතිප ලට අනුකූල  මා   විගණේන සිදු කරේ ල . තචාර 

ධර්ම ල අ ශයයා න්ට මම අනුකූල ේ බ ට සහ මලය ප්රකාශේ ප්රමාණා්තමක සා ෙය 

ප්රකාශනන් ගන්  ය ර න් න්ෙ නන්ේ ිළිබබඳ සාධාරණ යහවුුව ක් ලබා ගැනීම ිළිසස විගණේන 

සැලැසුම්කර ක්රිනා්තමක කරේ බ ට  මම ප්රමිතිප අ කක්ෂා කරි. 
   

මලය ප්රකාශේ ල ෙැක්  ේ අගනන් හා  හිබෙර  ිරීමම් ලට අොල ේ විගණේ සාක්ෂි ලබා ගැනීම 

ිළිසස තරිතාටි ක්රිනා්තමක ිරීමම විගණේනට තුරළ්ත   .  යෝරාග්ත තරිතාටීන්,  ංචා  හෝ  ැරදි 

 හේුර  න් මලය ප්රකාශේ ල තතිපවිනහැිර ප්රමාණා්තමක සා ෙය  ප්රකාශනන් ගන් අ ොේම් 

යක් සේුව ිරීමම්ෙ තුරළ්ත විගණක   විිරශච්න මය තෙේම්   . එම අ ොේම් යක් සේුව ිරීමම් ල , 

අ ස්ාා  ෝචිය  උචිය විගණේ තරිතාටි සැලැසුම් ිරීමම ිළිසස තනයේ   මලය ප්රකාශේ ිළිබ නල 

ිරීමමට සහ සාධාරණ  ලස ඉදිරිත්ත ිරීමමට අොල  න්ේා ව අභ්යන්යර තාලේන විගණක 

සැලිරල්ලට ගන්ේා ේමු්ත තනයේ   අභ්යන්යර තාලේ   සලලොීත්ත න ිළිබබඳ  මයනක් ප්රකාශ 

ිරීමමට අෙහස්  ේ කරි. කළමේාකරණන විසින් අනුගමේන කරේ ලෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තතිප ල 

උචියභ්ා න හා  න ො ගන්ේා ලෙ ගිණුම්කරණ තස්ය ම්න්ුර ල සාධාරණ්ත න තගීතම  මන්ම 

මලය ප්රකාශේ ල සමස්ය ඉදිරිත්ත ිරීමම ිළිබබඳ තගීතමෙ විගණේනට තුරළ්ත   .  

 

මා   විගණේ මයන සඳහා තෙේමක් සැතීතම උ ෙසා මා විසින් ලබා ගේ තතිප විගණේ සාක්ෂි 

ප්රමාණ ්ත සහ උචිය බ  මා   විශ් ාසනි.  

 

1.4 තනයේන සංස්ාාගය ිරීමම 

------------------------------- 

2005 අ ගෝස්ුර 18 දිේැතිප අමායය මණ්ඩල ත්රිකා අංක 05  0994   029   013 ට අනු  ලංකා ජර්මන් 

කාර්මික අභ්යාස තනයේන විිවම්ත  ලස සංස්ාාගය කරේ  යක් මධයම ගමේාගමේ මණ්ඩල   
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අේේයයා න මය ය දුරට්ත ත ්ත ා ගේ නාමට ඉඩදින ුතුර නැි තීරණන කර තිපබුිස. එම තීරණන 

ලබා   ර්ෂ 11 ක් ඉක්ම  ග ස් තිපබින ්ත තනයේන සංස්ාාගය ිරීමමට කටුතුර කර  ේ තිපබුිස.  

1.5  ය්ත්ත ාගණේන කළ මයන සඳහා තෙේම 

  --------------------------------------------- 

 

  මම  ාර්යා   2.2  ේෙ   ෙක් ා තතිප කුවණු මය තෙේම්  මා   මයන ය්ත්ත ාගණේන කරනු 

ලැ ේ. 

  

2.  මලය ප්රකාශේ 

  ----------------- 

2.1  ය්ත්ත ාගණේන කළ මයන 

  ------------------------------ 

 

 මම  ාර්යා   2.2  ේෙ   ෙක් ා තතිප කුවණු ි න්  ේ බලතෑම හැර, මලය  ප්රකාශේ ි න් 2015 

 ෙසැම්බර් 31 දිේට ලංකා ජර්මන් කාර්මික අභ්යාස තනයේ   මලය  ය්ත්ත න සහ එදි ේන් අ සන් 

 ර්ෂන සඳහා එහි මලය ක්රිනාකාීම්ත න හා මුෙල් ප්ර ාහ ්රී  ලංකා රාජය අංශ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිප ලට 

අනුකූල  සයය හා සාධාරණ ය්ත්ත නක් ිළිබබිු  කරේ බ  මා ෙරන්ේා ව මයන   . 

2.2      මලය ප්රකාශේ ිළිබබඳ අෙහස් ෙැක්වීම  

----------------------------------------- 

  

2.2.1 ්රී ලංකා රාජය අංශ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිප 

----------------------------------------- 

 

්රී ලංකා රාජය අංශ ගිණුම්කරණ ප්රමිය 07  

------------------------------------------- 

 

ජංගම  ේ  ේ  ්තකම් සඳහා ලලොි ජීවිය කාලන  ාර්ෂික  සමා ලෝචේන  ේ ිරීමම  හේුර  න් 

ප්රයයාගණේ  ටිේාකම ුව.92,376,914 ක් ව ස්ාා ර  ්තකම් සම්පර්ණ නන් ක්ෂන කර තය්ත 

ය දුරට්ත භ්ාවියනට ගිරමින් තැ ුරිස. ඒ අනු  වු තස්ය ම්න්ුරගය  ෙෝෂන ප්රමිය 03 ප්රකාර  

ප්රතිප ශෝධේන ිරීමමට කටුතුර කර  ේ තිපබුිස. 

 

2.2.2 ගිණුම්කරණ අඩුතාඩු 

 ------------------------ 

 

 තහය සඳහන් ිරීමක්ෂණ කරනු ලැ ේ.  

 

(අ) සමා ලෝචිය  ර්ෂ    මිල ග්ත උතකරණ සඳහා  ගවීම් ිරීම ම්  රඳ ාගන්ේා ලෙ                         

ුව. 288,741 ක මුෙල ගිණුම්ගය කර  ේ තිපබුිස.   

 

(ත) ඉුත්ත  ර්ෂ    උත ේශේ  මේා සඳහා ිරපුණයා සං ර්ධේ හා  ෘ්තතීන පුහුණු අමායයාංශන 

විසින් ලබාදුන් මුෙි න් විනෙම්  ේ වී ඉතිපරි ව ුව.134,955 ක මුෙල තතසු නැවින ුතුර ේමු්ත එන 

තොනම්  ලස ගිණුම්ගය කර තිපබුිස. සමා ලෝචිය  ර්ෂ    එම මුෙල ේැ ය අමායයාංශන 

  ය න ා තය්ත  ැරදි  ලස ගිණුම්ගය ිරීමම  හේුර  න් එම මුෙල අමායයාංශ නන් ලැබින 

ුතුර මුෙලක්  ලස මලය ය්ත්ත  ප්රකාශේ   ෙක් ා තිපබුිස.  

 

(ත) 2015  ෙසැම්බර් 31 දිේට  ේශීන මිල ගැනීම් අ්තතිපකාරම්  ලස ුව. 125,346 ක් මලය 

ප්රකාශේ ල ෙක් ා තිපබුණෙ විගණේන   ය සතනා තිපබුණු  ය රුරුව අනු  සයය  ශ නන් 
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අනවින ුතුර  තතිප මුෙල ුව. 32,500 ක් ව නන් එම  ශේෂන ුව. 92,846 ිරන්  ැඩිපුර ෙක් ා 

තිපබුිස. 

 

 

2.2.3 තැහැදිි   ේ කල   ේස්කම් 

 ---------------------------------- 

තහය සඳහන් ිරීමක්ෂණ කරනු ලැ ේ. 

(අ) 2015  ෙසැම්බර් 31 දිේට උ්තස  සහ වි ශේෂ ණන අ්තතිපකාරම්  ල්ඛේ අනු   ශේෂන හා  

 ලජර් ගිණුම් අනු   ශේෂන අයර ුව. 177,900 ක   ේසක් ිරීමක්ෂණන වින.  

 

(ත) මලය ප්රකාශේ ල ෙක් ා තිපබු ුව. 6,383,077 ක් ව සංචලේන  ේ  ේ  ාහේ අමයර  ක ටස් 

 ය ගන,  ය ග උත ල්ඛේ අනු  ුව. 6,644,588 ක් ව නන් ුව. 261,511 ක   ේසක් 

ිරීමක්ෂණන වින. 

 

2.2.4 විගණේන සඳහා සාක්ෂි  ේ වීම 

 ------------------------------------- 

 

සමා ලෝචිය  ර්ෂ   මලය ප්රකාශේ ල ෙක් ා තිපබුණු ුව.350,000 ක්  ටිේා ි ිළද්ර ය හා ිළන්යාුව 

 ය ගන සම්බන්ධ නන්  ය ග  ල්ඛණ හා  ය ග සමීක්ෂණ  ාර්යා විගණේනට ඉදිරිත්ත  ේ වුිස.  

 

2.3 ලැබින ුතුර ගිණුම් 

 --------------------- 

 

තහය සඳහන් ිරීමක්ෂණ කරනු ලැ ේ. 

(අ) 2015  ෙසැම්බර් 31 දිේට අනවීමට තතිප ණනගැතිප  ශේෂන ව ුව. 4,746,794 ිරන්                           

ුව. 4,164,543 ක්  ර්ෂනකට  ැඩි කාලතරිච් ේෙනක සිට තැ ය එේ  ශේෂනන් ගන් 

ිර නෝජේන වින.  

(ත)  සේ  නන් ඉල්ලා අසව් කිරෂ්ඨ උත ේශක රනුත ගන් අනවින ුතුර ුව. 182,749 ක් 2016 

සැකයැම්බර් 15 දිේ  ේ විට්ත අනකර ගේ  ේ තිපබුිස.  

 

2.4 නීතිප ීමතිප,  රගුලාසි හා කළමේාකරණ තීරණ ලට අනුකූල  ේ වීම. 

 --------------------------------------------------------------------------- 

 

තහය සඳහන් අනුකූල  ේ වීම් ිරීමක්ෂණන වින. 

 

නීතිප ීමතිප හා  රගුලාසි ලට  න මු  

--------------------------------------- 

අනුකූල  ේ වීම 

  ------------------ 

(අ) ්රී ලංකා ප්රජායාන්්රික සමාජ ා  

ජේරජ   මුෙල්  රගුලාසි සංග්රහන 

-------------------------------------- 

 

 

 මුෙල්  රගුලාසි 756 හා 772   2015  ර්ෂනට අොල භ්ාණ්ඩ සමීක්ෂණ සිදුකර අොල  ාර්යා 

2017  තබර ාරි 28 දිේ  ේවිට්ත ඉදිරිත්ත කර  ේ තිපබුණ 

අයර ුව.433,781,879 ක්  ටිේාකමැතිප නන්ත්ර හා උතකරණ 

 ම් අයර වින. ඉුත්ත  ර්ෂ   භ්ාණ්ඩ සමීක්ෂණ මණ්ඩල 

ිරර් ේශ අනු  තාවිච්චි කල  ේ හැිර භ්ාණ්ඩ 
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සම්බන්ධ නන් මුෙල්  රගුලාසි ප්රකාර  කටුතුර කර 

 ේ තිපබුිස. 

 

(ත) 2003 ජුිර 02 දිේැතිප රාජය  යාතාර 

චක්ර ල්ඛ අංක පීඊඩී 12 හි 

9.3.1 – (VI) (VII)  ේෙ 

 ැඩ බැලී ම් ත්තවීමක් අවිිරශ්චිය කාල තරිච් ේෙනකට 

අොල  ලබා ේ දින ුතුර අයර වි ශේෂ  හේුර ක් මය එ සේ 

ලබා  ත්තේම් එම කාලන මාස 03 ක්  ේ ඉක්මවින ුතුරන. 

එ හ්ත තනයේ   ිර නෝජය විදුහල්තතිප යේුරර සඳහා ත්ත 

කල ිරලධාරිනා 2012 සැකයැම්බර් 18 දිේ සිට  ර්ෂ 01 මාස 

09 ක කාල තරිච් ේෙනක් ෙක් ා  ැඩ බැලීම සඳහා ත්තකර 

තිපබුිස.  

 

3. මලය සමා ලෝචේන 

 ---------------------- 

3.1 මලය ප්රතිපලල 

-------------- 

 

ඉදිරිත්ත කරේ ලෙ මලය ප්රකාශේ අනු  2015  ෙසැම්බර් 31 දි ේන් අ සන්  ර්ෂන සඳහා 

තනයේ   මලය ප්රතිපලලන ුව. 48,910,721 ක ඌේයා නක් ව අයර ඊට අනුරූපී  ඉුත්ත  ර්ෂ   

ඌේයා න ුව.41,711,984 ක් ව නන් ඉුත්ත  ර්ෂනට සා කක්ෂ  සමා ලෝචිය  ර්ෂ   මලය 

ප්රතිපලලන ුව. 7,198,737 ිරන් ිළරිහී තිපබුිස. ඉුත්ත  ර්ෂනට සා කක්ෂ  සමා ලෝචිය  ර්ෂ    රජ   

පුේරා ර්යේ ප්රොේ සහ විලම්භීය තොනම් ිළිබ  ි න් ුව. 37,512,000 ිරන් හා ුව. 37,992,296 ිරන් 

 ැඩිවී තිපබුණෙ විනෙම් ුව. 81,742,334 ිරන්  ැඩිවීම ඉහය මලය ප්රතිපලල   ිළරිහීම  ක රහි ප්රධාේ 

 ශ නන් බලතා තිපබුිස.  

සමා ලෝචිය  ර්ෂන හා තසුගින  ර්ෂ 04 ක මලය ප්රතිපලල විග්රහ ිරීම ම්  තනයේ   මලය ප්රතිපලල නහි 

 ර්ධේන  ේ ඌේයා නක් ත තිපේ බ  ිරීමක්ෂණන ව අයර 2011  ර්ෂ    එන                

ුව.12,819,997 ක්ව අයර සමා ලෝචිය  ර්ෂන  ේ විට ුව.48,910,721 ක් ෙක් ා  ර්ධේන වී තිපබුිස. 

 ක සේ වු ෙ  සේ ක තාරිශ්රමික, රජනට  ගව බදු හා ජංගම  ේ  ේ  ්තකම් සඳහා ව ක්ෂන 

සැලී ම්  2011  ර්ෂ    ුව.128,112,639 ක්ව තනයේ   ොනක්ත න අඛණ්ඩ   ර්ධේන වී 

සමා ලෝචිය  ර්ෂන අ සාේනට ුව.246,014,148 ක් වී තිපබුිස.  

 

4.  ම හුතම් සමා ලෝචේන 

 ---------------------------- 

 

4.1 කාර්න සාධේන   

 ----------------- 

 

්රී ලංකා    මෝටර් රා ඉංන න්ුව විෙයා  හා ඒ තරිය   ළඳ ක්   ෂේත්රන සඳහා  ේ යාක්ෂිසක 

ශිල්පීන් පුහුණු ිරීමම ප්රධාේ අරමුණ තතිප  ිළහිටු ා තිපබුණු ලංකා ජර්මන් කාර්මික පුහුණු තනයේ   

කාර්නසාධේන සම්බන්ධ නන් තහය සඳහන් ිරීමක්ෂණ කරනු ලැ ේ.  

 

(අ)  2015  ෙසැම්බර් 31 දිේ  ේ විට ලංකා ජර්මන් කාර්මික අභ්යාස තනයේන විසින් සිසුන් 1736 ක් 

සහභ්ාගී ේ තාඨමාලා 11 ක් ත ්ත ා ගේ  ග ස ්තිපබුණු අයර ඉන් සිසුන් 272 ක් සහභ්ාගී ේ 

තාඨමාලා 04 ක් ප්රතීයේන කර  ේ තිපබුිස. ගාස්ුර අනිරීමම මය සිසුන් 3500 ක් සහභ්ාගී කර 

 කටි කාලීේ තාඨමාලා 35 ක් ත ්ත ා ගේ  ග ස ් තිපබුණු  අයර  මම තාඨමාලා යෘතීන හා 

 ෘ්තතීන අධයාතේ  ක මිෂන් සභ්ා   ි නාතදිංචි කර  හෝ ප්රතීයේන කර  ේ තිපබුිස.  
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(ත) තනයේන විසින් ත තිපේ  ාර්ෂික ඉල්ලුමට සරිලේ තරිදි පුහුණු ධාරියා න පුළුල් කර  ේ තිපබුණු 

බැවින් 2012  ර්ෂ   සිට  2015 ෙක් ා  ර්ෂ 04 ක කාල තරිච් ේෙන ුරළ සිසුන් 7699 ක් 

තාඨමාලා හැෙෑීමම සඳහා ඉල්ලුම් කර තිපබුණෙ  පුහුණු අ ස්ාා ලැබී තිපබු ණ් සිසුන් 1966 කට 

එේම් සිනනට 26 කට තමිස. 

(ත)  තංශික ිරපුණයා සං ර්ධේ  ැඩසටහ ේහි තධාර නට ්ත ලංකා ජර්මන් කාර්මික අභ්යාස  

තනයේනට අනුබේධ  තරම්භ් කරේ ලෙ විශ්  විෙයාල විෙයානයේ   2015  ෙසැම්බර් 31 දිේ 

 ේ විට ඩික ලෝමා තාඨමාලා 04 ක් තරම්භ් කර සිසුන් 160 ක් බඳ ාගැනීමට සැලසුම් කර 

තිපබුණෙ  තාඨමාලා 03 ක් තමණක් තරම්භ් කර සිසුන් 47 ක් තමණක් බඳ ා ගේ තිපබුිස. ත තිපේ 

ක්රම  ෙන අනු   මම තාඨමාලා සඳහා අනදුම් ිරීමමට ජර්මන් කාර්මික අභ්යාස තනයේ   

ප්රා නෝගික පුහුණු  තුරළ්ත  ර්ෂ 05 ක ජාතිපක  ෘ්තතීන සුදුසුකම් (NVQ 4) මට්ට ම් 

පර්ණකාලීේ තාඨමාලා  අ සන් කළ ුතුර  තිපබුිස. උක්ය ඩික ලෝමා තාඨමාලා ෙ  ර්ෂ 02 ක 

පර්ණ කාලීේ තාඨමාලා බැවින් ඩික ලෝමා තාඨමාලා  සම්පර්ණ ිරීමමට එක්  සිසු ුත හට  ර්ෂ 

07 ක කාලතරිච් ේෙනක් ගය  නු තය.  එබැවින් තාඨමාලා සඳහා ඉල්ලුම අඩුවීමට  මම 

ය්ත්ත න ඍජු  ලස බලතා තිපබුිස.  

 

(ඈ) ලංකා ජර්මන් කාර්මික අභ්යාස තනයේ   අරමුණු හා ඉලක්ක සපුරා ගැනීම සඳහා සිනළුම 

 සේ ාොනකින්   ෙක්ෂයා ෙැනුම ිරපුණ්ත න හා තකල්ත  ර්ධේන ිරීම ම් අරමුණු තතිප  

මාේ  සම්ත්ත සං ර්ධේ හා පුහුණු ප්රතිපත්තතිපන ස්ාාතේන කර තය්ත, තනයේ   සමස්ා කාර්න 

මණ්ඩල   සිනනට 25 කට තමණක් පුහුණු අ ස්ාා ලැබීම  හේුර  න් එම අරමුණ ඉටුකර 

ගැනීමට හැිර ේ තරිදි  පුහුණු  ැඩසටහන් සැලසුම් කර ක්රිනා්තමක කර  ේ මැතිප බ  

ිරීමක්ෂණන වින.  

 

(ඉ) තනයේන විසින් 2012 – 2016 කාලතරිච් ේෙන සඳහා සකස ්කර තිපබුණු සංුතක්ය සැලැස්මට 

අනු  තනයේ   අරමුණු හා තරමාර්ා ඉටුකර ගැනීමට බාධාකාීම සාධක  ලස හඳුේා ගේ 

තිපබුණු ප්රමාණ ්ත පුස්යකාල තහසුකම්  ේ මැතිපවීම, ේතය මලාශ්රනක් හා ය්ත්ත  

කළමේාකරණ තේධතිපනක්  ේ මැතිපවීම හා ස් ාධීේ තනයේනක්  ලස ස්ාාතේන  ේ ිරීමම 

නේ අඩුතාඩු ිර ැරදි ිරීමමට සැලසුම්ගය කාලන ඉක්ම ා තිපබින ්ත තනයේනට  ේ හැිර වී 

තිපබුිස. 

 

4.2 කළමේාකරණ ක්රිනාකාරකම් 

 ---------------------------------- 

 

තහය සඳහන් ිරීමක්ෂණනන් කරනු ලැ ේ. 

(අ) තනයේ   ේ  තේය සකස් ිරීම ම් , තාඨමාලා ලට සහභ්ාගී ේ අභ්යාසලාභීන් සඳහා 

රක්ෂණ  නෝජේා ක්රමනක් ත ්ත ා ගේ නාමට විිවවිධාේ තුරල්ත කල ුතුර බ  රාජය මුෙල් 

අධයක්ෂ ජේරාල්   අංක PF/FD/04/1998 Vol-1 හා 2013 මැි 28 දිේැතිප ි ිළ නන් 

විදුහල්තතිප   ය ෙන් ා තය්ත  කටුම්ත්ත තේ ්ත ඒ ිළිබබඳ ප්රතිපතාෙේ තුරල්ත කර 

 ේ තිපබුිස.   ක සේ   ය්ත විිවම්ත අනුමැතිපනිරන්  ය ර  1999  ර්ෂ   සිට රක්ෂණ 

 නෝජේා ක්රමන සඳහා තාඨමාලා සඳහා සහභ්ාගි  ේ එක් අභ්යාසලායෙ නුත ගන් ුව.275 ක් 

බැගින් අනකර තිපබුිස.  

 

(ත) විශ් විෙයාල විෙයානයේ   තාඨමාලා ප්රතීයේන කර  ේ තිපබුණු බැවින් ඩික ලෝමා තාඨමාලා 

හොරේ සිසුන්   ප්රාම අධයනේ කාලන ිරමවී තය්ත අොල විභ්ාග  තැ ැ්තවීමට යෘතීන හා 

 ෘ්තතීන අධයාතේ  ක මිෂන් සභ්ා   අනුමැතිපන ලබා   ේ තිපබුිස. එබැවින් සිසුන් අොල 

විභ්ාග ලට ඉදිරිත්ත ිරීම මන්  ය ර  ක් ෂේත්ර  පුහුණු  සඳහා  න මුකර තිපබුිස. 
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(ත) තනයේ   ිර නෝජය විදුහල්තතිප යේුරර සඳහා 2014 ජුිර 30 දිේ සිට 2016 අ ගෝස්ුර 30 දිේ 

ෙක් ා ව කාල තරිච් ේෙන ුරළ විිවම්ත ත්තවීමිරන් හා අනුමැතිපනිරන්  ය ර   ැඩ බැලීම් 

සිදුකළ ිරලධාරිනා   ය ුව. 512,839 ක්  ගවීම් කර තිපබුිස. 

 

(ඈ) තනයේ   ිළරිස් කළමේාකුව  ලස  සේ න කළ ිරලධාරිනා 2014  තබර ාරි 04 දිේ සිට 

ඉල්ලා අස්වී  තෞේගි ක තනයේනක  සේ න කර තිපබුිස. තනයේ සංග්රහ   v  ේ 

තරිච් ේෙ   3.1  හා 3.2  ගන්තිප තරිදි තනයේ අධයක්ෂ ජේරාල්   අනුමැතිපනිරන්  ය ර  

ඔහු අඛණ්ඩ   සේ න කළ ිරලධාරිනුත  ලස සලකා තනයේ සංග්රහ   vii තරිච් ේෙ   8.1 

 ගන්තිපනට තටහැිර  ලස  සේ න  ේ කළ කාලන සඳහා ුව. 105,402 ක සම්පර්ණ  ැටුක හා 

 මේා හා  ැටුක ිළන රනන් ලබා  තිපබුිස.    

 

 

  4.3  ම හුතම් ක්රිනාකාරකම් 

 ----------------------------  

 

තහය සඳහන් ිරීමක්ෂණ කරනු ලැ ේ. 

 (අ) විශ්  විෙයාල විෙයානයේන සඳහා තංශික ිරපුණයා සං ර්ධේ  ැඩසටහේ නට ්ත ලැබී තිපබ ුව. 

367,957,867 ක්  ටිේා පුහුණු උතකරණ අොල පුහුණු විෙයාගාර භ්ාර උත ේශකනන්   ය 

විිවම්ත තරිදි භ්ාර  ඉන්  න්ට්රි  ල්ඛේ  ලට තුරළ්ත කර  ේ තිපබුිස.  

 

(ත) ිරරන්යර නන් සිදු ේ යාක්ෂිසක   ේස්වීම් ලට අනුගය වින හැිර තරිදි සිසුන්   හා 

උත ේශක ුවන්   ෙැනුම නා ්තකාලීේ ිරීමම සඳහා පුස්යකාල තහසුකම්  ැඩිදිුතණු ිරීම ම් 

විිවම්ත  ැඩිළිබ  ලක් ක්රිනා්තමක ිරීමම  ක රහි කළමේාකරණ   අ ධාේන  න මුවී 

 ේ තිපබුිස.  

 

4.4 මය ේෙනට ුරඩු ෙේ ගනු ෙනු 

----------------------------------- 

 

මධයම ගමේාගමේ මණ්ඩලන නට ්ත ත්තවීම් ලබා  තසු  ලංකා ජර්මන් කාර්මික අභ්යාස 

තනයේනට අනුුතක්ය කල  සේ කනන්    ැටු තන් අනකර ගේ තය්ත ්රී ලංකා මහ බැංුත   

 සේ ක අර්ා සාධක අරමුෙලට තුරළ්ත කර  ේ ග්ත  සේ ක අර්ාසාධක අරමුෙල් ොනක මුෙල්  ි න් 

 ක ටසක් තනයේන විසින් ස්ාා ර යැන්තුර ක ත නෝජේන කර තිපබිස. ඉහය ත නෝජේ ි න් 

උතනාග්ත  ත ි න  හා ිර ාස ණන සඳහා  ැටු තන් අනකර ගන්ේා ලෙ ණන  ාරික තුරළු  එකුර  

ුව. 3,420,066 ක් ප්ර නෝජේනට ගැනීම සඳහා ිරශ්චිය  ැඩිළිබ  ලක් සකස ්කර  ේ තිපබුිස.  

 

4.5 ිරෂක්්රීන හා ඌේ උත නෝනය  ්තකම් 

 ------------------------------------------- 

 

 තංශික ිරපුණයා සං ර්ධේ  ැඩසටහේ මගින් ිරෂ්තාෙේ යාක්ෂණ    තාඨමාලා  (Production 

Technology) තරම්භ් ිරීමම සඳහා 2014  ෙසැම්බර් මාස    ුව. 240,496,777 ක්  ටිේා උතකරණ 

ලබා   තිපබුණ්ත විගණේ දිේන ව  2016 සැකයැම්බර් 07 දිේ  ේ විට්ත එම තාඨමාලා  තරම්භ් කර 

 ේ තිපබුණු බැවින් එම උතකරණ ිරෂක්ාර්න  තැ ුරිර. 

 

4.6 කාර්න මණ්ඩල තරිතාලේන 

-------------------------------  

තහය සඳහන් ිරීමක්ෂණ කරනු ලැ ේ. 
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(අ) තනයේන සඳහා අනුමය කාර්න මණ්ඩලන 268 ක් ව අයර සමා ලෝචිය  ර්ෂන අ සන් දිේට 

තනයේ    සේ ක පුරකතාඩු 22 ක් තැ ුරිර.  මම පුරකතාඩු අයර  තනයේ   අරමුණු හා 

තරමාර්ා ඉටුකර ගැනීම සඳහා ඍජු බලතෑමක් තතිපවින හැිර, අධයක්ෂ විදුහල්තතිප යේුරර  ර්ෂ 

03 ක්ෙ,  ල්ඛකාිවකාීම යේුරර  ර්ෂ 02 මාස 08 ක්ෙ, පුරකතාඩු  තැ ුරිර. එ මන්ම මධයම 

කළමේාකරණ මට්ට ම් යේුරුව 21 ක් පුරකතාඩු  තැ තිප අයර ගණකාිවකාීම, සහකාර 

 ල්ඛකාිවකාීම, තරිතාලේ ිරළධාීම හා සහකාර කළමණාකුව එම යේුරුව අයර වින.  

 

(ත) කළමේාකරණ  සේ ා  ෙතාර්ය ම්න්ුර   අධයක්ෂ ජේරාල්   2008 සැකයැම්බර් 29 දිේැතිප 

DMS/C1/PS/34 අංක ෙරේ ි ිළන මගින් තනයේන සඳහා ේ   ැටුක  ුහනක් අනුමය කර 

තිපබුණෙ  එම  ැටුක  ුහනන්ට අනු   සේ ක අන්යර්ග්රහණ    විවිධ ගැටළු උේගය වී තිපබුිස. 

විස්යර තහය සඳහන්   .  

 

(i) අනුමය බඳ ාගැනී ම් තරිතාටින අනු  අභ්යන්යර විගණක II යේුරර සඳහා අභ්යන්යර 

බඳ ාගැනීමක  අ ම  ශ නන් කිසෂ්ඨ කළමේාකරණ  සේ ා ගණ   තළමු 

ශ්  ර්ිස   (JM –1–1)  සර 05 ක  සේ ා කාලනක් සම්පර්ණ කර තිපබින ුතුර වු ්ත 

කළමේාකරණ සහකාර MA – 1 – 2 ගණ   යේුර රහි මාස 05 ක  සේ ා 

තළපුුවේෙක් තමණක් සපුරා තිපබ ිරලධාරිිරනක එම යේුරරට ත්තකර තිපබුිස.   

 

(ii) ප්රධාේ ඉංන න්ුව ිරෂ්තාෙේ හා ේඩ්තුර යේුරර සඳහා අනුමය බඳ ාගැනී ම් 

තරිතාටිනට අනු  අභ්යන්යර  බඳ ා ගැනී ම්  කළමේාකරණ  සේ ා ගණ   තළමු 

 ශ්රේිස   MM – 1 – 1  ිර නෝජය ප්රධාේ ඉංන න්ුව යේුර ර්  සර 05 ක  සේ ා 

කාලනක් සම්පර්ණ කර  තිපබින ුතුර වු ්ත ඊට තටහැිර  කිරෂ්ඨ කළමේාකරණ 

මට්ට ම් JM –1–1 හි  සර 3 ක කාලනක් සම්පර්ණ කර තිපබ ිරලධාරිනුත එම යේුරරට 

ත්තකර තිපබුිස.  

 

(iii)  ජයෂ්ඨ අභ්යාස ඉංන න්ුව යේුරරට ත්තව ිරලධාීමන් 04  ෙ ේුත විශ්රාම  ග ස ්

තය්ත, උසස්වීම්  ේ සලකා ේ   ැටුක ිළන ර ගණේන ිරීමම ිරසා විෂමයා ඉ ්ත 

 ේ කරේ ලෙ  ැටුත තෙේම් කර ගේ තාරි යෝෂික  මේා හා අර්ා සාධක අරමුෙල් 

 ග ා තිපබුිස.  

 

(iv) තනයේන විසින්  ැටුක  ුහ   සං ශෝධේනන් ිරීම ම්  ඉංන න්ුව යේුරුව ල 

 සේ    ිරුතුර ිරලධාීමන් සඳහා උසස්වීම්  ේ සලකා ේ   ැටුක ිළන රනන් සකස ්

කර තිපබුිස.    

 

5. ගිණුම් කටුතුරභ්ා න සහ නහතාලේන 

 ---------------------------------------- 

 

5.1      අභ්යන්යර විගණේන 

           ------------------------- 

 

අභ්යන්යර විගණේ ඒකකන විසින් පුහුණු තාඨමාලා තැ ැ්තවී ම් ප්රගතිපන, ප්රා ධේ  ්තකම් 

අ්තත්තකරගැනීම, තේධතිප ල අභ්යන්යර තාලේන,  ල්ඛේ ේඩ්තුර  ත  ක් ෂේත්රනන් ල විගණේ 

කටුතුර සිදුකර  ේ තිපබුණු අයර අභ්යන්යර විගණේ ිරලධාීමන්    ාර්ෂික විගණේන සඳහා 

  න්කල හැිර සම්පර්ණ මිිරස ්තැන 3923 ිරන් තැන 975 ක් තනයේ   භ්ාණ්ඩ සමීක්ෂණන සඳහා 

 න ෙ ා තිපබුිස.  

 

5.2  ේ විසඳී තතිප විගණේ  ේෙ 

 -------------------------------- 
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එකුර  ටිේාකම ුව. 1,103,200 ක් ව තරිගණක ගිණුම්කරණ මෘදුකාංග තේධතිපනක් ස්ාාිළය ිරීමම 

  නු  න් 2010 හා 2011  ර්ෂ ල  ුව. 591,100 ක්  ැනකර තිපබුණෙ එහි තැ තිප අඩුතාඩු හා  ෙෝෂ 

 හේුර  න් සමා ලෝචිය  ර්ෂන අ සාේ  ේ විට්ත එම තේධතිපන  ක්රිනා්තමක ිරීමමට  ේ හැිර වී 

තිපබුිස.  

6. තේධතිප හා තාලේනන් 

 ------------------------  

 

විගණේ     ිරීමක්ෂණන ව තේධතිප හා තාලේ අඩුතාඩු  රින්  ර තනයේ   

අධයක්ෂ විදුහල්තතිප රනා   අ ධාේනට  න මු කරේ ල . තහය සඳහන් තේධතිප හා තාලේ 

ක් ෂේත්රනන් සම්බන්ධ නන් වි ශේෂ අ ධාේන  න මු කළ ුතුර   . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

තේධතිප හා තාලේ ක් ෂේත්ර 

------------------------------ 

ිරීමක්ෂණ 

------------ 

 

(අ) මාේ  සම්ත්ත කළමණාකරණන  ඉහළ කළමේාකරණ මට්ටම් ල යේුරුව පුරකතාඩු  ේ ිළරවීම, 

 සේ ා  ය ස්ාා හා අනුමය  ැටුක  ුහනන්හී  ත තිපේ ගැටළු 

ිරරාකරණන ිළිබබඳ ිරසි අ ධාේන  න මු  ේ වීම. 

(ත) ගිණුම්කරණන  ්තකම් ිර ැරදි   ාර්යා  ේ තරිදි විිවම්ත ගිණුම්කරණ තේධතිපනක් 

ත ්ත ා  ේ ගැනීම. 

(ත)  ම හුතම් තාලේන i.  ාර්යා ිරසි තරිදි ේඩ්තුර කර අනවින ුතුර තොනම් ිරනමිය 

කාලන ුරළ අනකර  ේ ගැනීම. 

ii. පුහුණු  ැඩසටහන් ගුණා්තමක  හා ප්රමාණා්තමක   ර්ධේන 

ිරීමම  ක රහි කළමේාකරණ   අ ධාේන  න මු  ේ වීම. 


