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1.           ං   

මිකලිඹන 20.771 ක් න ශ්රී රාංකාපේ භ්ත ජනගවනපඹ් මුළු ශ්රභ ඵරකාඹ මිකලිඹන 8.8 ක් පේ. පභභ 

ශ්රභ ඵරකාපේ අනුඳාතඹක් පර ප ා නියුක්ති ිරිස ියඹඹට 95.7ක් න අතය ප ා වියුක්ති  අනුඳාතඹ 

ියඹඹට 4.3 පේ. පේ තත්ත්ඹ ඹටපත් රැකිඹා වා 2014 පර්දී  ශ්රමිකකඹ් 300,703 ක් විපේල ගත වී 

තිබු අතය එයි් ියඹඹට 36.7 ක් කා්තා් විඹ. විපේල ගතන ශ්රමිකකඹ්පග් ැි  ාං්යාක් පෞදි 

අයාබිඹ, කටාර්, කූපේට් වා එක්ත් අයාබි එමිකර් යාජයඹ් ැනි භැදපඳයදිග  යටර ගෘව ප ඹ වා 

ිරටත් න අතය එඹ ියඹඹට 86.1 ක් වී ඇත. පභප  විපේලගතන මුළු ශ්රී රාාංකිකඹ් විිය් උඳඹන 

භ්ත පඳෞේගලික ාංක්රභිකක විනිභපඹ් භැදපඳයදිග යටර ප ඹ කයන විගභනිකඹ් ඉඳයු විපේල 

විනිභඹ දශ ලපඹ් ියඹඹට 56.8 ක් ඳභණ විඹ. 

 

ඳසුගිඹ ර්ර විපේල රැකිඹා වා ිරටත්වීභ සීඝ්ර ර්ධනඹකි් ියදු වී තිබු අතය, විපේල ගතන 

කා්තා්ට ඇති වු විවිධ ගැටළු ේඵ්ධ රැපඵන ඳැමිකිකළි ද ැි පමික්   ඳැතුික. එභ ඳැමිකිකළි 

විඳීපේ කටයුතු වා විපේල රැකිඹා අභාතයාාංලඹ ව ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාංලඹ 

භැදිවත් වී ක්රිඹා කයනු රැප .  

 

ශ්රී රාංකාට විපේල විනිභඹ ඉඳමටභට ඉභවත් දාඹකත්ඹක් රඵාපදන ශ්රී රාාංකික විගභිකක ිරිසප  

ආයක්ෂා ව සුබ ියේධිඹ වා ඔවු් විපේල රැකිඹාට ිරටත්වීභට පඳය ව විපේශීඹ රැකිඹාපේ නියත 

වීපේදී  ව ඔවු් රාංකාට ඳැමිකිකපභ් ඳසු ද යජපේ ආඹතනඹ් භැදිවත්වීපේ කාර්ඹක්ෂභතා වා 

පරදාමටතා ඇගමටභ පභභ කාර්ඹාධන විගණනපේ  අයමුණ විඹ. 

 

ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාංලඹට රැපඵන ඳැමිකිකලි ලි් ඵහුතයඹක් ඳැමිකිකලි ගෘව ප ඹ 

වා ිරටත්න කා්තා්පග් ඵ විගණනපේදී නිරීක්ණඹ විඹ. ඒ අතිස්, ඔවු් ලාරීිසක වා 

භානියක ද හාංාරට රක්වීේ, වාේපුතු් විිය් රැකිඹා ගිවිසුේ කඩ කිරීේ, නිිය ලාරීිසක වා භානියක 

පඹෝගයතාඹක් පනොභැති පුේගරඹ් විපේලගතවීභ නිා ගැටළු ඇතිවීේ  ඹන කරුණු විපල ත්ඹක් 

ග්නා අතය ඒ ිරළිඵ පොඹා ඵරා කටයුතු කශ යුතු  ශ්රී රාංකා විපේල  ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලපේ 

භැදිවත්වීභ ප්රභාණත් පනොවු අ්ාා විගණනපේදී  නිරීක්ණඹ විඹ.  

 

ශ්රමිකකඹ් විපේලගතවීභට පඳය රඵාපදන පුහුණු ැඩ ටව් ඉතා ැදගත්න නමුත් ඒායි් අපේක්ෂිත 

ප්රධාන කරුණු න පුහුණු භධය්ාාන අතයතුපර් දී කුඩා දරු් ියිනන භේරු් වුනනා ගැනීභ, භානියක 

වා ලාිසිසක ආඵාධඹ් වුනනා ගැනීපභ් ඳසු එභ ශ්රමිකකඹ් සීමිකත කාරඹකට අාදු පඛ්නඹට ඇතුශත් 

කිරීභ, විපේලගතන ශ්රමිකකඹ් ෛදය ඳිසක්ෂණඹට රක්කිරීපේ දී ගර්බනීබාඹ වා පනත්  පයෝග 

රක්ෂණ වුනනා ගැනීභ ව යාජ ෛදය වතික ඉදිිසඳත් කිරීභ ැනි ියේීන් පකපයහ අදාර ආඹතන නිිය 

අධානඹක් පඹොමු පනොකිරීභ විගණනඹට අනායණඹ විඹ.  

 

පුේගරයි් ලිඹාඳදිාංචි කිරීපේ පදඳාර්තපේ්තු, පයජි්ට්රාර් ජනනයාඛ පදඳාර්තපේ්තු, ආගභන 

විගභන පදඳාර්තපේ්තු ව ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ ඹන ආඹතන, දත්ත ඳේධතිඹක් 

භඟි් ේඵ්ධ කය පනොතිබීභ නිා යාජ පතොයතුරු ඳඹමික් යාජ ගභ් ඵරඳර රඵාපගන අු  ඹ් 

කාණ්ඩර ශ්රමිකකයි්ට විපේලගතවීභට ඉඩකඩ ැරසී තිබුික.  

 

ශ්රී රාංකාපේ ආර්කකඹට විලාර ලපඹ් දාඹකන විපේල ප පේ පඹපදන ශ්රමිකකඹ්ප  සුබාධනඹ 

ේඵ්ධපඹ් ප්රභාණත් අධානඹක් යජඹ භඟි් පඹොමු කිරීභ අතයාලය පේ. විගභිකකඹ් දිපන් 

දින මුහුණ ඳාන ගැටළු අභ කිරීභ වා විපේලගතවීභට පඳය ඒ යටර ඇති නිතීඹ, බාා ිරළිඵ භනා 

පුහුණුක් රඵාදීභ වා ප ා ්ාානපේ ැඩ කශ යුතු ආකායඹ ිරළිඵ දැනුත් කිරීභ ැනි කරුණු පුහුණු 

ැඩටව්රට අනිාර්ඹපඹ්භ ඇතුශත් කශ යුතු ඵ ලාරීිසක වා භානියක පඹෝගයතාපඹ් යුතු 

පුහුණු ශ්රමිකකඹ් විපේලගත කිරීභ වා විපේලගත වු ඳසු ඔවු් ිරළිඵ ඳසු විඳයේ ියදු කිරීභ, නුසුදුසු ප ා 



්ාාන ව ප ාදාඹකයි් අාදු පඛ්නගත කිරීභ නිර්පේල විඹ. පභහදි යාජ  පතොයතුරු භඟි් 

ශ්රමිකකඹ් විපේල ගතකයන නිපඹෝජිතඹ්ප  ඵරඳර අරාංගු කය නීතිභඹ ිරඹය ගැනීභ ව ගභ් 

ඵරඳර ගිවිසුභ අත්් කිරීපේ දී නිපඹෝජිතඹ් විිය් ශ්රමිකකඹ්ට රඵාදිඹ යුතු  මුදර ශ්රී රාංකා  විපේල 

ප ා නියුක්ති කාර්ඹාංලඹ භැදිවත්වී විගභිකකඹාට රඵාදිපේ ැඩ ිරළිපරක් ක්රිඹාත්භක කිරීභ අලය 

පේ.  

 

මීට අභතය කා්තා් රැකිඹා වා විපේලගතවු ඳසු ඔවු්ප  ඳවුඛ ාං්ාා් බිද ැටීපේ 

තත්ත්ඹ් නිතය ාර්තා න අතය පභඹ විලාර භාජභඹ ගැටළුක් ඵට ඳත්වී ඇති ඵැවි් ඒ ිරළිඵ 

ද අදාර ආඹතනර අධානඹ පඹොමු කිරීපේ අලයතාඹ අධායණඹ කයනු රැප . 

2.  සුබි  

2.1                  යුක්ති  

2.1.1.                  යුක්ති ේ  සුබි  

භැදපඳයදිග කරාඳපේ යටර පතඛ මිකර ඉවශඹාභත් භඟ එභ යටර ආදාඹභ ඉවශඹාභ පවත් පතඛ 

උත්ඳාදනපේ (Oil boom) ප්රතිපරඹක් ලපඹ් එභ යටර ාංර්ධන ක්රිඹාන්් වා ශ්රමිකකඹ්ප  

අලයතාඹ ැි  විඹ. ඒ අනු ාංර්ධන කටයුතු පේගත් කිරීභ වා විවිධ ාංර්ධන යාඳෘතී් 

ආයේබ කිරීපේ ප්රතිපරඹක් ලපඹ් පුහුණු පවෝ නුපුහුණු භට් ටපේ ශ්රමිකකඹ් වා විලාර ඉඛුමභක් 

ඇතිවිඹ. එප භ පතඛ මිකර ඉවශඹාභ ඔ්ප  භැදපඳයදිග කරාඳපේ ඹේ නික ගෘව ප විකාක් 

තඵාගැනීභ තභ භෘේධිඹ විදවා ඳෑභට අලය ාධකඹක්වීභ කා්තා ශ්රමිකකඹ් වා විලාර ඉඛුමභක් 

ඇතිවීභට ඵරඳෑ තත් ැදගත් පව තුක් විඹ. ඒ අනු පභභ න ශ්රභ පපශපඳොර කයා විලාර ලපඹ් 

පුේගරඹ් ාංක්රභණඹ වීභ ඇයීමභත් භඟ ශ්රී රාාංකිකඹ් වටද භැදපඳයදිග රැකිඹා පශපඳොර විෘත 

විඹ. 

 

එප භ 1976 දී ශ්රි රාංකාපේ දී ඳැැත් වු පනොඵැ ජ ජාතී්ප  මුළුපේදී ශ්රී රාාංකික ශ්රමිකකඹ් වා ද 

රැකිඹා අ්ාා රඵාපද්නට භැදපඳයදිග යටඛ එකඟත්ඹ ඳරකිරීභත්, 1977 ර්පේ දී විෘත ආර්ථීක 

ප්රතිඳත්තිඹ රාංකාට වුන්ාදීභත් ඹන කරුණු භඟ ාභානය භට්ටපේ පුේගරඹ් විලාර ලපඹ් 

විපේල රැකිඹා වා  ාංක්රභණඹ වීභ ආයේබ විඹ. 

 

පභපර  ශ්රී රාාංකිකඹ් විපේල යටර රැකිඹා වා ාංක්රභණඹවීභත් භඟභ පේශීඹ ආර්කකඹ පකපයහ 

ඇති කයනු රඵන ප්රඵර ඵරඳෑභ ිරළිඵ ැරකිඛරට පගන යජපේ අධානඹ ද පභභ න ශ්රභ පශපඳොර 

පදට පඹොමුවිඹ. ඒ අනු විපේශීඹ රැකිඹා ක්ප රඹ ක්රභත් වා විධිභත් ඳත්ාපගනඹාපේ 

අලයතාඹ ඳදනේ කයපගන 1985 අාංක 21 දයන ශ්රී රාංකා විපේල  ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ ඳනති් ශ්රී 

රාංකා විපේල  ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ ආයේබ කයන රදී. 

 

2.1.2  ශ්රී  ං    ර්කය                                  

 

 ( )                පි   වු       පිිබ     ත   

ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාංලපඹ් නිකුත්කශ ාර්ෂික ාං්යා පඛ්න ාර්තා අනු 

ගභනා්තඹ අනු විපේලගතවු ශ්රමිකකඹ් ාං්යා ඳවත ඳිසදි පේ. 

 

 

 

 

 

 



  

ගභනා්තඹ අනු විපේල ප ා ාංක්රභණ 

යට 
 
-------- 

2010 
ප්රතිලතඹ  

--------------- 

2011 
ප්රතිලතඹ  

--------------- 

2012 
ප්රතිලතඹ  

--------------- 

2013 
ප්රතිලතඹ 

--------------- 

2014 
ප්රතිලතඹ  

------------ 

පෞදි අයාබිඹ 26.92 31.48 26.07 34.68 26.76 

කුපේට් 18.74 17.15 19.26 15.66 14.48 

එක්ත් අයාබි 

එමිකර් යාජය 

 
20.43 

 
16.03 

 
14.95 

 
13.56 

 
16.74 

කටාර් 15.76 17.76 20.06 20.36 28.14 

පනත් 18.15 17.59 19.66 15.73 13.87 

 

( )             ඉ යී  

විපේල යටර ප ඹ කයන භ්ත ශ්රී රාාංකිකඹ් විිය් උඳඹන රද විපේල විනිභපඹ් ශ්රී  

රාංකාට පප්ර ණඹ කශ ප්රභාණඹ ව භැදපඳයදිග යටර ප ඹ කයන ශ්රමිකකඹ් පප්ර ණඹ කශ 

විපේල විනිභඹ ිරළිඵ වි්තය ඳවත දැක්පේ. 

 

 2011 

රු.  ලි   

----------- 

2012 

රු.  ලි   

------------- 

2013 

රු.  ලි   

-------------- 

2014 

රු.  ලි   

-------------- 
භ්ත පඳෞේගලික 
ාංක්රාභ විනිභඹ 
 

 
569,103 

 
763,980 

 
827,689 

 
916,344 

භැදපඳයදිග යටලි් 
රද ාංක්රාභ විනිභඹ 
 

 
335,201 

 
438,525 

 
460,195 

 
509,487 

භැදපඳයදිග (ප්රතිලතඹ  58.9 57.4 
 

55.6 55.6 

                                          (ප්රභව   ශ්රී  ං        ං ව   ර්ක     ර්    - 2014) 

 

පේ අනු භ්ත පඳෞේගලික ාංක්රාභ විනිභපඹ් භැදපඳයදිග යටරට විගභනඹ වු ිරිස් විිය් උඳඹාගත් 

විපේල විනිභඹ ියඹඹට 56.8 ඳභණ විඹ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

විපේල රැකිඹා වා ිරටත්න ශ්රමිකකඹ් ශ්රභ කාණ්ඩඹ අනු ඳවත ඳිසදි පේ. 

 

 2013  2014  

          ංඛ්    ප්රති     ංඛ්    ප්රති    

ෘත්තීඹ  5,151 1.8 5,372 1.8 

භධයභ 16,510 5.6 20,778 6.9 

ලිිරකරු වා ඒ ආශ්රිත 26,561 9.1 29,267 9.7 

පුහුණු ශ්රමිකක 73,707 25.1 73,162 24.3 

අර්ධ පුහුණු ශ්රමිකක 3,412 1.2 3,977 1.3 

නුපුහුණු ශ්රමිකක 70,977 24.2 79,519 26.4 

ගෘව ප විකා 96,900 33.0 88,628 29.5 

 

පේ අනු පේශීඹ රැකිඹා නිපඹෝජිතඹ් විදුත් වා මුරිත භාධය්පග් කයනු රඵන ප්රචාායණඹ, ශ්රී 

රාංකාපේ ඌන ප ා වියුක්ති දිසද්රතාඹ ව ඇතැේ විපේලගතන කා්තා්ප  ඳවුඛර පකින 



කරකි් රඵන පබෞතික දියුණු ිරළිඵ අධානඹ පඹොමුවීභ ැනි පව තු  නිා කා්තා් ගෘව ප ඹ 

වා පඳශීමපේ ප්රණතාක් ඳති. එප භ විපද්ගත විභට පඳය රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන විිය්  

රු.100,000 කට ආ්න මුදරක් ගෘව ප විකා් පත රඵා දීභ වා ගෘව ප ඹට ිරටත්විභ වා 

ඔවු්පග් මුදරක් අඹ පනොකිරීභ, ැනි කරුණු  ගෘව ප ඹ වා කා්තා් විපේලගතවීභ ැි වීභට 

ඵරඳා තිබුික. 

 

 2.1.3            ෘ       ේ     යී     ෑ .                               

විපේල විනිභඹ ඉඳමටභ, භැදපඳයදිග ගෘව ප ඹ  වා පඹොමුවීපේ  මුලික ඳයභාර්ාඹ පේ. ඒ අනු මුළු 

පඳෞේගලික පප්ර ණලි් ියඹඹට 56.8  ක දාඹකත්ඹක් පභභ ක්ප රඹ භගි් උත්ඳාදනඹ කයන  

අතයභ, එභ විපේලගතන ශ්රමිකකඹ්ප  ඳවුඛර ජීන තත්ත්ඹ නැාංවීභ භඟි් දිළිදු ඵ අු වී 

තදුයටත් යජපේ වනාධාය භත ඹැපඳන තත්ත්පඹ් මිකදී ්ඹාං ආර්කකඹක් පගොඩනඟා ගැනීභට පේ 

භඟි් වැකි තිබීභ ැදගත් ාියඹකි. තද පභප  විපේලගතන ශ්රමිකකඹ් ැි  ිරිසක් ගෘව ප ඹ වැය 

පනත් රැකිඹාක නිඹැපරමික් ජාතික  ආර්කකඹට දාඹකත්ඹ ැඳමටභට තයේ අධයාඳනික වා ෘත්තීඹ 

පුහුණුක් රඵාපගන ඇති ිරිසක් පනොවීභ පව තුප් නික්ාර්ඹ ඳැති ශ්රභ ේඳත් පරදාමට පර යපට් 

ආර්කකඹට උයා ගැනීභට වැකි වීභ පභභ ක්ප රඹ භඟි් උදාවි ඇති ඹවඳත් ප්රතිපරඹකි.  

  

එප  නමුත් ගෘවප විකා් මුහුණ පදන පනොපඹකුත්  හාංනඹ්, ප ා ගිවිසුේ කඩ කිිසේ නිා 

මුහුණපදන දු්කයතා් වැරුණු විට විපල පඹ් භ විපේලගතවීභ නිා දරු් ව ්ාමී පුරුඹා 

අතය ඳැතිඹ යුතු අපනයොනය ේඵ්ධතා බිැටීභ ඹන කරුණු පභභ පක්රඹ තුර ඇති කයන  

අඹවඳත්   තත්ත්ඹ්  ඵ  වදුනාගත වැකි පේ.  

 

ශ්රී රාංකා ැනි භ පක්්ද්ර පකොට පගොඩනැුණණු ඳවුඛ ඳසුබිභක භප  දුයව්ීභ දරු්ප  භානියක 

තත්ත්ඹ ිරිසහීභට ඵරඳාන අතයභ, අධයාඳන භට්ටභ කඩා ැටීභට පභ්භ දරු්   අනායක්ෂිතවීභ  

පභහ  ඇති බාඹානක ප්රතිපරඹයි. එප භ බිිසප  ප්වීභ නිා ැමිකඹ් භත්ද්රය ඳානඹට හුරුවීභ වා 

පනත් අඹාා ඵතා පකපයහ පඹොමුවීභ ැනි  තත්ත්ඹ්  ද භ්තඹක් පර  පභභගි්  ඇති  කයනු   

රඵන  අතය ඳවුඛ ාං්ාා් බිැටීභ භාජ වය ඳේධතී් විනාලවීභ ඹන කරුණු  ද භාජ  ප්රගභනඹට  

පඵොපවෝ පයි්  ඵරඳා ඇත.  

2.2     ණ         ධි          

ශ්රී රාංකා ප්රජාතා්්රික භාජාදී ජනයජපේ ආණ්ු ක්රභ ය්ාාපේ 154 ය්ාාපහ ඇතුශත් 

විධිවිධාන ප්රකාය භාප  විධානඹ ඹටපත් පභභ කාර්ඹ ාධන විගණනඹ කයන රදි. 

 

2.3     ෘ      ෝ     නී  

භැදපඳයදිග යටර   ප ඹ   කයන  ශ්රමිකකඹ්, විපල පඹ්   ගෘව ප විකා්   මුහුණපදනු   රඵන   

පනොපඹකුත්   ප්රල්න   වා   ඒ   පව තුප්   ඔවු්ප   ජීවිතරට   ඇති  න   ඵරඳෑේ   වා   භයණ   

ිරළිඵ ෛදනික   විවිධ   ජනභාධය   ඔ්ප    ාර්තා පේ .පේ  වා   ඵරඳාන   පව තු්   වදුනාගැනීභ  

වා  පභභ ියඹුම ගැටළුකාරී තත්ත්ඹ් ඳාරනඹ කිරීභ ිරික විපේලගතන ශ්රමිකකඹ්ප  අයිතිාියකේ 

වා සුබාධනඹ පනුප් ්ාාිරත කය ඇති නීති රීති, අු  ඳාු  හත වු ද ඹේ ඳාරනඹක් ඇති කශ 

වැකි වුත් ඒ ේඵ්ධ කටයුතු කයන ආඹතනලි් ඒ පනුප් වු කාර්ඹබායඹ් නිිය ඳිසදි ඉටු 

පනොන අ්ාා ඳැතිඹ වැකිඹ.  එඵැවි් ශ්රී රාාංය ඹ ශ්රමිකකඹ්ට මුහුණ දීභට ියදු ඇති පලෝචානීඹ 

තත්ත්ඹ වා ඔවු්ප  ඳවුඛර බිදැටීේ වා ඒ ේඵ්ධ ගැටළු පකපයහ අදාර ආඹතන ප්රභාණත්  

අධානඹක් පඹොමු කිරීභ  අතයාලය න ඵැවි් පභභ පක්් රඹට අදාර එභ ආඹතනර කටයුතු 

ේඵ්ධ කාර්ඹාධන විගණනඹ් ියදු කිරීභට පව තු විඹ.   

 



2.4    ර්        ණ  ේ   මුණු  

 

 ඳවත ව් කරුණු ඇගමටභ පභඹට අදාර පේ. 

 

(අ  ශ්රී රාංකා භඟ භැදපඳයදිග යටඛ එශම ඇති ේවීඳාර්ලවික ගිවිසුේ වා අපඵෝධතා ගිවිසුේර 

ව් පකෝපේිය අනු කායික භානියක පඹෝගයතාඹක් හත ශ්රමිකකඹ් විපේලගත ්ප් 

ද   ඹ්න    

(ආ  විපේල ගත වු ශ්රමිකකඹ්ට අදාර රැපඵන  ඳැමිකිකලි විදීපේ  ක්රභපේදඹක් තිප  ද  ඹ්න 

(ඇ       විගභිකක ශ්රමිකකඹ් ප ා නියුක්ත කයවීභට පඳය භනා  බාා වා ෘත්තීඹ පුහුණුක් රඵා 

පද්ප් ද ඹ්න  

(ඈ  ශ්රී රාංකා විපේල ප ා   නියුක්ති   කාර්ඹාාංලපේ   ්ාාිරත   එක්  එක්   අාංල   භගි්   විගභිකක  

ශ්රමිකකඹ්   පත   කාර්ඹක්භ   වා   පරදාමට  ප ඹක්   රැපඵ්ප් ද   ඹ්න   

(ඉ   පේශිඹ වා  විපේශිඹ  රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන විගභිකක ශ්රමිකකඹ්  වා කාර්ඹක්භ වා 

පරදාමට ප ඹක්  රඵාපද්ප්  ද  ඹ්න  

(ඊ  භැදපඳයදිග යටර ිරහින ශ්රී රාංකා තානාඳති කාර්ඹාරර ්ාාිරත කේකරු කාර්ඹාරඹ්හ ඇති 

ආයක්ෂිත නිාලි් (Safe House) විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ට  කාර්ඹක්භ ප ඹක්  රැපඵ්ප් 

ද ඹ්න  

 

2.5   සී    රී  

පභභ විගණනඹ ියදු කිරීපේ දී භැදපඳයදිග යටර ිරහින ශ්රී රාංකා තානාඳති කාර්ඹාරලි් පවෝ එහ 

ඳත්ා පගන ඹනු රඵන ආයක්ෂිත නිාලි් අලය පතොයතුරු ෘජුභ රඵා ගැනීභට අලය වු නමුත් 

ඒ වා පඹොමු වීභට විවිධ සීභාකාරී තත්ත්ඹ් ඳැති ඵැවි් පනත් විකඛඳ ක්රභඹ් ඹටපත් අදාර 

පතොයතුරු රඵා ගැනීභට ියදු විඹ.  

 

3.   ත         ණ    රීක්ෂණ,  ර්            ේ     ත   ක්   

3.1                 

3.1.1            සුදුසු        දු     නී  

   

 ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ භඟි් ශ්රමිකකඹ් පුහුණු කිරීේ වා ිරළිපඹර කය ඇති ක්රිඹා 

ඳිනඳාින අත්පඳොපත් 11 න අයමුණ ්ප් නුසුදුසු පවෝ ගැටළු හත අඹ විපේලගත වීපභ් ඇති න 

අගතී් ැරැක්වීභයි. එප භ ඳවුපඛ ව ාභාජමටඹ ගැටළු ඳතින පවෝ ලාරීිසක, භානියක, පෞ්ය 

ගැටළු හත අඹ විපේලගතවීභ ැශැක්වීභමට. පභහදී ශාඵාර දරු් ියටීන, ලාරීිසක, භානියක පවෝ 

පෞ්යභඹ දුර්රතාඹ් තිපඵන පවෝ යාජ පතොයතුරු ඉදිිසඳත් කයන පුේගරඹ්  අාදු පඛ්න ගත 

කිරීභ වා පුහුණු අාංලඹ කටයුතු කශ යුතු ඵ ද උක්ත අත්පඳොපත් දක්ා ඇත. එප භ පුහුණු වීේ කාර 

සීභා තුර දී ියදු කයන ලාරීිසක අබයාර දී තභ ලාරීිසක පඹෝගයතාඹ නාා පනොකය්ප් නේ පවෝ 

පෞ්ය තත්ත්ඹ ඳත්ාපගන ඹාභ වා ෂධ බාවිතා කයමික් ියිනන ඵ නාා ්ප් නේ ඔවු් ද 

පුහුණුප් ඉත් කශ යුතු ඵ ද 2012 ැේතැේඵර් 12 දිනැති ාභානයාධිකාිස චාක්රපඛ්  පුහුණු 02   

2012  භඟි් ද්ා තිබුණී. 

 

 පුහුණු වීේ ියදු කයන කාර ඳිසච්පේදඹ තුශදී පභභ ක්රිඹාදාභඹ නිිය පර ියදු පනොන ඵත්, ඒ පව තුප් 

විපේලගතවීභට නුසුදුසු ශ්රමිකකඹ් විපේලගතවී  රැකිඹා ්ාානපේ විවිධ ගැටළු ඇතිකය ගැනීභ, 

ලාරීිසක භානියක හාංා්ට රක්වීභ, ැටුේ පනොරැබීභ, කුඩා දරු් නිතය ියහඳත් වීපභ් භානියක 

ගැටළුරට මුහුණ ඳෑභට  ියදුවීභ, ප ඹට නුසුදුසු කා්තා් ලපඹ් විවිධ ැත්කේරට බාජනඹ වු 

කතු් විපේලගතවීභ, විපේලගත වු ඳසු ගර්බනී බාඹ නාාවීභ වා ෛදය ඳරීක්ණරට බාජනඹ 



පනොවි විපේලගතවීභ ැනි පව තු් භත ශ්රමිකකයි්  විපේලගත වී ඉතා පකින කරකි් ඹලි දියිනට 

ඳැමිකපණන අ්ාා ඳැැති  ඵ පේ ේඵ්ධ ියදු කයනු රැබ විගණනපේදී අනායණඹ විඹ. 

ඇ    

i. විපේලගතවීභට සුදුසුභ පුේගරඹ් ඳභණක් විපේලගතවීභට ැරසීභ වා එප  පනොන විට අදාර 

ශ්රමිකකඹ්ට විවිධ ගැටළු රට මුහුණ දීභට ියදුවීභ වා අදාර ආඹතනර ට ඒ පනුප් භැදිවත්වීභට 

ියදුවීභ.    

 

ii. නිිය ලාරීිසක පඹෝගයතාඹක් පනොභැති පවෝ විපල පඹ් ගර්බනී තත්ත්ඹ  වුනනාපනොගත් 

කා්තා් විපේලගතවීපභ් ඳසු ඔවු් ප ඹට නුසුදුසු තත්ත්ඹට ඳත්වීභ නිා නැත ආඳසු 

රාංකාට ඳැමිකණීභට ියදුවීභ පවෝ එභ   දු්කයතාඹ් භැද ප ඹ කිරීභට ියදුවීභ පවෝ එභ ප ා 

්ාානලි් ඔවු් පනයපු  විට රැවුේ නි තුශ දු්කයතා භැද ජීත්වීභට  ියදුවීභ. 

 ර්    

i. විපේලගතවීභට සුදුසුභ පුේගරඹ් පුහුණු කාරසීභා තුශ දී වුනනා ගැනීභ. 

ii.     විපේලගතවිභට නුසුදුසු ශ්රමිකකඹ්ට අදාර කාර ඳිසච්පේදඹ තුරදී විපේලගතවීභට පනොවැකි න ප  

ඔවු් අාදු පඛ්න ගත කය ඒා ඹාත්කාන්න කිරීභ.  

               ේ     ත   ක්    

( ර්        )  

කායික භානියක පඹෝගයතා වුනනා ගැනීභ වා පඹොදා ඇති ැඩිරළිපර ඉතා දැි  පර අීනක්ණඹකි් 

යුතු ක්රිඹාත්භක කිරීභට කටයුතු කය ඇති අතය නුසුදුසු පුේගරයි් වදුනාගත් විට අාදු පඛ්නගත කයයි. 

එඹ තදුයටත් දැි පර     ක්රිඹාත්භක කයනු රැප .  

 

3.1.2    ණි        මුුණණ        ු  

( )     ු                   ණිලි 

විපේල රැකිඹා වා ාර්ෂික විපේලගත න ශ්රී රාාංකිකඹ්පග් රැපඵන ඳැමිකිකලි විවිධ 

්බාපේ  ඒා න අතය 2011 ර්පේ  ියට 2013  ර්ඹ දක්ා වි්තය ඳවත ඳිසදි විඹ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ර්ෂ  

--------- 

   ණිලි  ත භව    

-------------------- 

2011 

------- 

2012 

------ 

2013 

------ 

එකඟ වු ැටුඳ පනොපගවීභ 1,963 1,804 2,012 

 ්නිපේදනඹ දුර්ර වීභ 1,031 1,108 1,334 

අනීඳ 1,469 1,611 1,557 

කයදය (ලාරීිසක වා ලිාංගික  1,520 1,526 1,763 

භයණ 302 287 298 

ගිවිසුේ කාරඹ අ් වු ද නැත රාංකාට 

පනොඑවීභ 

 
983 

 
1,031 

 
762 

ශ්රී රාංකාපේ තභ නිාර ප්රල්න 82 74 94 

ප ා ගිවිසුේ කඩ කිරීභ 1602 1,582 2,059 

නිඹමිකත කාරඹට පඳය ප ඹ අ් කිරීභ 107 232 277 

රැකිඹාක් පනොභැති අතයභාංවු 57 59 239 

පනත් 820 907 1,027 
 

 9,936 10,221 11,422 



 

පභභ ඳැමිකිකලි ාං්යා ාර්ෂික ප ා නියුක්තිඹ වා ිරටත්න ප කඹ් ගණන වා න විට 

ාං්යාත්භක ඉතා අු  අගඹක් පර නිිසක්ෂණඹ වුත්, පභය  ෑභ ඳැමිකිකඛරක් ිරටුඳභ කිියඹේ 

ඳවුරක් පුේගරඹකු පවෝ පුේගර කණ්ඩාඹභක් භඟ ඵැදුණු ජිවිතඹක් තිප . පභභ ඇතැේ ගැටළු ජීවිතඹක් 

පවෝ ජිවිත කිහඳඹක් අහමිකවීපේ පේදාචාකඹක් දක්ා ාංය ර්ණ ඒා වු ඵ ද නිරීක්ණඹ විඹ.  

 

විපේල ප ා නියුක්තිඹ ශ්රී රාංකාට විපේල විනිභඹ රඵාපදන ප්රධාන ආදාඹේ මුරාශ්රඹ න අතය පේ අතිස් 

කා්තා ගෘව ප පඹ් ැරකිඹ යුතු දාඹකත්ඹක් රැබී තිබුික. පකප  වුද ගෘව ප විකා් පර 

ප ඹ කිරීපේදී විපේලගත කා්තා් මුහුණු පදන ගැටළු ැි වී ඇති ඵැවි් ජාතික ආර්කකඹට  ියදුකයන 

දාඹකත්ඹ ිරළිඵ රකා ඵැන්පේදී ගෘව ප ඹ වා ශ්රමිකකඹ් පඹොමු කිරීපේදී ැි  අධානඹක් 

පඹොමුකශ යුතු ඵ  විගණනපේ දී නිිසක්ෂණඹ විඹ.    

 

( )     ු  සි       ඳී  

ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹට රැපඵන ඳැමිකිකලි ඳිසගණක ඳේධතිඹක් වයවා 

නිරධාිස් පත පඹොමුකය අදාර විගභිකක ශ්රමිකකඹ් වා වන රඵාදීභට ක්රභපේදඹක් විපේල 

ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ විිය් ්ාාිරත කය ඇති අතය ඒ ඔ්ප  එභ ශ්රමිකකඹ් ේඵ්ධ 

ඳැනනඟින ඇතැේ ගැටළු ාර්ාක  විඳීභට  විපේල ප ා  නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ කටයුතු කය 

තිබ ඵ විගණනපේදී නීරීක්ණඹ විඹ.  

 

(ඇ)     ු      ප්ර  ණ     ුම        දී  

විපේලගත වු ශ්රමිකකඹ්ට අදාර විවිධ ර්ගපේ ගැටළුරට විුනේ ඵරාපඳොපයොත්තුප් 

විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ප  වා ඔවු්ප  ාාතී් විිය් ඉදිිසඳත් කයන ඳැමිකිකලි වා විුනේ 

රඵාදීපේ දී ඳවත දුර්රතාඹ් නිරීක්ණඹ විඹ. 

 

(i  ඳැමිකිකලි විඳීභ වා දිගු කාරඹක් ගත වීභ. 

  (ii        ඳැමිකිකලි වා නිිය ඳිසදි විුනේ රඵා පනොදීභ. 

(iii  ඳැමිකිකලි විඳීභ වා පේශීඹ රැකිඹා නිපඹෝජිතඹ්ට විපේල   ප ා නියුක්ති 

කාර්ඹාාංලඹට ඳැමිකපණන පර දැනුේ පදන දිනඹ්හී දී ඔවු් පනොඳැමිකණීභ පව තුප් 

දුය ඵැවැය ියට ඳැමිකපණන විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ප  ාාතී්ට නැත නැත කාර්ඹාාංලඹට 

ඳැමිකණීභට ියදුවීභ. 

 

(iv  ඳැමිකිකඛරක් රද පභොපවොපත් ලිිර පගොනුක් විෘත කය ඳැමිකිකඛර විා පගොනු 

න පතක් න ක්රිඹාලිඹට අදාර භාර්පගෝඳපේලඹ් තිබුණ ද ඒ අනු කටයුතු 

පනොකය ලිිරපගොනු ා තැබීභ ැනි අ්ාා කිහඳඹක් ිරළිඵ නිරීක්ණ ඳවත ඳිසදි 

විඹ.  

 විගභිකක ශ්රමිකකඹාට රඵාදු් විුනභ ඳැවැදිලි ලිිර පගොනුපේ පනොදැක් වීභ. 

 විගභිකක ශ්රමිකකඹ් රාංකාට ඳැමිකික ඵ ටව් කය පගොනු ා තිබුණ ද එඹ 

නාා කිරීභට අලය ාක්ෂි පනොතිබීභ. 

 ්දි රඵාදිඹ යුතු විගභිකක ශ්රමිකකඹ් සුබාධන අාංලඹට පඹොමුකශ ඵට ලිිත 

ාක්ෂි පනොභැති වීභ. 

 

 

 

 



ඇ    

විපේල ගතන ශ්රමිකකඹ් පනුප් රැබිඹ යුතු ප ා නිිය ඳිසදි පනොරැබීභ පව තුප් අගතිඹට 

ඳත්න ඳාර්ලරට නිිය වනඹක් පනොරැබීභ.   

   

 ර්    

i. පකින කාරඹක් තුශ ඳැමිකිකලි විඳීභ. 

ii. ඳැමිකිකලි විඳීභට නිඹමිකත දිනඹ්හදි පදඳාර්ලඹභ එඹට වබාගී කයවීභ. 

iii. ඳැමිකිකඛරක් රද පභොපවොපත් ියට ඊට අදාශ විුනභක් රඵාපදනපතක් න ක්රිඹාලිඹ 

ඇතුශත්න ඳිසදි ඳැමිකණීලි ලිිරපගොනු විධිභත් ඳත්ා ගැනීභ. 

iv. දුය ඵැවැය ියට ඳැමිකපණ්න් රැකිඹා නිපඹෝජිතඹ් වමු වී ඳැමිකිකලි විා ගැනීභ වා ඔවු් 

පකොශමට පග්ා ගැනීභ පනුට රැකිඹා නිපඹෝජිතඹ් ප්රාපේශිඹ කාර්ඹාරරට පග්ා 

ගැනීභ. 

v. ලිිරපගොනුර ර්තභාන තත්ත්ඹ විින් විට භාපරෝචානඹ කිරීභ. 

vi. ප්රභාණත් අීනක්ණ ැඩ ිරළිපරක් ක්රිඹාත්භක කිරීභ.  

 

     ේ     ත   ක්    

 රීක්ෂණ  (3.1.2 ( )  ේ  ) 

"2011, 2012 ව 2013 ඹන යරට අදාර රැබී ඇති ඳැමිකිකලි ේඵ්ධපඹ් ඵරනකර පේ නවිට 

(2015  ඳැමිකිකලි ලි් ියඹඹට 98 කට ඳභණ විුනේ රඵාදීභට වැකිඹා රැබී ඇත. " 

 

 රීක්ෂණ  (3.1.2  ( )  ේ  ) 

"ගැටළු නිිය පර විඳීභ වා භා නිරධාිස් දැනුත් කිරීපේ ැඩටව් ද ඳිසගණක ඳේධතිඹ 

වයවා ද කශභනාකරු් විිය් නිය්තයපඹ් භා නිරධාිස් වට උඳපද් රඵා දීභ ියදු කයනු රඵයි. 

එප භ භා අාංලපේ ක්රිඹාඳිනඳාින අත්පඳොත අධයඹනඹ කයන පරට උඳපද් රඵා දී ඇත." 

 

 රීක්ෂණ  (3.1.2  (ඇ)  ේ  ) 

i. භා අාංලඹට රැපඵන ඳැමිකිකර ්බාඹ එකිපනකට පන් න අතය ගැටළුපේ ්බාඹ 

අනු එභ ගැටළු විඳීභට ගතන කාරඹ එකිපනකට පන් ්බාඹක් ඳතී. 

ii. "භා අාංලඹ විිය් ෑභ විටභ ඳැමිකිකලිකරු ඳැමිකිකඛපර් ඉඛරනු රඵන ඉඛන්භ ඉටු කිරීභ 

උඳිසභ අයුිස් ියදු කයනු රඵයි." 

iii. "ඳශමු තාපේදී පේශීඹ නිපඹෝජිත පනොඳැමිකණීභ භත පදන තාට විධාන ඳරීක්ණඹක් වා 

කැනු රඵයි. එභ ඳැමිකිකලි ඳරීක්ණඹට පේශීඹ රැකිඹා නිපඹෝජිත පනොඳැමිකිකඹපවොත් එභ 

ආඹතනඹට විරුේධ නු  ඳැරීභ වා ලිිර පගොනු නීති අාංලඹට පඹොමු කයනු රඵයි." 

iv. "භා නිරධාිස් දැනුත් කිරීපේ ැඩටව්රදී ප භ ඉඩ රැපඵන ෑභ අ්ාාකදීභ ඔඵ 

විිය් දක්ා ඇති කරුණු ේඵ්ධපඹ් නිය්තය දැනුත් කිරීපේ කටයුතු කයනු රඵයි." 

 

( ර්        ) 

"ඔඵ විිය් රඵා දී ඇති නිර්පේලඹ් භා අාංලපේ කාර්ඹ ඳිනඳාින අත්පඳොත භඟි් ද දක්ා ඇති අතය 

භා නිරධාරී්ට එභ අත්පඳොත නිය්තයපඹ් අධයඹන කය ැඩ කටයුතු කයන පර උඳපද් රඵාදී 

ඇති අතය ෑභවිටභ නිරධාරී් පුහුණු ඳාඨභාරාරට පඹොමු කයමික් භා නිරධාරී්ප  කාර්ඹ ේ යල්ා 

භට්ටභකි් ඳත්ා ගැනීභට වැකි ෑභ ිරඹයක්භ ගනු රැප ." 

 

 

 



  3.2                       ජී  ප්රති     

කා්තා් විපේලගතවීභ නිා ඇතින අහතකය ප්රතිවිඳාක ාං්යාත්භක භැනිඹ පනොවැකි අතය ශ්රී 

රාංකා ැනි දකුණු ආියඹාතික භ පක්්ද්ර වු ඳවුඛ යටාක භප  දුය් වීභ දරු්ට අහතකය පර 

ඵරඳාන ඵ ඳවත කරුණු අනු ගභය පේ.  

 

3.2.1   ව    රු   සිටි   වු රු           

ඹ අවුරුදු 03ට අු  දරු් ියිනන භවුරු් විපේලගතවීභ ැශැක්වීභට  එැනි   ියේධි්   ාර්තා   වු 

විට ඔවු් අාදු පඛ්න ගතකශ යුතු ඵ පුහුණු අාංලඹ පත නිකුත් කශ අාංක 02 2012 වා 2012 

ැේතැේඵර් 12 දිනැති  චාක්රපඛ් ප්රකාය දක්ා තිබුික. එභ  පතොයතුරු  පවළිදයේ  පනොකය පකප  පවෝ 

කා්තා් විපේලගතවී ියිනන  අ්ාා 09 ක් නිඹැදි ඳරීක්ාපේදී අනායණඹ විඹ.  

පභැනි භවුරු් විපේල ගත ප ඹ කයන අතය ායපේ දී නිතය දරු් ිරළිඵ භතකඹට නැගීභ, 

නිතය දුයකානපඹ් ඔවු් ඇභතීභ, දරු් පයෝගිවීභ ිරළිඵ පුත් රැබීභ ැනි කරුණු නිා ප ා 

්ාානපේ නිතය ගැටුේ ඇති කයපගන පකින කාරඹක දී රාංකාට ඳැමිකිකභට උත්ාව ගත් අ්ාා ද 

එැනි දරු් පභයටදී අනායක්ෂිතවීභ වා ඔවු්ප  අනාගතඹ අුනරු වීභ ිරළිඵ ගැටළු ද  විගණනපේ දී 

නිරීක්ණඹ විඹ.  

එප භ කුඩා දරු් ියිනන භවුරු් විපේලගතවීපභ්  දරු්ප  ඹවඳත් භානියක  තත්ත්ඹට වා 

පඳෞරුඹට අඹවඳත් ඵරඳෑභක්   ඇතිකයන  අතය භප  උණුසුභ අහමික වීපභ් දරු්ප  පඳෞරු 

ර්ධනඹ හීනවී, හීනභාන ගති පඳ්වීභ ියදු වීභත් ඳසු කාන්න, අධි පීඩන චිත්තපේග තත්ත්ඹ් විදයා 

ගැනීපේ ලක්තිඹ පනොභැති න ඵ භාජ විදයාායි්ප  අදවයි.  

 

කුඩා කර ියටභ ප්රාාමිකක වා ේවිතිඹ අධයාඳනඹ ාර්ාක කය ගැනීභට භප  රැකයණඹ නිය්තය 

ඵරඳාන අතය එැනි අධානඹක් පනොභැති වීපභ් දරු් පනොභඟඹාභට පභ්භ ඳවුඛ ඳිසයඹ තුර 

අධයාඳනඹට හතකය ඳිසයඹක් පනොභැතිවීපභ්  අනාගතපේ යටට අැිය උගත් ායධර්භලි් ිරිස 

ිරිසක් බිහවීභට  අහතකය ඵරඳෑභක් ඇති කයයි. 

 

3.2.2       ප්රති ක්ති  ණ ඌ    ෛ     (HIV/AIDS)    ප්තිති  

භැදපඳයදිග යටර ප පේ පඹදී ියටීපේදී ගැටළු ඇති ව විගභිකක ශ්රමිකකඹ් වා පයෝගී වු විගභිකක 

ශ්රමිකකඹ්  කටුනාඹක ිරහින වන ිරඹ භධය්ාානඹ වයවා නැත රාංකාට ඳැමිකික අ්ාා ේඵ්ධ 

කයන රද විගණනපේ දී අනායණඹ වු ඳිසදි එඩ්් ැනි  පයෝග ැරදී ඇති ඵ අනායණඹ වීපභ් ඳසු  

අදාර ශ්රමිකකඹ් නැත රාංකාට එවීභට එභ යටඛ කටයුතු  කයනු රැඵ ඇති ඵ නිරීක්ණඹ විඹ.  එභ 

පයෝගී්ප  ැි දුය ප්රතිකාය වා පයෝගඹ යාේත පනොකිරීභ වා දැනුත් බාඹක් රඵාදීභ ිරික අදාර 

පයෝවඛ පත ඔවු් පඹොමු පනොකය තිබ ඵැවි් එභ පයෝගඹ භාජ ගත වීභට අ්ාා ඇති  ඵ 

නිරීක්ණඹ විඹ.  

එප භ ලිාංගාශ්රිත පයෝග වා ඒඩ්් භර්ධන යාඳායපේ අධයක්යඹා ද පේ ේඵ්ධ අදව් දක්මික් 

ඳා ඇත්පත් ශ්රි රාංකාපේ ිස් ය ැි පමික් ඳතින HIV ෛයඹ ලරීයගත වු පුේගරඹ්පග් 

ියඹඹට 80 ක් භැදපඳයදිග ැනි විපේල යටර ප ඹට පගෝ ඳැමිකපණන කා්තා් ඵත්, පේ 

තත්ත්ඹ අනායණඹ ්ප් පභභ කා්තා් පදන යට විපේලගතවීභට පඳය ඳැැත්පන ෛදය 

ඳරීක්ණ රදී ඵත්ඹ. 

ඒ අනු අනායණඹ වු පයෝගී් ාං්යා ඳවත ඳිසදිඹ.  

 

 

 



 
 ර්ෂ  

-------- 

  ත    
2010 

-------- 

2011 

-------- 

2012 

-------- 

2013 

-------- 

ාර්තා වු මුළු ඒඩ්් පයෝගී් ගණන  121 144 182 196 

                      ියඹඹට 80 ක් න ඒඩ්් ආාදිත භැදපඳයදිග 

කා්තා ශ්රමිකක ිරිස 

 
97 

 
115 

 
146 

 
157 

(ප්රභව   2014       රි 02    ඉරි    වුබි  ුව    ) 

ඇ    

i. ගෘවප විකා් පර ප ඹ කිරීපේ දී නිතය ියඹ දරු් ිරළිඵ ියහඳත්වීපභ්, තභ  ප ඹ  

නිිය  ඳිසදි   ඉටු කිරීභට   පනොවැකිවීභ වා  එනිා  ප ඹ   කයන  නිප    ්ාමිකඹා   ඇතුළු   

නිැියඹ්පග්   කයදය   පීඩා   ඇති වීභ. 

ii. කුඩා දරු් ියිනන භවුරු් විපේලගතවීපභ් තභ දරු්ට නිිය  රැකයණඹ පනොරැබීපභ්  

ඇතින  අඹවඳත්   තත්ත්ඹ්ප   ඵරඳෑභ. 

iii. ශ්රී රාංකා තුශ ලිාංගාශ්රිත පයෝග යාේතවීපේ ඉඩකඩක් නිර්භාණඹ වීභ වා ඒ භඟි්  විලාර 

භාජඹභඹ ගැටළු නිර්භාණඹ වීභ. 

 

 

 ර්     

i. කා්තා් විපද් ගතවීභ අභ කය වැකිතාක් ිරිසමික ඳාර්ලඹ විපේගතවීභ පකපයහ උන්දු 

ය ිසභ.  

ii. විපද්ගතන කා්තා් ිරළිඵ ඳවුඛ ඳසුබිේ ාර්තා ග්රාභ නිරධාිස භඟි් නිැයදි  

රඵාපගන  කුඩා   දරු්   ියිනභ  ිරළිඵ  තවවුරු කය   ගැනීභට  කටයුතු   කිරීභ. 

iii. පුහුණු ැඩටව්රදී ලිාංගාශ්රිත පයෝග ිරළිඵ ර්තභානඹට ගැරපඳන ඳිසදි පුළුඛ ප්රචාායඹක් 

රඵාදීභ. 

iv. විපේලගතවීභට පඳය වා ඳසු ලිාංගාශ්රිත  පයෝග කායක ලිසයගතවීභ ඳරීක්ා කිරීභට  ක්රභපේදඹ් 

ඇති කිරීභ. 

v. ඒි ් ැනි පයෝග තත්ත්ඹ්ට පගොදුරු වී යටට  ඳැමිකපණන විගභිකක ශ්රමිකකඹ් වුනනාගැනීභ, 

ඔවු් ාඹනඹ පත පඹොමු කිරීභ වා  භාජ ගතවීභ ක්රභ ත් ියදුන ැඩිරළිපරක් පෞ්ය 

අභාතයාාංලඹ එක් ැකසීභ. 

 

     ේ     ත   ක්    

  රීක්ෂණ  (3.2.2.  ේ       ) 

රැකිඹා වා විපද් ගතන ශ්රමිකකඹ් වා පෞ්ය අධයාඳනඹ ිරළිඵ පුහුණුකරුපකුප  භාර්ගපඹ් 

ප්රජනන පෞ්ය, ලිාංගාශ්රිත පයෝග, HIV/AIDS ව පඵෝන පයෝග ිරළිඵ අලය දැනුභ, අපඵෝධඹ වා 

ආකඛඳභඹ පන්කේ ඇති කිරීභ වා න දැනුත් කිරීභක් යර බාාප් ඳැඹ 3 ක් තුශ ියදු කයයි.  

 

මීට අභතය, විපේල රැකිඹාපේදී මුහුණ දිඹ වැකි ලිාංගික අභිපඹෝග වුනනා ගැනීභ ව ඒාට ාර්ාක 

මුහුණ දිඹ වැකි ආකායඹ ිරළිඵ ාකච්ඡාක් පුහුණු අානවීභට ප්රාභ දින ් රුපේදී 

පුහුණුරාභී් වා ඳත්යි.  

 

ඳසුගිඹ ර් කිහඳඹක් තුශ පුහුණුකරු්ට ප්රභාණත් ැිය, ප්රතිපඳෝණ ැිය ඳත්ා පනොතිබුණ නිා 

2015 ර්පේ ඔක්පතෝඵර් භාපඹ් ියට නැත පුහුණු ැිය ආයේබ කය ඇත. ඒ අනු ඉදිිසපේදී 

ප්රභාණත් අධානඹක් ෑභ අාංලඹක් ිරලිඵභ ියදුනු ඇත.  

 



( ර්     ං  ii, iv, v      ) 

ii.  "රැකිඹා වා විපද්ගතන කා්තා්ප  ඳවුඛ ඳසුබිේ ාර්තාපහ අඩාංගු  පතොයතුරු  ව 

ඳදිාංචිඹ  ව ියවිඛ  තත්ත්ඹ නිැයදි ඵට ග්රාභ නිරධාිස භඟි්  වතික කය ග්නා අතය 

ඇඹප  ඳවුඛ ඳසුබිේ  තත්ත්ඹ ිරළිඵ ක්ප ර චාාිසකාක්  ියදු කිරීභ  භඟි් ාංර්ධන 

නිරධාරී්  විිය් පතොයතුරු නාා  කය නිර්පේල කය ඳසු ප්රාපේශීඹ පඛකේ භඟි් වතික 

කයනු රැප ." 

iv.  "විපේලගතවී ඳැමිකපණන කා්තා් ිරළිඵ ාංර්ධන නිරධාිස භඟි් ඳසුවිඳයභක් ියදු කිරීභ වා 

ප්රතිාංකරන (Reintegration) ැඩටව් ියදු කිරීභ භඟි් ඔවු් දැනුත් කිරීභ වා එභ පයෝග 

කායක ලරීයගතවීභ ඳරීක්ා කය ඔවු් අදාශ ආඹතනරට පඹොමු කිරීභට කටයුතු කිිසභට 

ැරසුේ කය ඇත." 

v. "පභභ ජාතික කර්තය ිරළිඵ ඉදිිස කටයුතු ියදු කිරීභ වා පෞ්ය අභාතයාාංලඹ වා 

ඒකාඵේධ ැඩටව් භාරාක් ක්රිඹාත්භක කිරීභට ඉදිිසපේදී නිඹමිකත අතය ඉදිිස ක්රිඹාකාරී 

ැරැ්භ වා ද පභඹ ඇතුශත් කිරීභට නිඹමිකත ඇත." 

 

3.3  ුවුණණු                රීක්ෂණ  

3.3.1  ුවුණණු             ංගී  ණ        

 භැදපඳයදිග කරාඳපේ ඳතින රැකිඹා ඉඛුමභට ිසරන ආකායඹට මුහුණ දිඹ වැකි ශ්රභ ඵරකාඹක් 

නිර්භාණඹ කිරීභට සුදුසු විඹ නිර්පේලඹ් ඇතුශත් න ප  පුහුණු ැඩටව් ක්රිඹාත්භක කිරීභ 

කශයුතු වුද, ක්රිඹාත්භකපමික් තිබු  පුහුණු වා දැනුත්  කිරීපේ  ැඩටව් ප්රභාණත් භට්ටභක 

පනොතිබු  ඵ  නිරීක්ණඹ  විඹ. 

භැදපඳයදිග කරාඳඹට ිරවිපන ශ්රමිකකඹ් පඵොපවෝ විට අර්ධ පුහුණු වා නුපුහුණු ශ්රමිකකඹ් න අතය 

ඔවු් ිරවිපන රැකිඹා ක්ප රඹ අනු පුහුණු ඳාඨභාරා පනොඳැැත්පන ඵ නිරීක්ණඹ විඹ. ශ්රී 

රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලපඹ් භැදපඳයදිග රැකිඹා වා ඳත්නු රඵන පුහුණු 

ඳාඨභාරා ප්රධාන ලපඹ්භ ගෘවප විකා් ඉරක්කපකොට පගන ඳත්න අතය අපනකුත් රැකිඹා 

වා ාක්යතා පුහුණු ඳභණක් රඵාපදනු රැප . 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ඨ      

------------ 

   සී    

----------- 

    

  ති   ෘ තී  ුවුණණු   ති         ුවුණණු          

භැදපඳයදිග ගෘවප විකා - ියාංවර 21 

භැදපඳයදිග ගෘවප විකා - පදභශ 21 

  ති   ෘ තී  ුවුණණු   ති               ුවුණණු 

        

 

භැදපඳයදිග ගෘවප විකා (ඳරපුරුේද ඇති  - ියාංවර 07 

භැදපඳයදිග ගෘවප විකා (ඳරපුරුේද ඇති   - පදභශ 07 

ාක්යතා - ියාංවර 18 

ාක්යතා - පදභශ 18 

භැදපඳයදිග ගෘවප ා පනොන - ියාංවර 05 

භැදපඳයදිග ගෘවප ා පනොන - පදභශ 05 



ඳසුගිඹ යර එක් එක් රැකිඹා ්ාණ්ඩ ඹටපත් විපේලගතවීේ ඳරීක්ෂාපේ දී ගෘවප විකා්ට අභතය 

ලපඹ්  අර්ධ පුහුණු වා නුපුහුණු ්ාණ්ඩ ඹටපත් ද ැි  ිරිසක් විපේලගත වී තිබ ඵ අනායණඹ විඹ. 

නිදසුනක් පර, ිරිසියදු කිරීේ, උඳ්ාාඹක, පේටර්, ිසඹදුරු ැනි තනතුරු වා ිරටත්්න්ට ඒ ඒ අාංල 

ඹටපත් පුහුණුක් රඵා දිඹ යුතුඹ. ිසඹදුරු තනතුරු වා ිරටත් ඹන ශ්රමිකකඹ් ඒ ඒ යටරදී ද ිසඹදුරු 

ඳරීක්ණඹට පඳනී ියටීභ අනිාර්ඹ න අතය එභ ඳරීක්ණ අභත් වුපවොත් මුදඛ පගා ශ්රී රාංකාට 

ඳැමිකණීභට ියදුපේ. 

 

3.3.2                         ළ     නීති     රි     පිිබ      නු  

භැදපඳයදිග යටර ප ඹ වා ිරටත්න ශ්රමිකකඹ් මුහුණ පදන ගැටළු ිරළිඵ අධානඹ පඹොමු 

කිරීපේදී එභ ප කඹ්  පත එක් එක් යටර ඵරඳැැත්පන  නීතිභඹ ඳිසයඹ ිරළිඵ ප්රභාණත් 

අපඵෝධඹක් පනොභැතීවීභ විවිධ ගැටළු ඇතිවීභට පව තුවී තිබුණු ඵ නිිසක්ෂණඹ විඹ. 

 

පේ ේඵ්ධ ඳවත කරුණු නිරීක්ණඹ විඹ. 

(i) භැදපඳයදිග යටර ප ඹ වා ිරටත්න ශ්රමිකකඹ්ට, දින 5 ියට දින 21 දක්ා වු පුහුණු 

ඳාඨභාරා් තුර  ඳැඹ  2  ඵැගි් ඳභණක් නීතිභඹ දැනුභක්   රඵාපදන  ඵ  නිරීක්ණඹ  

විඹ. 

(ii) ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ විිය් පභප  රඵාපදන නීතිභඹ දැනුභ 

ප්රභාණත් පනොන ඵත්, විපල පඹ් ලිසඹා නීතිපේ ඇති ඵයඳතරකභ ිරළිඵ භනා 

දැනුත් කශ යුතු ඵත් පෞදි අයාබිඹ වා පජෝර්දානඹ ඹන යටර 2012 ජනාිස 01 ියට 17 

න දින දක්ා අධයඹනඹ චාාිසකාර පඹදුණු කාර්ඹාාංලපේ නිරධාරී් පත අදාර ශ්රී රාංකා 

තානාඳතිරු් විිය් දැනුත් කය තිබුික.    

      (iii  අපනකුත් භැදපඳයදිග යටර ියදුකයන රද අධයඹන චාාිසකාරදී ද තානාඳතිරු්ප  

අදව වී ඇත්පත්  පඵොපවෝ ශ්රමිකකඹ්ට ගැටළුරට මුහුණ ඳෑභට ියදු ඇත්පත් එභ යටර 

ඵරඳැැත්පන  නීතිභඹ ඳසුබිභ  ිරළිඵ දැනුභ ප්රභාණත් පනොවීභ නිා ඵයි . 

 

 3.3.3  ප්ර   ෝක   ුවුණණු   

 පේ   ේඵ්ධපඹ්  ඳවත  කරුණු  නිරීක්ණඹ  විඹ. 

 

(i  භැදපඳයදිග ගෘව ප විකා් වා දින 21 ක් වු  ඳාඨභාරා වා පුහුණුරාභී්  25 පදපනකු 

ඳභණ වබාගී න අතය එක් එක් දිනට ප් කයනු රැඵ ඇති කාර ඳිසච්පේද වා ියේධා්ත 

ඳාඨභාරා අනු එක්  අපඹකුට හමික න ප්රාපඹෝගික පුහුණු අ්ාා සීභා හත ඵ වා ප්රාපඹෝගික 

පුහුණු රඵාදීභට අලය නවීන උඳකයණ  ප්රභාණත් පනොතිබුණු ඵ  නිරීක්ණඹ විඹ. 

 

(ii  ශ්රී රාංකා විපේල ප පේ නියුතු නිරධාිස් ඳැවැදිලි කය ඇති ඳිසදි  විධිභත් ේඵ්ීනකයණඹකි් 

යුතු පුහුණු භධය්ාාන ්ාාිරත කශ යුතු අතය ඒා තාක්ෂිකක, පුහුණු, පයෝවඛ, ඉදිකිරීේ 

කර්භා්ත, භාධය, ප්රාවන ආදී ක්ප ර වා ද යාේත කශ යුතු ඵ ද්ා තිබුික. 

 

3.3.4    ෞ  ලි  ුවුණණු     තා         නු  ති     දී      ීකක්ෂණ   

ැි  ලපඹ් ශ්රමිකකඹ් විපේල යටරට ඹන විපේල රැකිඹා නිපඹෝජිතඹ් ද පභභ  පුහුණු ැඩටව් 

වා ේඵ්ධ කය ගැනීභ භගි් පුහුණු කටයුතු යාේත කිරීභ, ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති 

කාර්ඹාාංලපේ එක් අයමුණක් විඹ. 

 

 

 



( )   ෞ  ලි  ුවුණණු      තා        ි    ර්  ං  ේ         

පුහුණු කටයුතු ියදුකිරීභ වා පභභ විපේල රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන ේඵ්ධ කය ගනිමික් 

ැි පුය ශ්රමිකකඹ් විපේල යටරට ඹැවීභ වා, සුදුසු පගොඩනැගිලි, බාණ්ඩ, පුහුණු උඳකයණ වා 

ප්රභාණත්  භාන ේඳත්  ඹන ඳවසුකේ ඇති රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන පුහුණු භධය්ාාන  

පර ඳත්ාපගන ඹාභ ිරික නිර්පේලකය තිබුික. එපවත් එභ නිපඹෝජිත ආඹතන වයවා 

විපේලගත න ශ්රමිකකඹ්ට ඇති න ප්රල්න ිරළිඵත්, එභ ප්රල්න විඳීභට පභභ නිපඹෝජිත 

ආඹතන භැදිවත්වීපේ ප්රභාණඹ ිරළිඵත් ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලපේ 

අධානඹ පඹොමු කය  පනොතිබු ඵ ඳවත කරුණු අනු නිරීක්ණඹ විඹ. 

 

 

i. පුහුණු උඳකයණ නිිය ප්රමිකතිඹකි් තිප ද ඹ්න ිරළිඵ ඳරීක්ෂා කයන ඵට ාෂි 

පනොවීඹ.  

ii. ලාරීිසක අබයාරදී තභ පඹෝගයතාඹ නාා පනොකයන, ඹ අවු 03ට අු  දරු් 

ියිනන භවුරු්, ලාරීිසක දුර්රතාඹ්පග් පඳපරන පවෝ පේ පයෝග ේඵ්ධ 

කැරැඛ, ිරලි්සුේ තුාර හත ශ්රමිකකඹ් පුහුණුප් ඉත් කශ යුතු ඵට 

ාභානයධිකාරීප  චාක්රපඛ් අාංක පුහුණු 02 2012 අනු දක්ා ඇතත්  ඒ අනු පභභ 

භධය්ාාන කටයුතු කය්ප් ද  ඹ්න ිරළිඵ ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති 

කාර්ඹාාංලඹ විිය් තවවුරු කයගත් ඵට ාධක පනොවීඹ . 

( )   ෞ  ලි   ුවුණණු     තා   ලි   ුවුණණු                                    ු 

නිඹැදි ඳරීක්ාට රක් වු  පඳෞේගලික භට්ටමික්  පුහුණු රඵාපදන රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන 

02 කට ේඵ්ධ ලිිරපගොනු ඳිසක ් ාපේදී ඳවත කරුණු අනායණඹ විඹ. 

 

   ෝජි  

     ේ    ත්ර 

 ං   

-------------------- 

 රීක්ෂ     ක්  

වු  ර්ෂ 

 

------------- 

       වු 

 ංඛ්    

 

------------ 

  බුණු 

   ණිලි 

 ංඛ්    

------------- 

   ත්ර    ංු 

        ණ  

--------------- 

946 2010 2011 720 105 04 
 2011 2012 628 100 03 
 2012 2013 709 100 07 

940 2011 2012 430 50 01 
 

පභභ  ාං්යා  දත්ත  අනු පඳෞේගලික  රැකිඹා  නිපඹෝජිත ආඹතන භඟි්  පුහුණු රඵා විපේල  

ගතන  ාං්යා ැරකිඹ  යුතු ාං්යාක්  වු  අතය එභ  විපේලගත  වු  ශ්රමිකකඹ්ට අදාර රැබී 

ඇති ඳැමිකිකලි  ාං්යා ද ියඹඹට 10  ියට ියඹඹට 16  දක්ා  වු ඳයාඹක  විඹ. තද පභභ  එක් 

එක්  ආඹතන ේඵ්ධපඹ්   විවිධ  පව තු්  භත, රඵාදී  තිබු   ඵරඳර  අරාංගු කය ඇති ාය 

ගණනද අ්ාා පදකකදී ාය 3 ඉක්භා  ඇති ඵ නිරීක්ණඹ විඹ. 

(ඇ)         ෝජි            ත්ර    ුත  රී  

පභභ නිපඹෝජිත ආඹතනර ඵරඳර, ාර්ෂික  අුමත් ය ිසපේ දී භා අාංලඹ, විභර්ලන අාංලඹ වා 

නීති අාංලඹ ඹන අාංල පත රැබී  ඇති ඳැමිකිකලි ේඵ්ධ නිර්පේල  රඵාගැනීභ ියදු කයනු  රඵන 

අතය එහදී පඵොපවෝ විට භා අාංලඹ අදාර ඵරඳර අුමත් කිරීභ නිර්පේල කය පනොභැත. ඒ අනු 

විපේල ගතකයන ශ්රමිකක ාං්යාට  ාපේක්ෂ රැපඵන ඳැමිකිකලි ාං්යාද, එභ ඳැමිකිකලි වා 

භැදිවත් වී ඒා වින ාං්යා ිරළිඵද ෑහීභකට ඳත්විඹ පනොවැකි අ්ාා  නිරීක්ණඹ  න  

ඵැවි් පභැනි පඳෞේගලික රැකිඹා නිපඹෝජිතාඹතන වයවා රඵාපදන පුහුණු ිරළිඵ ශ්රී රාංකා 



විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ ැි   අධානඹක් පඹොමු කශ යුතු ඵ විගණනපේ දී 

නිරීක්ෂණඹ විඹ.  

 

(ඈ) ුවුණණු  භි           ට්   

එප භ පභභ පුහුණුකරු් පති් පුහුණුක් රැබීභට ඳැමිකපණ්ප් කිියදු පුහුණුක් නැති, 

අභ අධයාඳන භට්ටභක් ඇති, ඹභක් අපඵෝධ කයගැනීපේ වැකිඹා අභ භට්ටභක ඳතින 

අඹවීභ නිා ඔවු් පුහුණු කයවීභ  ිරික අනුගභනඹ  කයනු  රඵන   ක්රභපේදඹ   වා  ඳවසුකේ   

ිරළිඵ  ෘජු අධික්ණඹක්  ියදුකශ   යුතු   අතය  පභභ පුහුණුද නයාඹාත්භක පර වා 

ප්රාපඹෝගික පර රඵාදිඹ යුතුඹ.  

 

3.3.5  ුවුණණු  ර්                 යි    ෝ     නී . 

විපේලගත වීභට අපේක්ා කයන ශ්රමිකකඹ් පුහුණු කිරීපේ කාර්ඹඹ වා ඵා ගනු රඵන 

ේඳත්දාඹකයි්ට අභ අධයාඳන සුදුසුකේරට අභතය ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාංලඹ 

භඟි් රඵාපදනු රඵන ගෘව ඳාලිකා පුහුණු ඳාඨභාරා වැදෑරීපභ් ඳසු ගෘව ප විකාක් ලපඹ් ය 

4 ක් පවෝ ඊට ැි  කාරඹක් කාර්ඹාාංලපේ  ලිඹාඳදිාංචි වී ක්රිඹ  ප ඹ කය තිබීභ අලය පේ.  

පතෝයාපගන  තිබු පභභ පුහුණුකරු් ේඵ්ධ ඳවත කරුණු නිරීක්ණඹ විඹ.  

i. පුහුණුකරු් ප ඹ කය ඇති භාජ තත්ත්පඹ් ඔ ඵට විසුරුණු පුළුඛ දැනුේ ේබායඹක් 

පනොභැති වීභ. 

ii. පභප  පතෝයාගනු රඵන පුහුණුකරු් ප ා කාරඹ ිස් ය දීර්ඝ කිරීපේ ඳදනභ භත 

තාකාලික ඳත්කයනු රඵන අතය ඳැඹ ඳදනභ භත පගවීේ කිරීභ. 

iii. පභභ පුහුණුකරු් තු ඹේ ප්රාපඹෝගීක දැනුභක් වා බාා දැනුභක් තිබුණ ද විඹ නිර්පේලපේ 

ඳවත පකොට් ආයණඹ කිරීභට ඔවු් තු දැනුභ ප්රභාණත් පනොවීභ. 

 අදාර යටර ඵරඳැ ැත්පන නීතිඹ 

 එක් එක් යටර භාජ තත්ත්ඹ  

 

3.3.6   ුවුණණු     තා    තා පි   රී           

ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ විිය් පුහුණු ඳාඨභාරා ඳත්නු රඵන  භධය්ාාන අතිස් 

නිඹැදි ඳරීක්ාට රක්කශ  කඩත වා ඳ්නිිරිනඹ ඹන ්ාානඹ්හ ප්ාියක පුහුණු වා ප්රභාණත්  

ඉඩකඩ ඳවසුකේ  තිබුණ ද යත්භරාන පුහුණු භධය්ාානපඹහ ප්ාියක පුහුණු වා අදාර  ඳවසුකේ  

ප්රභාණත්  පනොවීඹ. එභ පව තුප් පුහුණුරාභී්ට  පුහුණු භධය්ාාන අට ප්රපේලලි් මුදඛ පගා 

රඵාගත් තාකාන්ක ්ාානර නාතැ් පගන පුහුණු කටයුතු වා ඳැමිකණීභට ියදුවී තිබුික.  පුහුණු 

කටයුතු අනිාර්ඹ කිරීභක් ියදු කය්ප් නේ එය  පුහුණු භධය්ාාන වා ඩාත් ඉඩකඩ ඇති 

භධය්ාාන පතෝයා ගැනීභක් ියදුකශ යුතු ඵ විගණනපේ දී නිරීක්ණඹ විඹ. 

  

 ඇඟ   

i. භැදපඳයදිග රැකිඹා වා ශ්රී රාංකාට රැපඵන රැකිඹා ඇනවුේ විල්පඛණඹ කය එභ ඉඛුමභ 

පුයාන්භට අලයන පුහුණ ැඩ ටව් ක්රිඹාත්භක කය පනොතිබීභ නිා  නුපුහුණු ශ්රමිකකඹ්  

පර  රැකිඹා වා පඹොමු වීපභ් විවිධ  ගැටළුරට  මුහුණදීභට  ියදු  වීභ. 

ii. භැදපඳයදිග කරාඳපේ ාං්කෘතිඹ, භාජ තත්ත්ඹ වා නීතිභඹ තත්ත්ඹ් ිරළිඵ ඔවු් රඵා ඇති 

දැනුභ ප්රභාණත් පනොවීභ නිා  පඵොපවෝ ශ්රමිකකඹ්ට ගැටළුරට මුහුණදීභට ියදුවීභ.  

iii. විපල පඹ් නුපුහුණු ගෘවප විකා් වා පුහුණු කාරසීභා තුශ දී ප්රාපඹෝගික අත්දැය ේ රඵා 

ගැනීභ ප්රභාණත් ියදුපනොවීපභ් ප ඹට පගෝ ප ඹ කයන අතයතුයදී අඳවසුතා්ට වා 

ගැටළුරට මුහුණ දීභට ියදු වීභ.   



iv. පඳෞේගලික නිපඹෝජිත  ආඹතන ලි් පුහුණු රඵා ිරටන ශ්රමිකකඹ් විවිධ ගැටළුරට මුහුණ ඳා 

ියටීභ. 

v. මුදඛ අඹ කිරීභක් ියදු කය රඵාපදන ප්ාියක පුහුණු ඳාඨභාරා ාංවිධානඹ කිරීපේ දී ප්ාියක 

ඳවසුකේ පුහුණු්න් විිය්භ පොඹාගත යුතු වීභ නිා පුහුණු ඳාඨභාරාර  ාර්ාකත්ඹට  

අඹවඳත් ඵරඳෑභක්   ඇති  කිරීභ. 

 

 ර්    

i. පභයින් භැදපඳයදිග රැකිඹා වා ිරටත්න ගෘව ප විකා පනොන ශ්රමිකකඹ් ඉරක්කකය පේටර්, 

උඳ්ාාඹක, ිරිසියදු කිරීේ ැනි තනතුරු පභ්භ ඉදිකිරීේ වා කාර්මිකක ක්ප ර වා ද භැදපඳයදිග 

කරාඳඹට ආපේනික වු ියඹුම රැකිඹා අාංල ආයණඹ න ඳිසදි පුහුණු ඳාඨභාරා ඳැැත්වීභ. 

ii. ගෘවප විකා් පර කා්තා් විපේලගතවීභ අභ කිරීභ වා දිගුකාන්න විුනභක් පර 

ඳාඛ වැය ඹන ියසු් ඉරක්ක කය තාක්ිකක වා කාර්මිකක අාංලර රැකිඹා් පක්්ද්රකය පුහුණු 

ඳාඨභාරා ඳත්ා දක්  පුහුණු  ශ්රමිකකඹ් විපේලගත කයවීභ.  

iii. අභ අධයාඳන භට්ටභක් හත රැකිඹා වා ිරටත් ඹන ශ්රමිකකඹ්ට භනා ග්රවණඹ කය ගත 

වැකි න ඳිසදි නීතිභඹ තත්ත්ඹ ිරළිඵ දැනුභ රඵා දිඹ යුතුඹ. පේ වා පුහුණුකරු්ට අභතය 

ඵාහය උඳපේලකරු්ප  පවෝ වාඹ රඵා ගත යුතුඹ. 

iv. ෑභ පුහුණුරාභිපඹකුටභ ප්රාපඹෝගික පුහුණු කාරසීභා ැි  කිරීභ වා නවීන උඳකයණ ඒ වා 

පඹොදාගැනීභ. 

v. පඳෞේගලික පුහුණු භධය්ාාන විධිභත් ඳාරනඹක් ඹටපත් ක්රිඹාකයවීභට කටයුතු කිරීභ. 

vi. විපේලගත න ශ්රමිකකඹ්ප   ගැටළුරට විුනේ රඵාදීභ ප්රභාද කයන රැකිඹා ඒජ්ිය ආඹතනරට 

පුහුණු භධය්ාාන පර, ක්රිඹා කිරීභට අය පනොදීභ. 

vii. ප්ාියක ඳාඨභාරා ඳත්න භධය්ාාන ප්රභාණත් ප්ාියක ඳවසුකේ වා ඉඩකඩ හත  

්ාාිරත කිරීභ.   

 

     ේ     ත   ක්   

( 3.3.1  ේ       ) 

"විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ විිය් දැනට ඳත්නු රඵ්ප් රාංකාපේ කිියදු පුහුණු ආඹතනඹක් 

විිය් පනොඳත්න ඳාඨභාරා්ඹ. 

එභ ඳාඨභාරා්ට අදාර රැකිඹා රට ඳිසඵාහය රැකිඹා වා ඹන අඹට දින 05 ක පඳොදු කුරතා 

ිරළිඵ ඳාඨභාරාක් ඳත්යි. නමුත් පසු රැකිඹා වා ිරටත්න අඹුම් වා ද ැි දුය පුහුණුක් 

රඵාදීභ ිරළිඵ දැනට අලය කටයුතු ේඳාදනඹ කයමික් ඳතී. ඉදිිසපේදී කි නමික් ඳයතයඹ ිරඹවීභ 

වා න තාක්ණ පඹදවුේ හත ඳාඨභාරා ආයේබ කයනු ඇත. " 

 

(3.3.2  ේ       ) 

"භැදපඳයදිග යටර තිපඵන නීතිඹ ිරළිඵ ඉතාභ ඉවශ දැනුත් කිරීභක් ියදු කයනු රැප . තදුයටත් ඊට 

අලයන පුහුණු උඳකයණ නිර්භාණඹ කිරීභටත්, පුහුණුකරු්ට ැි දුය පුහුණුක් රඵාදීභත්  ආයේබ 

කය ඇත." 

 

(3.3.3  ේ       ) 

"ජාතික ෘත්තිඹ නිපුණතා භට්ටපේ ඳාඨභාරාක තාක්ිකක ඳැඹ ව ප්රාපඹෝගික ඳැඹ ප්රමිකතිඹකට අනු 

ියදුපේ. දැනට පඹොදා ඇති කාරඹ ඒ වා ප්රභාණත් වුද තදුයටත් ැි  කාරඹක් රඵාදිඹ යුතු ඵ 

කාර්ඹාාංලපේද අදව පේ. පේ වා දැනට ක්රිඹාභාර්ග ගනු රඵමික් ියින. පුහුණුකරු් පුහුණු කිරීභ ව 

අීනක්ණ කටයුතු දැනටභත් ආයේබ කය ඇත. නවීකයණඹ වා ඉදිිස අධයක් භණ්ඩර අනුභැතිඹ 

ගැනීභට නිඹමිකතඹ." 



( ර්        ) 

i. "අලය ඳාඨභාරා නිර්භාණඹ ආයේබ කය ඇත. " 

ii. "අපරවිකයණ අාංලඹ භඟි් ියදු කයනු රැප . " 

iii. “පුහුණු භධය්ාාන බාය කාර්ඹාාංල නිරධාරී්ට ව පුහුණුකරු්ට පේ ිරළිඵ ැි දුය 

පුහුණු, පුහුණු අත්පඳොත් රඵාදීභ වා පුහුණු උඳකයණ නිර්භාණඹ ආයේබ කය ඇත.” 

iv. "ආයේබ කය ඇත. " 

v. "පුේගලික පුහුණු භධය්ාාන අීනක්ණ ැඩිරළිපර" 

 "ෑභ පුේගලික පුහුණු භධය්ාානඹක්භ නිපඹෝජය ාභානයාධිකාිස විිය් ඉදිිස 

භා 2 ක කාරඹ තුර ෘජු අීනක්ණඹකට බාජනඹ කයනු රැප . " 

 "ෑභ භධය්ාානඹකභ ්ාානබාය නිරධාරී්ට පුහුණු භධය්ාාන හමිකකරු්ට 

එක්දින පුහුණු ැඩමුළුක් දැනටභත් ාංවිධානඹ කය ඇත. " 

 "CCTV කැභයා වි කිරීභ භඟි් ඳසුවිඳයේ කිරීභට පඹෝජිතඹ " 

 "භධය්ාානරට තිබිඹ යුතු ඳවසුකේ ිරළිඵ චාක්රපඛ් ාංපලෝධනඹ කය ඒා 

ඉවශ භට්ටභකට ගනු රැප . " 

vi. "ප්රභාදඹ ිරළිඵ තීයණඹ කිරීභ වා න නිර්ණාඹක ක් කිරීභ ප්රාභපඹ් කශ යුතුඹ. 

ප්රභාදඹ ාපේක් කරුණකි." 

vii. "ෑභ පුහුණු භධය්ාානඹකභ ප්රභාණත් ප්ාියක ඳවසුකේ රඵාදීභට ිරඹය ගනු රැප . "  

 

3.4     ධි      ව   ං           දු   රීක්ෂණ 

විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ භඟි් ඳාරනඹ න එක් එක් අාංල භඟි් වා ඳඹන ප ා භඟි් 

විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ට ැඳපඹන සුබාධන ිරළිඵ ඳරීක්ාපේදී අනායණඹ ව කරුණු ඳවත ඳිසදි පේ. 

 

3.4.1      පි       තා         විගභිකක        සිදු     සුභව      . 

 වි්තය  ඳවත  ඳිසදි   විඹ. 

( )    ණ   වු                                

භැදපඳයදිග ගෘවප ඹ  වා පඹොමු වී විවිධ අතයඹ්ට මුහුණ දී ඉතා අයණ තත්ත්පඹ් 

ප ා කාරඹ නිභවීභට පඳය පභයටට  ඳැමිකපණන පභොපවොපත්දීභ අලය  වනඹ්  රඵාදීභ  

වා පභභ   භධය්ාානඹ   කටුනාඹක ජාතය්තය ගු්පතොටුඳර ආ්නපේ  ්ාාිරතකය 

ඇත. කා්තා් විපේලගතවීපභ් ඳසු ගර්බනීබාඹට ඳත්වීභ පවෝ  දරු් රැබී නැත 

දියිනට ඳැමිකණීභට ියදුවු අ්ාා  ාර්තාන ඵැවි්  එැනි  අ්ාා්රදී  අලය  මුලික  

වනදාමට  ක්රිඹාභාර්ග ගැනීභ  පභභ භධය්ාානඹ භඟි්  ඉටුකයන  ඵ   නිරීක්ණඹ  විඹ. 

එැනි  අ්ාා   ිරළිඵ  පතොයතුරු  ඳවත ඳිසදි විඹ. 

 

  ර්ෂ  

------- 

 2010 

------ 

2011 

------ 

2012 

------ 

ගර්බනීබාඹ භත ආඳසු  ඳැමිකිකභ  
30 

 
47 

 
39 

දරු් භඟ ඳැමිකිකභ 33 
----- 

46 
----- 

27 
----- 

 63 
==== 

93 
==== 

66 
==== 

 

 



( )                 මු               මු        තා    

පභභ කා්තා්පග් ඵහුතයඹක් ාාතී් පත පවෝ තභ නිට ඹාභ ප්රතික්ප ඳ කයන ඵැවි් 

වන ිරඹ භධය්ාානඹ විිය් ඇතැේ අඹ ගැරවීපේ වමුදා මර්ාානඹ පත පඹොමුකශ 

අ්ාා ඇති අතය එැනි  එක් අඹකු වා භාියක රු. 1500 ඵැගි් රැදීියටීපේ කාරඹ 

පනුප් ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති  කාර්ඹාාංලඹ විිය් මුදරක් පගනු රඵන ඵ 

නිරීක්ණඹ විඹ.  

 

(ඇ)  රු    ව    දී  

පභභ කා්තා් බාය පදනු රඵන ගැරවීපේ වමුදා මර්ාානඹ පත පගෝ එහ රැඳී ියින 

භවුරු්පග් රඵා ගත් පතොයතුරු අනු ියදුකශ  විගණන  ඳරීක්ාපේ දී අනායණඹ වු ඳිසදි 

එය  දරු් කුර ැේදීභ ( දරුකභට වදාඩා ගැනීභට බායදීභ  ඳිසා ව ශභායක්ක 

පදඳාර්තපේ්තුපේ දරු් කුරැේදීපේ ක්රිඹාලිඹ අනු ියදු පනොන ඵ නිරීක්ණඹ විඹ. පේ 

නිා පේශීඹ පවෝ විපේශීඹ දරු් ැයදි පුේගරඹ් වට බායදීපේ වැකිඹාක් තිපඵන ඵත් 

ඒ ිරළිඵ ශ්රී රාංකාපේ ඵරඳැැත්පන නීතිඹ අනු අදාර යාජය ආඹතනර නිරධාරී්ප   

ප්රභාණත් ව  නිිය අීනක්ණඹ ඹටපත් ියදු  විඹ යුතු අතය විපල පඹ් ඳිසා නිරධාරී්ප   

අීනක්ණඹ ඹටපත් පභභ ක්රිඹාලිඹ විඹ යුතුඹ. 

 

ඇ    

ශ්රී රාංකාට ඳැමිකපණන  අ්ාාපේදී  අයණ  තත්ත්ඹට ඳත්න  කා්තා්   වුනනාපගන   ඔවු්ට  

ිරළියණක්වීපේ  මුලික   පභපවය  පභභ   ආඹතනඹ  භඟි්  ඉටුකයනු  රඵන  නමුත් අදාර  දරු් 

කුරැේදීභ යජපේ ිරළිගත් ක්රභපේදඹකට අනු ියදු පනොවීපභ් එභ දරුාද  අයණබාඹට  ඳත්වීභට  

ඉඩකඩ  තිබීභ. 

       

 ර්     

දරු් කුර ැේදීභ ඳත්නා නීති විධිවිධාන ඹටපත් ඳිසා ව ශභායක්ක ප ා පදඳාර්තපේප්තුපේ 

පර්ණ අීනක්ණඹ හතද ියදුකිරීභ ව අදාර ඳිසදි 1941 අාංක 24 දයන ශභයි් දරුකභට වදාඩා 

ගැනීපේ අාා ඳනත ර්තභානඹට සුදුසු න ඳිසදි ාංපලෝධනඹ. 

 

 රි       ළ   ක්ෂ            ර්    තු ේ     ත   ක්   

 රීක්ෂණ  (3.4.1 (ඇ)  ේ  )  

පේශීඹ ලපඹ් දරු් වදාඩා ගැනීභට අදාර 1941 අාංක 24 දයන ශමු් වදාඩා ගැනීපේ ආාා 

ඳනපත් 2 ග්තිඹ ප්රකාය නනෑභ ඉඛුමේකරුපකුට වදාඩා ගැනීභ වා දිා අධිකයණඹක නු ක් 

පගොනුපකොට අදාර නීති රීති ේපර්ණ පකොට ඇත්නේ එය  දරුා වදාඩා ගැනීපේ වැකිඹා ඇත. 

ඳිසා වා ශභා යක්ක පදඳාර්තපේ්තුපේ පර්ණ අීනක්ණඹ ඹටපත් වදාඩා ගැනීභ ියදුකිරීභ කර වැකි 

්ප් ශමු් වදාඩා ගැනීපේ ආාා ඳනත ාංපලෝධනඹ කිරීභ තුළිනි. 

3.4.2                  ු           ර්    ේ ්රි         ශ්රී  ං               යුක්ති 

  ර්  ං    ර්      

 කටුනාඹක ජාතය්තය ගු් පතොටුඳර ඳර්ඹ්තඹ තුර ිරහින කාර්ඹාරඹ විිය්  පුේගරඹ් 

විපේලගතවීභට පඳය ලිඹාඳදිාංචිඹ නාා කය ගැනීභට වා ලිඹාඳදිාංචි පනොවී විපේලගතන  ශ්රමිකකඹ් 

ලිඹාඳදිාංචි කය ගැනීපේ ක්රිඹාඳිනඳාින්  අනුගභනඹ  කයන  ඵ  නිරීක්ණඹ  විඹ. පේ ේඵ්ධ කයන 

රද ්ාානීඹ ඳරීක්ාපේ දී ඳවත කරුණු අනායණඹ විඹ.  

 

 

 



i. පභභ කාර්ඹාරපේ ඉඩකඩ ඳවසුකේ අභ භට්ටභක තිබීභ. 

ii. විපේල ගතන ිරිස ්  ේඵ්ධපඹ් ියදුකයන රද පභභ ඳරීක්ණ අ්ාාපේදී  අධික භගී 

තදඵදඹක් ඳැතීභ නිා භගී්ට පභ්භ නිරධාරී්ටද දුක්යතා ඇතිවීභ.  

iii. පඳය ලිඹාඳදිාංචිඹක් පනොභැති හතතු් පවෝ ාාතී් භාර්ගපඹ් විපේලගතන ශ්රමිකකඹ්පග් 

අදාර ලිඹාඳදිාංචිඹ එභ පභොපවොපත් ියදුකය ගැනීභ වා දැනුේ දු් විට ඔවු් තු පේශීඹ මුදඛ 

පනොභැති වීපභ් අඳවසුතාඹකට රක්වීභ. 

iv. ගු් පතොටුඳර ඳිසශ්රපේ  ිරහින  විපේල  ප ා  නියුක්ති  කාර්ඹාර භධය්ාානඹ වා වන ිරඹ 

භධය්ාානර ඳතින ප ක පුයේඳාු  පව තුප් එභ ආඹතනඹ්ට රඵාදිඹ වැකි උඳරීභ 

ප ඹක් රඵාදීභට පනොවැය  වී තිබුික. පුයේඳාු  ිරළිඵ වි්තය ඳවත ඳිසදි විඹ. 

 

      

 

 

 

 

    

 

 

 

 

ඇඟ   

i.   ප ක භණ්ඩර පුයේඳාු  ඳැතීභ නිා විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ට අලය  න ප ඹ අපේක්ෂිත ඳිසදි 

පනොරැබීභ. 

ii. ශ්රමිකකඹ්ප  ලිඹාඳදිාංචිඹ ඳරීක්ා වා ලිඹාඳදිාංචි කය ගැනීභ ඹන කාර්ඹඹ් ියදු කිරීපේ දී එභ 

්ාානපේ ඳැතිඹ යුතු ඉඩ ඳවසුකේ ප්රභාණත් පනොවීභ නිා නිරධාරී්ට වා ශ්රමිකකඹ්ට අදාර 

කාර්ඹඹ ඉටුකය ගැනීභට අඳවසුවීභ.  

 

 ර්    

i. ප ක පුයේඳාු  ිරයවීභ. 

ii. ගු් පතොටුඳර ිරහින ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ එහ ඉඩකඩ හත ්ාානඹක 

්ාාිරත කිරීභ.  

 

     ේ     ත   ක්   

ිරළිතුරු දක්ා නැත. 

 

3.5             තුරු              

පභභ පක්්රඹට අදාශ නිැයදි දත්ත වා පතොයතුරු ඳේධතිඹක්  ඳත්ාපගන ඹාභ අතයලය න අතය 

ඒා ඹාත්කාන්න කිරීභ  භඟි් අලය තීයණ ගැනීපේදි භනා ිරටුවරක් රැප . පේ ේඵ්ධ ඳවත 

කරුණු නිරීක්ණඹ විඹ.   

 

3.5.1   ප්ර           ති   

කාර්ඹාාංලඹ ිරහටුවීභට අදාර 1985 අාංක 21 දයන ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ ඳනත අනු 

ශ්රී රාංකාප් ිරටත  ප ා නියුක්තිඹ වා ශ්රී රාාංකිකඹ් ිරටත්වීභ වා ප ා නියුක්තිඹ නිභකය  පඳයරා 

දියිනට  ඳැමිකණීභ මීක්ණඹ කිරීභ වා දත්ත ඵැාංකුක් ිරහටුවීභ වා ඳත්ාපගන ඹාභ වා 

 

 

 

    රී       
----------------------- 

ුව ප්ති  ඩු  ංඛ්    

------------------- 

ු          

  ර්     
-------------------- 

    පි   

    තා    
--------------------- 

වකාය කශභණාකරු (MV  02 01 
කා්තා නිරධාරී් (SI - SIV  04 02 
කාර්ඹාර කාර්ඹ වාඹක (SVI  02 01 
අයාබි බාා ඳිසර්තකඹ් 02 - 



ක්රභපේදඹ් ැකියඹ යුතු තිබු නමුත් එප  කටයුතු කය පනොතිබීභ පව තුප් ශ්රී රාාංකික ශ්රමිකකඹ් 

දියිපන් ිරටත්ඹාභ වා ආඳසු දියිනට ඳැමිකණීභ ිරළිඵ පතොයතුය ආගභන විගභන පදඳාර්තපේ්තු 

භඟි් ැඳපඹන පතොයතුරු භත ඳදනේ විඹයුතු  පේ.   ඊට භගාමී  කාර්ඹාාංලඹ තු ඹාත්කාන්න  

ඳත්ාපගන ඹනු  රඵන දත්ත ඳේධතිඹක්  පනොභැති  ඵැවි් ඵාහය ආඹතනර  පතොයතුරු භත  කටයුතු 

කිරීභට ියදු ඇති ඵැවි් අදාර ගැටළු විඳීපේදි එභ  ගැටළුරට ක්ිකක පඹොමුවීභට පනොවැකිවීභ වා 

ඒා විඳීභට ැි කරක්  ගතන ඵ නිරීක්ණඹ විඹ.                                                     

 

3.5.2    ක්ෂණ                       නී  

විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ප  යක්ෂණ ්දි ඉඛන්ේ ිරළිඵ පතොයතුරු දත්ත ඳේධතිඹ වයවා ඳත්ා පගන ඹනු 

රඵන  අතය යක්ෂණ ආඹතන  විිය් එය  ්දි ඉඛන්ේ වා රඵාපදන මුදඛ, රඵාදු් දිනඹ ආදී වි්තය 

දත්ත  ඳේධතිඹට ඇතුශත් පකපයන ක්රභපේදඹක් පනොතිබුණු ඵැවි් යක්ණ ්දි ඉඛන්ේරට අදාර 

මුලික වා  ැදගත් පතොයතුරු දත්ත ඳේධතිඹ  වයවා රඵාගත  පනොවැකිවීභ පව තුප් විගභිකක 

ශ්රමිකකඹ්ට තභ යක්ණ ්දි ිරළිඵ ේපර්ණ පතොයතුරු දත්ත ඳේධතිඹ වයවා රඵාගත පනොවැකි වී 

තිබුික. 

 

3.5.3      ක්ෂි                 තුරු 

ආයෂිත රැවුේ නිාර ඹේ නිල්චිත දිනකදී  රැදී ියිනන ශ්රමිකකඹ්ප  තය ාං්යා ිරළිඵ වි්තය ශ්රී 

රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලපේ පතොයතුරු තාක්ණ අාංලඹ භගි් රඵාගැනීභට පනොවැකි වී 

තිබුික. එඹට පව තු පතොයතුරු තාක්ණ අාංලපඹ් රඵා ග්නා පතොයතුරු ඹාත්කාන්න ඳත්ා 

පනොගැනීභ විඹ. නිදසුනක් ලපඹ් 2012 පදැේඵර් 31 දින කටාර්හ රැවුේ නිාර ියින ශ්රමිකකඹ් 

ාං්යා 967 ක් ඵ ඳිසගණක දත්ත ඳේධතිඹ භාර්ගපඹ් රඵා ගනු රැබුද එහ ඇතුරත් තිබු  නේ 04 

ක්  ඳසු පන ්කය තිබුික.  තද ිසඹාඩ් හී රැදවුේ නිප   එභ ාං්යා 1680 ක් පර පඳ්නුේ කශද 

එඹ 322 ක් පර පන් කය තිබුික. පභප  ියදුකයනු රඵන පනක්ේ පවෝ දත්ත ඹාත්කාන්න 

පනොකිරීභ පව තුප්  නිැයදි පතොයතුරු අලය අ්ාාපේදී රඵා ගැනීභට පනොවැකි ඵ නිරීක්ණඹ 

විඹ.   

3.5.4     ණි      තුරු  ක් ද්ර  

ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ විිය්  2012 ර්පේ ියට ඳත්ාපගන ඹන ඳැඹ 24 පුයා 

පතොයතුරු රඵාදීපේ ප ඹට අදාශ ඳවත කරුණු ිරළිඵ විපල  අධානඹ පඹොමු විඹ යුතු ඵ 

නිරීක්ණඹ විඹ. . 

 

(i) පභභ පතොයතුරු පක්්ද්රඹට දිනකට රැපඵන ඳැමිකිකලි වා පතොයතුරු විභසීේ (e-mails, Fax, 

Calls, Skype  ිරළිඵ පතොයතුරු ක්රභත් ඳත්ා ගතයුතු වුද එප  කටයුතු පනොකිරීභ. 

 

(ii)  රැපඵන දුයකාන ඇභතුේ ඳිනගත කිරීපේ ක්රභඹක් ක්රිඹාත්භක පනොවීභ. (Calls Recording 

System   

 

(iii  පභභ අාංලඹට රැපඵන ඳැමිකිකලි ේඵ්ධපඹ් විුනේ රඵාදීභ වා එක් එක් අාංලරට පඹොමු 

කශ ද, ඒ අාංලලි් රඵාපදන විුනේ පභොනා ද, රඵා දු්ප් කදා ද, වා එභ ඳැමිකිකලි ිරළිඵද 

ර්තභාන තත්ත්ඹ  ිරළිඵ පතොයතුරු පභභ අාංලඹට පඹොමු පනොකයන ඵ නිරීක්ණඹ විඹ.  

 (iv  කාර්ඹාාංලපේ  ක්රිඹා ඳිනඳාින ිරළිඵ එක් එක් අාංල ලි් ිස් ය ග්නා තීයණඹ් ිරළිඵ 

පභභ අාංලඹ දැනුත් පනොවීභ. 

(v) පභභ  අාංලඹට අදාර භාර්පගෝඳපේල අත්පඳොතක් ිරළිපඹර කය පනොතිබීභ. 

(vi    භාියක ෛදනික පභභ භධය්ාානපඹ් කයන රද පතොයතුරු විභසීේ පවෝ ඉදිිසඳත් කයනු 

රැබු ඳැමිකිකලි ිරළිඵ දත්ත ඳත්ා පගන පනොඹන ඵ.    



 

3.5.5      ෂ   ර්    ං    සි                  . 

ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලපේ විපල   විභර්ලන අාංලඹ විිය් එභ අාංලඹට රැපඵන 

ඳැමිකිකලි ාං්යා වා ියදුකශ ැටන්ේ ාං්යාප් නු  ඳැරීභ වා නීති අාංලඹට පඹොමු කශ ඳැමිකිකලි 

ාං්යා ිරළිඵ දත්ත ඳිසගණකගත කය තඵා ග්නා නමුත්  එභඟි් ඳවත ව් අලයතාඹ් 

ඉටුපනොන ඵ නිරීක්ණඹ විඹ.   

 

(i    විපල  විභර්ලන අාංලඹ පත ඳැමිකණ ආකෘති ඳර පුයා ඉදිිසඳත් කයන ඳැමිකිකලි ාං්යා වා  ඒ 

ිරළිඵ අදාර වි්තය. 

(ii   ඳශාත් කාර්ඹාරර පුහුණු භධය්ාාන භඟි් ඉදිිසඳත් කයන ඳැමිකිකලි ාං්යා වා ඒ ිරළිඵ 

වි්තය.   

(iii  කාර්ඹාාංලපේ භා, විපේල ඵතා, ඵරඳර ඹන අාංල භඟි් ඉදිිසඳත් කයන ඳැමිකිකලි ිරළිඵ 

වි්තය.  

(iv   ශ්රී රාංකා විපේශීඹ තානාඳති කාර්ඹාර භඟි් ඉදිිසඳත් කයන ඳැමිකිකලි ිරළිඵ වි්තය.   

(v    ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලපේ ලිඹාඳදිාංචි වීපභ් පතොය විපේල රැකිඹා ැඳමටභ 

ියදුකශ ආඹතන   නිපඹෝජිත ආඹතන ිරළිඵ කයන රද විභර්ලනඹ් ිරළිඵ වි්තය.    

(vi   විපේල රැකිඹා ැඳමටපේ දී ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ විිය් අනුභත පගවීේ 

ප්රභාණඹ් අඹ පනොකශ ආඹතන ේඵ්ධ කයන රද විභර්ලනඹ් ිරළිඵ වි්තය.     

(vii  යාජ පුේගර වැදුනුේඳත් වා යාජ ඵරඳර පඹොදා ගනිමික් යාජ පුේගරඹ් විපේල රැකිඹා වා 

ඹැවීේ ේඵ්ධ කයන රද විභර්ලනඹ් ිරළිඵ වි්තය. 

(viii යාජ ඹ් ඉදිිසඳත් කයමික් රැකිඹා වා විපේලගතවීේ ේඵ්ධ කයන රද විභර්ලනඹ්   

ිරළිඵ වි්තය.  

(ix  ප ා පකෝපේිය විකෘති කිරීේ ේඵ්ධ ඉදිිසඳත්න ඳැමිකිකලි ේඵ්ධ විභර්ලනඹ් ිරළිඵ 

වි්තය.    

3.5.6                         යුතු       ීක  ණ    

( )           ධි       

ශ්රී රාංකාපේ පුයැියපඹකු  විපේලගතවීපේදී  ඔහුප  පවෝ   ඇඹප    අනනයතාඹ  නිැයදි  

වුනනාගැනීභ  ඉතා  ැදගත් පේ. පේ වා   අලයන  ගභ්   ඵරඳරඹ  ිරළිපඹර   කිරීපේ   

කටයුතු අදාර පුේගරඹ්ප  ජාතික වැදුනුේඳපත් අඩාංගු පතොයතුරු   භත   ඳදනේ   ියදුපේ. 

ජාතික වැදුනුේඳත   ිරළිඹර   කිරීභ   අදාර   පුේගරඹ්ප   උේඳැ්න   වතිකඹ වා   අදාර  

ග්රාභ   නිරධාරී වා    ප්රාපේශිඹ  පඛකේප  නිර්පේලඹ  භත   ියදුපේ. ඒ අනු   විපේල ගභ්  

ඵරඳර   නිකුත්   කිරීපේ  ක්රිඹාලිඹට   ප්රධාන   ලපඹ්   යාජය    ආඹතන  3  ක්   ේඵ්ධ  

පේ. පුේගරපඹකුප    උඳත   ියදුන අ්ාාපේදී   ඇතුශත්   කශ  යුතු  පතොයතුරු    ඳදනේ    

උේඳැ්න  වතික   නිකුත්  පකපයන පයජි්ට්රාර්  ජනයාඛ   පදඳාර්තපේ්තු   වා   

වැුනනුේඳත  නිකුත්   පකපයන   පුේගරයි්  ලිඹාඳදිාංචි කිරීපේ පදඳාර්තපේ්තු   වා අ්  

ලපඹ්  විපේල  ගභ්   ඵරඳරඹ   නිකුත්   කයනු  රඵන   ආගභන වා  විගභන   

පදඳාර්තපේ්තු  ඹන   ආඹතන  ඒ  අතය පේ. පභභ ියඹුම   ආඹතනඹ්ප   කාර්ඹ බායඹ  

එකිපනකට ඉතා  ැදගත්න අතය  එක් එක් ආඹතනඹ  භඟි්   ජනනඹන  නිැයදි පතොයතුරු  

භත    නිැයදි  විපේල  ගභ් ඵරඳරඹක්  නිකුත් කයනු රැප . 

 

( ) ඒ             ති ක්              

එභ නිැයදිබාඹ   තවවුරු   කිරීභ   ිරික   පභභ   ආඹතන  අතය  කටයුතු   ේඵ්ධිකයණඹ 

කිරීභ  භඟි්   අදාර   දත්තර  නිැයදි බාඹ   නාාන   ඳිසදි   පභභ   ආඹතන 3  ඒකාඵේධ 

වු  දත්ත ඳේධතිඹක්  ිරහටුවීභ අලයඵ  පභහදී   කැපී  පඳණුනි. පභභ   ාර්තාපේ නිරීක්ණර 

ඇතුශත් කය  ඇති යාජ  ජී  දත්ත භත විපේල  ගභ්  ඵරඳර කාපගන  යාජ  පුේගරඹ්ට 



විපේලගතවීභට ඇති අ්ාා පභභ පතොයතුරු ඳේධතිඹ  භගි්  ඳාරනඹ න අතය එැනි 

ඒකාඵේධ වු දත්ත ඳේධතිඹක් ක්රිඹාට නාංන  පතක්   පභභ   ආඹතර කටයුතු පභභ 

කායණපේදී ේඵ්ධිකයණඹ  වීභ ැදගත්  ඵ  නිරීක්ණඹ  විඹ.  

ඇඟ    

i. ශ්රි රාංකාප් ිරටත්න වා ඹලි දියිනට ඳැමිකපණන ශ්රමිකකඹ් ේඵ්ධ දත්ත ශ්රී රාංකා විපේල 

ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ තු පනොභැති වු විට වදිිය තත්ත්ඹක දී ඔවු් ිරළිඵ පතොයතුරු 

ආගභන විගභන පදඳාර්තපේ්තුප් රඵාගැනීභට ියදු තිබීභ. 

ii. යක්ණ ්දි ඉඛන්ේරට අදාර පගවීේ වි්තය දත්ත ඳේධතිඹක ඳත්ා පනොභැති පවයි් 

විගභිකක ශ්රමිකකඹ් ඒ ිරළිඵ විභසීපේ දී පතොයතුරු රඵාදිඹ පනොවැකි වී භ. 

iii. ආයක්ෂිත නිා ේඵ්ධ පතොයතුරු නිැයදි ඹාත්කාන්න ඳත්ා පනොගැනීපභ් තීයණ 

ගැනීපේ දී අඳවසුතා්ට රක්වීභට ඉඩ තිබීභ. 

iv. ඳැඹ 24 විගභිකක ප ඹ ේඵ්ධ විධිභත් ඳාරනඹ් ක්රිඹාත්භක පනොකිරීභ නිා ශ්රමිකකඹ්ට 

වන ැඳමටභට ඵාධා ඇති තිබීභ. 

v. විපල  විභර්ලන අාංලඹ ේඵ්ධ දත්ත ඹාත්කාන්න ඳත්ා පනොතිබීභ. 

vi. යාජ පතොයතුරු   භත   ශ්රමිකකඹ්ට   විපේලගතවීභට   අ්ාා ැරසීභ. 

 

  ර්    

i. ප්රධාන  යාජය  ආඹතන  03  ක්   ඒකාඵේධ   ප්රධාන  දත්ත   ඳේධතිඹක්   කි නමික්   ්ාාිරත  

කිරීභ වා යක්ණ ්දි පගවීභට අදාර දත්ත ඳත්ා පගන ඹාභ. 

ii. ආයක්ෂිත නිා ේඵ්ධ පතොයතුරු නිැයදි ඳත්ා ගැනීභ. 

iii. ඳැඹ 24 ක විගභිකක ප ඹ භනා අීනක්ණඹකට රක්කය අලය භාර්පගෝඳපේල වා ඳවසුකේ 

ැඳමටභ. 

iv. විපල  විභර්ලන අාංලඹ ේඵ්ධ දත්ත ඹාත්කාන්න ඳත්ා පගන ඹාභ. 

 

     ේ     ත   ක්   

(3.5.1  ේ       ) 

"කාර්ඹාාංලපේ ලිඹාඳදිාංචි වී විපේල රැකිඹා වා විපේල ගතන පුේගරඹ්ප  ලිඹාඳදිාංචි දත්ත ඇතුරත් 

පතොයතුරු ඳේධතිඹක් කාර්ඹාාංලඹ තු ඇත. ගු් පතොටුඳපශ දී කාර්ඹාාංල නිරධාිස් කාර්ඹාාංල 

ලිඹාඳදිාංචිඹ ඳරීක්ා ියදුකශ ද යින් ඵැවැයවීපේ ව යටට ඇතුශත්වීපේ ක්රිඹාදාභඹ ඳාරනඹ කිරීභ වා 

අලය අ්දපේ ක්රභපේදඹක් පනොභැත." 

එඵැවි් කාර්ඹාාංලපේ ලිඹාඳදිාංචි වී විපේල ගතන පුේගරඹ්ප  ආගභන විගභන දත්ත රඵාගැනීභ වා 

ආගභන විගභන පදඳාර්තපේ්තුප් රඵාග්නා පතොයතුරු භත ඹැපීභ ියදුපේ. 

(3.5.5  ේ       ) 

"දැනට ඳතින දත්ත ගඵඩා කිරීපේ ක්රභපේදඹ භඟි් ප් ප් පර වුනනාගැනීපේ වැකිඹා් නැත. 

එපවයි් ඳිසගණක අාංලඹ වා ාකච්ඡා පකොට න දත්ත ගඵඩා කිරීපේ ක්රභපේදඹක් ැකසීභට කටයුතු 

කයමික."          

     

(3.5.6  ේ       ) 

"ඩාත් නිැයදි පතොයතුරු ඳේධතිඹක් ඳත්ාපගන ඹාභ වා ප්රධාන යාජය ආඹතනන පුේගරයි් 

ලිඹාඳදිාංචි කිරීපේ පදඳාර්තපේ්තු, පයජි්ට්රාර් පජනයඛ පදඳාර්තපේ්තු, ආගභන විගභන 

පදඳාර්තපේ්තු වා ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ තු දත්ත ඒකාඵේධ කිරීභ අතයාලය 

පේ. " 

 

 



3.5.7   ක්ෂණ  

ල් රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලපඹ් ලිඹාඳදිාංචි වී විපේලගතන ෑභ විගභිකක ශ්රමිකකපඹක්භ 

යක්ෂණ ක්රභඹකට  දාඹක පේ.  

 

( )             ක්ෂණ  

2008 ජුනි 01 දින ියට ශ්රී රාංකා යක්ෂණ බාය අයමුදර ඹටපත් “විපේල රැකිඹා’’ නමික් පභභ 

යක්ණ ක්රභඹ ක්රිඹාත්භක වු අතය ශ්රී රාංකා විපේල රැකිඹා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ විගභිකක  

ශ්රමිකකඹ්පග් රඵාග්නා යක්ෂණ ාිසක මුදඛ ෘජුභ ජාතික යක්ෂණබාය අයමුදර පත 

පප්ර ණඹ කය ශ්රමිකකඹ් යක්ෂණ ක්රභඹකට දාඹක කයගනී. ්දි ඉඛන්ේ ියදුන විටදී ද අදාර 

අඹදුේ ඳර කාර්ඹාාංලඹ වයවා ජාතික යක්ණබාය අයමුදර පත රඵා දීභ ියදු පකරුික. 

 

2012 භාර්තු 29 දින ියට පභභ යක්ණ ක්රභඹ “වන” නමික් ශ්රී රාංකා විපේල රැකිඹා ඒජ්ියඹ 

පත ඳයා ඇති අතය ශ්රී රාංකා විපේල රැකිඹා ඒජ්ියඹ ශ්රී රාංකා යක්ණ ාං්ාා භඟ එක් 

යක්ණ ක්රභඹ ක්රිඹාත්භක කයයි. පභහදි යක්ණඹ වා න ාිසක මුදඛ වා යක්ණ ්දි 

ඉඛන්ේ ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ පති් ශ්රී රාංකා විපේල රැකිඹා ඒජ්ියඹ 

පත රඵාපදන අතය ඉ්ඳසු යක්ණ ාං්ාාට ඉදිිසඳත් කයනු රඵයි. 

 

පභප  යක්ෂණ ක්රභඹ වා අතයභැදි ආඹතනඹක් පර විපේල රැකිඹා ඒජ්ියඹ ේඵ්ධ කය 

ගැනීභට ඵරඳෑ පව තු් ඉදිිසඳත් පනොපකරුණ  අතය පභභ යක්ෂණ ක්රභ 2 අතය ඳවත පනක්ේ 

නිිසක්ෂණඹ විඹ . 

( ) "   "  ක්ෂණ  ක්ර   

ජාතික යක්ෂණ බාය අයමුදපර් ශ්රමිකකඹ්වට රැබු ිනනා ප්රතිරාබඹක් න රු. 25000 ක් න 

උඳිසභඹක් ඹටපත් පගන ඹැපඳ්න් වා න වදිිය අනතුරු වා භයණ යක්ෂණ ්දිඹ  2012 

පර් ියට ක්රිඹාත්භක න “වන” යක්ෂණ ක්රභඹ ඹටපත් ප්රතිරාභී්ට රැබී පනොතිබුික.  

(2013 ජනාිස 01 දින ියට 2013 ජලි 01 දක්ා කාර සීභා තුශදී ජාතික යක්ණ බාය අයමුදලි් 

“විපේල රැකිඹා”යක්ණ ක්රභඹ ඹටපත් ප කඹාප  ඹැපඳ්න්වට ප්රතිරාබ පගවිපේදී 

පුේගරඹ් 23 පදපනකු වා භයණ ්දි රු. 575,000 ක්ද පුේගරඹ් 15 පදපනකු වා 

ෛදයාධාය රු. 282,047ක් ද  පගා තිබුික.  

 

ඇඟ   

ජාතික යක්ණබාය අයමුදර ඹටපත් විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ට හමික තිබු රු. 25,000 ක උඳිසභඹක් වු 

ඹැපඳ්න් වා න වදිිය අනතුරු වා භයණ යක්ණ ්දිඹ න යක්ණ ක්රභඹ ඹටපත් අහමික වී 

තිබීභ. 

 

 ර්     

එක් යක්ණ ක්රභඹකි් තත් යක්ණ ක්රභඹකට භාරුවීපේ දී ප කඹ්ට උඳිසභ ්දි මුදරක් හමිකන 

ක්රභ පේදඹක් ඇති කිරීභ.   

  

     ේ     ත   ක්   

"2012 ර්පේ ියට විගභිකක ශ්රමිකකඹ් වා න යක්ණ ආයණ පගවීේ කටයුතු ියදු කයනු රැබුපේ 

විපේල රැකිඹා ඒජ්ිය (පුේ  භාගභ භඟි්ඹ. එභ භාගභ ව කාර්ඹාාංලඹ විිය් අත්් කයන රද 

ගිවිසුපභහ ඹැපඳ්න් වා ්දි රඵාදීභ (Dependent Medical  ේඵ්ධ ග්තිඹ ඇතුශත් 

පනොතිබුණ ඵැවි්, පභභ ගැටළු ඇති වී ඇත. නමුත් පේ නවිට යක්ණ ්දි මුදඛ රඵාදීභ වා න 



ග්තිඹක් ශ්රී රාංකා යක්ණ ාං්ාා (SLIC  භඟ ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ අත්් 

කයන රද න ගිවිසුපභහ අඩාංගු කය ඇති අතය එඹ දැනට ක්රිඹාත්භක භට්ටපේ ඳතී." 

 

3.6.          ෝජි           ර් භව     

විපේල රැකිඹා ක්ප රඹ තුශ රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනර කාර්ඹබායඹ ඉතා ැදගත් න අතය එභ 

ආඹතන ලිඹාඳදිාංචි කිරීභ වා නීතයානුකූර  ඳත්ා පගන ඹාභ ිරළිඵ සුඳරීක්ෂණඹ කිරීභ ශ්රී රාංකා  

විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාංලඹ භඟි් ියදුකයනු රැප . 

ඒ අනු පේශීඹ වා විපේශීඹ රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන ලිඹාඳදිාංචි කිරීපේ ියට සුඳරීක්ෂණඹ පතක්න 

ක්රිඹාදාභපේ ඳැති අු ඳාු  වා එය  අු ඳාු   නිා රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන ියදුකයන පනොපඹකුත් 

අකටයුතුකේ පව තුප් විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ට ියදුන අඳවසුතා යාශිඹක් නිරීක්ෂණඹ විඹ. ඒ ිරළිඵ 

වි්තය ඳවත ඳිසදි විඹ . 

 

3.6.1           ෝජි       සි    කී   ඉ   රී .  

 

( )    ු   ඩි    ප්ර ණ    ක්    තී  

භැදපඳයදිග රැකිඹා වා විපේලගතන පඵොපවෝ ශ්රමිකකඹ්ට මුහුණදීභට ියදුන ගැටළු අතිස් 

අදාර යපට් වාේපුතු්පග් ියදුන පීඩා වැරුණු විට අදාර රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන විිය් ියඹ 

ගය භ නිිය ආකායඹට ඉටුපනොකිරීභ නිා ිරඩාට ඳත්න අ්ාා ිරළිඵ විවිධ පතොයතුරු 

අනායණඹ විඹ. ඒ අනු එැනි අ්ාා ිරළිඵ ඳසුගිඹ ර් 3ක ායාාංලගත වි්තය ඳවත ඳිසදි 

විඹ.  

   තු  

-------- 

 ර්ෂ  

-------- 

2010 

------- 

2011 

------- 

2012 

------- 

i. ඳැමිකිකලි ේඵ්ධ ප්රතිචාාය පනොදැක්වීභ 288 262 232 

ii. තුාර වා ්දි පනොපගවීභ 4 3 3 

iii. එකඟ වු ැටුේ පනොපගවීභ 5 4 2 

iv. ැටුේ පනොරැබීභ - - 2 

v. ාාතී් විිය් කයන රද ඳැමිකිකලි - - 90 

vi. තානාඳති කාර්ඹාර භඟි් කයන රද ඉඛන්ේ  - - 6 

vii. අපනකුත් පේශීඹ රැකිඹා ආඹතන භඟි් කයන රද 

ඉඛන්ේ  
-            - 8 

viii. පුහුණු අාංලපේ කයන රද ඉඛන්ේ  -         -   1 

ix. පනත් ඉඛන්ේ 22 6 92 

x. අාදු පඛ්නගත කයන රද මුළු ාං්යා 319 275 436 

xi. නැත ක්රීඹ කයන රද ාං්යා 296 248 427 

 

ඒ අනු ඉවත ගැටළු ිස් ය ැි වීපේ ප්රනතාක් ිරළිබිු  න ඵැවි් රැකිඹා නිපඹෝජිත 

ආඹතනර කාර්ඹබායඹ ිරළිඵ ප්රභාණත් අධානඹක් පඹොමුකශ යුතු ඵ නිරීක්ණඹ විඹ. 

 

 

 

 



පභැනි රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනරට එපයහ ගනු රඵන ක්රිඹාභාර්ග අතිස් පකින කාරඹකට පවෝ 

දින කිහඳඹකට ඳභණක් ලිඹාඳදිාංචි  අරාංගු කය නැත ක්රීඹ කිරීපේ  ක්රිඹාභාර්ග පභභ ගැටළුට 

විුනේදීභට ප්රභාණත් පනොන ක්රිඹාභාර්ගඹක් ඵ නිරීක්ණඹ විඹ. 

 

( )        ත්ර  ුත  රී          ර්           නී  

 

රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනර රාංගු ඵරඳරඹ අළුත් කිරීභට පඳය භා, විභර්ලන වා නීති ඹන 

අාංලඹ්පග් ාර්තා කැවීභ කශයුතු ඵත් එහ ව් පතොයතුරු භත ඵරඳරඹ අුමත් කිරීභට 

අදාර නිර්පේල පනොරැඵ තිප  නේ ඵරඳරරාභිඹාට ඒ ඵැේ ලිිත ද්ා ඒ ඒ අාංලඹ් පත 

පඹොමුකිරීභට කටයුතු කිරීභ වා එභඟි් එභ අාංලර නිර්පේලඹ් රඵාගැනීභ ියදුකශ යුතු ඵ ශ්රී 

රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාංලඹ විිය් එහ ඵරඳර අාංලඹ වා ිරළිපඹරකශ යාජකාරී 

උඳපද් අත්පඳොත් ර දක්ා ඇත.  

 

ඒ අනු, ඵරඳරඹක් අළුත් කිරීභට පඳය භා,විභර්ලන , නීති  ඹන අාංලඹ්පග්  එභ රැකිඹා 

නිපඹෝජිත ආඹතනඹට අදාර කැන පතොයතුරු භත ඵරඳර අළුත් කිරීභ නිර්පේල පනොකයන 

අ්ාා භත යක කාරඹක් ති්ප  එභ රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනඹට අදාර පනොවිඳූ 

ඳැමිකිකලි වාභ විා ඵරඳරඹ අළුත් කය ගැනීභට රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන උත්ාව කයන 

ඵ නිරීක්ණඹ විඹ. 

 

පේ ිරළිඵ නිරීක්ණ ඳවත ඳිසදි විඹ.  

(i) ඵරඳර අාංක 2411 දයන ආඹතනපේ ඵරඳරඹ 2012 භැයි 03 දින අළුත් කිරීභට අදාර 

භා, විභර්ලන වා  නීති අාංලලි් පතොයතුරු කැා තිබුික. ඒ අනු භා අාංලපඹ් 

2012 භැයි 24 දින දක්ා ඇත්පත් භා අාංලඹට රැබී ඇති ඳැමිකිකලි 12 ් ඳැමිකිකලි 11 

ක් පනොවිා ඇති ඵැවි් ඵරඳර අුමත් කිිසභ නිර්පේල පනොකයන ඵඹ. එභ තත්ත්ඹ 

2012 ජලි 09 දින රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන පත ද්ා ඇති අතය ඳැමිකිකලි විා ඇති 

ඵැවි් ඵරඳරඹ අුමත් කයන පර 2012 ජලි 16 දින භා අාංලඹ විිය් ඵරඳර අාංලඹ 

පත ද්ා තිබුික. ඒ අනු 2012 ැේතැේඵර් 14 දින ියට ඵරඳරඹ අුමත් කය තිබුික.  

(ii  ඵරඳර අාංක 1555 දයන ආඹතනඹ 1998 පනොැේඵර් 11 දින ියට ඵරඳරරාභී විපේල 

රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනඹකි. 2010 ර්පේ දී ඵරඳරඹ අළුත් කිරීභ වා  භා වා 

විභර්ලන අාංලලි් පතොයතුරු කැවීපේ දී  2010 අපගෝ්තු 13  න විට රැබී තිබු  

ඳැමිකිකලි 165 ් 65 ක් පනොවිා ඇති ඵැවි් ඵරඳරඹ අළුත් කිරීභ නිර්පේල පනොකයන 

ඵට තීයණඹ කය තිබුික. ඒ ඵ ඵරඳර අාංලපේ කශභනාකරු විිය් 2010 අපගෝ්තු 

19 දින ඵරඳරරාභිඹාට දැනුේදීපභ් ඳසු 2010 පනොැේඵර් 08 දිනැති ලිිරඹක් භඟි් 

පනොවිුනණු ඳැමිකිකලි විඳීභට කටයුතු කය ඇති ඵැවි් ඵරඳරඹ අළුත්  කිරීභ නිර්පේල 

කයන ඵ ද්ා තිබුික. 

 එප භ 2010 භාර්තු 26 විපේලගත ව ගෘවප විකාකට අදාර ගැටළුක් පනොවිඳීභ 

නිා 2011 භාර්තු 03 දින ියට පභභ රැකිඹා නිපඹෝජිතාඹතනඹට අදාර ියඹළු අනුභැතී් 

අත්හටුන ඵ කාර්ඹාංලපේ ාභානයාධිකාිස විිය් ද ද්ා තිබුික.  

 

 2011 ය වා ද ඵරඳර අළුත් කිරීභට භා වා විභර්ලන අාංලලි් පතොයතුරු 

කැවීපේ දී 2011 අපගෝ්තු 25 දිනට රැබුණු ඳැමිකිකලි 166 ් 34 ක් පනොවිා තිබීභ 

පව තුප් ඵරඳරඹ අළුත් කිරීභ නිර්පේල කය පනොතිබුණී. ඵරඳර අාංලඹ විිය් ඒ ඵ 

2011 ැේතැේඵර් 02 දින ඵරඳරරාභිඹාට දැනුේ දී තිබු අතය ඉ් ඳසු පනොවිඳූ 

ඳැමිකිකලි විඳීභට ඵරඳරරාභිඹා කටයුතු කය තිබු පවයි් ඵරඳරඹ අුමත් කිරීභ 



නිර්පේල කයන ඵ 2011 ඔක්පතෝේඵර් 02 දින භා කශභනාකරු විිය් දැනුේ දී 

තිබුික.  එ පවත් 2011 පනොැේඵර් 08 දිනැති විපේල ඵතා  අාංලපේ නිපඹෝජය 

ාභා් ඹාධිකාරීප  ලිිරපඹ් ද දක්ා තිබු ඳිසදි භා අාංලඹ භඟි් විගභිකක 

ශ්රමිකකඹ්ප  ගැටළුරට කි නේ විුනේ රඵාදීභ වා ඳත්නු රැබ  භා කයන 

ැඩටවන වා දැනුේ දී තිබිඹදීත් වබාගී පනොවී ඇති ඵැවි් විගභිකක 

ශ්රමිකකඹ්ප  ගැටළු විඳීභට උන්දුක් පනොදක්න ඵත් පභභ කරුණු අදාර  

ආඹතනපේ ඵරඳරඹ දීර්ඝ කිරීපේ දී ඒ ිරළිඵ දැි  අධානඹක් පඹොමු කයන පර 

ද්ා තිබුික. 

 

3.6.2                ෝජි            ර්    ඉ  රී . 

විපේල රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන විිය් විගභිකක ශ්රමිකකඹ් විපේලගත කිරීපේදී ඉටුකශ යුතු මුලික 

කාර්ඹබායඹ් පභ්භ රැකිඹා ්ාාන පත පඹොමු කිරීපේදී අදාර  විගභිකක ශ්රමිකකඹ්වට ඳැනනඟින 

ගැටළු ේඵ්ධ දැනුත් වු ඳසු අලය භැදිවත් වීභ  ියදු කයනු රඵයි. පභහදී විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ට 

ඇතින ගැටළු පකොට් 2ක් ඹටපත් ාකච්ඡා කශ වැක. 

    ( )               ඇති      ු 

විපේලගතවීභට අපේක්ෂා කයන අඹකු ඒ වා රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනඹක් පතෝයාගැනීපේ ියට 

ප ඹ වා ිරටත්වී ඹන පතක් ක්රිඹාලිපේදී රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන විිය්  ියදුකයන යාජ 

කටයුතු  ිරළිඵ අනායණඹ විඹ. පභභ  කටයුතු ැරැක්වීභ වා නිිය නිඹාභන ැඩ ිරළිපරක් 

ක්රිඹාත්භක පනොන ඵ නිරීක්ණඹ විඹ.  

වි්තය ඳවත ඳිසදි විඹ.  

 අු  ඹ් කා්තා් යාජ පඛ්න බාවිතාකය විපේලගත කයවීභ. 

 කාර්ඹාංලපේ අනුභත මිකර ගණ් රට ඩා ැි  මුදරක් රඵාගැනීභ. 

 නිැයදි ෛදය ඳිසක්ෂණ වා පඹොමු පනොකිරීභ. 

 එකඟ වු රැකිඹාට ඩා පන් රැකිඹාරට පඹොමු කිරීභ. 

 විපේලගතවීභ පනුප් (ගෘව ප විකා්ට  රඵාදීභට පඳොපයෝදුන පකොමික් මුදර 

අු ප් රඵා දීභ පවෝ රඵා පනොදීභ.  

 

( )         ේ   දී සිටි  දී ඇති   නු       ි     

පේ ේඵ්ධපඹ් ියදුකශ නිඹැ ජ ඳරීක්ාකදී ඳවත කරුණු නිරීක්ණඹ විඹ.  

 

(i)  ප ඹ වා ිරටත් වු විගභිකක ශ්රමිකකඹ්වට රැකිඹා ්ාානර  ප ඹ කයන 

අතයතුය දී ඇති න ගැටළු වා නිිය ඳිසදි භැදීවත් වීභ ියදුකිරීභ පනුට අහයතා 

ඇති කයන අ්ාා නිඹැදී ඳරීක්ණපේදී අනායණඹ විඹ. 

(ii) එකඟවු ැටුඳ රඵාගැනීභට පනොවැකි වු අ්ාාර  ඒ වා භැදිවත් වී ාධායණත්ඹ 

ඉටුකිරීභට කටයුතු පනොකිරීභ. 

(iii) කයදයඹට ඳත් ිරලියණ ඳතා එන විගභිකක ශ්රමිකකඹ් පනත්  දු්කය පවෝ ප්රතිරාබ  

අු  රැකිඹාරට පඹොමුකය ඒ වා රැබිඹ යුතු ැටුේ රඵා පනොදීභට කටයුතු කයන 

අ්ාා ඳැතීභ. 

ඉවත කාණ්ඩ පදක ඹටපත්  ව් විගණන නිරීක්ෂණඹ් වි්තයාත්භක ඳවත     ාකච්ජා 

කය ඇත. 

 

 



 

 

(ඇ)  ඩු    ත               නඛ්  භව                    

ගෘව ප විකා් පර කා්තා් විපේලගතකයවීපේ දී භැදපඳයදිග රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන 

භඟි් ශ්රී රාංකාපේ රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන පත රඵාපදනු රඵන පකොමික් මුදර පව තුප් 

ඔවු්ප  ඹ ලාිසිසක පඹෝගයතාඹ ැනි කරුණු ිරළිඵ පනොරකා විපේල ගත කිරීභ ියදු 

කයනු රඵන අ්ාා නිරීක්ණඹ විඹ. එැනි අ්ාා ිරළිඵ නිඹැදි ඳරීක්ාකදී අනායණඹ වු 

අතය  ඉ් ඇතිවිඹ වැකි අහතකය ප්රතිපර ඳවත ඳිසදි පේ.  

 

(i) ඹ ැයදි පර පඹොදා ැි හිනපඹකු පර විපේල ගත වු ඳසු ඇතින ඹේ ගැටළුකදී 

නීතිභඹ වනඹක් ඳැතිඹ පනොවැකි වීභ. 

(ii) පභැනි තත්ත්ඹකදී එයට නීතිරීති අනු හමිකන දු මික් (භයණ දු මික්  මිකදිඹ  

පනොවැකි වීභ. 

(iii) අත්දැය ේ අු කභ නිා ප ඹ නිියපර ඉටුකයගත පනොවැකි වීපභ් ගැටළු ඇතිවීභ. 

(iv) ගැටළුකාරී තත්ත්ඹකදී තය පතොයතුරු ඉදිිසඳත් කය යක්ෂණ වා සුබාධන ්දි 

රඵාගත පනොවැය  වීභ. 

 

(ඈ)        දුනු    පිිබ     රී  

රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනඹක් විිය් 2012 ජුනි 10 දින අු  ඹ් කා්තා් 04 පදපනකු ගෘව 

ප විකා් පර විපද්ගත කිරීභට සුදානේ කය තිබු අතය ඒ ඵ ඵදුඛර පඳොන්ියඹ වා ශ්රී රාංකා 

විපේල ප ා නියුක්ත කාර්ඹාාංලපේ විභර්ලන අාංලඹ විිය් කයන රද ඳරීක්ෂණ රදී අනායණඹ 

වී තිබු ඳිසදි  එභ කා්තා් වා යාජ වැදුනුේඳත් ිරලිපඹර කය ඒ අනු විපේල ගභ් 

ඵරඳර ද ිරළිපඹර කය තිබු ඵ විගණනපේදී තවවුරු විඹ. පේ ේඵ්ධ ශ්රී රාංකා විපේල ප ා 

නියුක්ති කාර්ඹාාංලපේ විභර්ලන අාංලඹ විිය් විභර්ලන කටයුතු ියදුකය තාකාලික ඵරඳර 

අත්හටුා නැත ඵරඳර රාංගු කය තිබුික. 

(ඉ)           තුරු                         ඇති       ි        ෑ  

තත් රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනඹක් විිය් 2010 පඳඵයාිස 05 දින යාජ ගභ් ඵරඳරඹක් 

භඟි් 1993 පඳඵයාිස 27 දින උඳ් ඵාර ඹ්කාය දැිසඹක් ගෘව ප ඹ වා වුදි අයාබිඹට 

ිරටත් කය තිබුික. ඉ් ඳසු එභ පර් අපප්ර ඛ භ 12 දින වදිිය අනතුයකි් ඇඹ භයණඹට 

ඳත්විඹ.   පභභ දැිසඹ වා 2005 පදැේඵර් 09 දින නිකුත් කයන රද ගභ් ඵරඳරපේ ඇති 

පතොයතුරු අනු පභභ දැිසඹප  ඡාඹා රඳඹ ඳාවිච්චි කය පනත් ගභ් ඵරඳරඹක් ාදා තිබුික. 

පේ ේඵ්ධ දැිසඹප  ිරඹා භයණඹ ැක හත ඵට කශ ඳැමිකිකඛර අනු ියදුකශ  

විභර්ලනඹට  අනු යාජ පතොයතුරු බාවිතාකය විපේලගතවීභ නිා ්දිඹක් රඵා ගැනීභට 

පනොවැකි  වී ඇති  ඵ නිරීක්ණඹ  වීඹ. එපවත් යාජ ගභ් ඵරඳරඹකි් ඇඹ විපේලගතකශ 

රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනඹට එපයහ කිියදු  නීතිභඹ ිරඹයක් පගන පනොතිබු  අතය එභ 

ආඹතනඹට  තාකාලික ඵරඳරඹක් 2013 ර්ඹ වා ද  රඵාදී තිබුික. යාජ ගභ් ඵරඳර 

නිකුත් කිරීභ දිගි් දිගටභ ියදුවීභ නිා විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ට  ියදුන අඳවසුතාඹ  ශක්ා 

ගැනීභ වා අදාර ආඹතන භඟි් නිිය ක්රභපේදඹක් ක් ිසඹාත්භක පනොකිරීභ නිා පභැනි ාංචාා 

වගත ියදුවීේරට ඉඩකඩ රැබී තිබුික. 

 

 

 



(ඊ)          තුරු භව               වු      නීති              ්රි       රී  

්රිකුණාභරඹ දි්්රික්කපේ මුතර් හ ඳදිාංචි වී ියින දැිසඹක් 1988 පඳඵයාිස 02 න දින උඳත රඵා 

තිබුික. විපද්ගතවීභ වා ඇඹප  ඹ ප්රභාණත් පනොවු පවයි් යාජ පඛ්න භඟි් අවුරුදු 

24 ක ඹක් පඳ්නුේ කය 2005 අපප්ර ඛ 01 දින පෞදි අයාබිපේ නික දරුපකු ඵරා ගැනීභ 

වා රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනඹක් භඟි් විපේල ගත කය තිබුික.  

2005 භැයි 26 ැනි දින පභභ දැිසඹ රැකඵරා ගත් ියවු භ් දරුාප  මුපේ කිිස හයවීභ පව තුප් 

දරුා මිකඹ ගිඹ ඵ ඇඹ විිය් ඳැසුද එය  යදට යදකාිසඹ වී ියයගත වීභටත්, ඉ් අනතුරු 

2013 ජනාිස 09 න දින ඇප  හ ගා දැමීභට රක්වී ඇත. 

  

1996 දී පෞදි අයාබි යාජයඹ, ශභා අයිතිාියකේ ිරළිඵ ව එක්ත් ජාතී්ප  ේමුතිඹට අත්් 

කය තිබු අතය ශභයි් පභපවකාය ප පේ පඹදීභට එපයහන ජාතය්තය ේමුතී්ට ද 

එකඟතා ඳරකය තිබු නමුත් පභභ දැිසඹ ේඵ්ධපඹ් අවුරුදු 18 ට අු  ඹප  ඳසු වු අපඹක් 

වුද යාජ පර ක් කයන රද ගභ් ඵරඳරපේ ඇප  උඳ් ර්ඹ 1982 පර ටව් 

කිරීභ නිා ඇඹට  ආයක්ා වා නීතිභඹ රැකයණ අහමික  වී තිබුික. 

  

(උ)                 මු න    රී  

පුේරඹ්  විපේලගතකයවීභ වා අනුභත අඹකිරීභ ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ 

භඟි් තීයණඹ කය තිබුණ ද  අදාර රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන විිය් විවිධ මුදඛ ප්රභාණඹ් 

විගභිකක ශ්රමිකකඹ්පග් අඹකයග්නා ඵ විගණනපේ දී අනායණඹ විඹ. පතොයතුරු ඳවත 

ඳිසදි විඹ. 

 

(i)  විපල  විභර්ලන අාංලපේ INW/119/1108 දයන අාංක ඹටපත් කයන රද ඳැමිකිකඛරට 

අනු කටාර් යාජයපේ කාර්ඹාර වාඹක රැකිඹාක් රඵාපදන ඵට පඳොපයෝදු වී 

රු.105,000 ක මුදරක් රඵාපගන යාජ රැකිඹා ගිවිසුභකට අත්් කය එයට දී අතයභාං 

කය ඇති ඵ  ශ්රී රාාංකික විගභිකක ශ්රමිකකඹකු දැනුේ දී ඇත.ඒ අනු ාාතී් විිය් ඔහු 

ශ්රී රාංකාට පග්ා ගැනීභට කටයුතු කය ඇති අතය විපල  විභර්ලන අාංලඹ භැදිවත් 

විපභ් ඳසු එජ්ියකරුපග් රු.75,000 ක මුදරක් පභභ පුේගරඹා පත  රඵා දීභට 

කටයුතු කය තිබුික. 

 

(ii) ඳැමිකිකලි අාංක CN/151/1205 අනු ු ඵායි යපට් ටැක්ිය ිසඹදුරු තනතුයක් වා 2010 

භාර්තු 15 දින ශ්රමිකකඹකු විපේලගතවී ඇති අතය ඒ වා ඔහු පේශීඹ නිපඹෝජිත රැකිඹා 

ආඹතනඹට රු. 350,000ක මුදරක් විපේලගතවීභට පඳය රඵා දී ඇත. නාතැ් 

ඳවසුකේ වා ෛදය ඳවසුකේ පනොමිකපඛ රඵා පදන ඵට වා ැටුඳ භකට රු. 

150,000ක්  ඵට ඔහු දැනුත් කය තිබුික. නමුත් විපේලගතවු ඳසු භා 9 ක් ඳභණ 

රැකිඹාක් පනොභැති ියටීභට ියදුවීභ නිා ණඹ පගවීභට ියදු වු ඵත් පඳොපයෝදු වු ඳිසදි 

ප ා වා  ඳවසුකේ පනොරද ඵත් ඳැමිකිකලිකරු විිය් දක්ා ඇත.පභහදී ඳැමිකිකඛර 

විඳීභට ඵායදු් නිරධාිසඹා විිය් තඵා ඇති ටවනි් දක්ා ඇත්පත් පකොමික් මුදඛ 

භත ැටුේ රැපඵන රැකිඹාකට ඹා ඇති ඵට  අදාර පේශීඹ රැකිඹා නිපඹෝජිත 

ආඹතනඹ අාදු පඛ්නගත කය ඇති ඵත්ඹ. 

 

ඒ අනු ඳැමිකිකලිකරුට වනදායි තත්ත්ඹක් උදාකය ගැනීභට පනොවැකි වී ඇති අතය 

පනොදැනුත්බාඹ නිා ඔහු පභප  අඳවසුතාඹට ඳත් වී ඇති ඵ නිරීක්ෂණඹ විඹ. 

 

 



 

(ඌ)         රී    නු         ත මු න     දී   

(i  ශ්රී රාාංකික ශ්රමිකකඹ් ගෘව ප විකා් පර භැදපඳයදිග ගෘව ප ඹ වා ඹැවීපේදී 

අදාර යපට් විපේල ප ා නිපඹෝජිත විිය් පභයට විපේල රැකිඹා නිපඹෝජිත පත අදාර 

ශ්රමිකකඹ් පනුප් පකොමික් මුදරක් රඵා පදන ඵත්, පභයට විපේල රැකිඹා 

නිපඹෝජිත ආඹතන තභ්ප  උඳ නිපඹෝජිතඹ්ට එභ පකොමික් මුදපර් අභ ලපඹ් 

රු. 200,000 කට ැි  මුදරක් රඵා දී ඒ  මුදලි් රු.100,000 කට ආ්න  මුදරක් 

විපේලගතන ශ්රමිකකඹ්ට රඵා දීභට කටයුතු කයන අ්ාා ිරළිඵ ශ්රී රාංකා  විපේල 

ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංල විපල  විභර්ලණ අාංලපේ ලිිරපගොනු ඳරීක්ාපේදී  තවවුරු වු 

අතය පභභ පකොමික් මුදඛ පේශීඹ රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනර ප්රධාන ආදාඹේ භාර්ගඹ 

ඵත් උඳ නිපඹෝජිතඹ්ට වා අදාර ශ්රමිකකඹ්ට කයන පගවීේ ිනනාකේ ලි් 

තදුයටත් තවවුරු විඹ. 

 

(ii  පභභ පකොමික් මුදඛ ේඵ්ධ  අදාර ඳාර්ල අතය ඇතින ගැටළු ල් රී රාංකා විපේල 

ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලපේ විපල  විභර්ලන  අාංලඹ පත නිතිඳතා රැපඵන ඵත්, 

ඇතැේ විපේල ගතන කා්තා්ට පභභ පකොමික් මුදඛ කිියක් පනොරැපඵන අ්ාා 

ඇති ඵත් අාන ලපඹ් අදාර විගභිකක  ශ්රමිකකඹාට රැපඵ්ප් අභ මුදරක් 

ඵත් ඒ ේඵ්ධ  ගැටළු වා ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාංලඹට නිතය 

භැදිවත්වීභට ියදුන අ්ාා ඇති ඵත් ත දුයටත් නිරීක්ණඹ විඹ. 

 

(iii) පභභ පකොමික් මුදර අදාර පුේගරඹ්පග් විිය් රඵා ගත් ඳසු එභ පුේගරඹ්ට එය  

එකඟතාපඹ් මිකදී විපේලතවීභ ප්රතික්ප ඳ කිරීභ පවෝ පනත් නිපඹෝජිත ආඹතනඹක් 

පත පඹොමුවීභට  වැකිඹා නැති අතය එප  පනත් රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනඹක් 

පත පඹොමු වීභ ශක්ාන්භ වා නිය්තයභ අදාර පුේගරඹ්ප  විපේල ගභ් 

ඵරඳරඹ යා ගැනීභට  එභ නිපඹෝජිතඹ් කටයුතු  කයනු ඇත. පභභ පකොමික් මුදඛ 

හුභාරුවීභ විධිභත් වා ාධායණ පර ඉටුවීභට ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති 

කාර්ඹාංලපේ ඍජු භැදිවත්වීභ භත ියදුවිඹ යුතු මලික අලයතාඹක් ඵ පභහදී 

අනායණඹ විඹ.  

 

(එ) එ ඟ වු                ත            මු රී  

පභැනි තත්ත්ඹ්ට පඵොපවෝ දුයට මුහුණ දී තිබුපණ් ිරිසමික විගභිකක ශ්රමිකකපඹෝඹ. ිසඹදුරු පවෝ 

පනත් රැකිඹා වා විපේලගත වු ප කඹ් භැදපඳයදිග දී ත්ත් පගොවි පඳොශඛර වා 

කා්තාය ආශ්රිත ඉතා දු්කය රැකිඹා වා පඹොමුකය තිබු ඵත් ඒ පව තුප් ාාතී් විිය් 

නැත මුදරක් විඹදේ කය අඳවසුප් ඔවු් ශ්රී රාංකාට පග්ා ගත් අ්ාා ිරළිඵ 

විගණනපේ දී නිරීක්ණඹ විඹ.  

 

(ඒ)              තු  දී ඇති      ු  

ප ඹ වා ිරටත් ගිඹ ප කඹ් තභ ප ඹ කයපගන ඹන අතයතුය දී නිිය ඳිසදි ැටුේ 

පනොරැබීභ, එකඟ ව රැකිඹා පනොරැබීභ, ලිාංගික වා ලාරීිසක ධහාංා ැනි පව ත් භත විපේශීඹ 

රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනඹ පත ඹේ වනඹක් ඳතා ඳැමිකපණන විට එහදී ද  එභ විගභිකක 

ශ්රමිකකයි් භානියක වා ලාරීිසක හාංා්ට රක් න අ්ාා ඇති ඵ අදාර ඳැමිකිකලි ේඵ්ධ 

ලිිරපගොනු ඳරීක්ාපේ දී අනායණඹ විඹ. වි්තය ඳවත ඳිසදි විඹ. 

 

i. CD/411/1206 අාංක දයන ඳැමිකිකඛරට අනු ගෘවප විකාක පර විපද්  ගතවු 

කා්තාක්   2012 භැයි 06 දින විපේලගතවී දින 07 කි් නිැියඹ්ප  ලාරීිසක  ධහාංා 



නිා  එයට නිපඹෝජිත ආඹතනඹට ඳැමිකිකලි  කිරීපේදී  ඇඹ ියය කයපගන ිය ිනන ඵ 

දක්ා තිබුික. 

 

ඒ අනු 2012 ජුනි 19 දින ියට පභභ ගෘවප විකා ශ්රී රාංකාට පග්වීභට කටයුතු කයන 

පතක් පභභ විපේශිඹ රැකිඹා ආඹතනපේ කටයුතු  තාකාලික අත්හටුා තිබුික. එප භ 

2012 ජුනි 08 රක්බිභ පුත්ඳපත් ද ශ්රී රාාංකික ගෘවප විකා් 11 පදපනකු 

ඵරවත්කායපඹ් ියයකයපගන තඵා ියිනන ඵට ප්රෘත්ති ඳරකය තිබුික.  

 

ii. CD/ 229/ 1205 – 02 දයන ඳැමිකිකලි අාංකඹ ඹටපත් 2012 භාර්තු 27 දින විපේලගත වු 

අඹකුප  ාාතිපඹකු විිය් 2012 භැයි 10 දින කයන රද  ඳැමිකිකඛරක් අනු විපේලගතවී 

භා 2 ක් ඳභණ ප ඹ කයන රද නිප  ැටුේ රඵා පනොදීභ වා මුහුණ දීභට ියදු වු කයදය 

ිරළිඵ එයට පඳොලිියඹට ඳැමිකිකලි කිරීභට කටයුතු  කය ඇති ඵත් එහ දී ඇඹ අදාර 

විපේල රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනඹට බායදු් ඵත් එකි ්ාානපඹ් තත් නිපඹෝජිත 

ආඹතනඹකට බායදු් ඵත් එභ ්ාානපේදී අධික පර ලාරීිසක හිසවැයරට රක්වීභ 

නිා නිතය ියහසු්න ඵත්  ඒ නිා නැත ශ්රී රාංකාට පග්ා පදන පර ඉඛරා 

තිබුික. 

 

පේ ේඵ්ධ එභ ්ාානපේ ශ්රී  රාාංකික කා්තා් 30 ක් ඇතුළු ගෘවප විකා් 250 

ක් ඳභණ  2012 ය ියට යා ඇති ඵ ඇඹ විිය් එන රද ලිිරඹකි් ද්ා තිබුික. 

 

අනතුරු  ශ්රී විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලපේදි පභභ ඳැමිකිකඛර විබාග කයමික් ියිනඹ 

දී 2012 ජුනි 28 දින විපේල රැකිඹා නිපඹෝජිතඹාප  ඵරඳරඹ තාකාලික අත්හටුවීභට 

කටයුතු  කය ඇති අතය 2012 ජලි 02 දින නැත එඹ ක්රීඹ කය ඇත. ඒ අනු දින 04 ක් 

ැනි කාරඹක් වා විපේල රැකිඹා  නිපඹෝජිතඹාප  ඵරඳරඹ තාකාලික අත්හටුවීභ 

ඳභණක් ියදු කය 2012 අපගෝ්තු 15 දින ඳැමිකිකලි පගොනු ා ඇත්පත් ගෘවප විකා ශ්රී 

රාංකාට ඳැමිකික ඵ දුයකානපඹ් තවවුරු කය ගත් ඵ ඳභණක් දක්මිකනි.    

 

3.6.3               ෝජි         ණි    රී  

ශ්රි රාංකාපේ විපේල රැකිඹා පශදපඳොර විධිභත් ක්රිඹාදාභඹක් ඔ්ප  පගනඹාපේ ඳයභාර්ාපඹ් ඊට 

දාඹකන විපේල රැකිඹා නිපඹෝජිතාඹතන ර් 02 කට යක් ඳවත දැක්පන  නිර්ණාඹක 03 ක් ඔ්ප  

පශ්ර ිකගත කයයි. 2012 ර්පේ දී පශ්ර ිකගත කිරීේ වි්තය රකා ඵැන්පේ දී භැදපඳයදිග කරාඳපේ විපේල 

රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන ඵහුතයඹක් පශ්ර ිකගත කිරීේර ඉතාභ ඳවශ භට්ටභක එනේ රකුණු 125 ට 

අු ප් රඵාගත් E පශ්ර ිකඹ ියිනන ඵ නිරීක්ණඹ විඹ. වි්තය ඳවත ඳිසදි විඹ. 

 

   ණි    රී         ර්      

i. ශ්රී රාාංකිකඹ්ට රඵාදී තිබු රැකිඹා අ්ාා ප්රභාණඹ 

ii. විපේලඹ්හදී ශ්රී රාාංකික විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ට රඵාදී තිබු ආයක්ා වා සුබාධනඹ 

iii. ශ්රී රාංකා භඟ ඇති යාඳාිසක ේඵ්ධතාඹ  

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

------------- 

මුු 

   ෝජි

      

 ණ  

 

 

---------- 

   ණි    රි  

A 

(  වණු 200   

  ඩි) 

 රු 4 

-------------- 

B 

(  වණු 175 – 

200    ) 

 රු 3 

-------------- 

C 

(  වණු 150 – 

175    ) 

 රු 2 

------------- 

D 

(  වණු 125 – 

150    ) 

 රු 1 

------------- 

E 

(  වණු 

125  ඩු) 

 

----------- 

     අබුඩාබි 32 01 01 02 07 21 

     ු ඵායි 76 06 03 07 14 46 

     පජෝර්දා් 69 - 01 04 14 50 

     නභා්  30 01 03 01 07 18 

     පරඵන්  21 01 - 02 09 9 

     වුදි අයාබිඹ 107 21 16 18 22 30 

     කුපේට් 23 06 02 05 10 - 

      කටාර් 119 13 25 32 26 23 

 

පේ අනු උක්ත යටරට අදාශ ඳතින රැකිඹා නිපඹෝජිතාඹතනලි් 50% ඩා ැි  නිපඹෝජිතයි් 

ප්රභාණඹක් පශ්ර ිකගත කිරීේර ඳවශ භට්ටේර ියිනන ඵැවි් නිපඹෝජිත ආඹතන වයවා ශ්රමිකකයි් 

විපේලගත කිරීපේ දී ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ විිය් එභ ආඹතන ේඵ්ධ 

ියදුපකපයන භැදිවත්වීභ ඩා පුළුඛ විඹ යුතු ඵ නිරීක්ණඹ විඹ. 

 

   ඇ    

i. පේශීඹ රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනර ඵරඳරඹ ාර්ෂික අුමත් කිරීපේ දී විපේලගතන 

ශ්රමිකකඹ්ප  ගැටළුරට ප්රතිචාාය පනොදක්ා ියිනන ආඹතන පකපයහ ලිහඛ ප්රතිඳත්තිඹක් 

අනුගභනඹ කිරීභ නිා ඔවු් අාධායණඹට ඳත්න අ්ාාපේදී භැදිවත්වීභ තුටුදාඹක පනොවීභ. 

ii. න රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන ලිඹාඳදිාංචි කිරීපේ දී භැදපඳයදිග රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන 

පශ්ර ිකගත කිරීේර ඳවශ භට්ටපේ ආඹතන භඟ ගනුපදනු කිරීභට අදව් කය්ප්ද ඹ්න 

ිරළිඵ තවවුරුක් රඵාපනොගැනීභ පව තුප් විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ට  ඇතින ගැටළු ර්ධනඹ 

වීභ. 

iii. ඳැමිකිකලි වා ප්රතිචාාය දැක්වීපේ ඹවඳත් ප්රනතාඹක් දක්නට පනොරැබීභ. 

iv. යාජ පඛ්න ිරළිපඹර කය පුේගරඹ් විපේලගතකිරීභට තැත් කයන රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන 

ේඵ්ධපඹ් ලිහඛ ප්රතිඳත්තිඹක් අනුගභනඹ කිරීපභ් නැත නැත එැනි ැයදි ියදුවීපේ 

ප්රණතාක් ඇතිවීභ. 

v. පේශීඹ රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන වයවා ගෘවප විකා් විපේලගත කිරීපේදී රඵා පදන පකොමික් 

මුදරක් පව තුප් ගැටළු ඇති වී තිබීභ. 

    

 

   ර්     

i. විගභිකක ශ්රමිකක ගැටළු වා විුනේ රඵා දීභ ඳභා කයන පවෝ භඟවිසන පේශීඹ රැකිඹා නිපඹෝජිත 

ආඹතන ර ඵරඳර අළුත් කිරීපේදී දැනට ඳතින ක්රභපේදපඹ් ඵැවැය (ඳැමිකිකලි වා 

කාරුිකක භැදිවත් පනොන රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනඹ වා  දැි  ිරළිපතක් අනුගභනඹ කිරීභ. 

ii. පේශීඹ රැකිඹා නිපඹෝජිතඹ් වා අතයභැදි තැරැේකරු් අතය පකොමික් මුදඛ හුභාරු ිරළිඵ ශ්රී 

රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාංලඹ භැදිවත්වී ඹේ ක්රභපේදඹක් ක් කිරීභ. 

iii. න විපේල රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන වා ඵරඳර නිකුත් කිරීපේ දී ප්රභාණාත්භක ර්ධනඹකට 

ඩා ගුණාත්භක ර්ධනඹක් පකපයහ අධානඹ පඹොමු කිරීභ. 



iv. ඩා පවො විපේශීඹ රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන භඟ ගනුපදනු කිරීභට අදව් කයන පේශීඹ 

නිපඹෝජිත ආඹතන වා  අධානඹ පඹොමු කිරීභ. 

v. ඵරඳර අුමත් කිරීපේ දී භා, විපල  විභර්ලන, නීති අාංලඹ්පග් රඵා ග්නා ාර්තාරද දැනට 

ඳතින ක්රභපේදඹ්ට ඩා ඳැමිකිකලි විඳීභට ගතන කාරඹ ඳදනේ කයගත් ක්රභපේදඹක්  ඔ්ප  

ාර්තා රඵා පගන ඵරඳර අුමත් කිරීභ උපදා ලිහඛ ක්රභපේදඹක් අනුගභනඹ පනොකිරීභ.  

vi. යාජ පඛ්න බාවිතාකය ශ්රමිකකඹ් විපේලගතකිරීභට පනොවැකින පර ආගභන විගභන 

පදඳාර්තපේ්තු, පුේගරයි් ලිඹාඳදිාංචි කිරීපේ පදඳාර්තපේ්තු වා පර්ජි්ට්රාර් පජනයාඛ 

පදඳාර්තපේ්තු ඹන ප්රධාන ආඹතනර කටයුතු භග කාර්ඹාාංලපේ කටයුතු ේඵ්ධිකයණඹ 

කිරීභ.  

vii. ලිාංගික අතය වා  පනත් ආාධායණඹ්ට රක්න විගභිකක ශ්රමිකකඹ් විපේලගත කශ රැකිඹා 

නිපඹෝජිතඹ්  විපල ඹ් වුනනා පගන තදුයටත් එභ ආඹතන වයවා පුේගරඹ්  විපේලගතවීභ 

ැරැක්වීභට අලය විධිාධාන ැකසීභ.  

 

     ේ     ත   ක්   

 රීක්ෂණ  ( 3.6  ේ  ) 

"පේශීඹ විපේල රැකිඹා ආඹතන ලිඹාඳදිාංචි කිරීපේදී අනුගභනඹ කයනු රඵන ක්රිඹාදාභඹ පන ්කිිසභකට 

රක් කශ යුතු ඇත. ඵරඳරරාභී අපේක්කඹ් පතෝයා ගැනීපේ 1985 අාංක 21 දයන ඳනපත් එකභ 

සුදුසුකභ පර රකා ඵැපර්ප් ඔවු් චාිසතත් පුේගරපඹතු ඵ පොඹා ඵැන්භ ඳභණී." 

 

 

 රීක්ෂණ  (3.6.1  ේ  ) 

"විපේල රැකිඹා ආඹතනර ඵරඳරඹ ාර්ෂික අුමත් කිරීභට විභර්ලන අාංලපේ ාර්තාක් රඵාගත යුතු 

ඇත. එභ ාර්තා රඵාපදනු රඵ්ප් එපතක් ඳැති විභර්ලන අ් කිරීපභ් ඳසු පවෝ අ් කිරීපේ 

නිිය ක්රභපේදඹක් ඉදිිසඳත් කිරීපභ් ඳසුඹ. මික් ඉදිිසඹට පර් මුළු කාරඹ තුශභ රැපඵන විභර්ලනඹක් 

කි නමික් අ් කිරීභට විපේල රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනරට උඳපද් රඵාදීභට කටයුතු කයමික. " 

 

 රීක්ෂණ  (3.6.2  ේ  ) 

"දියිප් ියඹළු ඳශාත්ර අධිකයණ ආඹතන වා පඳොලි් මර්ාානලි් ාංචාා කටයුතු, ේඵ්ධ 

ඵරඳර අාංලපඹ් පතොයතුරු විභන අ්ාා පඵොපවෝඹ. පභඹ දිගි් දිගටභ ියදු නුපේ විභර්ලන කටයුතු 

විධිභත් ියදු පනොවීභත් වා ඔවු් වා රඵාපදනු රඵන අධිකයණ තී්දු වා දඬුේ ප්රභාණත් පනොවීභඹ. 

එකභ පුේගරඹා ාංචාා කටයුතු වා කිහඳ අ්ාාකභ ැයදිකරු ව අ්ාා පඵොපවෝ දක්නට ඇත. " 

 

 රීක්ෂණ  (3.6.2 (ඇ) ii  ේ  ) 

අු  ඹ් කා්තා් වා යාජ ලිඹවිලි  ිරළිපඹර කය විපේලගතකය වීභ ැනි ියදුවීේ නිා ගභ් 

ඵරඳර  නිකුත් කිරීපේදී යාජ පඛ්න බාවිත කිරීභ ේඵ්ධ ආගභන වා විගභන පදඳාර්තපේ්තු 

දැනුත් කය ඇති අතය යාජ පඛ්න ේඵ්ධපඹ් ඳරීක්ණ ඳැැත්වීභට එභ පදඳාර්තපේ්තුපේ පේ 

නවිට පඳොලි් ඒකකඹක් ිරහටුා ඇත.  

විභර්ලන අාංලඹ භඟි් ද යාජ පඛ්න භඟි් ශ්රමිකකඹ් විපේලගත කිරීභ ේඵ්ධ ැි  අධානඹක් 

පඹොමු කයන අතය එැනි කූඨ පඛ්න ාදන පුේගරයි් ේඵ්ධපඹ් නු  ඳැරීභට කටයුතු පඹොදා 

ඇත.  

 

 

 

 



 රීක්ෂණ  (3.6.2 (උ) i  ේ  ) 

" විපේල රැකිඹා ආඹතන භඟි් අනුභත ප්රභාණඹට ඩා මුදඛ රඵාග්නා ඵට කරුණු පවළි වී ඇති අතය 

එැනි ආඹතනරට එපයහ විභර්ලන අාංලඹ භඟි් නීතිභඹ කටයුතු ියදු කයනු රැප . පභැනි ආඹතන 

ැි පුය රඵාගත් මුදඛ හමිකකරු්ට ආඳසු අඹකය දීභට විභර්ලන අාංලඹ භඟි් කටයුතු කයනු රඵයි. " 

 

 රීක්ෂණ  (3.6.2 (ඒ) i  ේ  ) 

පභභ ප විකාප  ගැටළු ිරළිඵ කාර්ඹාාංලඹ භඟි් තානාඳති කාර්ඹාරඹ පත දැනුේ දීපභ් අනතුරු 

පෞදි අයාබිපේ ිරහින ශ්රී රාංකා තානාඳති කාර්ඹාරඹ විිය් ප ක භවත්මිකඹ කාර්ඹාර බායඹට පගන ඇත. 

ඉ් අනතුරු පෞදි අයාබිපේ ිරහින තානාඳති කාර්ඹාරඹ විිය් ප ක භවත්මිකඹ ිරළිඵ ඳරීක්ණ 

ඳත්ා පභයටට එවීභට කටයුතු කය ඇත.  

 

 රීක්ෂණ  (3.6.2 (ඒ) ii  ේ  ) 

පභභ ප විකාප  ගැටළු ිරළිඵ විගණන ාර්තාපේ දක්ා ඇති ඳිසදි පේශීඹ රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතනඹ 

ේඵ්ධ කය ප විකා රාංකාට පග්ා ගැනීභට කටයුතු කය ඇත. ඒ ඵ දුයකානඹ භඟි් තවවුරු 

කයපගන ලිිර පගොනු අ් කය ඇත. 

 

3.7     ු          ති   ර්     ට්             

ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලපේ විපේල ඵතා අාංලඹ, පතොයතුරු තාක්ණ අාංලඹ වා 

අපනකුත් අදාර අාංලලි් පභ්භ ශ්රී රාංකා තානාඳති කාර්ඹාරඹ්ට අනුයුක්ත ියිනන අපනක් 

නිරධාිස්ප  විපේල චාාිසකා්ට අදාර  ාර්තා වා එදිපනදා පුත්ඳත්ර ඳරවු ාර්තා ඳදනේ කය 

ගනිමික්  ඳවත නිරීක්ණඹ් ියදුකය ඇති අතය එභ තානාඳති කාර්ඹාරර පවෝ පනත් ්ාානර යා 

ියිනනු රඵන විගභිකක ශ්රමිකකයි් මුණගැිය අදාර පතොයතුරු තවවුරුකය ගැනීභට පනොවැකි විඹ. 

 

3.7.1   පිිබ  ණ         ති   ර්           ණ     ණි        

භැදපඳයදිග යටර පපන ශ්රී රාාංකික විගභිකක ශ්රමිකකඹ් ප ා ්ාානර ඇතින ගැටළු පව තුප් 

එභ ්ාානලි් ඉත් තානාඳති කාර්ඹාරර ිරහින කේකරු  සුබාධන  අාංලඹ පත ඳැමිකපණන විට 

ඔවු් පනුප් විලාර කාර්ඹ බායඹක් පකපයමික් ඳතින ඵ අදාර ලිිරපගොනු ඳරීක්ාපේදී 

අනායණඹ වු  අතය ැි ලපඹ්  ඳවත ව් පව ත් භත විගභිකක ශ්රමිකකඹ් ිරළියණ ඳතා නිතය 

එභ  අාංලරට ඳැමිකපණන ඵ නිරීක්ණඹ විඹ. 

(i  පඳො   පයෝදු වු ැටුේ පවෝ කිියදු ැටුඳක්  පනොරැබීභ. 

(ii  නිැියඹ් අධික පර  ැඩ ගැනීභ. 

(iii  නිැියඹ්පග් ියදුන  ලාරීිසක   ලිාංගික හාංා. 

(iv  අනීඳ වීභ. 

(v  නිැියඹ් ප්රභාණත්  ඳිසදි ආවායඳාන රඵා  පනොදීභ. 

(vi  ශ්රී රාංකාපේ ාාතී් ේඵ්ධ ගැටළු. 

 

තානාඳති කාර්ඹාරර ිරහින කේකරු  සුබාධන  අාංලර  ියට පභයටට ඳැමිකපණන කා්තා් 897 

පදපනකු ිරළිඵ ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලපේ ඳර්පේණ අාංලඹ භඟි් 2004 ර්පේ 

ජනාිස ියට අපප්ර ඛ දක්ා කාර සීභා තුශ ියදු කයන රද මීක්ණඹට අදාර ඳර්පේණ ාර්තා අනු  

එභ කාර්ඹාර රට  ඳැමිකික ිරිසප් ියඹඹට 60 ක් ඳභණ ප ා ්ාානපේ ියදුවු හාංනඹ් වා ප්රභාණත් 

ආවාය ඳාන පනොරැබීභ පව තුප් ද ියඹඹට 30 ක් ඳභණ අධික පර ැඩ ගැනීභ වා ැටුේ පනොපගවීභ 

නිා ද පනත් පව ත් භත ියඹඹට 10 ක් ඳභණ ිරිසක් ද ප ා ්ාානපඹ් ඳරාවිත් එභ කාර්ඹාර රට 

ඳැමිකණ තිබුික. 



එප භ පභභ ඳර්පේණ ාර්තා දත්ත අනු අවුරුේදකට අු  කාරසීභාක් රැ ජ ියින ිරිස 730 ක් ද  අවුරුදු 

1 ත් 3 ත් අතය  කාරඹක් රැ ජ ියින ිරිස 111 ක් ද  අවුරුදු 3 ට ැි කාරඹක් රැ ජ ියින ිරිස 56 ක් ද න ඵ 

නිරීක්ණඹ විඹ.  

3.7.2              ු   ඳී  

 

2013 භාර්තු 28 දින පතොයතුරු තාක්ණ අාංලපඹ් රඵාදු් පතොයතුරුර ට අනු 2012 ර්පේ  විවිධ 

ගැටළුරට මුහුණ දී කේකරු  සුබාධන  අාංල පත ඳැමිකික විගභිකක ශ්රමිකකඹ් ාං්යා වා විුනේ 

රඵාදිේ ිරළිඵ ාං්යා පතොයතුරු ඳවත ඳිසදි විඹ.   

 

   ෞ  

   බි  

 

 

--------- 

එක්   

   බි එමීර් 

     

----------- 

ඕ    

 

 

 

-------- 

කූ ේට් 

 

 

 

------- 

  ෝ   

   ර් 

 

 

------- 

  ෝ    

 

 

 

--------- 

එ තු  

 

 

 

-------- 

ආඳසු ශ්රී රාංකාට ඹැවීභ 1,211 190 76 1,464 05 875 3,821 

ප ාදාඹකඹ් පත ඹැවීභ 11 10 33 472 - 247 773 

නිපඹෝජිතාඹතනඹට බායදීභ - 75 51 1,630 30 986 2,772 

අදාර අධිකාිසඹට බායදීභ 126 75 - 1,075 319 218 1,813 

ආයෂිත රැදවුේ නිාරට 

පඹොමු කිරීභ 

 
2,221 

 
12 

 
- 

 
31 

 
533 

 
24 

 
2,821 

පනත් 44 37 06 17 04 236 344 

  
3,613 

 
399 

 
166 

 
4,689 

 
891 

 
2,586 

 
12,344 

 

පේ ේඵ්ධ ඳවත නිරීක්ෂණඹ කයනු රැප . 

(i) 2012 ර්පේ භැදපඳයදිග ශ්රී රාංකා තානාඳති කාර්ඹාරර පත ගැටළුරට මුහුණ දී ඳැමිකික මුළු 

විගභිකක ශ්රමිකක ාං්යාප් ැරකිඹ යුතු ාං්යාක් ආඳසු ශ්රී රාංකාට එවීභ වා ආයක්ෂිත රැවුේ 

නිාරට පඹොමු කිරීභ ියදු කය තිබුික. ඒ අනු විගභිකක ශ්රමිකකඹ් විපේලගතවු අයමුණ ඉටුකය 

පනොපගන ශ්රී රාංකාට ඳැමිකණ තිබුික. ඒ අනු තානාඳති කාර්ඹාර භට්ටමික් වා කේකරු  සුබාධන  

අාංල භට්ටමික්  භැදිවත් වීභ ප්රභාණත් ියදු පනොවු අ්ාා නිරීක්ණඹ විඹ. 

 

(ii) විපේලගතවීපභ් ඳසු ැටුේ රඵා පනොදීභ  පවෝ අු ප් රඵා දීභ පවෝ ගිවිසුේ උඛරාංඝනඹ වීභ ැනි 

ගැටළුරදී ඔවුනට වන ැරසීභ පනුප් පඳනී ියටීභට ඇති එකභ ආඹතනඹ එයට ිරහින ශ්රී රාංකා 

තනාඳති කාර්ඹාරපේ ිරහින කේකරු  සුබාධන  අාංලඹන ඵැවි්  ඒ භඟි් උඳකායඹක් පනොරද විට 

ඔවු් දැි  අයණබාඹට ඳත්වීභ.  

 

(iii) භතු වී ඇති ගැටළු පව තුප් විගභිකක ප කඹ් ශ්රී රාංකාට ආඳසු  පග්ා ගැනීපේ දී  දැිසඹ යුතු 

විඹදේ ඔවු් විිය්භ දැරීභට ියදුන අ්ාා ඳතින ඵැවි් ඔවු් තදුයටත් අයණබාඹට ඳත් වීභ. 

 

(iv) විපල පඹ් පෞදි අයාබිඹ ැනි  ප්රභාණපඹ් විලාර යටකට ිරවිපන විගභිකක ශ්රමිකකඹ් ප ා 

්ාානපේ දී හිසවැයඹට රක් වීපේ දී ශ්රී රාංකාපේ තානාඳති කාර්ඹාරඹට පවෝ විපේල නිපඹෝජිතඹ්ට 

පවෝ ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලපේ නිරධාරී්ට පවෝ ඳැමිකිකලි කිරීභට පනොවැකි 

තත්ත්ඹක් ඳතින  අ්ාාර දී ඔවු්ප   ජීවිත දැි  අධානභකට රක් වීභ.   

 



3.7.3    ක්ක            ති    සු   

පනොපඹක් ගැටළුකාරී තත්ත්ඹ්ට මුහුණපදන විගභිකක ශ්රමිකකඹ් ිරළියණක්  ඵරාපඳොපයොත්තුප්  

කේකරු  සුබ ාධක අාංල පත ඳැමිකපණන අතය, තභ ගැටළු වා විුනභක් රැපඵන පතක් ශ්රී රාංකා 

තානාඳති කාර්ඹාර ආශ්රිත ිරහටුා ඇති ආයක්ෂිත  නිාර ඔවු් යා තැබීභ ාභානය තත්ත්ඹයි. 

නමුත් පභප  රැදී ියටීභට වැකිඹා ඇත්පත් කා්තා් වා ඳභණක්න අතය ිරිසමික ප කඹ් යාත්රී 

කාරපේදී ශ්රී රාංකා  තානාඳති  කාර්ඹාර  ආශ්රිත  විෘත ්ාානර   රැදීියටීභට ියදුන ඵත්, දැනට ඳතින 

ආයක්ෂිත නිාර කා්තා් වා ද ප්රභාණත් ඉඩකඩ වා ඳවසුකේ පනොභැති ඵත්, පයෝගී වු 

කා්තා් අපනක්  ාභානය කා්තා් භඟ එක්  විසීභට ියදුන ඵත් අදාර ාර්තා් 

ඳිසශීරනපේදී අනායණඹ විඹ.  

එප භ කේකරු  සුබාධන  අාංලපේ  ැි  කාරඹක් රැදී ියිනභට ප්රධාන ලපඹ් ඳවත පව තු ඵරඳාන ඵ 

නිරීක්ණඹ විඹ. 

i. වීා අරාංගු කිරීභට ප ා දාඹකඹා පොඹා ගැනීභට අඳවසු වීභ. 

ii. වීා අරාංගු කිරීභට මුදඛ පනොභැති වීභ. 

iii. හඟ ැටුේ රඵා ගැනීපේ අලයතාඹ. 

iv. අයමුණු ඉටු පනොවී නැත රාංකාට ඒභට ඇති අකභැත්ත. 

 

පභැනි පව තු භත ර් පදකකට ආ්න කාරඹක් ආයක්ෂිත නිාර කා්තා් රැදී ියිනන ඵත්, 

කුඩා දරු් භඟ ියිනන කා්තා් ඇති ඵත් ඳර්පේණ  අධයනඹ ාර්තා ලි් ගභය වු අතය ඔවු් 

ඳවත ගැටළු වා මුහුණ පදන ඵ ද අනායණඹ විඹ. 

 

i. ඉඩ ඳවසුකේ ප්රභාණත් පනොවීභ. 

ii. ැියකිලි ඳවසුකේ ප්රභාණත් පනොවීභ. 

iii. ආවාය ඳාන ප්රභාණත් පනොවීභ. 

iv. මුදඛ නැති නිා අනීඳ වා නිිය ප්රතිකාය පනොරැබීභ. 

v. හඟ ැටුේ රඵා ගැනීභට පඳොන්ියඹට ඹාභට ඉඩ පනොරැබීභ. 

vi. යක්ණ ්දි රඵා ගැනීභට අලය ලිඹකිඹවිලි පනොරැබීභ.  

 

පභප   ආයක්ෂිත නිාර රැදී ියිනන ශ්රමිකකඹ් ශ්රී  රාංකාට පග්ා ගැනීභට ශ්රී රාංකා යජඹ, 

තානාඳති කාර්ඹාර වා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ භැදිවත් වද, ඒ වා දිගු කාර ඳයාඹක් 

ග්නා ඵත් ඒ පව තු නිා විවිධ ගැටළුරට මුහුණ  දීපභ් ඳසු ප ා ්ාානපඹ් ඳැන එන විගභිකක 

ශ්රමිකකඹ් ාං්යා ැි න ඵත් ැි දුය අධයනපේ දී නිරීක්ණඹ විඹ. 

පභභ ආයක්ෂිත නිාර 100 පදපනකුට ඳභණ ාං්යාකට ඉඩකඩ ඳවසුකේ ප්රභාණත් වුද 2012 

පදැේඵර් 31 දිනට ආයක්ෂිත නිා ය ඳඹක රැදී ියින ශ්රමිකකඹ් ාං්යා ඳවත ඳිසදි විඹ. 

 

  ක්ක        

--------------- 

 දී සිටි  ංඛ්    

---------------- 

පජෝර්දා් 243 

කුපේට් 346 

ිසඹාේ 322 

 

 

 

 



 

3.7.4   ර්        ප්ර  ණ           

ශ්රී රාංකා තානාඳති කාර්ඹාරර කේකරු සුබාධක කටයුතු වා ඳත්කය ඇති නිරධාරී්  ාං්යා  

ප්රභාණත් පනොන  ඵ ඳවත කරුණු අනු නීරීක්ණඹ  විඹ. 

 

ශ්රී  ං        ති 

  ර්     

 

------------- 

පිි ටි    

 

 

 

--------- 

          

 ර්ෂ     පි     

       ංඛ්    

---------------- 

සිටි    ර්  

      

 

----------- 

ු ඵායි  
අබුඩාබි 

එක්ත් අයාබි එමිකර් 

යාජය  

40,000 7 
17 

 

ිසඹාේ         
පජඩා 

පෞදි අයාබිඹ 70,000 8 
9 

පජොර්දා් පජොර්දා් 10,000 8 

කුපේට් කුපේට් 45,000 18 

පරඵන් පරඵන් 6,000 4 

නභා් නභා් 6,000 6 

කටාර් පදෝවා කටාර් 50,000 8 

 

ඉවත ඳිසදි එක් එක්  කේකරු සුබාධන කාර්ඹාර  භට්ටමික් ගත්කර  දැනට ප ඹ කයන ාං්යාට 

අභතය  ාර්ෂික ද විලාර ප ක ාං්යාක් විපේලගතන අතය ඔවු් මුහුණ පදන ප්රල්න ද විවිධ 

්බාපඹ් ැි  වීභක්  ියදු වී තිබුික. ඒ අනු ප කඹ්ප  ගැටළු විඳීභට ප්රභාණත් නිරධාරී් 

ාං්යාක් පනොියිනන ඵ ඳවත කරුණු අනු ද නිරීක්ණඹ විඹ. 

i. කා්තා නිරධාරී් ප්රභාණත් ාං්යාක් පනොියිනභ.  

ii. බාා ඳිසර්තකඹ්, කේකරු සුබ ාධක අාංලඹට අනුයුක්ත කය පනොතිබීභ නිා උාවි 

කටයුතුර දී ගැටළු භතු වීභ.    

iii. කේකරු විනිල්චාඹ උඳපේලකපඹක් පර නිරධාරී් පනොියටීභ නිා උඳපේලක කාර්ඹඹ වා 

කේකරු සුබ ාධන කාර්ඹඹ එක් අඹකු විිය් ඉටුකිරීභ ගැටළුකාරී වීභ.  

iv. ශ්රී රාාංකික ගෘව ප විකා් ඵහුතයඹක් ප පේ නියුතු යටක් න පෞදි අයාබිපේ  ඔවු්ප  

ප්රල්න විඳීභ වා ියිනන නිරධාරී් ප්රභාණත් පනොවීභ. 

v. පෞදි අයාබිපේ දභාේ නගයපේ වා ඒ අට ප්රපේල ර ප ඹ කයන අඹප  ප්රල්න ාකච්ඡා 

කිරීභ වා ජාංගභ ප ඹක් ති පදකකට යක් ඳැැත් වීභට වැකි වු ද නිරධාරී් ප්රභාණත් 

පනොවීභ විලාර ප්රල්නඹක් ඵ ශ්රී රාංකා තානාඳති කාර්ඹාර නිරධාරී් විිය්  දැනුේ දී තිබීභ.     

3.7.5              ණි    ණි        පිිබ            ති    

ශ්රී රාාංකික ශ්රමිකකපඹකු රඵාගැනීභට අඹදුේ කිරීභ ිරික අදාර යටර ප ා දාඹකඹ් පවෝ  විපේල  

රැකිඹා නිපඹෝජිත කාර්ඹාර විිය්   ශ්රි රාංකා  තානාඳති  කාර්ඹාර  පත  අදාර  පගවීේ ියදු පකොට   අදාර 

අනුභැතිඹ  රඵාගත යුතුපේ. 2012  පදැේඵර් භාඹ  තුශ  ඳභණක් රැබු එැනි රැකිඹා  ඇණවුේ ාං්යා 

වා රැබු මුදඛ ිරළිඵ වි්තය ඳවත  දැක්පේ. ඒ අනු භැදපඳයදිග යටඛ 9ක් විිය් ඇණවුේ 471  ක 

ාං්යාක් ඉදිිසඳත් කය ඇති අතය ්ඹාං ලිඹාඳදිාංචි ාං්යා 2993 ක් විඹ වි්තය ඳවත ඳිසදි විඹ. 

 

 



  

 

පභප  

රඵාගත් රැකිඹා ඇණවුේ  වයවා එක් එක් යටඛරට ඳැමිකපණන  ශ්රී රාාංකික විගභිකක  ශ්රමිකකයි්ප   

වි්තය එභ යටට ඳැමිකික දිනඹ, ිරටවු දිනඹ ැනි කරුණු ිරළිඵ  ාර්තා  එභ ශ්රී රාංකා තානාඳති කාර්ඹාර  

භඟි් රඵාගැනීභට   පනොවැකි වී තිබුික. පේ නිා ඇති න වදිිය යුධභඹ ආඳදා තත්ත්ඹ්හදී  ඳා 

ඔවු්  ිරළිඵ පතොයතුරු ාර්තා කිරීභට පනොවැකි ඵ නිරීක්ණඹ විඹ. නිදසුනක් පර කුපේට් යාජයපේ 

ඇති වු යුධභඹ ාතායණපඹ් ඳසු රාාංකික විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ට පගවිඹ යුතු රු.2,260,225 ක ්දි 

මුදඛ ිරළිඵ නිැයදි දත්ත පනොභැති වීභ නිා කාර්ඹාාංලපේ තැ්ඳත් ගිණුපේ යා පගන ියිනන ඵ 

නිරීක්ණඹ විඹ.  

 

එප භ විගභිකක ශ්රමිකකඹ් අතුරුදව්වීේ ැනි ියදුවීේ රට අදාර ගැටළු ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති 

කාර්ඹාාංලඹ භඟි් ඳැමිකිකලි පභපවඹ වීපේ දී ඔවු් ්ාාන ගත වී ියිනන ප්රපේල ිරළිඵ පවෝ පොඹා 

ඵැන්භක් කිරීභට පේ නිා පනොවැකි වී ඇති ඵ නිරීක්ණඹ විඹ.  

 

3.7.6    ක්ක     සු   

ආයක්ෂිත නිා රට වනඹ ඳතා දිනකට විගභිකක ශ්රමිකකඹ් 10-15 ත් ඳභණ ප්රභාණඹක් ඳැමිකපණන 

ඵත්, එප  දිනක් තුශ ඳැමිකපණන ෑභ  පුේගරපඹකුප භ ගැටළු ප් ප් ලපඹ් විඳීභට වා අදාර 

දත්ත පඹොමු කිරීභට කාරඹක් ගතවීභ පව තු පකොටපගන එභ පුේගරඹ් ආයක්ෂිත නිාර රැදී ියිනන 

කාරඹ අභ කිරීභට අඳවසු ඵත්, පේ පව තුප් අයාබි වාේපුතු් කේකරු සුබාධන කාර්ඹාරරට 

කඩාැදී නිරධාරී්ට ඳවය දී ගෘව ප විකා් රැපගන ඹාභට තැත් කයන අ්ාා ඳතින ඵත් 

ආයක්ක නිරධාිසපඹකු පනොභැතිකභ ඵරත් ප්රල්නඹක් ඵත් පෞදි අයාබිඹාපේ ව පජෝර්දා් අධයනඹ 

චාාිසකාරදී එයට ිරහින ශ්රී රාංකා තානාඳති කාර්ඹාරර නිරධාරී් දක්ා තිබුික.      

 

3.7.7   භවෞති    සු   

ශ්රී රාංකා තානාඳති කාර්ඹාර ේඵ්ධ එක් එක් අධයඹන  ඳර්පේණ ාර්තාලි් අනායණඹ වු ඳිසදි 

ඳවත දැක්පන ඳවසුකේ එය  තානාඳති කාර්ඹාරර අනුඵේධ කේකරු සුබාධක අාංලරට පනොතිබීභ 

පවෝ ප්රභාණත් පනොවීභ පව තුප් විගභිකක ශ්රමිකකඹ්වට සුබාධන කටයුතු ැඳමටභ දුක්ය වී ඇති 

ඵ අනායණඹ විඹ. 

 

 
 

  බුණු      ඇ වු  

 ංඛ්    

------------------------- 

 ත  ං ලි    ංචි 

 ංඛ්    

------------------ 

ශ්රී  ං        ති  

  ර්     

 

-------------------- 

     ංඛ්    

 

  -------- 

මු   

රු. 

-------------- 

 ංඛ්    

 

-------- 

මු   

රු. 

---------- 

ිසඹාේ 103 36,165 - - 

කටාර් 65 954,013 816 4,126,105 

නභා් 14 238,081 181 1,189,326 

පරඵන් 6 78,750 4 25,000 

කුපේට් 76 1,095,791 570 3,835,268 

පජොර්දා් 33 479,842 186 841,988 

පජඩා 42 603,429 19 125,086 

ු ඵායි 114 1,405,950 1,171 5,533,066 

අබුඩාබි 18 245,981 46 337,610 



(i) පෞදි අයාබිපේ ිරහින ශ්රී රාංකා  තානාඳති කාර්ඹාරරට අනුඵේධ කේකරු සුබ ාධක අාංලඹ 
දවා Fax ඹ්ර. 

(ii)  ප්රාවන ඳවසුකේ. 
 

3.7.8     ණි         ු               

ඉයාකපේ වා එක්ත් අයාබි එමීර් යාජයපේ ශ්රී රාංකා තානාඳති කාර්ඹාරර හටපු ඳශමු පඛකේයඹකු 

විිය් 2013 ජනාිස 27 න ඉිසදා රාංකාදීඳ පුත් ඳත පත දක්න අදව් අනු 2013 ජනාිස 09 දින 

හ ගා භයණ දු භට රක් වු දැිසඹකප  භයණඹ ේඵ්ධ ශ්රී රාංකා තානාඳති කාර්ඹාරර භැදිවත් 

වීභ ිරළිඵ ද අදව් ඳවත ඳිසදි විඹ. 

 

i. මුඛ අ්ාාපේ දී ඇඹට තානාඳති කාර්ඹාරපේ නිරධාරී්ප  වා බාා ඳිසර්තකප  ප ඹ වා 

ආයක්ා පනොරැබීභ. 

ii. පභභ වාඹ මුඛ අ්ාාපේදීභ ඇඹට රැබුපණ් නේ ියදු වු තය ියේීන් අධිකයණඹට ාර්තා 

කය ඇඹට හමික වු දු භ පන් වීභට ඉඩ තිබු ඵ ඔහු විිය් දක්ා තිබීභ. 

iii. ශ්රී රාංකා තානාඳති කාර්ඹාරඹත්, පඳොන්ියඹත් අතය ෘජු ේඵ්ධතාඹක් පනොභැති ඵත්, 

කුභන පචාෝදනාක් භත පවෝ විපේශීඹ ප කපඹකු පඳොලි් අත් අඩාංගුට ගනු රැබුත්, ඒ ඵ 

පඳොන්ියඹ විිය් නිර ලපඹ් වාභ තානාඳති කාර්ඹාරඹට දැ්විඹ යුතු ඵට ඵැඳීභක් 

පනොභැති ඵත්, පේ නිා තභ යටට අඹත් විගභිකක ශ්රමිකකඹ් ේඵ්ධ ගැටළු දැන ගැනීභට 

රැපඵ්ප් පනත් ශ්රී රාාංකිකඹ්පග් පවෝ පුත් ඳත් භඟි් ඵත් ඔහු ඳා තිබීභ.  

iv. එනිා ඵයඳතර පචාෝදනාක් භත ශ්රී රාාංකිකපඹකු අත් අඩාංගුට ගත් වාභ අදාර ශ්රී රාංකා 

තානාඳති කාර්ඹාරඹට දැ්විඹ යුතු ඵටත්, තානාඳති නිරධාරී් ඉදිිසපේ මික විගභිකක 

ශ්රමිකකඹාපග් ප්රකාල ටව් කය පනොගත යුතු ඵටත් යාජය භට්ටමික් ගිවිසුභක්   ේමුතිඹක් 

ඇති කයගත යුතු ඵ ද පඹෝජනා කය ඇත. 

v. එප භ යදකට ැකිරට අත් අඩාංගුට ග්නා විගභිකක ශ්රමිකකඹ් පනුප් නිිය නීති ආධාය 

ක්රභඹක් තානාඳති භට්ටමික් නැති වීභ ඵරත් අඳවසුක් ඵත්, පභභ තත්ත්ඹ නිා පඵොපවෝ 

විට විත්තිකරු් පනුප් අධිකයණපේ පඳනී ියිනනුපේ එයට යජපේ ැටුේ රඵන 

නීතීාඹ් ඵත්, ඔවු්පග් උ් ප ඹක් ශ්රී රාාංකිකඹ්ට ඵරාපඳොපයොත්තු විඹ පනොවැකි 

ඵත්, පේ නිා යජ පේ විඹදමික් නීති ආධාය ැඳමටභට සුදුසු ැඩ ිරලි පරක් ැකියඹ යුතු 

ඵත්, කේකරු සුබ ාධන නිරධාරීඹාට අභතය බාා දැනුභ ඇති සුදුසු නීති නිරධාිසපඹකු ද 

තානාඳති කාර්ඹාරඹට අනුයුක්ත කිිසභත් සුදුසු ඵ පඹෝජනා කය ඇත. 

 

ඇ    

i. ආයෂිත නිාර ඳතින ඉඩ ඳවසුකේ ප්රභාණත් පනොවීභ පව තුප් විගභිකක ශ්රමිකකඹ් 

අඳවසුතාඹ්ට ඳත් තිබීභ. 

ii. කේකරු සුබාධන  කාර්ඹාරරට ේඵ්ධ සුබාධන නිරධාිස් ප්රභාණත් පනොවීභ නිා 

ප කඹ්ප  ප්රල්න වා කි නේ විුනේ රඵාදීභට පනොවැකි වී තිබීභ. 

iii. ආයෂිත නිා තුශ රැදී ියිනන කා්තා් වා සුදුසු ැඩටව් පනොවීපභ් ඒකාකාිස 

්බාපඹ් ියටීභ ඔවු්ප  භානියක තත්ත්ඹට නුසුදුසු වී තිබීභ.  

iv. රැකිඹා වා විපේලගතන වා නැත දියිනට පඳයරා ඳැමිකපණන ප කඹ් ේඵ්ධ දත්ත 

ඳේධතිඹක් පනොතිබීභ නිා ඔවු් ේඵ්ධ ගැටළුකාරී තත්ත්රදී කි නේ විුනේ රඵා දීභට 

පනොවැකි වී තිබීභ. 

v. එක් එක් යටරට ප ඹ වා ඹන ශ්රී රාංකිකඹ් ශ්රී රාංකා තානාඳති කාර්ඹාර  කේකරු 

සුබාධන අාංල  පත ේඵ්ධ පනොවී ප ා ්ාාන පත පඹොමු කිරීභ නිා අපනයොනය දැනුත් 

බාඹක් පනොභැති වීපභ් තානාඳති නිරධාරී්ට ඔවු් ේඵ්ීනකයණඹ කශ පනොවැකි වී තිබීභ. 



 

 ර්      

i. ආගභන විගභන පදඳාර්තපේ්තු භඟ එක් විගභිකක ශ්රමිකකඹ් ේඵ්ධ පතොයතුරු ඇතුශත් 

භ්ත දත්ත ඳේධතිඹක් කි නමික් ්ාාිරත කිරීභ. 

ii. ආයෂිත නිා වා ඳවසුකේ ප්රභාණත් ඳිසදි ඇති කිරීභ. 

iii. සුබ ාධන නිරධාිස් ාං්යා ැි  කිරීභ වා ඒ භගි් විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ප  ගැටළු වා 

කි නේ විදුේ රඵාදීභට කටයුතු කිරීභ. 

iv. ආකඛඳභඹ පනක් ඇති කිරීභ වා පභභ ප්ාියක කා්තා් වා ෛදනික ඹේ ඹේ 

ැඩටව් ක්කය ඔවු්ප  කාරඹ ප්රපඹෝජනත් පදඹකට පඹොමු කිරීභ.(භැහුේ පගතුේ, බානා 

ැඩටව්, බාා ර්ධන  ැඩටව්  

v. රැකිඹා රාභි් ඵහුර ලපඹ් ියිනන ්ාානර ැඩමුළු ඳත්ා එභ විගභිකක ශ්රමිකකඹ් දැනුත් 

කිරීභ. 

vi. ආයක්ෂිත නිාරට ඳැමිකපණන විගභිකක ශ්රමිකකඹ් ිරළිඵ පතොයතුරු ක්ෂිකක ශ්රී රාංකා 

විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාංලඹට රඵාගැනීභට වැකින ක්රභපේද ක් කිරීභ. 

vii. ශ්රී රාාංකිකඹ් භැද පඳයදිග රැකිඹා වා ඹාපේදී වා ආඳසු ඳැමිකණීපේදී ශ්රී රාංකා තානාඳති කාර්ඹාර 

භට්ටමික්  දත්ත ඳත්ා ගත යුතු වීභ. එභඟි් වදිිය යුධභඹ අ්ාා්හදී විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ට 

සුබාධක කටයුතු ැරසීභ ඳවසුවීභ. 

viii. කා්තා් ගෘව ප විකා් පර එවීභ ඳාරනඹ කිරීභට ග්රාමීඹ භාජපේ ඳතින කා්තා 

ාංවිධාන අතයට පගෝ එභ ාභාජිකඹ් දැනුත් කයන පර පෞදි අයාබිපේ ිරහින ශ්රී රාංකා 

තානාඳති විිය් ද පඹෝජනා කය ඇත.  එප භ ගෘව ප විකා් එවීභ සීභා පකොට ඉවශ දීභනා රඵා 

ගත වැකි අපනකුත්  රැකිඹා විලාර ලපඹ් ඇති ඵැවි් ඒා වා ශ්රමිකකඹ් එවිඹ යුතු ඵ  

අපනකුත් ශ්රී රාංකා  තානාඳති කාර්ඹාර නිරධාරී් ද පඹෝජනා කය තිබ ඵැවි් එය  පඹෝජනා 

ක්රිඹාත්භක කිරීභ.  

ix. ලිාංගික අතයරට රක්න පුේගරඹ් පඹොමු කශ පේශීඹ වා විපේශීඹ රැකිඹා නිපඹෝජිතඹ් පත 

නැත නැත ශ්රමිකකඹ් රඵා ගැනීභට පනොවැකි න ප  විධිභත් ැඩිරළිපරක් ක්රිඹාත්භක කිරීභ. 

x. පජෝර්දානපේ ඇති ඇගළුේ කේවඛ පදකක් ප ක සුබ ාධනඹ ඉතා ඉවළි් රන ආඹතන 

පදකක් ඵත්, දැනට ියිනන රාාංකික ශ්රමිකකඹ්ට අභතය තත් රාාංකිකඹ්ට රැකිඹා අ්ාා 

ැඳමටභට කැභති ඵත්, නුපුහුණු ප විකා් පුහුණු කය මුර ියටභ පුහුණු ැටුඳ රඵා දීභට එකඟ 

ඵත් එයටට 2012 දී අධයනඹ චාාිසකාට වබාගී වු නිරධාරී් විිය් ද්ා තිබුික. ඒ අනු 

පජෝර්දානපේ ගෘවප විකා් මුහුණ ඳාන ගැටළුරට විුනේ පර ගෘවප විකා් පනොඹා 

ඇගුමේ ප විකා් පර එයට රැකිඹා වා ඹැවීභට කා්තා් උන්දු කිරීභ. 

 

     ේ     ත   ක්   

( ර්         ) 

"අදාර ාර්තාපේ අඩාංගු නිරීක්ණ වා නිර්පේලඹ් ිරළිඵ භාප  ෘජු අධානඹ පඹොමු කයන රදි. 

නිරීක්ණඹ කයන රද කායණා පඵොපවෝභඹක් තය න අතය එභ අු ඳාු  භග වයා ගැනීභට දැනටභත් 

අලය ිරඹය පගන ඇති ඵ ද්ා ියිනමික. " 

 

"උදා - පෞදි අයාබි යාජධානිපේ ප ඹ වා විපේලගතන ාං්යා ාභානයපඹ් යකට 70,000 ක් 

ඳභණ න ඵ ඔඵ විිය් නිරීක්ණඹ කය ඇති අතය ිසඹාේ තානාඳති කාර්ඹාරපඹහ ප ඹ කයනු 

රඵ්ප් කාර්ඹ භණ්ඩරඹ 8 පදපනක් ඵ  නිරීක්ණඹ කය ඇත. පභභ කාර්ඹඹ භණ්ඩරඹ විගභිකක 

ප කඹ්ප  ගැටළු පභ්භ විපේල රැකිඹා ක්ප රපේ ාංර්ධනඹ වා අලය වු කටයුතු ඉටුකශ 

යුතුඹ. " 



"පභභ ඌන ප ක ගණඹ වා ිරළිඹභක් පර ගරු අභාතයතුමිකඹප ද උඳපද් ඳිසදි පෞදි අයාබි 

යාජයපේ දභාේ නගයපේද කාර්ඹාාංල නිරධාිස්පග් භ්විත පකෝඛ කාර්ඹාරඹක් ඇති කිරීභට 

කටයුතු කයමික් ඇත. " 

"පභභ නිර්පේලඹ් කාර්ඹාාංලපේ භ්ත ක්රිඹාදාභඹ වා එකිපනක භඟ ඳැවැදිලි ේඵ්ධතා නිරඳණඹ 

කයයි. එපභ්භ නිරීක්ණඹ්හ රාංගුබාඹ ිරළිඵ විාදාත්භක පනොන ඵැවි් ඉදිිසපේදී ඉවශ 

කශභනාකයණඹ භඟ දීර්ඝ ලපඹ් ාකච්ඡා කිරීපභ් අනතුරු පභහ පඳ්ා දී ඇති ගැටළු අභ 

කය ගැනීභටත් අදාර නිර්පේලඹ් ක්රිඹාත්භක කිරීභටත් කටයුතු කයන ඵත් අදාශ අාංල භඟි් ාර්තා කය 

ඇති ඵ ද්ා ියිනමික. " 

 

4.      

 

i. ශ්රී රාාංකිකඹ් රැකිඹා වා විපේලගතවීපේ ර්ධනඹත් භගභ ඔවු්ට ඇතින ගැටළුද ර්ධනඹ 

වී ඇත.  පභභ ගැටළු කාර්ඹක්භ විඳීභට ශ්රී රාංකා විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලඹ ක්රිඹා 

කශයුතු ප භ,  එය  ගැටළු උත්ඳාදනඹ න ප්රබඹ් වුනනාපගන ඒ වා ිරළිඹේ පඹදීභටද 

ක්රිඹාකශ යුතු ඵ නිගභනඹ කයනු රැප .  

 

 

ii. කායික, භානියක පඹෝගයතාඹක් පනොභැති ශ්රමිකකඹ් පභ්භ කුඩා දරු් ියිනන භවුරු් 

විපේල ගත වීපභ් පඵොපවොභඹක් ශ්රමිකක ගැටළු ඇති වී තිබ ඵැවි්, ශ්රී රාංකා භග භැදපඳයදිග 

යටඛ එශම ඇති අපඵෝධතා ගිවිසුේර දව් පකෝපේිය ප්රකාය ප ඹට සුදුසු ශ්රමිකකඹ් 

විපේල ගත කයවීභ පකපර් විපේල ප ා නියුක්ති කාර්ඹාාංලපේ අධානඹ තදුයටත් පුුමඛ විඹ යුතු 

ඵ නිගභනඹ කයනු රැප . 

 

 

iii. ඳතින පුහුණු ඳාඨභාරා ක්රභර අු ඳාු  පව තුප් පඵොපවෝ ශ්රමිකක ගැටළු නිර්භාණඹ වී තිබ අතය, 

ඒා අභ කිරීභ දවාත්, විපේල රැකිඹා ක්ප රඹ ඔ්ප  විපේල විනිභඹ උඳඹා ගැනීභ පුුමඛ කිරීභ 

දවාත්, විවිධ රැකිඹා ක්ප ර ඉරක්ක කයගත් පුහුණු ඳාඨභාරා ාංර්ධනඹ විඹ යුතු ඵ නිගභනඹ 

පකපර්. 

 

iv. ශ්රී රාංකාප් ිරටත ප ා නියුක්තිඹ දවා ශ්රී රාාංකිකඹ් ිරටත්වීභ වා ප ා නියුක්තිඹ නිභකය 

පඳයරා දියිනට ඳැමිකණීභ මීක්ණඹ කිරීභ දවා දත්ත ඵැාංකුක් ිරහටුවීභ වා ඳත්ාපගන 

ඹාභට ක්රභපේදඹක් ැකියඹ යුතු ඵත්, ආගභන විගභන පදඳාර්තපේ්තු වා පුේගරඹ් 

ලිඹාඳදිාංචි කිරීපේ පදඳාර්තපේ්තු අතය අ්තර් ේඵ්ීනකයණඹ ව දත්ත ඳේධතිඹක් 

පනොවීපභ් යාජ පඛ්න ිරළිපඹර කය පුේගරඹ් විපේල ගත වීභ ඳාරනඹ කශ පනොවැකි න 

ඵත් නිගභනඹ කයනු රැප . 

 

 

v. රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන ලිඹාඳදිාංචිඹ වා නිඹාභනඹ කිරීපේ ක්රභපේදඹ්හ අු ඳාු  ඳැතීභ 

පව තුප් විපේලගතවීභට පඳය වා ප පේ පඹදී ියිනඹදී විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ට පඵොපවෝ ගැටළු 

ඇතින පවයි් රැකිඹා නිපඹෝජිත ආඹතන නිඹාභනඹ කිරීපේ ක්රභපේදඹ් ාංපලෝධනඹ විඹ යුතු 

ඵ නිගභනඹ පකපර්. 

 

 



 

vi. භැද පඳයදිග යටර ිරහින ශ්රී රාංකා තානාඳති කාර්ඹාරර ්ාාිරත කේකරු කාර්ඹාරඹ්පග් 

විගභිකක ශ්රමිකකඹ්ට අපේක්ෂිත ප ඹ පනොරැබී තිබුපණ් ඒාපේ පබෞතික, භාන ඳවසුකේ 

ප්රභාණත් පනොවීභ පව තුප් ඵැවි් එය  ඳවසුකේ වා ප ා තදුයටත් ර්ධනඹ විඹ යුතු ඵ 

නිගභනඹ කයනු රැප .  

 

vii. ප්රභාණාත්භක පර ගත්කර භැදපඳයදිග ශ්රමිකකඹ්පග් ශ්රී රාංකාට රැපඵන විපේල විනිභඹ 

ඉවර අගඹක් වුද ාභාජීඹ ලපඹ් විපල පඹ් කා්තා් ගෘව ප විකා් පර 

විපේලගතවීපභ් ශ්රී රාාංකික භාජඹට ඇතිකයන ඵරඳෑභ ෘණාත්භක පේ.  ඒ නිා ගෘව 

ප විකා් විපේල ගත කිරීභට දක්න පඳශමවීභට ඩා පුහුණු ිරිසමික ශ්රමිකකඹ් විවිධ රැකිඹා දවා 

විපේලගත කිරීභ පකපයහ නැු රු වීභ සුදුසු ඵ නිගභනඹ කයනු රැප . 

 

 


