
ජයබශළු පර්යන්ත වමළගම - 2015  

------------------------------------------ 

 

ජයඵශළු ඳර්යන්ත වභළගමේ 2015 මෙවෆේඵර් 31 දිනට මූය තත්ත්ල ප්රකාළනය වශ එදිමනන් අලවන් ලර්ය 

වශළ ව විවහතීර්ණ ආෙළයේ ඳ රකාළනය, හිමිකාේ මලනවහවීමේ ඳ රකාළනය ශළ මුෙල් ඳ රලළශ ඳ රකාළනය ශළ ලෆෙගත් 

ගිණුේකාරණ ඳ රතිපඳත්තිප වශ අමනකුත් ඳෆශෆදිලි කිරීමේ මතොරතුරුල වළරළාංයකින් වභන්විත 2015 මෙවෆේඵර් 

31 දිමනන් අලවන් ලර්ය වශළ ව මූය ඳ රකාළන ශ්රී ාංකාළ ඳ රජළතළන්ත රකා වභළජලළදී ජනරජමේ ආණ්ඩුකා රභ 

ලයලවහාළම  154(1) ලයලවහාළම  ඇතුෂත් විධිවිධළන ඳ රකාළර භළමේ විධළනය යටමත් විගණනය කාරන දී. මභභ 

විගණනය කාරමගන යළභ වශළ ප්රසිද්ධධ ලතත්තිපමේ මයදි සිදිනන ලරත් ගණකාළධිකාළි වභළගභක් භට වශය විය.  

 

1.2 මූය ප රකාළ  වම්බන්ධයයන් කාෂම ළකාරණයේ ලගකීම 

 ---------------------------------------------------------- 

 

මභභ මූය ඳ රකාළන ශ්රී ර ාංකාළ ගිණුේකාරණ ඳ රමිතිපලට අනුකල පිළිමය කිරීභ ශළ වළධළරණ මව 

ඉදිිඳත් කිරීභ වශ ලාංචළ මශෝ ලෆරදි මශේතුමලන් ඇතිපවිය ශෆකි ඳ රභළණළත්භකා වළලෙය ඳ රකාළයන්මගන් 

මතොර ව මූය ඳ රකාළන පිළිමය කිරීභට ශෆකිලනු පිණිව අලයලන අබයන්තර ඳළනය තීරණය 

කිරීභ කාෂභනළකාරණමේ ලගකීභ ම . 

 

1.3 විගණකායේ ලගකීම 

 --------------------- 

 

 භළමේ විගණනය භත ඳෙනේල මභභ මූය ඳ රකාළන  පිළිඵල භතයක් ඳ රකාළ කිරීභ භළමේ ලගකීභ ම . 

භළ විසිදන් උත්තරීතර විගණන ආයතනයන්මේ ජළතයන්තර විගණන ප්රමිතිපලට  ISSAI 1000-1810) 

අනුරඳ ශ්රී ර ාංකාළ විගණන ඳ රමිතිපලට අනුකල භළමේ විගණනය සිදදු කාරන දී. ආචළර ධර්භල 

අලයතළලන්ට භභ අනුකලන ඵලට වශ මූය ඳ රකාළන ඳ රභළණළත්භකා වළලෙය ඳ රකාළයන්මගන් 

මතොරලන්මන්ෙ යන්න පිළිඵ වළධළරණ තශවුරුලක් ඵළගෆනීභ පිණිව විගණනය වෆසුේකාර 

කි රයළත්භකා කාරන ඵලට මභභ ඳ රමිතිප අමේක්ළ කාරයි. 

 

මූය ප්රකාළනල ෙෆක්මලන අගයන් වශ මශළිෙර  කිරීේලට අෙළලන විගණන වළක්ෂි ඵළගෆනීභ 

පිණිව ඳිඳළින කි රයළත්භකා කිරීභ විගණනයට ඇතුෂත් ම . මතෝරළගත් ඳිඳළටීන්, ලාංචළ මශෝ ලෆරදි 

මශේතුමලන් මූය ඳ රකාළනල ඇතිපවිය ශෆකි ඳ රභළණළත්භකා වළලෙය ඳ රකාළයන්මගන් අලෙළනේ 

තක්මවේරු කිරීේෙ ඇතුෂත් විගණකාමේ විනිහචය භත ඳෙනේ ම . එභ අලෙළනේ තක්මවේරු කිරීේලදී, 

අලවහාළමලෝචිතල උචිත විගණන ඳිඳළින වෆසුේ කිරීභ පිණිව වභළගමේ මූය ඳ රකාළන පිළිමය 

කිරීභට වශ වළධළරණ මව ඉදිිඳත් කිරීභට අෙළෂ ලන්නළ ව අබයන්තර ඳළනය විගණකා 

වෆකිල්ට ගන්නළ නමුත් වභළගමේ අබයන්තර ඳළනමේ වපෙළයිත්ලය පිළිඵල භතයක් ඳ රකාළ 

කිරීභට අෙශවහ මනොකාරයි. කාෂභනළකාරණය විසිදන් අනුගභනය කාරන ෙ ගිණුේකාරණ ඳ රතිපඳත්තිපල 

උචිතබළලය ශළ මයොෙළගන්නළ ෙ ගිණුේකාරණ ඇවහතමේන්තුල වළධළරණත්ලය ඇගයීභ මභන්භ මූය 

ඳ රකාළනල වභවහත ඉදිිඳත් කිරීභ පිළිඵ ඇගයීභෙ විගණනයට ඇතුෂත් ම .  

 

භළමේ විගණන භතය වශළ ඳෙනභක් වෆඳයීභ උමෙවළ භළ විසිදන් ඵළමගන ඇතිප විගණන වළක්ෂි 

ඳ රභළණලත් වශ උචිත ඵල භළමේ විහලළවයයි. 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

2. මූය ප රකාළ   

 -------------- 

 

2.1 මතය 

 -------- 

 

මූය ප්රකාළනලලින් 2115 මෙවෆේඵර් 31 දිනට ජයඵශළු ඳර්යන්ත  වභළගමේ මූය තත්ත්ලය වශ 

එදිමනන් අලවන් ලර්ය වශළ එහි මූය ්රියළකාළිත්ලය ශළ මුෙල් ප්රලළශ ශ්රී ාංකාළ ගිණුේකාරණ 

ප්රමිතිපලට අනුකල වතය ශළ වළධළරණ තත්ත්ලයක් පිළිිඹු  කාරන ඵල භළ ෙරන්නළ වු භතය ම . 

 

2.2 මූය ්රකාළ  ිළිබබ  දහශවහ හෆ්වීම 

 -------------------------------------- 

 

2.2.1 නීති  රීති, යරගුළසි ශළ කාෂම ළකාරණ තීරණලට දනුකූ ය ොවීම් 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

 ඳශත වශන් අනුක මනොවීේ නිරීක්ණය විය. 

 

නීති රීති ශළ  යරගුළසිලට යයොමුල 

----------------------------------------- 

 

                    දනුකූ ය ොවීම 

                     -------------------- 

 

 අ)  2003 ජූනි 02 දිනෆතිප අාංකා පීඊඩී /12  ෙරන 

රළජය ලයළඳළර චක්රමල්යය  

 

        (i)  4.2.2 ලගන්තිපය 

 

 

 

 

වභ රළජය ලයළඳළරයක් විසිදන්භ කාළර්යවළධන ඇගයීේ 

කාටයුතු සිදදුකාර කාළර්යවළධන ලළර්තළ පිළිමය කාර 

අධයක් භණ්ලමේ ඇගයීේ වශළ ඉදිිඳත් කාෂයුතු 

වුලත් වභළගභ විසිදන් එලෆනි  කාළර්යවළධන ලළර්තළ 

පිළිමය කාර ඉදිිඳත් කාර මනොතිපබුණි. 

 

      (ii)        5.1.1 ලගන්තිපය 

 

 

වභ රළජය ලයළඳළරයක් විසිදන්භ වාංයුක්ත වෆෆවහභක් 

(Corporate Plan) පිළිමය කාෂයුතු වුලත් වභළගභ 

එලෆනි වෆෆවහභක් පිළිමය කාර මනොතිපබුණි. 

(iii) 5.1.2 ලගන්තිපය වභ රළජය ලයළඳළරයක් විසිදන්භ ්රියළකාළි වෆෆවහභක් 

(Action Plan) පිළිමය කාර ඊට අනුගත ලෆල 

විවහතරයක් ඉදිිඳත් කාෂයුතු වුලත් වභළගභ එලෆනි 

වෆෆවහභක් පිළිමය කාර මනොතිපබුණි. 
 

(iv) 7.2  ලගන්තිපය ආයතනමේ ඳළන ඳිවරමේ ප්රධළන අාංගයක් මව 

සිදයලු ප්රධළන මභමශයුේ ආලරණය ලන ඳිදි වකාවහ 

කාරන ෙ මභමශයුේ අත්මඳොතක් (Procedure Manual 

/System ) පිළිමය කාෂ යුතු වුලත් වභළගභ එලෆනි 

මභමශයුේ අත්මඳොතක් වකාවහ කාර මනොතිපබුණි. 
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(v) 7.4.1 ලගන්තිපය 

 

විගණන කාමිටුල රැවහ වී අබයන්තර විගණනමයන් 

මවොයළගත් කාරුණු භත ඳෙනේල ආයතනමේ අබයන්තර 

ඳළන ඳ්ධධතිපය ශළ මභමශයුේ කාටයුතු ලෆඩි දියුණු 

කිරීභට අෙළ නිර්ම්ධ ඵළදිය යුතු වුලත්, වභළගභ 

අබයන්තර විගණන අාංයක් පිහිටුලළ මනොතිපබු අතර, 

විගණන කාමිටු රැවහවීේ ෙ ඳලත්ලළ මනොතිපබුණි. 

  

(vi) 9.3.1  ලගන්තිපය වභ රළජය ලයළඳළරයක් විසිදන් වභ තනතුරක් වශළභ 

විධිභත් ඵලළ ගෆනීමේ ඳිඳළිනයක් (Schemes of 

Recruitment) වකාවළ ඊට මර්ඛීය අභළතයළාංමේ 

අනුභෆතිපය වශ මඳොදු ලයළඳළර මෙඳළර්තමේන්තුම  

එකාඟතළලය ඵළගත යුතු වුලත්, වභළගමේ ඳලත්නළ 

තනතුරු වශළ චක්රමල්ය ප්රකාළරල ඵලළ ගෆනීමේ 

ඳිඳළිනයක් වකාවහ කාර ඊට අෙළ ඳළර්ලයන්මේ 

අනුභෆතීන් ඵළමගන මනොතිපබුණි. 
 

 ආ) 2116 ප්රවේඳළෙන භළර්මගෝඳම්ධ වාංග්රශමේ 

5.4.12 මේෙය  

එකාතුකාෂ අගය භත ඵදු මගවීභ පිළිඵ භළසිදකා 

ලළර්තළල පිටඳත් විගණකාළධිඳතිප මලත ඉදිිඳත් කාෂ 

යුතු වුලත් වභළමෝචිත ලර්ය තුෂ දී මගලන ෙ එකාතු 

කාෂ අගය භත ඵදු පිළිඵ  භළසිදකා ලළර්තළල පිටඳත් 

විගණකාළධිඳතිප මලත ඉදිිඳත් කාර මනොතිපබුණි. 

 

3. මූය වමළය න ය 

 ---------------------- 

 

3.1 මූය ්රතිල 

--------------- 

 

ඉදිිඳත් කාරන ෙ මූය ප්රකාළන අනුල, වභළමෝචිත ලර්මේ වභළගමේ මූය ප්රතිපපය රු.මිලියන 

36.8 කා ළබයක් ව අතර ඊට අනුරපීල  ඉකුත් ලර්මේ ළබය රු.මිලියන 29.8ක්  වමයන් ඉකුක් 

ලර්යට වළමේක්ල වභළමෝචිත ලර්මේ මූය ප්රතිපපමේ රු.මිලියන 7 කා එනේ සිදයයට 23 කා 

ලර්ධනයක් නිරීක්ණය විය.  

 

වභළමෝචිත ලර්ය ශළ ඉකුත් ලර් 4 කා මූය ප්රතිපප විග්රශ කිරීමේදී 2111 ලර්මේ රු.56,653,921 

ක්ල ඳෆලතිප ළබය ඉන් ඳසු ලර්ලදී උච්චළලචනය වී තිපබුණු අතර 2115 ලර්ය අලවළනය ලනවිට 

රු.36,815,921 ක් ෙක්ලළ අඩුවී තිපබුණි. මවේලකා ඳළිශ්රමිකා, රජයට මගව ඵදු ශළ ජාංගභ මනොලන ලත්කාේ 

වශළ ක්ය වෆකිල්ට ගෆනීමේදී 2111 ලර්මේ රු.195,496,713 ක්ල ඳෆලතිප ආයතනමේ 

ෙළයකාත්ලය උච්චළලචනයන්ට ක්වී තිපබූ අතර 2115 ලර්ය අලවන් ලනවිට රු.169,783,722 ක්වී 

තිපබුණි.  

 

4. යමයශයුම් වමළය න ය 

 ------------------------------- 

4.1 කාළර්යවළධ ය 

 -------------- 

ලරළය අධිකාළිමේ විය බළර අභළතයලරයළ විසිදන් ශ්රී ාංකාළ ලරළය අධිකාළිය මලත ඵළ මෙන උඳමෙවහ 

අනුල ලරළය අධිකාළිය විසිදන් වභළගභ මලත කාලින් කාට ඳලරනු ඵන කාළර්යයන් වශ කාර්තලයයන් 

ශළ නියභයන් ඳිදි, ජයඵශළු ඳර්යන්තමේ මභමශයුේ ශළ කාෂභනළකාළරීත්ලය ඳලත්ලළමගන යළභ 

වභළගමේ ප්රධළන අරමුණ මව ෙෆක්ම . ඒ අනුල ජයඵශළු ඳර්යන්තමේ කාළර්යවළධනය ඳශත ෙෆක්ම . 
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ලර්ය 

-------- 

පෆටවුම් 

 ෆව් යතල් ලර්ගය 

--------------------- 

යගොඩබම් 

 ෆව් යතල් ලර්ගය 

---------------------- 

 දයිඑසහඕ  180 

යම.යටොන්  

 

------------ 

එච්එසහඕ 380 

යම.යටොන්  

 

----------- 

මෆරයින් 

ගවහඔයිල් 

යම.යටොන් 

----------- 

දයිඑසහඕ 180 

යම.යටොන්  

 

---------- 

එච්එසහඕ 380 

යම.යටොන්  

 

---------- 

 ළවිකා 

ගවහයතල් 

යම.යටොන්  

------------ 

2115 38,172 347,143 50,714 36,377 338,750 50,274 

2114 46,083 226,153 61,402 48,131 243,460 61,997 

2113 31,817 185,377 54,450 31,147 179,001 44,975 

 

 

 මේ වේඵන්ධමයන් ඳශත වශන් නිරීක්ණ කාරනු ෆමේ. 

 

 අ) 2114 ලර්යට වළමේක්ල 2115 ලර්මේ දී අයිඑසහඕ  IFO 181) ලර්ගමේ මතල් ඳෆටවුේ 

 Lording) සිදයයට 17 කින් ෙ නළවිකා ගවහ මතල්  Marine Gas Oil) ලර්ගමේ මතල් ඳෆටවුේ 

සිදයයට 17 කින් ෙ අඩු වී තිපබුණි. 

 

(ආ) 2114 ලර්යට වළමේක්ල 2115 ලර්මේ දී අයිඑසහඕ IFO 181) ලර්ගමේ මතල් ඵේ සිදයයට 

24 කින් ෙ නළවිකා ගවහ මතල්  Marine Gas Oil) ලර්ගමේ මතල් ඵේ සිදයයට 19 කින් ෙ අඩු වී 

තිපබුණි. 

 

4.2  කාළර්ය මණ්ඩ පරිපළ ය 

 -------------------------------- 

ආයතනමේ වාංවිධළන ලුශය අනුල අනුභත කාළර්ය භණ්ලය නිධළරීන් 65 මෙමනකුමගන් වභන්විත 

වුලත්, 2115 මෙවෆේඵර් 31 දිනට තාය   කාළර්ය භණ්ලය 89 මෙමනකු වමයන් කාළර්ය භණ්ලමේ 24 

කා අතිපික්තයක් ඳෆලතුණි. එමවේභ වාංවිධන ලුශය වශළ මර්ඛීය අභළතයළාංමේ ශළ රළජය ලයළඳළර 

මෙඳළර්තමේන්තුම  අනුභෆතිපයෙ ඵළමගන මනොතිපබුණි.  

 

5. පද්ධති ශළ පළ යන්  

 ---------------------- 

 විගණනමේ දී නිරීක්ණය ව ඳ්ධධතිප ශළ ඳළන අඩුඳළඩු ලින්ලර වභළගමේ වබළඳතිපලරයළමේ  

අලධළනයට මයොමු කාරන දී. ඳශත වශන් ඳළන ක්මේත්ර  මකාමරහි විමේ අලධළනය මයොමු කාෂ 

යුතු විය.  

 

 පද්ධති ශළ පළ  ්යේත්ර 

 

නිරී්ණ 

 අ) කාළර්ය භණ්ල ඳිඳළනය ඵලළ ගෆනීමේ ඳිඳළිනය අනුභත කාර 

මනොගෆනීභ. 

 ආ) අබයන්තර විගණනය අබයන්තර විගණන අාංයක් පිහිටුවීභට 

කාටයුතු මනොකිරීභ වශ විගණන 

ලෆලවටශනක් අනුල අබයන්තර විගණනයක් 

සිදදු මනොවීභ. 

 


