
ශීර්ය 242 - කෂමනාකරණ සවේලා සෙපාර්තසේන්තුල පිළිබඳ විගණකාධිපති ලාර්තාල 2015 ලර්ය 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ශිර්ය 242 - කෂමනාකරණ සවේලා සෙපාර්තසේන්තුසේ 2015 සෙවැේබර් 31 දිසනන් අලවන් ලර්ය වඳශා ව 

මුය ලාර්තා, සපොත් පත්, සේඛන ශා අසනකුත් ලාර්තා අන්තර්ගත ව විවර්ජන ගිණුම ශා වැවදුේ ප්රකාන ්රී 

ංකා ප්රජාතාන්්රික වමාජලා ජ ජනරජසආ ්ඩුක්රම ලයලවථාාසේ 154(1) ලයලවථාාසේ තතුෂත් විිවවිාාන 

යටසත් විගණනය කරන  ජ. වමාසෝචිත ලර්ය වඳශා වු කෂමනාකරණ විගණන ලාර්තාල 2016 ඔක්සතෝබර් 

06 දින සෙපාර්තසේන්තුසේ අායක් ජනරාේලරයා  සලත ිකකුත් කරන  ජ. ගිණුේ ශා වැවදුේ ප්රකාන ිළිබබඳ 

විගණන ිකරීක්ණ, අෙශවථ ෙැක්වීේ වශ සවොයා ගැිකේ, විගණනය වඳශා ඉදිරිපත් කරන ෙ ගිණුේ ශා වැවදුේ 

ප්රකාන ිළිබබඳ වමාසෝනනය වශ ගනුසෙනුල ිකයැදි ිළිබබඳ තශවුරු පරීක්ා කිරිේ මත පෙනේ වි තත. එම 

වමාසෝනනය ශා පරීක්ණයන්සේ විය පාය වශ ප්රමාණය, මට ැබී තති කාර්ය මඩුඩය, අසනකුත් 

වේපත් ශා කාසේා යන සීමාලන් තතුෂත ශැකිතාක් පුළුේ විගණනයක්    කෂ ශැකි ලන පරිදි ිළිබසය 

කරන ද්ෙකි.  

 

 

1.2 ගිණුේ ශා වැවඳුේ ප්රකාන වේබන්යසයන් ප්රයාන ගණන්ීමසේ ිලයාීගස  ශා ගණන්ීමසේ 

ිලයාීගස  ලගකිම  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

විවර්ජන ගිණුම ශා වැවදුේ ප්රකාන ්රී ංකා ප්රජාතාන්්රික වමාජලා ජ ජනරජසආ ්ඩුක්රම 

ලයලවථාාසේ 148, 149, 150 ශා 152 ලයලවථාාලන්, සලනත් ලයලවථාාිළත විිවවිාානයන්, රාජය මුය 

ශා පරිපාන සරගුාසිලට අනුකූල පලත්ලා සගන  යාම, ිළිබසය කිරිම ශා වාාාරණ සව 

ඉදිරිපත් කිරිම  ප්රාාන ගණන් ජසේ ිකාාරීසේ ශා ගණන් ජසේ ිකාාරීසේ ලගකිම සේ. ලංනා සශෝ 

ලැරදි සශේතුසලන් තති විය ශැකි  වාලෙය ප්රකානයන්සගන් සතොර ව ගිණුේ ශා වැවදුේ  ප්රකාන  

ිළිබසය කිරීම ශා වාාාරණ සව ඉදිරිපත් කිරිමට අොෂ ලන අභ්යන්තර පානයන් වැැසුේ කිරිම, 

ක්රියාත්මක කිරීම ශා  පලත්ලා සගන යාමත් සමම ලගමටමට තතුෂත් සේ. 

 

2. ගිණුේ 

 ---------- 

2.1 විවර්ජන ගිණුම  

------------------ 

සෙපාර්තසේන්තුල වඳශා වවා තිබුණු මුළු ශුද්ා ප්රතිපාෙනය රු.ිලියයන 48.40 ක් ව අතර 

වමාසෝචිත ලර්ය අලවාන ලන විට ඉන් රු.ිලියයන 46.45 ක් උපසයෝජනය කර තිබුණි. ඒ අනුල 

සෙපාර්තසේන්තුල සලත වවා තිබුණු මුළු ශුද්ා ප්රතිපාෙනසයන් රු.ිලියයන 1.95 ක් සශලත් සියයට 

4.03 ක ප්රතිපාෙන ඉතිරි වි තිබුණි. විවථතර පශත ෙැක්සේ.  

 

 වියෙම 

 

 

--------- 

2015 සෙවැේබර්  31 දිනට 

------------------------------ 

ඉතිරිය ශුද්ය 

ප්රතිපාෙනස  

ප්රතිතය්  සව 

---------------- 

ශුද්ය ප්රතිපාෙනය 

------------------ 

රු.මිලියන 

උපසයෝජනය 

--------------- 

රු.මිලියන 

ඉතිරිය 

-------- 

රු.මිලියන 

 පුනරාලර්තන 44.33 43.11 1.22 2.75 

 මුාන 4.07 

------- 

3.34 

------- 

0.73 

------ 

17.94 

 එකතුල 44.40 

===== 

46.45 

==== 

1.95 

=== 

4.03 

 

 



 
 

2.2 රජස  ිලයාීගන්ට අත්තිකාරේ ගිණුම  

-------------------------------------------- 

සෙපාර්තසේන්තුලට අොෂ විය අංක 24201 යටසත් රජසආ ිකාාරීන්ට අත්තිකාරේ ගිණුම 

සලනුසලන් පාර්ියසේන්තුල විසින් පනලා තිබුණු  සීමාලන්  ශා තාය අගයන් පශත ෙැක්සේ . 

 

වියෙම 

------- 

ැබීේ 

-------- 

ශර සේය 

------------- 

උපරිම සීමාල 

--------------- 

රු.ිලියයන 

තථ්ය 

-------- 

රු.ිලියයන 

අලම සීමාල 

-------------- 

රු.ිලියයන 

තථ්ය 

-------- 

රු.ිලියයන 

උපරිම සීමාල 

--------------- 

රු.ිලියයන 

තථ්ය 

-------- 

රු.ිලියයන 

4.00 2.44 2.00 2.39 18.00 10.11 

 

2.3 විගණන ිලීග් ණය 

----------------------- 

කෂමනාකරණ සවේලා සෙපාර්තසේන්තුසේ 2015 සෙවැේබර් 31 දිසනන් අලවන් ලර්ය වඳශා විවර්ජන 

ගිණුම ශා වැවදුේ ප්රකාන ඉශත 1.1 සේෙසආ ෙක්ලා තති  කෂමනාකරණ විගණන ලාර්තාසේ වඳශන්  

විගණන ිකරීක්ණලට යටත්ල වතුටුොයක සව ිළිබසය කර තිබුණි. එම කෂමනාකරණ විගණන 

ලාර්තාසේ තතුෂත් විගණන ිකරීක්ණලියන් ප්රමාණාත්මක ශා ලැෙගත් විගණන ිකරීක්ණ 3 සේෙසආ 

වඳශන් කර තත. 

 

3. ප්රමාණාත්මක ශා ලැෙගත් විගණන ිලරි් ණ 

------------------------------------------------- 

3.1 විවර්ජන ගිණුම 

------------------ 

පශත වඳශන් ිකරීක්ණයන් කරනු ැසේ. 

(්) ලැය වියයන්  ශයක් වඳශා  අිවප්රතිපාෙන වවා තිිමම ිකවා එම ලැය වියයන්ට අොෂ 

ප්රතිපාෙන උපසයෝජනය කිරීසමන් පසු ඉතිරිය ශුද්ා ප්රතිපාෙනසයන් සියයට 27 ක සිට සියයට 

100 ක් ෙක්ලා පරාවයක ප්රමාණයක් සගන තිබුණි.  

3.2 කාර්යවායනය 

 ----------------- 
2015 ලාර්ෂික ක්රියාකාරී වැැවථම අනුල සෙපාර්තසේන්තුසේ ප්රගතිය ිළිබබඳ ිකරීක්ණයන් පශත 

ෙැක්සේ.  

(අ) මුෙේ සරගුාසි 71  ප්රකාරල තනතුරුල පෙවි නාමය සලනවථ කිරීම, නල තනතුරු තති කිරීම, 

තනතුරු සරේණිගත කිරිම, අනුමත සවේලක වංඛයාල ලැඩි කිරිම,  නල අනුප්රමාණ සශෝ ලැටු් 

පරිමාණ තති කිරීම නැතසශොත් ෙැනට පලත්නා අනු ප්රමාණයන් ප්රතිසෝානය කිරීම සශෝ 

තාලකාියක සවේලකයින් වථථීර සවේලක වංඛයාලට අන්තර්රශණය කිරීම වේබන්ාසයන් 

කටයුතු කිරීම සෙපාර්තසේන්තුසේ කාර්යයක් විය.  ඒ අනුල ලර් ගණනාලක සිට 

සෙපාර්තසේන්තුල ක්රියාකාරී වැැවථම වකවථ කිරීසේ ජ  සතෝරාගත් කාර්යයන් කිපයපයක් 

පමණක් තතුෂත් කරිලන් වැැසුේ වකවථ කර තති බලත්  සෙපාර්තසේන්තු කාර්යයන් තුෂ 

තතුෂත් වමශර කාර්යයන් වඳශා වැැසුේ වකවථ කිරිම,  ක්රියාකාරී වැැවථමට තතුෂත් කිරීම 

සිදු සනොලන බලත්  ිකරීක්ණය විය. 

(්) ගණකාිවකරණ සවේලා ලයලවථාාලට අනුල, අනුමත අිවසරේණි තනතුරු වංඛයාල සීිලත වීම 

ිකවා ගණකාිවකරණ සවේලසආ සජයථඨ ිකාාරීන් වඳශා විරාම යාමට සපර සුදුසුකේ 

වේපූර්ණ කෂෙ, අිවසරේණී ත තනතුර ෙක්ලා උවවථ වීම වඳශා අලවථාාල  ැබී සනොතිබුණි. සේ 

සශේතුසලන් උවවථවීේ සනොබා විරාම යාමට සිදු වී තිසබන බලත්, එම ිකවා අිවසරේණී ත  



 
 

තනතුරු තති කිරීම වඳශා කටයුතු කරන සවත්  ිකසයෝග අංක 10  මඟින් ෙන්ලා තිබුණි.  

නමුත්  ඒ වඳශා  අමාතයාං   04 ක තනතුරු  04 ක්  තති කිරීම වඳශා  පමණක් අනුමැතිය 

බා ජ තිබුණි. 

(ත) මුෙේ සරගුාසි 71 ශා 2014 මාර්තු 31 දිනැති අංක 2014/03 ෙරන කෂමනාකරණ සවේලා 

නරසේඛය ප්රකාරල සිදුකෂ කාර්යයන් වේබන්ාසයන් කෂ ිකයැදි විගණන  පරීක්ාසේ ජ 

ශඳුනාගත් පරිදි සෙපාර්තසේන්තුල විසින් තනතුරු තතිකිරීම, වංසෝානය කිරීම සශෝ 

අසශෝසි කිරීම ලැික කාර්යයන් ඉටුකිරීසේ ජ අොෂ පාර්ථලයන් වමඟ වාකච්ඡා/රැවථවීේ පලත්ලා 

තිබුණු බල වනාා කිරිමට අලය අත්වන් සේඛන ශා වාකච්ඡා වටශන් විගණනයට ඉදිරිපත් 

කර සනොතිබුණි.  

 (ඈ) සෙපාර්තසේන්තුල විසින් මුෙේ සරගුාසි 71 ප්රකාරල කටයුතු කිරීසේ ජ එම කාර්යයන් පශසු 

කර ගැනීම ශා මාර්සගෝපසද්නයක් සව භ්ාවිතා කරනු බන ක්රියාපපාපාපායක් වකවථ කර 

තිබුණි. එම ක්රියාපපාපාපායට අනුල ක්රියා කරනු බන බලට වාක්ෂි විගණනයට ඉදිරිපත් කර 

සනොතිබුණි. 

 (ඉ)  2013  ලර්සආ සිට ්රේභ් කර තිබ දිවථ්රික්/ප්රාසද්යය සේකේ කාර්යා කාර්ය මඩුඩ 

වමාසෝනනසආ ජ දිවථ්රික්ක 15  ක කටයුතු  2015 ජුික මාවය ලන විට අලවන් කර තිබණි.  

නමුත් ඉතිරි   දිවථ්රික්ක  09 ක  කාර්ය මඩුඩ වමාසෝනනය වඳශා කටයුතු කරිලන්  

පැලැතුණි. සේ ිකවා  ලවර  03 ක් ගත වී තිබුණ ෙ කටයුතු  වමාසෝචිත ලර්ය අලවන් ලන 

විටත් ිකම කර සනොතිබුණි 

(ඊ)  2014 ජුික මාවසආ විථලවිෙයා ප්රතිපාෙන සකොිලන් වභ්ාල වමඟ වාකච්ඡාලක් පැලැත්වීසමන් 

අනතුරුල ්රේභ් කර තිබු, 2015 ලර්සආ ක්රියාකාරී වැැවථම මඟින් උවවථ අායාපන ්යතන 

වේබන්ා  වමාසෝනනසආ ජ  ්යතන 31 ක කටයුතු සිදුකිරීමට  අස්ක්ා කර තිබුණු නමුත් 

විගණිත දිනය වු 2016 අසගෝවථතු  25  දින ලන විටත් කටයුතු අලවන් කර සනොතිබුණි. 

 (උ) සපොියවථ සෙපාර්තසේන්තුල වඳශා  අමතර තනතුරු 21,232 ක් අලය බල ශඳුනා සගන  

තිබුණත්, තනතුරු 2,559 ක් වඳශා පමණක් බඳලා ගැනීමට අනුමැතිය බා  ජ තිබුණි. 

වමාසෝනන කටයුතු අලවන් කර අනුමත නල කාර්ය මඩුඩය ්යතනය සලත බා  ජ 

තිබණි. නමුත් නල තනතුරු අනුමත කර සෙන සව ඉේලීේ ලරින් ලර ඉදිරිපත්  කර තිබුණු 

බල ිකරීක්ණය  විය.  

3.3 මානල වේපත් කෂමනාකරණය 

 ----------------------------------- 

 අනුමත සවේලක වංඛ්යාල ශා තථ්ය සවේලක වංඛ්යාල 

 ----------------------------------------------------- 

2015 සෙවැේබර් 31 දිනට  සෙපාර්තසේන්තුසේ අනුමත කාර්ය මඩුඩය ශා තාය කාර්ය මඩුඩය 

පශත පරිදි විය. 

 සවේලක ලර්ගය 
 
---------------- 

අනුමත සවේලක 
වංඛයාල 

------------------ 

තාය සවේලක 
වංඛයාල 

---------------- 

පුර්පාක් වංඛයාල 
---------- 

(i) සජයේඨ මටටම 21 13 08 
(ii) තෘතියික මටටම 02 02 - 
(iii) ද්විතියික මටටම 45 35 10 
(iv) ප්රාාිලක මටටම 14 

---- 
14 

---- 
- 

----- 
 එකතුල 82 

=== 
64 
== 

18 
=== 

 



 
 

 පශත වඳශන් ිකරීක්ණය කරනු ැසේ. 

රාජය ශා පෂාත් රාජය සවේලසයපය කාර්ය මඩුඩ ිළිබබඳ සතොරතුරු පද්ාති පලත්ලා ගැනීම සමම 

සෙපාර්තසේන්තුසේ කාර්යභ්ාරයක් වුලෙ සතොරතුරු ශා වන්ිකසේෙන තාක්ණයට අොෂ තනතුරු  04 ක් 

පුර්පාක්ල පැලතීම සශේතුසලන් වතය  කාර්ය මඩුඩ සතොරතුරු තතුෂත් කරිලන් සතොරතුරු පද්ාති 
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