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ජාතික සභාජ සංවර්ධන ආයතනය - 2014  

-------------------------------------------- 

ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතනයේ 2014 යෙවැම්ඵර් 31 දියනන් අලවන් දිනට මූ඼ය ත්ත්තල ්‍රකා඾නය වශ 

එදියනන් අලවන් ව෕ ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ මු඼ය කාර්යවාධන ්‍රකා඾නය,  ඒකාඵද්ධ මුෙල් ්‍රලාශ ්‍රකා඾නය ශා 

ලැෙග්ත ගිණුම්කරණ ්‍රතිඳ්තති වශ අයනුත්ත ඳැශැදිි  ිරීමයම් යත රතුුවල඼ වාරාං඾යිරන් වභන්ිතත 2014 

යෙවැම්ඵර් 31 දියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ මූ඼ය ්‍රකා඾න 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් ඳනය්ත 1311  

ලගන්තිය වශ 1992 අංක 41 ෙරන ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතන ඳනය්ත 18 ලගන්තිය වභඟ වංයයෝජිතල 

ිරයිතය යුතු ශ්‍රී  ඼ංකා ්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලා ජ ජනරජයේ ආඩුඩු‍රභ ලයලවථාාය  15411  ලයලවථාාය  

ඇතුෂ්ත ිතධි ිතධාන ්‍රකාර භා යේ ිතධානය යටය්ත ිතගණනය කරන ඼ ජ.  මුෙල් ඳනය්ත 1412  1සී  ලගන්තිය 

්‍රකාර  ආයතනයේ  ලාර්ෂික ලාර්තාල වභඟ ්‍රකා඾යට ඳ්තක඼ යුතු යැයි භා අෙශවථ කරන භායේ අෙශවථ ෙැක්වීම් 

ශා නිීමක්඿ණයන් යභභ ලාර්තාය  ෙැක්ය .  

1.2  මූල්‍ය ්‍රකානන ස්බඵ්ධධෙය්ධ කළභනාකණයෙ  වගීභ  

 ------------------------------------------------------------- 

යභභ මූ඼ය ්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ ගිණුම්කරණ ්‍රමිතතිල඼ට අනුකූ඼ල පිළියය඼ ිරීමභ ශා 

වාධාරණ  ය඼ව ඉදිරිඳ්ත ිරීමභ වශ ලංචා    යශෝ ලැරදි යශේතුයලන් ඇති ිතය ශැිර ්‍රභාණා්තභක වාලෙය 

්‍රකා඾නයන්යගන් යත ර ව෕ මූ඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ ිරීමභට ශැිර ලනු පිිසව අල඾ය ලන අබයන්තර 

ඳා඼නය තීරණය ිරීමභ කෂභනාකරණයේ  ලගකීභ  ය . 

1.3 විගයකෙේ වගීභ 

 --------------------- 

භා යේ ිතගණනය භත ඳෙනම්ල යභභ මූ඼ය ්‍රකා඾න පිළිඵ඲ල භතයක් ්‍රකා඾ ිරීමභ භායේ ලගකීභ  ය . 

භා ිතසින් උ්තතීමතර ිතගණන ආයතනයන්යේ ජාතයන්තර ිතගණන ්‍රමිතතිල඼ට 1ISSAI 1000-1810) 

අනුරූඳ ශ්‍රී ඼ංකා ිතගණන ්‍රමිතතිල඼ට අනුකූ඼ල භා යේ ිතගණනය සිදු කරන ඼ ජ. ආචාර ධර්භල඼ 

අල඾යතාලයන්ට භභ අනුකූ඼ ලන ඵලට වශ මූ඼ය ්‍රකා඾න ්‍රභාණා්තභක වාලෙය ්‍රකා඾නයන්  යගන් 

 යත රලන්  යන්ෙ යන්න පිළිඵ඲ වාධාරණ තශවුුවලක් ඼ඵා ගැනීභ පිිසව ිතගණනය වැ඼සුම්කර 

ක්‍රියා්තභක කරන ඵලට යභභ ්‍රමිතති අයකක්඿ා කරයි.  

මූ඼ය ්‍රකා඾නල඼ ෙැක්යලන අගයන් වශ යශළිෙර  ිරීමම්ල඼ට උඳකාීමලන ිතගණන වාක්ෂි ඼ඵා 

ගැනීභ පිිසව ඳරිඳාටි ක්‍රියා්තභක ිරීමභ ිතගණනයට ඇතුෂ්ත ය . යතෝරාග්ත ඳරිඳාටීන්, ලංචා යශෝ 

ලැරදි යශේතුයලන් මූ඼ය ්‍රකා඾නල඼ ඇති ිතය ශැිර ්‍රභාණා්තභක වාලෙය ්‍රකා඾නයන්  යගන් අලොනම් 

තක්යවේුව ිරීමම් ිතගණකයේ ිතනි඾ථචය භත ඳෙනම් ය . එභ අලොනම් තක්යවේුව ිරීමම් ල඼ ජ, 

අලවථාායලෝචිතල උචිත ිතගණන ඳරිඳාටි වැ඼සුම් ිරීමභ පිිසව ආයතනයේ මූ඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ 

ිරීමභට වශ වාධාරණ ය඼ව ඉදිරිඳ්ත ිරීමභට අො඼ ලන්නා වු අබයන්තර ඳා඼නය ිතගණක 

වැ඼ිරල්඼ට ගන්නා නමු්ත ආයතනයේ අබයන්තර ඳා඼නයේ වප඼ොීත්තලය පිළිඵ඲ල භතයක් ්‍රකා඾ 

ිරීමභට අෙශවථ යන කරයි. කෂභනාකරණය ිතසින් අනුගභනය කරන ඼ෙ ගිණුම්කරණ ්‍රතිඳ්තතිල඼ 

උචිතබාලය ශා  යය ො ගන්නා ඼ෙ ගිණුම්කරණ ඇවථතයම්න්තුල඼ වාධාරණ්තලය ඇගැීතභ යභන්භ 

මූ඼ය ්‍රකා඾නල඼ වභවථත ඉදිරිඳ්ත ිරීමභ පිළිඵ඲ ඇගැීතභෙ ිතගණනයට ඇතුෂ්ත ය . ිතගණනයේ 

ිත඿ය ඳාය ශා ්‍රභාණය තීරණය ිරීමභ ව඲ශා 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් ඳනය්ත 13 ලන ලගන්තියේ 

13  වශ 14  උඳලගන්තිලි න් ිතගණකාධිඳති යලත අභිභතානුවාීම ඵ඼ත඼ ඳැලයර්. 

භායේ ිතගණන භතය ව඲ශා ඳෙනභක් වැඳීතභ උයෙවා භා ිතසින් ඼ඵායගන ඇති ිතගණන වාක්ෂි 

්‍රභාණල්ත වශ උචිත ඵල භායේ ිත඾ථලාවයයි. 

1.4  තත්ත්වාගයනය කළ භතය ස඲හා ඳදනභ 

----------------------------------------------- 

යභභ ලාර්තාය  2.2 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කුවණු භත ඳෙනම්ල භායේ භතය ත්ත්තලාගණනය කරනු 

඼ැයේ. 
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2.  මූල්‍ය ්‍රකානන 

---------------- 

2.1  තත්ත්වාගයනය කළ භතය 

------------------------------ 

යභභ ලාර්තාය  2.2 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කුවණුලි න් ලන ඵ඼ඳෑභ ශැර, මූ඼ය ්‍රකා඾නලි න් 2014 

යෙවැම්ඵර් 31 දිනට ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතනයේ මූ඼ය ත්ත්තලය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය 

ව඲ශා එහි මූ඼ය ක්‍රියාකාීම්තලය ශා මුෙල් ්‍රලාශ ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ ගිණුම්කරණ ්‍රමිතතිල඼ට අනුකූ඼ල 

වතය ශා වාධාරණ ත්ත්තලයක් පිළිිඹු  කරන ඵල භා ෙරන්නා ව෕ භතය ය . 

2.2 මූල්‍ය ්‍රකානන ිළිබඵ඲ දදහස  දක්වීභ 

   ------------------------------------------ 

2.2.1 ශ්‍රී ල්‍ංකා ණාජය දංන ගිණු්බකණය ්‍රමිතති  

 ---------------------------------------------- 

 ඳශත ව඲ශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

 

 1අ     ්‍රමිතති අංක 01 අනුල ශුද්ධ ල්තකම් / වථකන්ධය යලනවථවීභ පිළිඵ඲ ්‍රකා඾නය ගිණුම් වභඟ 

ඉදිරිඳ්ත කර යන තිබුිස. 

 1ආ  වභාය඼ෝචිත ලර්඿ය අලවන් දිනට ඉදිරිඳ්ත කරන ඼ෙ මූ඼ය ත්ත්තල ්‍රකා඾නය අො඼ 

ආකෘතිය අනුල වකවථ කර යන තිබුිස. 

  1ඇ  ්‍රමිතති අංක 01 හි 45 යේෙය ්‍රකාරල මු඼ය ්‍රකා඾නල඼ වෑභ ්‍රභාණා්තභක වභාන අයිතභ 

ඳන්තියක්භ යලන යලනභ ඉදිරිඳ්ත කෂ යුතු වුල්ත වභාය඼ෝචිත ලර්඿යේ  අධයයන 

ලැඩවටශන්  ආොයභ ුව.30,326,318 ක් යලන්ත ආොයම් යටය්ත ෙක්ලා තිබුිස. 

2.2.2  ගිණු්බකණය ්‍රතිඳත්ති. 

  ------------------------ 

   ඳශත ව඲ශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

 

  1අ  ඳාඨභා඼ා ගාවථතු පිළිඵ඲ ගිණුම් ්‍රතිඳ්තතියක් වථාාපිත යක ට යශළිෙර  කර යන තිබුිස.  

  1ආ  බාඩුඩාගාරයයන් ලාර්ෂිකල මූ඼ධන ිතයෙම් ව඲ශා  ්‍රතිඳාෙන ඼ඵා  ජ තිබුණෙ එභ ්‍රතිඳාෙන 

ගිණුම්ගත ිරීමභ ශා ි යා ශැීමභ පිළිඵ඲ ඳැශැදිි  ගිණුම් ්‍රතිඳ්තතියක් වථාාපිත කර යශළිෙර  

කර යන තිබුිස. 

   

2.2.3 ගිණු්බකණය දඩුඳාඩු 

 ---------------------- 

   ඳශත ව඲ශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

 

1අ  වභාය඼ෝචිත ලර්඿යේ පුනරාලර්තන ිතයෙම් ව඲ශා බාඩුඩාගාරය ුව.80,855,000 ක් ඼ඵා ජ 

තිබුණ ෙ මූ඼ය ්‍රකා඾නල඼  ුව.80,899,000 ක් ය඼ව ෙක්ලා තිබුිස. 

1ආ   මු඼ධන ිතයෙම්  ුව.150,509 ක් පුනරාලර්තන ිතයෙම් ය඼ව ගිණුම්ගත කර තිබුිස.  

 

1ඇ   2014 යෙවැම්ඵර් භව ිතශ්‍රාභ ගිය නි඼ධාරියුතට ුව.244,080 ක මුෙ඼ක් ඳාරියතෝෂික ය඼ව 

යගලා තිබුණෙ එභ ්‍රභාණය ඳාරියතෝෂික යලන්ිරීමභ ගිණුභට  ශර යන කර ඳාරියතෝෂික 

ිතයෙම් ගිණුභට ශර ිරීමභ යශේතුයලන් වභාය඼ෝචිත ලර්඿යේ මූ඼ය කාර්යවාධන ්‍රකා඾නයේ 

ඳාරියතෝෂික ිතයෙභ ුව. 244,080 ිරන් ලැඩියයන් ෙක්ලා තිබුිස. 
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1ඈ  වභාය඼ෝචිත ලර්඿යේ  යෙවැම්ඵර්  භාවය ව඲ශා පිළියය඼ කරන ඼ෙ ඵැංුත වැවඳුභ අනුල 

ඵැංුත ගිණුභට ඵැර ව෕ නමු්ත මුෙල් යඳ තට ශර යන වු ිතිතධ ඳාඨභා඼ා ශා ශි඿යයන්යගන් 

අයකරන යලන්ත ගාවථතු ුව.1,264,281 ක් ආොයම් ය඼ව ගිණුම් ගත කර යන තිබුිස. 

 

2.2.4 ඳකහකදිලි ෙනොකළ ෙවනස ක්බ 

--------------------------------- 

 ආඳො ණය භාුව ිරීමම් ය඼ව ුව.6,592,425 ක ල්තකභක් ශා ුව.6,362,523 ක  ලගකීභක් මු඼ය 

කාර්යවාධන ්‍රකා඾නයේ ෙක්ලා තිබුණු අතර  ුව.229,902 ක යලනවට යශේතු අනාලරණය යන වීය. 

2.3 ්‍රභායවත් දිකකාණ ඵල්‍යින්ධ තහුරරු ෙනොුර ගණුෙදු 

 ---------------------------------------------------------- 

ඳශත ව඲ශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

 

1අ  2014 ලර්඿ය තු඼  ිතිතධ ඳාඨභා඼ාලන් ව඲ශා අයකරන ගාවථතු ලි න් ආයතනයේ  

නි඼ධාීමන්ට  වති අන්තයන්හි ඳල්තලන ඼ෙ යද්඾න ව඲ශා ුව.4,048,400 ක් යගලා 

තිබුණෙ 2009 භැයි 29  දිනැති අංක 39 ෙරන කෂභනාකරණ යවේලා යෙඳාර්තයම්න්තු 

ච‍රයල්ඛය ්‍රකාරල ඒ ව඲ශා  අනුභැතිය ඼ඵායගන යන තිබුිස.   

 

1ආ  ගිණුම් ල඼ ෙක්ලා තිබුණු ුව.694,118 ක අවථඳෘ඾ය ල්තකම් වභාය඼ෝචිත ලර්඿යේ යඳ ්ත ලි න් 

 ි යා ශැර තිබු අතර එභ ල්තකම් ි යා ශැීමභ ව඲ශා අධයක්඿ක භඩුඩ඼යේ වශ බාඩුඩාගාර 

 අනුභැතිය ඼ඵායගන යන තිබුිස. 

2.4 නීති,රීති ෙණගුල්‍ාසි හා කළභනාකණය තීණය වල්‍ට දුකූල්‍ ෙනොීභ 

 --------------------------------------------------------------------------- 

 ිතගණනයේ ජ නිීමක්඿ණය වු නීති , ීමති , යරගු඼ාසි ආදියට අනුකූ඼ යන වීම් ඳශත ෙැක්ය . 

 

 

නීති , රීති , ෙණගුල්‍ාසි වල්‍ට ෙයොමුව 

------------------------------------- 

දුකූල්‍ ෙනොීභ 

---------------- 

1අ  ශ්‍රී ඼ංකා ්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලා ජ 

ජනරජයේ මුෙල් යරගු඼ාසි වංග්‍රශය  

------------------------------------- 

 

  1i) මුෙල් යරගු඼ාසි 104 13  ශා   14  

 

  

(ii) මුෙල් යරගු඼ාසි 110 

ලාශන අනතුුව 06 ක් වම්ඵන්ධයයන් ්‍රාරම්බක ලාර්තා යශෝ අලවන් 

ලාර්තා පිළියය඼ කර ිතගණනයට ඉදිරිඳ්තකර යන තිබුිස. 

 

ශානි ශා ඳාඩු යල්ඛනයක් ඳල්තලා යන තිබුිස. 

                       

1ආ  

 

 

රාජය ඳරිඳා඼න ච‍රයල්ඛ 

---------------------------- 

1i  1992 ජනලාරි 25 දිනැති අංක  

      3/92 ෙරන ච‍රයල්ඛයේ 2    

      යේෙයේ 1i) ශා (ii) ලගන්ති 

 

 

ආයතනයේ නි඼ධාරින් 17 යෙයනුතට ච‍රයල්ඛයට ඳටශැනිල 

ඳැමිතණීභ ශා පිටවීභ ව඲ශා වශන කා඼යක් ඼ඵා ජ තිබුිස. 

 

 

 

 

 

 

 (ii) 1999 යඳඵරලාරි 26 දිනැති               

     අංක 02/99 ෙරන ච‍රයල්ඛය 

 

ච‍රයල්ඛ ්‍රකාර හිමිතකම් යන භැති නි඼ධාරියුත යලනුයලන් 

ුව.37,750 ක් ලටිනා ජංගභ දුරකානයක් මිත඼ ජ යගන තිබුිස. 

 

1ඇ  1978 යෙවැම්ඵර් 19 දිනැති අංක 842 

ෙරන බාඩුඩාගාර ච‍රයල්ඛය 

වථාාලර ල්තකම් යල්ඛනය යල්තකාලීන කර යන තිබුිස. 
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1ඈ  2009 භැයි 26 දිනැති අංක 39 ෙරන 

කෂභනාකරණ ච‍රයල්ඛයේ 1 

යේෙය 

ච‍රයල්ඛයට ඳටශැනිල 2013 අයගෝවථතු 30 දිනැති 121/08/2013 

ඳා඼ක වබා තීරණය භත වම්ඵන්ධීකරණ කටයුතු ව඲ශා 

නි඼ධාරියයුත ඳ්තකර 2014 ලර්඿යේ ජ  භාවයකට ුව.30,000 

ඵැගින් භාව 04 ක කා඼යක් ව඲ශා ුව.120,000 ක මුෙ඼ක් යගලා 

තිබුිස. 

 
 

3. මූල්‍ය සභාෙල්‍ නනය 

---------------------- 

3.1 මූල්‍ය ්‍රතිපල්‍ 

 --------------   

ඉදිරිඳ්ත කර ඇති මූ඼ය ්‍රකා඾න අනුල 2014 යෙවැම්ඵර් 31 දියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ආයතනයේ 

මු඼ය ්‍රතිප඼ය ුව. 907,191 ක ඌනතාලයක් ව෕ අතර, ඊට අනුරූපීල ඉුත්ත ලර්඿යේ  ඌනතාලය 

ුව.7,806,700  ක් ව෕යයන් මු඼ය ්‍රතිප඼යයහි ුව.6,899,509 ක ලර්ධනයක් නිීමක්඿ණය ිතය. යම් ව඲ශා 

රජයේ පුනරාලර්තන ්‍රොන ුව.15,838,000 ිරන් ලැඩිවීභ, රජයේ ්‍රාේධන පුනුව්තාාඳන ්‍රොන ුව. 

3,615,866 ිරන් ලැඩිවීභ, අයනුත්ත ඼ැබීම් ුව.34,138,402 ිරන් ලැඩිවීභ ්‍රධාන ල඾යයන් යශේතු වී 

තිබුිස. 

4. ෙභෙහයු්බ සභාෙල්‍ නනය 

---------------------------- 

4.1  කාර්යසාධනය 

---------------- 

 ඳශත ව඲ශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

1අ  වභාය඼ෝචිත ලර්඿ය ව඲ශා ව෕  ක්‍රියාකාීම වැ඼ැවථභට අනුල පිළියය඼ කරන ඼ෙ කාර්යවාධන 

ලාර්තාල ිතිතධ අං඾ භගින් භාසිකල පිළියය඼ කර තිබු අතර, වභවථා ආයතනය ව඲ශා වු යබෞතික 

ශා මූ඼ය ත්ත්තලය ෙැක්යලන කාර්යවාධන ලාර්තාලක් පිළියය඼ කර යන තිබුිස.  

 

1ආ  අනුරාධපුර ශා ත඼ාල පුහුණු භධයවථාානල඼ ශා කැෂිසය ශි඿ය යන්ලාසිකාගාරයේ වභාය඼ෝචිත 

ලර්඿ය තුෂ ක්‍රියා්තභක ිරීමභට අයකක්ෂිත කාර්යයන් ක්‍රියාකාීම වැ඼ැවථභට ඇතු඼්ත කර 

යන තිබුිස. 

 

1ඇ   වභාජ යවේලා ිතෙයා඼ය 

 ------------------------ 

    1i)   වභාය඼ෝචිත ලර්඿යේ ක්‍රියාකාීම  වැ඼ැවථභට ඇතු඼්ත වු උඳාධි ඳාඨභා඼ා 05 ට අො඼ 

ිතබාග භඩුඩ඼  රැවථවීම් ඳල්තලා යන තිබුණ ඵල නිීමක්඿ණය ිතය. 

    1ii) 2014 ලර්඿යේ ක්‍රියාකාීම වැ඼ැවථයම් ඇතු඼්ත කර තිබු වභාජ ලැඩ ඩිකය඼ෝභා 

ඳාඨභා඼ාලන් වභාජ යවේලා ිතෙයා඼ය භනන් අනුරාධපුර ශා අම්ඳාර දිවථ්‍රික්ක  ල඼ 

ආරම්බ  ිරීමභට  වැ඼සුම්  කර  තිබුණෙ   එභ ඳාඨභා඼ා 2014 ලර්඿ය තු඼  ජ ආරම්බ කර 

යන තිබුිස. 

 

1ඈ       පුහුණු අං඾ය  

            --------------- 

     1i) පුහුණු අං඾ය භගින් උඳයද්඾නය පිළිඵ඲ ඩිකය඼ෝභා ඳාඨභා඼ා යෙකකට අො඼ල ිතබාග 

භඩුඩ඼ ඳල්තලා යන තිබුිස. 

    1ii) පුහුණු අං඾ය භගින් යකටි කාලීන පුහුණු ලැඩවටශන් 11 ක් ඳල්තලා පුද්ග඼යින් 630 කට  

පුහුණු වීම් ඼ඵා ජභ ව඲ශා වැ඼සුම් කර තිබුණ ෙ යකටි කාලීන පුහුණු ලැඩ වටශන් ව඲ශා 
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වශාබාගි වී තිබුයඩු පුද්ග඼යන් 442 ක් ඵැිතන් යභය ඉ඼ක්ක ගත වංඛයායලන් සියයට 

70 ක් ඵල නිීමක්඿ණය යකයර්. 

    1iii) ක්‍රියාකාීම වැ඼ැවථයම් 2014 ඳැලැ්තවීභට ඉ඼ක්ක ගත යක ට තිබු ඳශත ව඲ශන් ඳාඨභා඼ා 

ශා කාර්යයන් සිදුකර යන තිබුිස. 

 ඵන්ධනාගාර නි඼ධාරින් ව඲ශා ක්඼භා කෂභනාකරණය (Stress 

Management)  ශා මූි ක භයනෝ ිතෙයා්තභක උඳයද්඾නය පිළිඵ඲ 

යකටිකාලීන පුහුණු ලැඩ වටශන. 

 කෑවථඵෑල ්‍රායද්ය ය යල්කම් කාර්යා඼යේ කාර්යභඩුඩ඼ය ව඲ශා යකටිකාලීන 

පුහුණු ලැඩවටශන.  

 ආයතනයේ අධයයන ශා අනධයයන කාර්ය භඩුඩ඼ ව඲ශා ධාරිතා වංලර්ධන 

පුහුණු ලැඩවටශන. 

 භශනුලර ්‍රයද්඾ය තු඼ පුහුණු භධයවථාානයක් ආරම්බ ිරරිභ.        

(ඉ   වභාජ වංලර්ධන ්‍රතිඳ්තති, ඳර්යේ඿ණ ශා ්‍රකා඾න අං඾ය. 

 ----------------------------------------------------------------- 

 2014 ලර්඿යේ ක්‍රියාකාීම වැ඼ැවථභට අනුකූ඼ල ඉටුකෂ යුතු කාර්යයන් 12 ිරන් එභ ලර්඿ය තු඼ 

ඉටුකර තිබුයඩු කාර්යයන් 9 ක් ඳභිස. ඉටුිරීමභට අයකක්ෂිතල වු කාර්යයන් 3 ක් ඉටුකර 

යන තිබුණ අතර යභභ අං඾යට අො඼ යන ලන කාර්යයන් 3 ක් ඉටුකර තිබුිස. 

 

4.2  කළභනාකණය දකාර්ය්වෂභතා 

------------------------------------- 

ඳශත ව඲ශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

    (අ) අනතුුවල඼ට බාජනය වී තිබුණු ලාශන තුනකට අො඼ල සිදුවී තිබුණු ුව.86,450 ක අ඼ාබය 

ලගිරලයුතු පුද්ග඼යන්යගන් අයකරයගන යන තිබුිස.  

    

    1ආ  බාඩුඩාගාරය ිතසින් 1998 ලවයර්  ජ චක්‍රීය ණය අරමුෙ඼ක් පිහිටුවීභ ව඲ශා ආයතනයට 

ුව.මිති යන 02 ක මුෙ඼ක් ඼ඵා ජ තිබුණෙ ණය අරමුෙ඼ක් පිහිටු වීභට කටයුතු යන කර එභ 

මුෙ඼භ ණය ල඾යයන් නිුත්ත ිරීමභට කටයුතු කර තිබුිස. 

 

4.3 මූල්‍ය ඳාල්‍න ුරර්වල්‍තා 

------------------------ 

ඳශත ව඲ශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

 1අ   පිළියලි න් ුව.9,000 ක් ශා ුව.6,000 ක් වු ලවුචර 02 ක් මුෙල් යඳ ය්ත වටශන් යන කර ගිණුම් 

නි඼ධාරිනියයේ ලාචික උඳයෙවථ භත යගවීම් කර තිබුිස.  

1ආ    ආයතනය ඳල්තලායගන යන  නාරායශේන්පිට යග ඩනැගිල්඼ ව඲ශා ුව.918,000 ක් ලැට් ඵදු 

ය඼ව යග ඩනැගිි  හිමිතකුවයලත යගලා තිබුණෙ හිමිතකුවයේ එකතු කෂ අගය භත ඵඳු ව඲ශා ව෕ 

ි යාඳදිංචිය තශවුුව කරයගන යන තිබුිස. 

 

 1ඇ    ආයතනයේ සුබවාධන වංගභය යලත වභාය඼ෝචිත ලර්඿යේ  ජ ුව.35,287 ක් යගලා තිබුිස.     

 

4.4 ආර්ථික ෙනොුර ගුෙදු 

 ---------------------------- 

 ආයතනය ිතසින් ුව.150,000 ක මුෙ඼ක් ශ්‍රී ඼ංකාය  වභාජ ලැඩ ලෘ්තතියය  ජන්යේ වංගභයේ 47 ලන 

වංල්තවරය ශා තාක්඿ිසක ලැඩමුළුල ව඲ශා වභාය඼ෝචිත ලර්඿යේ  ජ   යගලා තිබුිස. 
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4.5  හඳුනාග්ධනා ල්‍ද ඳාඩු 

  -------------------------  

යඳෞද්ගි ක ආරක්඿ක යවේලයේ හිමිතකුව ිතසින් ආයතනයේ ලාශනයක් ඳරිශ්‍රය තු඼ ධාලනය ිරීමයම්  ජ 

අනතුරකට ඼ක්වීභ යශේතුයලන් ුව.153,166 ක අ඼ාබයක්  සිදුවී තිබුණ අතර ඉන් ුව.111,276 ක් 

රක්඿ණ වභාගයභන් ඼ැබී තිබුිස. ඉතිරි  ුව.41,890 ක මුෙ඼ අො඼ පුද්ග඼යායගන් අය යන කර ලාශන 

අළු්තලැඩියා ිතයෙම් ය඼ව ෙක්ලා තිබුිස.  

 

4.6 කාර්ය භණ්ඩල්‍ ඳරිඳාල්‍නය  

 ----------------------------- 

 ඳශත වෙශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

1අ  ආයතනයේ අධයයන කාර්ය භඩුඩ඼යයන් සියයට 22 ක්ෙ අනධයයන කාර්ය භඩුඩ඼යයන් 

සියයට 10 ක්ෙ ල඾යයන් පුරකඳාඩු ඳැලති අතර අධයයන කාර්ය භඩුඩ඼යයන් එක් අයයුත 

ිතයද්඾ ගතවී තිබුිස. ඳා඼ක වබා අනුභැතිය භත අනධයයන කාර්ය භඩුඩ඼ය ව඲ශා අනියම් 

ඳෙනභ භත වභාය඼ෝචිත ලර්඿යේ ජ 08 යෙයනුත ඵ඲ලායගන තිබුිස. 

1ආ  ආයතනයේ  පුහුණු ශා ඳර්යේ඿ණ අං඾යේ නි඼ධාීමන්ට ි ඛිතල රාජකාරි ඳලරා යන තිබුණ 

අතර ඳර්යේ඿ණ නි඼ධාීමන් වශ ඳර්යේ඿ණ වශකාරලරියන් තියෙයනුත ඳර්යේ඿ණ අං඾යයන් 

ඵැශැරල කෂභනාකාර වශකාර තනතුුවල඼ට අො඼ රාජකාීමල඼ යය ෙලා තිබුිස. 

4.7  ෙවනත් ණාජය ආයතන ෙවත ල්‍ඵා ුර්ධ ආයතනෙ  ස්බඳත්  

----------------------------------------------------------------- 

2003 ජුනි 02 දිනැති පිඊඩී/12 ෙරන රාජය ලයාඳාර ච‍රයල්ඛයේ 8.3.9 ලගන්තියට ඳටශැනිල 

ආයතනයේ නි඼ධාරිනියක් වභාජ යවේලා අභාතයාං඾යට මුොශැර වභාය඼ෝචිත ලර්඿යේ ජ  ුව.367,628 

ක මුෙ඼ක් ලැටුක, ගභන් ිතයෙම් ශා අතිකා඼ ල඾යයන් යගලා තිබුිස. 

5. ගිණු්බ කටයුතුබාවය හා යහඳාල්‍නය 

 --------------------------------------- 

5.1 දයවකය ෙේඛනභය ඳාල්‍නය 

 ------------------------------ 

 (අ) 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් ඳනය්ත 813  ලගන්තිය අනුල අයලැය යල්ඛනය ය඼ව ්‍රක්ය඿ේපිත 

ආොයම් ්‍රකා඾නය ශා ය඾ේ඿ ඳ්‍රය වකවථකර ඉදිරිඳ්ත කෂයුතු වුල්ත අනුභත ආකෘතිය බාිතතා 

කරමිතන් ආොයම් ්‍රකා඾නයක් වකවථ කර යන තිබුණු අතර ්‍රක්ය඿ේපිත මූ඼ය ත්ත්තල ිතවථතරයක් 

වකවථකර යන තිබුිස. 

1ආ  ආයතනය වභාය඼ෝචිත ලර්඿යේ  ජ ඳාඨභා඼ා ඳැලැ්තවීයභන් ුව.31,271,645 ක් අය කරයගන 

තිබුණෙ 2014 ලර්඿ය ව඲ශා පිළියය඼ කර තිබුණු අයලැය යල්ඛනයයහි ඳාඨභා඼ා 

ඳැලැ්තවීයභන් ඼ඵා ගැනීභට අයකක්ෂිත ආොයභ ඊට ඇතු඼්ත කර යන තිබුිස. තලෙ ආයතනය 

ිතසින් බාඩුඩාගාර ්‍රතිඳාෙනයන්ට අභතරල ආයතනයේ ඉඳැීතම්ෙ ිතයෙම් ව඲ශා බාිතතා කරන 

නමුදු ඊට අො඼ ිතවථතර  අයලැය යල්ඛනයට ඇතු඼්ත යන වු ඵැිතන් අයලැය යල්ඛනය ප඼ොයි  

කෂභනාකරණ ඳා඼න කාරකයක්  ය඼ව යය ොයගන යන තිබුණු ඵල නිීමක්඿ණය කරනු 

඼ැයේ.  
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6. ඳද්ධති හා ඳාල්‍නය්ධ 

 ------------------------ 

 ිතගණනයේ ජ නිීමක්඿ණය වු ඳද්ධති ශා ඳා඼න අඩුඳාඩු ලරින් ලර  අයතනයේ අධයක්඿ ජනරාල්යේ 

අලධානය ව඲ශා යය මු කරන ඼ ජ. ඳශත ෙැක්යලන ඳා඼න ක්ය඿ේ්‍රයන්  යකයරහි ිතය඾ේ඿ අලධානය 

යය මු කෂ යුතු ය .  

 

1අ   ගිණුම්කරණය 

 

1ආ  ගඵඩා ඳා඼නය   

1ඇ  ආොයම් ඳා඼නය  

 

 

 


