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ජාතික ශ්‍රම  ධ්‍යයන ආයතනය - 2014  

--------------------------------------- 

ජ෈තික ශ්‍රම  ධ්‍යයන ආයතනයේ 2014 යෙස෉ම්බර් 31 දිනට මූල්‍ය ත්ත්ත  ්‍රක෈නනය සහ දදියන්  ධ ස්  

 ර්ෂය සඳහ෈ ව෕ මූල්‍ය ක෈ර්යස෈්‍න ්‍රක෈නනය සහ ුදේ ්‍ර ෈හ ්‍රක෈නනය හ෈  ෉ෙත්ත ිණුමම්කණ  ්‍රතිත්තති 

සහ ධයනකු්ත ත෉හ෉දිලි කිරීයම් යතොණතුරු ල්‍ ස෈ණ෈ාංනයකි්  සම ් විත 2014 යෙස෉ම්බර් 31 දියන්  ධ ස්  ව෕ 

 ර්ෂය සඳහ෈ ව෕ මූල්‍ය ්‍රක෈නන 1971 ධාංක 38 ෙණන ුදේ තනය්ත 1311   ත් තිය සහ 2010 ධාංක 12 ෙණන 

ජ෈තික ශ්‍රම  ධ්‍යයන  ආයතන තනය්ත 23  ත් තිය සම ඟ සාංයයෝජිත  කියවිය යුතු ශ්‍රී ල්‍ාංක෈ ්‍රජ෈ත෈් ්‍රික 

සම ෈ජ ෈දී ජනණජයේ ආණ්ඩුක්‍රම   ය ස෇ා෈ය  15411   ය ස෇ා෈ය  තතුළ්ත විිවවි්‍෈න ්‍රක෈ණ ම ෈ය  වි්‍෈නය 

යටය්ත විත නය කණන ල්‍දී. ුදේ තනය්ත 1412 1සී   ත් තිය ්‍රක෈ණ ආයතනයේ  ෈ර්ිකක  ෈ර්ත෈  සම ඟ 

්‍රක෈නයට ත්තකළ යුතු ය෉ි  ම ෈ ධෙහස෇ කණන ම ෈ය  ධෙහස෇ ෙ෉ක්වීම් හ෈ නිරීක්ෂ ය්  යම ම   ෈ර්ත෈ය  ෙ෉ක්ය .  

1.2 මූල්‍ය ප්‍රකානන ම්බන්ධ්‍ෙය්ධ කමම නාකණයෙ  ගකීම  

 ----------------------------------------------------------- 

 යම ම  මූල්‍ය ්‍රක෈නන ශ්‍රී ල්‍ාංක෈ ණ෈ජය ධාංන ිණුමම්කණ  ්‍රමිතති ල්‍ට ධනුක෕ල්‍  පිළියයල්‍ කිරීම  හ෈ 

ස෈්‍෈ණ  යල්‍ස ඉදිරිත්ත කිරීම  සහ  ාංච෈ යහෝ  ෉ණදි යහේතුය ්  තති විය හ෉කි ්‍රම ෈ ෈්තම ක ස෈ ෙය 

්‍රක෈නනය් යත්  යතොණව෕ මූල්‍ය ්‍රක෈නන පිළියයල්‍ කිරීම ට හ෉කි නු පිණිස ධ නය න ධභ්‍ය් තණ 

ත෈ල්‍නය තීණ ය කිරීම  කළම න෈කණ යේ  තකීම  ය . 

1.3 විකයකෙේ ගකීම   

--------------------  

ම ෈ය  විත නය ම ත තෙනම්  යම ම  මූල්‍ය ්‍රක෈නන පිළිබඳ  ම තයක් ්‍රක෈න කිරීම  ම ෈ය   තකීම  ය . 

ම ෈ විසි්  උ්තතරීතණ විත න ආයතනය් ය  ජ෈තය් තණ විත න ්‍රමිතති ල්‍ට 1ISSAI 1000 – 1810  

ධනුර෕ත ශ්‍රී ල්‍ාංක෈ විත න ්‍රමිතති ල්‍ට ධනුකුල්‍  ම ෈ය  විත නය සිදුකණන ල්‍දී. ආච෈ණ ්‍ර්ම  ල්‍ 

ධ නයත෈ ් ට ම ම  ධනුක෕ල්‍ න බ ට සහ ුදල්‍ය ්‍රක෈නන ්‍රම ෈ ෈්තම ක ස෈ ෙය ්‍රක෈නනය් යත්  

යතොණ ් ය් ෙ ය් න පිළිබඳ ස෈්‍෈ණ  තහවුරු ක් ල්‍බ෈ ත෉නීම  පිණිස විත නය ස෉ල්‍සුම්කණ 

ක්‍රිය෈්තම ක කණන බ ට යම ම  ්‍රමිතති ධයකක්ෂ෈ කණි . 

මූල්‍ය ්‍රක෈නන ල්‍ ෙ෉ක්ය න ධතය්  සහ යහළිෙණ  කිරීම් ල්‍ට උතක෈රී  න විත න ස෈ක්ික ල්‍බ෈ 

ත෉නීම  පිණිස තරිත෈ටි ක්‍රිය෈්තම ක කිරීම  විත නයට තතුළ්ත  ය . යතෝණ෈ත්ත තරිත෈ටී් ,  ාංච෈ යහෝ 

 ෉ණදි යහේතුය ්  මූල්‍ය ්‍රක෈නන ල්‍ තතිවිය හ෉කි ්‍රම ෈ ෈්තම ක ස෈ ෙය ්‍රක෈නනය් යත්  ධ ෙ෈නම් 

තක්යසේරු කිරීම් විත කය  විනින෇චය ම ත තෙනම් ය . දම  ධ ෙ෈නම් තක්යසේරු කිරීම්  ල්‍දී, 

ධ ස෇ා෈ය ෝචිත  උචිත විත න තරිත෈ටි ස෉ල්‍සුම් කිරීම  පිණිස ආයතනයේ මූල්‍ය ්‍රක෈නන පිළියයල්‍ 

කිරීම ට සහ ස෈්‍෈ණ  යල්‍ස ඉදිරිත්ත කිරීම ට ධෙ෈ල්‍  ් න෈ වු ධභ්‍ය් තණ ත෈ල්‍නය විත ක 

ස෉ල්‍කි්ල්‍ට ත් න෈ නුද්ත ආයතනයේ ධභ්‍ය් තණ ත෈ල්‍නයේ සලල්‍ෙ෈ීත්ත ය පිළිබඳ  ම තයක් ්‍රක෈න 

කිරීම ට ධෙහස෇ යනොකණි . කළම න෈කණ ය විසි්  ධනුතම නය කණන ල්‍ෙ ිණුමම්කණ  ්‍රතිත්තති ල්‍ 

උචිතභ්‍෈ ය හ෈ යයොෙ෈ත් න෈ ල්‍ෙ ිණුමම්කණ  තස෇තයම්් තු ල්‍ ස෈්‍෈ණ ්ත ය තත෉ීතම  යම ් ම  

මූල්‍ය ්‍රක෈නන ල්‍ සම ස෇ා ඉදිරිත්ත කිරීම  පිළිබඳ තත෉ීතම ෙ විත නයට තතුළ්ත ය . විත නයේ 

විෂය තාය හ෈ ්‍රම ෈ ය තීණ ය කිරීම  සඳහ෈ 1971 ධාංක 38 ෙණන ුදේ තනය්ත 13  ත් තියේ  13  හ෈ 

14  උත  ත් ති ලි්  විත ක෈ිවතති ය ත ධභිම ත෈නුස෈රී බල්‍තල්‍ ත෉ ෉යර්. 

ම ෈ය  විත න ම තය සඳහ෈ තෙනම ක් ස෉තීතම  උයෙස෈ ම ෈ විසි්  ල්‍බ෈යතන තති විත න ස෈ක්ික 

්‍රම ෈  ්ත සහ උචිත බ  ම ෈ය  වින෇ ෈සයි . 

1.4 තත්ත්ගාකයනය කම ම තය මදහා පදනම  

 -----------------------------------------  

යම ම   ෈ර්ත෈ය  2.2 යේෙයේ ෙක් ෈ තති කරුුම ම ත තෙනම්  ම ෈ය  ම තය ත්ත්ත ෈ත නය කණනු 

ල්‍෉යේ. 
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2. මූල්‍ය ප්‍රකානන 

 ---------------- 

2.1 තත්ත්ගාකයනය කම ම තය 

 ---------------------------- 

යම ම   ෈ර්ත෈ය  2.2 යේෙයේ ෙක් ෈ තති කරුුම  ලි්   න බල්‍ත්ම  හ෉ණ මූල්‍ය ්‍රක෈නන  ලි්  2014 

යෙස෉ම්බර් 31  ෉නි දිනට ජ෈තික ශ්‍රම  ධ්‍යයන ආයතනයේ මූල්‍ය ත්ත්ත ය සහ දදියන්  ධ ස්  

 ර්ෂය සඳහ෈ දහි මූල්‍ය ක්‍රිය෈ක෈රී්ත ය හ෈ ුදේ ්‍ර ෈හ ශ්‍රී ල්‍ාංක෈ ණ෈ජය ධාංන ිණුමම්කණ  ්‍රමිතති  ල්‍ට 

ධනුක෕ල්‍  සතය හ෈ ස෈්‍෈ණ  ත්ත්ත යක් පිළිිඹු  කණන බ  ම ෈ ෙණ් න෈ වු ම තය ය . 

2.2 මූල්‍ය ප්‍රකානන ිළිබන  ධදහම  දක්වීම  

 ----------------------------------------   

2.2.1 ශ්‍රී ල්‍ංකා ණාජය ධංන ිණුම්බකණය ප්‍රමිතති  

--------------------------------------- 

ශ්‍රී ල්‍ාංක෈ ණ෈ජය ධාංන ිණුමම්කණ  ්‍රමිතති 01 ්‍රක෈ණ  ුදල්‍ය ්‍රක෈නන සම ඟ ශුද්්‍  ්තකම්/ස෇ක් ්‍ය 

ය නස෇වීයම් ්‍රක෈නනය ඉදිරිත්ත කණ යනොතිබුණි. 

2.2.2 ිණුම්බකණය ධඩුපාඩු 

---------------------- 

තහත සඳහ්  නිරීක්ෂ  කණනු ල්‍෉යේ. 

1ධ  කම්කරු යෙත෈ර්තයම්් තුය  නිල්‍්‍෈රී්  06 යෙයනකු සහ කම්කරු ධම ෈තය෈ාංනයේ නිල්‍්‍෈රී්  

යෙයෙයනකු ආයතනයයහි යසේ යේ යයොෙ ෈  ෉ටුක  නයය්  සම ෈යල්‍ෝචිත  ර්ෂයේදී 

රු.3,039,599 ක් යෙත෈ර්තයම්් තුය  හ෈ ධම ෈තය෈ාංනයේ  ෉ය ශීර්ෂය් යත්  යත ෈ තිබුණි. 

යම ම  වියෙම  ආයතනයේ ුදල්‍ය ්‍රක෈නන ල්‍ට ත෉ල්‍පුම් කණ යනොතිබුණි. 

1ආ  තස෇තයම්් තු  ටින෈කම  රු.1,250,000 ක් වු  ටින෈කම කි්  යුක්ත  ්්  ණාය ආයතනයේ 

සාංචිත  ෈හනයක් යල්‍ස තරිහණ ය කළ ෙ දහි ධි තිය ත ණ෈ ත෉නීයම ්  යතොණ  ුදල්‍ය ත්ත්ත  

්‍රක෈නනයේ ජාංතම  යනො න  ්තකම් සහ සුදච්චිත ධණුදෙල්‍ට සටහ්  කණ තිබුණි.  

 1ත  2013 ධයතෝස෇තු ම ෈සයේදී යත ෈ තිබු රු.25,000 ක යචක්තතක් ධස෇ා෈නතත වීම  යහේතුය ්   

2014  ර්ෂයේදී න෉ ත යචක්තත නිකු්ත කිරීයම්දී නි ෉ණදි  ිණුමම්තත යනොකිරීම  නිස෈ 2014 

 ර්ෂයේ ය න්ත ආෙ෈යම් සහ කළම න෈කණ  දීම න෈ රු.25,000 ක්  ෉ඩියය්  ෙක් ෈ තිබුණි. 

1ඈ  සම ෈යල්‍ෝචිත  ර්ෂයට ධෙ෈ල්‍ දකතු  රු.506,700 ක ත෈ඨම ෈ල්‍෈ ත෈ස෇තු ආෙ෈යම  ධඩුය ්  

ිණුමම්තත කණ තිබුණි. 

1ඉ  ශ්‍රී ල්‍ාංක෈ ණ෈ජය ධාංන ිණුමම්කණ  ්‍රමිතති 09 ්‍රක෈ණ  යතොත ය නම ම  ුදල්‍ය ්‍රක෈නන ල්‍ 

නිර෕තනය කළයුතු වු ෙ ජ෈තික ශ්‍රම  ධ්‍යයන ආයතනයේ  ර්ෂය ධ ස෈න යතොත පිරි ෉ය 

 ර්ෂයේ ල්‍෈භ්‍යට දයණහි  කත෈ හ෉ණ තිබුණි. 

1ඊ  ආයතනික න෈ම  පු රු  ආයල්‍ෝකම ්ත කිරීම  සඳහ෈ සම ෈යල්‍ෝචිත  ර්ෂය තුළ මිතල්‍දී ත්ත 

රු.295,300 ක්  ටින෈ උතකණ  ්‍ර෈ ්‍නිත කිරීම  ය නු ට ධයභ්‍෈ණ වියෙම ක් යල්‍ස ිණුමම්තත 

කණ තිබුණි. යම් නිස෈  ර්ෂයේ ධතිරික්තය සහ  ්තකම්  ටින෈කම  දම  ්‍රම ෈ යය්  ධඩුය ්  

නිර෕ත ය ය . 

2.2.3 විකයනය ම හා මා්වෂි ෙනොීම  

 --------------------------------- 

2014  ර්ෂයේ ුදල්‍ය ්‍රක෈නන ල්‍ ්‍රතය෈ත න ත෉ල්‍ම්ම් යල්‍ස රු.4,986 ක ධතයක් ෙක් ෈ තිබුුම ධතණ 

දම   ටින෈කම  සන෈ා කණ ත෉නීම ට ධ නය යතොණතුරු විත නයට ඉදිරිත්ත යනොයකරුණි. 

 



2016/96  - 
 

3 
 

2.3 නීතිරීති හා ෙණගුල්‍ාසි යනාදියට ධනුකූල්‍ ෙනොී්බ 

 --------------------------------------------- 

තහත සඳහ්  නිරීක්ෂ  කණනු ල්‍෉යේ. 

නීති රීති හා ෙණගුල්‍ාසි යනාදියට ෙයොමුග 

------------------------------------------------- 

ධනුකූල්‍ ෙනොීම  

------------------------------ 

1ධ  2010 ධාංක 12 ෙණන ජ෈තික ශ්‍රම  ධ්‍යයන 

ආයතන තනය්ත 41ඉ   ත් තිය 

 

ආයතනයේ රු.මිතලියන 17 ක තම        

ස෈ම ෈නය යනේෂයක්  ර්ෂය පුණ෈ ත෉ තියදී  දම  

ුදේ ආයයෝජනය කණ ්‍රතිල්‍෈භ්‍ ල්‍බ෈ ත෉නීම ට 

කටයුතු කණ යනොතිබුණි. 

 

1ආ  ශ්‍රී ල්‍ාංක෈ ්‍රජ෈ත෈් ්‍රික සම ෈ජ ෈දී 

ජනණජයේ ුදේ යණගුල්‍෈සි සාංග්‍රහයේ 

ුදේ යණගුල්‍෈සි 396 

 

යතවීම  සඳහ෈ ඉදිරිත්ත යනොකළ ම ෈ස 6 ඉක්ම  වු 

දකතු  රු.40,750 ක්වු යචක්ත්ත 07 ක් 

සම්බ් ්‍යය්  ුදේ යණගුල්‍෈සි ්‍රක෈ණ  කටයුතු 

කණ යනොතිබුණි. 

 

3. මූල්‍ය මම ාෙල්‍ නනය 

--------------------- 

3.1 මූල්‍ය ප්‍රතිලල්‍ 

-------------- 

ඉදිරිත්ත කළ මූල්‍ය ්‍රක෈නන ධනු  2014 යෙස෉ම්බර් 31 දියන්  ධ ස්   ර්ෂය තුළ ජ෈තික ශ්‍රම  

ධ්‍යයන  ආයතනයේ ුදල්‍ය ්‍රතිලල්‍ය රු.4,491,642 ක ධතිරික්තයක් ව෕ ධතණ, ඊට ධනුර෕ම්  ඉකු්ත 

 ර්ෂය සඳහ෈ ධතිරික්තය රු.502,932 ක් ව෕යය්  සම ෈යල්‍ෝචිත  ර්ෂයේ මූල්‍ය ්‍රතිලල්‍යයහි 

රු.3,988,710 ක  ර්්‍නයක් යත් නුම් යකරුණි.  ෈ර්ිකක වියෙම් සියයට 30 කි්  ධඩුවීම  හ෈ ත෈ඨම ෈ල්‍෈ 

ආෙ෈යම  සියයට 17 කි්  ඉහළ ය෈ම  යම ම   ර්්‍නය යකයණහි ්‍ර්‍෈න  නයය්  බල්‍ත෈ තිබුණි. 

3.2 විග්‍රහාත්ම ක මම ාෙල්‍ නනය 

---------------------------- 

20 13  ර්ෂයේදී ආෙ෈යම ට ස෈යකක්ෂ  වියෙම් ධනුත෈තය සියයට 98 ක් වු ්ත දය 2014  ර්ෂයේදී 

සියයට 79 ක් ෙක් ෈ ධඩුවී තති ධතණ යතණ  ර්ෂයට ස෈යකක්ෂ  යම යහයුම් ආෙ෈යම  සියයට 17 කි්  

ඉහළ යතොස෇ තිබුණි. 

4.  ෙම ෙහයු්බ මම ාෙල්‍ නනය 

 -------------------------- 

4.1 කාර්යමා්‍නය 

--------------- 

2014  ර්ෂයේ සිට 2015 තළුද ක෈ර්තු  ෙක් ෈ ජ෈තික ශ්‍රම  ධ්‍යයන ආයතනය ය නුය ්  පිළියයල්‍ 

කළ කම්කරු හ෈ කම්කරු සබඳත෈ ධම ෈තය෈ාංනය ඉදිරිත්ත කණන ල්‍ෙ ක්‍රිය෈ක෈රී ස෉ල්‍෉ස෇යම් ඉල්‍ක්ක සහ 

ඉල්‍ක්ක ඉටුවීයම් ්‍රතතිය පිළිබඳ නිරීක්ෂ  තහත ෙ෉ක්ය . 

1ධ   ෉ඩිඹම් ලල්‍ෙ෈ි ත෈ ඩිකයල්‍ෝම ෈ ත෈ඨම ෈ල්‍෈  සඳහ෈ පුහුුම  ෉ඩසටහනක් ත෉ ෉්තවීම  ඉල්‍ක්ක 

කණ දය ත ්ත ෈ තිබු ධතණ ඉල්‍ක්ක කළ ආෙ෈යම  රු.920,000 ක් වු ෙ ල්‍෉බුුම ආෙ෈යම  

රු.540,000 ක් විය. ආෙ෈යම  ඉතීතම  රු.380,000 කි්  තහත  ෉ටි තිබුණි.  

1ආ  ම ෈න  සම්ත්ත කළම න෈කණ  තු් දින ඩිකයල්‍ෝම ෈ ත෈ඨම ෈ල්‍෈  සඳහ෈ පුහුුම  ෉ඩසටහ්  2 

ක්ෙ, කම්කරු හ෈ කම්කරු සබඳත෈ යෙදින ඩිකයල්‍ෝම ෈ ත෈ඨම ෈ල්‍෈ සඳහ෈ පුහුුම  ෉ඩසටහ්  10 

ක්ෙ, ම ෈න  සම්ත්ත කළම න෈කණ  යෙදින ඩිකයල්‍ෝම ෈ පුහුුම  ෉ඩසටහ්  9 ක්ෙ ත෉ ෉්තවීම ට 

ඉල්‍ක්ක කණ තිබුුම ධතණ පිළිය ලි්  ත෈ඨම ෈ල්‍෈ 01 ක් , 07 ක් සහ 07 ක් තම  ක් ත ්ත ෈ 

තිබුණි. 
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1ත  වි්‍෈යක ම ට්ටයම් නිල්‍්‍෈රී්  සඳහ෈ ය ළඳ සාංතම් පුහුුම ත෈ඨම ෈ල්‍෈  සඳහ෈ පුහුුම 

 ෉ඩසටහ්  16 ක් ත෉ ෉්තවීම ට ඉල්‍ක්ක තත කණ තිබු ධතණ ත෈ඨම ෈ල්‍෈ 4 ක් තම  ක් ත ්ත ෈ 

තිබුණි.  ෉ඩසටහ්  12 ක් යනොත෉ ්ත වු ෙ රු.1,020,000 ක් වු ඉල්‍ක්කතත ආෙ෈යම  ධඩු වී 

තිබුයණ් රු.370,000 කි්  තම ණි. 

1ඈ  ආයතනය විසි්  මූල්‍ය හ෈ යභ්‍ෞතික ඉල්‍ක්ක ඉටුකණ ත෉නීම   නිසි ධ්‍යයනයකි්  හ෈ 

ත෈ර්ක෈නුක෕ල්‍  සිදු කණ යනොම ෉ති බ  උක්ත ඉල්‍ක්ක ඉටුකිරීයම් ්‍රතතිය ධනු  නිරීක්ෂ ය 

යකයර්. 

4.2 කමම නාකණය ධකාර්ය්වෂම තා 

--------------------------------- 

තහත සඳහ්  නිරීක්ෂ  කණනු ල්‍෉යේ. 

1ධ  2010  ධාංක 12 ෙණන ජ෈තික ශ්‍රම  ධ්‍යයන ආයතන තනය්ත 3 1ඈ  යේෙය තරිදි පුස෇තක෈ල්‍ සහ 

යතොණතුරු ස෉තීතයම් යසේ ෈ පිහිටුවීම  සහ ඒ ෈ නඩ්තතු කිරීම  ආයතනයේ ්‍ර්‍෈න ධණුද ක් 

වු ෙ තසුිණය  සණ කිහිතයක සිට පුස෇තක෈ල්‍යය්  යතෝත බ෉හ෉ණ දීම ක් යම ් ම  ද ෈ 

තරිහණ ය කිරීම ක්ෙ සිදු කණ යනොතිබුණි. 

1ආ  2011  ර්ෂය සඳහ෈ ආයතනයට ල්‍෉බුුම රු.89,500 ක් ආයතනය විසි්  කම්කරු හ෈ කම්කරු 

සබඳත෈ ධම ෈තය෈ාංනයේ බ෉ාංකු ිණුමම ට බ෉ණකණ තිබු ධතණ, දය යම යතක් ආතසු ල්‍බ෈ යතන 

ිණුමම් නි ෉ණදි කණ යනොතිබුණි. 

4.3 ෙම ෙහයු්බ ධකාර්ය්වෂම තා  

 ------------------------------- 

 තහත සඳහ්  නිරීක්ෂ  කණනු ල්‍෉යේ. 

1ධ  ුදේ යණගුල්‍෈සි 750 ්‍රක෈ණ  ආයතනයේ යතොත යතොත ය෈ ්තක෈ලීන කණමිත්  ත ්ත ෈යතන 

යතොස෇ යනොතිබුණි. 

1ආ  ජ෈තික ශ්‍රම  ධ්‍යයන ආයතනයේ  ්තකම් 2013 ඔක්යතෝබර් 02 දින තක්යසේරු කණ තති ධතණ 

තක්යසේරු  ටින෈කම් 2014 යෙස෉ම්බර් 31 දිනට වු  ටින෈කම් යල්‍ස ුදල්‍ය ්‍රක෈නන  ල්‍ට 

යතන තිබුුම ධතණ තක්යසේරු  ටින෈කම්   ර්ෂයකි්  තම ෈ වීම  පිළිබඳ  යනොසල්‍ක෈ හ෉ණ 

තිබුණි. 

1ත  ආයතනය, ජ෈ල්‍තත තරිත ක  ෉ඩසටහ්  සම ඟ යහෝ ය න්ත තරිත ක යම යහයුම් 

 ෉ඩසටහ්  සම ඟ යහෝ සම්බ් ්‍ කණ යනොතිබුුම නුද්ත සම ෈යල්‍ෝචිත  ර්ෂය තුළදී ල්‍෉කයටොක 

තරිත ක 06 ක් රු.1,109,400 කට මිතල්‍දී යතන තිබුණි. 

1ඈ  ආයතනයේ හිටපු ධ්‍යක්ෂ ජනණ෈් 2015 ජන ෈රි 13 දින ආයතනයය්  ඉ ්ත  ිණයෙ ඔහු 

ය ත ල්‍බ෈ දු්  රු.184,900 ක්  ටින෈ ල්‍෉කයටොක තරිත කය ආතසු ආයතනයට භ්‍෈ණ දී 

යනොතිබුුම ධතණ ආයතනය විසි්  නිතය තනතුණ සහ  ෉ඩබල්‍න තනතුණ සඳහ෈ ල්‍෉කයටොක 

තරිත ක 2 ක් දක් නිල්‍්‍෈රියයකු ය ත ල්‍බ෈ දී තිබුණි. 

4.4 කාර්ය ම ණ්ඩල්‍ කමම නාකණයය 

----------------------------------- 

2014 යෙස෉ම්බර් 31 දිනට ආයතනයේ ධනුම ත ක෈ර්ය ම ණ්ඩල්‍ය 45 ක් වු ධතණ තතය ක෈ර්ය ම ණ්ඩල්‍ය 

16 ක් ධම ෈තය෈ාංනය සහ යෙත෈ර්තයම්් තු යසේ කය් යත්  සම ් විත වු ධතණ ත දුණට්ත ක෈ර්ය 

ම ණ්ඩල්‍ය 29 යෙයනකුයත්  පුණකත෈ඩු වී තිබුණි. යම ම  ක෈ර්ය ම ණ්ඩල්‍යයහි ත ක෈ිවක෈රි තනතුණ 

සඳහ෈ තම  ක් ආයතනය විසි්  බඳ ෈ ත෉නීම  සිදුකණ තිබුණි.     
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5.  ිණුම්බ කටයුතුභාගය මහ යහපාල්‍නය 

 -------------------------------------- 

5.1 මුල්‍ය ප්‍රකානන දදිිපපත් ිරරීම  

 ------------------------------- 

2003 ජුනි 02 දින෉ති ධාංක ම්ඊඩී/12 ෙණන ණ෈ජය  ය෈ත෈ණ චක්‍රය්යය ්‍රක෈ණ  ුදල්‍ය  ර්ෂය ධ ස්  වී 

දින 60 ක් තුළ ුදල්‍ය ්‍රක෈නන ඉදිරිත්ත කළ යුතු වු ෙ ආයතනය විසි්  ුදල්‍ය ්‍රක෈නන ම ෈ස 03 ක 

්‍රම ෈ෙයකි්  තසු  දනම් 2015 ම ෉ි  28 දින ඉදිරිත්ත කණ තිබුණි. 

5.2 ප්‍රම්බපාදන මකල්‍කම ම  

 --------------------- 

 2014  ර්ෂය සඳහ෈ පිළියයල්‍ කණන ල්‍ෙ ්‍රසම්ත෈ෙන ස෉ල්‍෉ස෇ම  ධිවක෈රිල්‍්ත නිල්‍්‍෈රියයකු විසි්  

ධනුම ත කණ යනොතිබු ධතණ සම ෈යල්‍ෝචිත  ර්ෂය තුල්‍ මිතල්‍දී ත෉නීම  සඳහ෈ ස෉ල්‍සුම් කළ තරිත ක 

ුදද්‍ර  ය් ්‍ර 03ක්, ෆ෉ක්ස෇ ය් ්‍ර 03 ක් සහ ඩිජිට් ක෉ම ණ෈ ක් මිතල්‍දී ත෉නීම ට කටයුතු කණ 

යනොතිබුණි.  

6. පද්්‍ති හා පාල්‍නය්ධ 

---------------------- 

විත නයේදී නිරීක්ෂ ය ව෕ තද්්‍ති හ෈ ත෈ල්‍න ධඩුත෈ඩු  රි්  ණ සභ්‍෈තති ණය෈ය  ධ ්‍෈නයට යයොුද 

කණන ල්‍දී. තහත සඳහ්  ත෈ල්‍න ක්යෂේ්‍රය්  යකයණහි වියනේෂ ධ ්‍෈නය යයොුද විය යුතුය. 

1ධ  ිණුමම්කණ ය  

1ආ  ධය ෉ය ත෈ල්‍නය 

1ත  යසේ ක ම ණ්ඩල්‍ කළම න෈කණ ය 

1ඈ  ුදල්‍ය ත෈ල්‍නය 

1ඉ  ්‍රසම්ත෈ෙන කටයුතු 

 

 


