
2015/390  - 
 

 

 
 

ජාතික ලෘත්තීය ආරක්ණ වශ සවෞඛ්ය පිළිබ ආයතනය - 2013  

-----------------------------------------------------------------------  

ජාතික ලෘත්තීය ආරක්ණ වශ සවෞඛ්ය පිළිඵ ආයතනසේ 2013 සදවැම්ඵර් 31 දිනට මය තත්ත්ල ්රකානය 

වශ එදිසනන් අලවන් ලර්ය වශා ව මය කාර්යවාධන ්රකානය වශ මුදල් ්රලාශ ්රකානය ශා ලැදගත් 

ගිණුම්කරණ ්රතිඳත්ති වශ අසනුතත් ඳැශැදිි  ිරීමසම් සත රතුුවල වාරා යිරන් වභන්ිතත 2013 සදවැම්ඵර් 

31 දිසනන් අලවන් ව ලර්ය වශා ව මය ්රකාන 1971 අ ක 38 දරන මුදල් ඳනසත් 13(1) ලගන්තිය වශ 

2009 අ ක 38 දරන ජාතික ලෘත්තීය ආරක්ණ වශ සවෞඛ්ය පිළිඵ ආයතන ඳනසත් 17(3) ලගන්තිය වභඟ 

ව සයෝජිතල ිරයිතය යුතු ශ්රී  කා ්රජාතාන්්රික වභාජලා ජ ජනරජසේ ආඩුඩුරභ ලයලව්ථාසේ 154(1) 

ලයලව්ථාසේ ඇතුෂත් ිතධිිතධාන ්රකාර භාස  ිතධානය යටසත් ිතගණනය කරන  ජ  මුදල් ඳනසත් 14(2)(සී) 

ලගන්තිය ්රකාර ආයතනසේ ලාර්ෂික ලාර්තාල වභඟ ්රකායට ඳත්කෂ යුතු යැයි භා අදශව ් කරන භාස  

අදශව් දැක්වීම් ශා නිීමක්ණයන් සභභ ලාර්තාසේ දැක්සේ   

 

1.2 මූය ්රකාන වම්බන්ධසයන් කෂමනාකරණසේ ලගකීම 

 ---------------------------------------------------------------- 

  සභභ මය ්රකාන ශ්රී  කා රාජය අ  ගිණුම්කරණ ්රමිතතිලට අනුකූල පිළිසය ිරීමභ ශා 

වාධාරණ සව ඉදිරිඳත් ිරීමභ වශ ල චා සශෝ ලැරදි සශේතුසලන් ඇති ිතය ශැිර ්රභාණාත්භක වාලදය 

්රකානයන්සගන් සත රව මය ්රකාන පිළිසය ිරීමභට ශැිරලනු පිණිව අලයලන අබයන්තර 

ඳානය තීරණය ිරීමභ කෂභනාකරණසේ ලගකීභ සේ  

 

1.3 විගණකසේ ලගකීම  

---------------------- 

භාස  ිතගණනය භත ඳදනම්ල සභභ මය ්රකාන පිළිඵල භතයක් ්රකා ිරීමභ භාස  ලගකීභ සේ  

භා ිතසින් උත්තීමතර ිතගණන ආයතනයන්ස  ජාතයන්තර ිතගණන ්රමිතතිලට (ISSAI 1000 – 1810) 

අනුරූඳ ශ්රී  කා ිතගණන ්රමිතතිලට අනුකූල භාස  ිතගණනය සිදුකරන දි  ආචාර ධර්භල 

අලයතාලන්ට භභ අනුකූලන ඵලට වශ මුය ්රකාන ්රභාණාත්භක වාලදය ්රකායන්සගන් 

සත රලන්සන්ද යන්න පිළිඵ වාධාරණ තශවුුවලක් ඵා ගැනීභ පිණිව ිතගණනය වැසුම්කර 

ක්රියාත්භක කරන ඵලට සභභ ්රමිතති අසකක්ා කරයි  

 

මය ්රකානල දැක්සලන අගයන් වශ සශළිදරේ ිරීමම්ලට උඳකාීම ලන ිතගණන වාක්ෂි ඵා 

ගැනීභ පිණිව ඳරිඳාටි ක්රියාත්භක ිරීමභ ිතගණනයට ඇතුෂත්  සේ  සතෝරාගත් ඳරිඳාටින්, ල චා සශෝ 

ලැරදි සශේතුසලන් මය ්රකානල ඇතිිතය ශැිර ්රභාණාත්භක වාලදය ්රකායන්සගන් අලදානම් 

තක්සවේුව ිරීමම් ිතගණකස  ිතනි්චය භත ඳදනම් සේ  එභ අලදානම් තක්සවේුව ිරීමම්ල ජ, 

අලවථ්ාසලෝචිතල උචිත ිතගණන ඳරිඳාටි වැසුම් ිරීමභ පිණිව ආයතනසේ මය ්රකාන පිළිසය 

ිරීමභට වශ වාධාරණ සව ඉදිරිඳත් ිරීමභට අදාෂ ලන්නාවු අබයන්තර ඳානය ිතගණක වැිරල්ට 

ගන්නා නමුත් ආයතනසේ අබයන්තර ඳානසේ වපදායීත්ලය පිළිඵල භතයක් ්රකා ිරීමභට 

අදශව් සන කරයි  කෂභනාකරණය ිතසින් අනුගභනය කරන ද ගිණුම්කරණ ්රතිඳත්තිල 

උචිතබාලය ශා සය දාගන්නා ද ගිණුම්කරණ ඇව්තසම්න්තුල වාධාරණත්ලය ඇගැයීභ සභන්භ 

මය ්රකානල වභව්ත ඉදිරිඳත් ිරීමභ පිළිඵ ඇගැයීභද ිතගණනයට ඇතුෂත් සේ  ිතගණනසේ 

ිතය ඳථය ශා ්රභාණය තීරණය ිරීමභ වශා 1971 අ ක 38 දරන මුදල් ඳනසත් 13 ලගන්තිසේ (3) වශ 

(4) උඳලගන්තිලි න් ිතගණකාධිඳති සලත අභිභතානුවාරි ඵත ඳැලසර්   

 

භාස  ිතගණන භතය වශා ඳදනභක් වැඳයීභ උසදවා භා ිතසින් ඵාසගන ඇති ිතගණන වාක්ෂි 

්රභාණලත් වශ උචිත ඵල භාස  ිත්ලාවයයි  
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2. මූය ්රකාන 

 ---------------- 

2.1 මතය 

 ------ 

මය ්රකානලි න් 2013 සදවැම්ඵර් 31 ලැනි දිනට ජාතික ලෘත්තීය ආරක්ණ වශ සවෞඛ්ය පිළිඵ 

ආයතනසේ මය තත්ත්ලය වශ එදිසනන් අලවන් ලර්ය වශා එහි මය ක්රියාකාීමත්ලය ශා මුදල් 

්රලාශ ශ්රී  කා රාජය අ  ගිණුම්කරණ ්රමිතති ලට අනුකූල වතය ශා වාධාරණ තත්ත්ලයක් පිළිිඹු 

කරන ඵල භා දරන්නා වු භතය සේ  

 

2.2 නීති, රීති, සරගුාසි ශා කෂමනාකරණ තීරණලට අනුකූ සනොවීම 

 --------------------------------------------------------------------------- 

ඳශත වශන් අනුකූ සන වීම් නිීමක්ණය ිතය  

  

නීති, රීති ශා සරගුාසි යන ආදියට සයොමුල                          අනුකූ සනොවීම 

-----------------------------------------------                            ------------------- 

(ආ)   ශ්රී ාකා ්රජාතාන්්රික වමාජලා   

        ජනරජසේ මුදල් සරගුාසි  වාග්රශය 

              (i)  මුදල් සරගුාසි 103(1)(ඉ), 

104(1)(අ), 104(4) වශ 

105(1)(ඇ)  

 

(ii) මුදල් සරගුාසි 756 

        

2012 අස්රේල් 23 දින අවථ්ානගත ව ැකසට ක ඳරිගණකය 

වම්ඵන්ධසයන් මුදල් සරගුාසි ්රකාරල කටයුතු කර සන තිබුණි   

 

 

ආයතනසේ ඇති පුව්තකා සඳ ත් බාඩුඩ වමීක්ණයට සය මු කර 

සන තිබුණි  

 

(ඇ)   2002 සන ලැම්ඵර් 28 දිනැති අ ක ආයතනය ිතසින් ඳරිගණක උඳා ග ශා භෘදුකා ග වම්ඵන්ධසයන් වථ්ාලර 

IAI/2002/02 දරන චරසල්ඛ්ය ලත්කම් සල්ඛ්නයක් නඩත්තු කර සන තිබුණි  

 

 

3. මූය වමාස නනය 

 ---------------------- 

3.1 මූය ්රතිල 

 -------------- 

 ඉදිරිඳත් කෂ මය ්රකාන අනුල 2013 සදවැම්ඵර් 31 දිසනන් අලවන් ලර්ය තුෂ ජාතික ලෘත්තිය 

ආරක්ණ වශ සවෞඛ්ය පිළිඵ ආයතනසේ සභසශයුම් ්රතිපය ුව 12,722,049 ක අතිරික්තයක් ව 

අතර, ඊට අනුරූපීල ඉුතත් ලර්ය වශා අතිරික්තය ුව 11,001,880 ක් වසයන් වභාසෝචිත ලර්සේ 

(අ)   1971 අාක 38 දරන මුදල් පනත 

 

   (i) 10(5) ලගන්තිය 

 

 

 

(ii) 11 ලගන්තිය 

 

 

තාලකාි ක අතිරික්ත මුදල්, ඉල්ලු ිතට නැලත ඵා ගැනීභ වශා භශ 

බාඩුඩාගාරසේ තැන්ඳත් කෂයුතු වුලත්, ්රලර්ථන ලර්සේ 

ුව 12,733,876 ක අතිරික්තය තැන්ඳත් කර සන තිබුණි   

 

මුදල් අභාතයලරයාස  එකඟත්ලය ඇතිල කම්කුව ශා කම්කුව 

වඵතා අභාතයලරයා ිතසින් සදන ද අනුභැතියිරන් සත රල 

ුව 9,253,244 ක් වභාසෝචිත ලර්සේ වථ්ාලර තැන්ඳත්ල 

ආසයෝජනය කර තිබුණි  

 

 



2015/390  - 

3 
 

මය ්රතිපසයහි ුව 1,720,169 ක ්රගතියක් සඳන්නුම් සකුවණි  අතිරික්තය ලැඩිවීභ සකසරහි ිතිතධ 

ඳාඨභාා ආදායභ සියයට 92 ිරන් ලැඩිවීභ ්රධාන ලසයන් ඵඳා තිබුණි  

 

3.2 මූය වමාස නනය 

 ---------------------- 

2012 ලර්සේ ජ ආදායම් ලට ිතයදම් අනුඳාතය සියයට 34  ක් වුලත් එය 2013 ලර්සේ ජ සියයට  43 

ක් දක්ලා ඉශෂ සග ව් ඇති අතර සඳර ලර්යට ලඩා සම් ලර්සේ ආදායම් ඉඳයීභ ුවපියල් මිති යන 5 8 

කට ආවන්න ්රභාණයිරන් ලර්ධනය වී තිබුණි  

 

4 සමසශයුම් වමාස නනය 

 ---------------------------- 

4.1 විධිමත් පරිදි පලරා සනොගත් සේප 

------------------------------------- 

ආයතන ඳරිශ්රය පිහිුවලා ඇති ඉඩභ වශ සග ඩනැගිි  කම්කුව සදඳාර්තසම්න්තුලට අයත් වලක් ලන 

අතර අදා සේඳ ඳලරා ගැනීභට සශෝ ගිිතසුම් ගත ඵැ ජභක් ඇතිකර ගැනීභට කටයුතු කර සන තිබුණි   

 

4.2 කාර්ය මණ්ඩ කෂමනාකරණය 

------------------------------------- 

ඳශත වශන් නිීමක්ණ කරනු ැසේ  

 

(අ)     තනතුුව 13ක අනුභත සවේලක ව ඛ්යාල 25ක් ලන අතර ලර් ිරහිඳයක සිට ඳැලති පුරකඳාඩු 

15ක් පිරවීභට ිතගණන දිනය දක්ලා කටයුතු කර සන තිබුණි  

 

(ආ)   එභ පුරකඳාඩු අතරින් සවෞඛ්ය ශා වල්වථ්තා නිධාීමන් සභභ ආයතනසේ අරමුණ ඉුවකර ගැනීභ 

වශා අතයාලය නිධාීමන් වුලත් එභ නිධාීමන් ඵලා සගන සන තිබුණි  

 

5. ගිණුම් කටයුතුභාලය ශා යශපානය 

 ------------------------------------- 

5.1 වායුක්ත වැැව්ම 

 -------------------- 

 2003 ජුනි 02 දිනැති අ ක පීඊඩී/12 දරන  ලයාඳාර චරසල්ඛ්සේ 5:1:1 සේදය ්රකාරල ලර් තුනකට 

සන අඩු කායක් වශා ව යුක්ත වැැවභ්ක් වකව්කර සන තිබුණි  

 

5.2 ලාර්ෂික ලාර්තා වභාගත කිරීම 

 ---------------------------------  

2010 සිට ආයතනසේ ලාර්ෂික ලාර්තා ඳාර්ි සම්න්තුසේ වබාගත කර සන තිබූ අතර 2011 ලර්සේ 

ලාර්ෂික ලාර්තාල 2013 සඳඵරලාරි 28 දින අභාතයා ය සලත ඉදිරිඳත් කර තිබුණි  

 

6. පේධති ශා පානයන් 

 ----------------------- 

ිතගණනසේ ජ නිීමක්ණය ව ඳේධති ශා ඳාන අඩුඳාඩු ලරින්ලර අධයක් සජනරාල්ස  අලධානයට 

සය මු කරන  ජ  ඳශත වශන් ඳාන ක්සේත්රයන් සකසරහි ිතසේ අලධානය සය මු ිතය යුතුය  

 

(අ) වැසුම් ිරීමභ  

(ආ) මය කෂභනාකරණය  

 (ඇ) කාර්යභඩුඩ ඳරිඳානය  

 (ඈ) ලාශන ඳරිඳානය  


