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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

පශ්චාත් අස්වැන්න පිළිබඳ තාක්ෂණ ආයතනය - 2013  

------------------------------------------------------------ 

ප඾ථචාත් අවථලැන්න පිළිබඳ තාක්඿ණ ආයතනකේ 2013 කෙවැම්බර් 31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය, වශ එදිකනන් 

අලවන් ලර්඿ය වඳශා වු මූ඼ය කාර්යවානන ප්‍රකා඾නය, වථකන්නය කලනවථවීකම් ප්‍රකා඾නය,වශ  මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය 

ශා ලැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්ති වශ අකනුතත් පැශැදිි  ිරීමකම් කතොරුරුවල඼ වාරාං඾යිරන් වමන්විත 2013 

කෙවැම්බර් 31 දිකනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා වු මූ඼ය ප්‍රකා඾න 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් පනකත් 13(1) ලගන්තිය වමඟ 

වංකයෝජිතල ිරයවිය යුුර ශ්‍රි ඼ංකා ප්‍රජ්‍ාතාන්්‍රික වමාජ්‍ලාදි ජ්‍නරජ්‍කේ ආණ්ඩු‍රම ලයලවථා ාක  154(1) ලයලවථා ාක  

ඇුරෂත් විධිවිනාන ප්‍රකාර මාකේ විනානය යටකත් විගණනය කරන ඼දි. මුෙල් පනකත් 14(2)(සී) ලගන්තිය ප්‍රකාර 

ආයතනකේ ලාර්ෂික ලාර්තාල වමඟ ප්‍රකා඾යට පත් කෂයුුර යැි  මා අෙශවථ කරන මාකේ අෙශවථ ෙැක්වීම ශා 

නිීමක්඿ණයන් කමම ලාර්තාක  ෙැක්ක .  

 

1.2 මූල්‍ය ්‍රකාාශන පිළිබඳ කාළමනාකාණණේ  වකීම 

 ------------------------------------------------------- 

කමම මූ඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ංකා රාජ්‍ය අං඾  ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතතිල඼ට අනුූල඼ල පිළිකය඼ ිරිමම ශා වානාරණ ක඼ව 

ඉදිිමපත් ිරිමම වශ ලංචා කශෝ ලැරදි කශේුරකලන් ඇති විය ශැිර ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන්කගන් කතොරව෕ 

මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළිකය඼ ිරිමමට ශැිර ලනු පිිසව අල඾ය ලන අභයන්තර පා඼නය ීරරණය ිරීමම 

කෂමනාකරණකේ  ලගකීම ක . 

 

1.3 විකණකාේේ වකීම 

 ----------------------- 

මාකේ විගණනය මත පෙනම්ල කමම මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළිබඳල මතයක් ප්‍රකා඾ ිරිමම මාකේ ලගකීම ක . මා 

විසින් උත්තීමතර විගණන ආයතනයන්කේ  ජ්‍ාතයන්තර විගණන ප්‍රමිතති ල඼ට  ISSAI 1000 – 1810)අනුරූප ්‍රී 

඼ංකා විගණන ප්‍රමිතති ල඼ට අනුූල඼ල මාකේ විගණනය සිදු කරන ඼දි. ආචාර නර්මල඼ අල඾යතාලන්ට මම 

අනුූල඼ලන බලට වශ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්කගන් කතොරලන්කන්ෙ යන්න පිළිබඳ 

වානාරණ තශවුුවලන් ඼බාගැනීම පිිසව විගණනය වැ඼සුම්කර ක්‍රියාත්මක කරන බලට කමම ප්‍රමිතති අකකක්඿ා 

කරි . 

 

මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ෙැක්කලන අගයන් වශ කශළිෙර  ිරීමම්ල඼ට උපකාිම ලන විගණන වාක්ෂි ඼බාගැනිම පිිසව 

පිමපාටි ක්‍රියාත්මක ිරිමම විගණනයට ඇුරෂත් ක . කතෝරාගත් පිමපාන්න් ලංචා කශෝ ලැරදි කශේුරකලන් මූ඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඇතිවිය ශැිර ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්කගන් අලොනම් තක්කවේුව ිරිමම්  විගණකකේ 

විනි඾ථචය මත පෙනම් ක . එම අලොනම් තක්කවේුව ිරිමම්ල඼දී,  අලවථා ාකලෝචිතල උචිත විගණන පිමපාටි 

වැ඼සුම් ිරිමම පිිසව ආයතනකේ මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළිකය඼ ිරිමමට වශ වානාරණ ක඼ව ඉදිිමපත් ිරිමමට අොෂ 

ලන්නා ව෕ අභයන්තර පා඼නය විගණක වැ඼ිරල්඼ට ගන්නා නමුත් ආයතනකේ අභයන්තර පා඼නකේ 

වඵ඼ොි ත්ලය පිළිබඳල මතයක් ප්‍රකා඾ ිරිමමට අෙශවථ කනොකරි . කෂමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන 

඼ෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තිල඼ උචිතභාලය ශා කයොොගන්නා ඼ෙ ගිණුම්කරණ ඇවථතකම්න්ුරල඼ වානාරණත්ලය 

ඇගැයීම කමන්ම මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼  වමවථා  ඉදිිමපත් ිරීමම පිළිබඳ ඇගැයීමෙ විගණනයට ඇුරෂත් ක . 

විගණනකේ වි඿ය පා ය වශ ප්‍රමාණය ීරරණය ිරිමම වඳශා 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් පනකත් 13 ලගන්තිය  3) 

ශා  4) උපලගන්ති ලි න් විගණකාධිපති කලත අභිමතානුවාිම බ඼ත඼ පැලැකර්.  

 

මාකේ විගණන මතය වඳශා පෙනමක් වැපයීම උකෙවා මා විසින් ඼බාකගන ඇති විගණන වාක්ෂි ප්‍රමාණලත් වශ 

උචිත බල මාකේ  වි඾ථලාවයි . 

 

1.4 තත්වාකණනය කාළ මතය සඳහා පදනම 

 ---------------------------------------------- 

කමම ලාර්තාක  2.2 කේෙකේ ෙක්ලා ඇති කුවණු මත පෙනම්ල මාකේ මතය තත්ත්ලාගණනය කරනු ඼ැකේ. 

 

 

 



පා.ප්‍ර.මා. අංක 2015/24- 2 ලැනි කාණ්ඩය - XVII  කකොටව - රාජ්‍ය වංවථා ා - විගණකාධිපතිලරයාකේ ලාර්තාල- 2013 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

2. මූල්‍ය ්‍රකාාශන 

 ----------------- 

2.1 තත්වාකණනය කාළ මතය 

 ------------------------------ 

කමම ලාර්තාක  2.2 කේෙකේ ෙක්ලා ඇති කුවණුලි න් ලන බ඼පෑම ශැර,මූ඼ය ප්‍රකා඾නලි න් 2013 කෙවැම්බර් 

31 දිනට ප඾ථචාත් අවථලැන්න පිළිබඳ තාක්඿ණ ආයතනකේ මූ඼ය තත්ත්ලය වශ එදිකනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා 

එහි මූ඼ය ක්‍රියාකාිමත්ලය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ ශ්‍රි ඼ංකා රාජ්‍ය අං඾ ගිණුම්කරණ  ප්‍රමිතතිල඼ට අනුූල඼ල වතය ශා 

වානාරණ තත්ත්ලයක් පිළිබිඹු කරන බල මා ෙරන්නා වු මතය ක . 

 

2.2 මූල්‍ය ්‍රකාාශන පිළිබඳ අදහස් දැක්ීම 

 ------------------------------------------ 

2.2.1 ගිණුම්කාණණ අඩුපාඩු 

 ----------------------- 

 පශත වඳශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැකේ. 

 

  (අ) වමාක඼ෝචිත ලර්඿ය ුරෂ ඼ැබී තිබ෕ ුව.10,561 ක් ව෕ කපොි ය ගිණුම්ගත කර කනොතිබුිස. 

 

(ආ) වමාක඼ෝචිත ලර්඿කේදි පර්කේ඿ණ ලයාපිති වඳශා මිත඼දි ගන්නා ඼ෙ ුව. 146,893 ක් පිිමලැය වු  

ප්‍රාේනන උපකරණයක්  Submersible Aerated Pump) වථා ාලර ලත්කම් යටකත් ෙැක්වීම කලනුලට 

පර්කේ඿ණ ලයාපිති යටකත් වියෙමක් ක඼ව ව඼කා ආොයමට එකරහිල ි යාශැර තිබුිස.  

 

(ඇ) ක඼ෝක ආශාර ලැඩවටශන යටකත් 2011 ශා 2012 ලර්඿ල඼දී ආයතනය කලත පිමතයාග ක඼ව ඼ැබුණු 

ුව. 3,325,000 ක් වු උපකරණ 07ක් ශා ලටිනාකම් ඇවථතකම්න්ුර කර කනොතිබුණු උපකරණ 05 ක් 

ගිණුම්ගතකර කනොතිබුිස. 

 

(ඈ) 2012 ලර්඿යට අො඼ මූ඼ය ප්‍රකා඾න වම්බන්නකයන් ඉදිිමපත්කරන඼ෙ විගණකාධිපති ලාර්තාල මගින් 

කපන්ලාදුන් ුව.259,880 ක් වු ආොයම් ශා වියෙම් වි඿යයන්  04 ක ලැරදි නිලැරදි කනොකර  වමාක඼ෝචිත 

ලර්඿කේ මූ඼ය  ප්‍රකා඾න පිළිකය඼ කර තිබුිස. 

 

(ඉ) වම්ප෕ර්ණකයන් ක්඿ය කරන ඼ෙ වි඿යයන් 08 කට අොෂ පිිමලැය ුව.62,736,724 ක් වු වථා ාලර ලත්කම් 

වමාක඼ෝචිත ලර්඿කේදි ප්‍රකයෝජ්‍නයට කගන තිබු නමුත් එම ලත්කම් ප්‍රතයාගණනය කර ගිණුම්ගත කර 

කනොතිබුිස. 

 

(ඊ) කා඼ච්කේෙකේ කමකශයුම් කටයුුර වඳශා ොයක කනොලන ලර්඿ ගණනාලක සිට භාවිතකයන් ඉලත් කර 

ඇති යල් පැන ගිය එකශත් කපොත් ලටිනාකම ුව. 5,736,788 ක් වු වශල් ල඼ කළු ඇට ඉලත් ිරීමකම් 

යන්ත්‍රය මූ඼ය ප්‍රකා඾න  ලි න් ඉලත් කර කනොතිබුණු අතර වමාක඼ෝචිත ලර්඿යට අො඼ල එම ලත්කකම් 

ක්඿ය ුව. 430,259 ක් ආොයම් වියෙම් ගිණුමට ශර කර තිබුිස. 

 

(උ) ඉුතත් ලර්඿ය වඳශා ව෕ ගැෂපීම් ුව.195,560 ක් අීරතානුකයෝගීල මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ගැෂපීම් ිරීමම 

කලනුලට වථකන්න ප්‍රකා඾කේ වමුච්චිත ඼ාභයට ග඼පා තිබුිස. 

 

(ඌ) බාහිර පාර්඾ලයන් කලත කන්ලාසිකාගාර ුති යට දීම ශා ආශාර වැපයීම කලනුකලන් ඼ැබිය යුුර 

ුව.588,825 ක් අයකර ගැනීමට කටයුුර කර කනොතිබුණු අතර එය ඼ැබිය යුුර මුෙ඼ක් ක඼ව ගිණුම්ගත 

කර කනොතිබුිස.කකකවේවුලෙ කම් වඳශා ෙරන ඼ෙ වියෙම් ආයතනකේ වියෙම් ක඼ව ව඼කා තිබුිස. 

 

 

 

 



පා.ප්‍ර.මා. අංක 2015/24- 2 ලැනි කාණ්ඩය - XVII  කකොටව - රාජ්‍ය වංවථා ා - විගණකාධිපතිලරයාකේ ලාර්තාල- 2013 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

2.2.2 ල්‍ැබිය යුතු හා ේකවිය යුතු ගිණුම් 

 ------------------------------------- 

  පශත වඳශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැකේ. 

 

(ආ) ජ්‍ාතික ආශාර ප්‍රලර්නන මණ්ඩ඼යට 2012 ලර්඿කේදි ණය පෙනම මත ඼බා දුන් ුව.74,500ක් ලටිනා 

ක඼ාවථටික් ඇසුුවම් 125 ක් ශා මශ ඉලුකපල්඼ම කිෂි කභෝග පර්කේ඿ණ ශා වංලර්නන ආයතනයට 

඼බා දුන් ුව. 19,000 ක් ලටිනා ක඼ාවථටික් ඇසුුවම් 50 ක් කලනුකලන් මුෙල් අයකර ගැනීමට කශෝ එම 

ඇසුුවම් ආපසු ඼බා ගැනීමට කශෝ ක්‍රියාකර කනොතිබුිස. 

  

(ඇ) 2000 ජුනි 30 දිනට වී අක඼වි මණ්ඩ඼ය වුර ලත්කම් ශා බැරකම්, 2006 ඔක්කතෝම්බර් මාවකේදි 

ප඾ථචාත් අවථලැන්න පිළිබඳ තාක්඿ණ ආයතනය කලත නීතයානුූල඼ල පැලීමම සිදුකර තිබුණෙ 

දීර්ඝකා඼යක් තිවථකවේ පැලති ුව.6,133,917 ක් වු ශර ක඾ේ඿ 14 ක් ශා ුව.1,088,851ක් වු බැර ක඾ේ඿ 11ක් 

නිරවුල් ිරීමමට කටයුුර කර කනොතිබුිස. 

 

2.2.3 විකණනය සඳහා සාක්ෂි ේනොීම 

 -------------------------------------- 

අනුමත කාර්ය මණ්ඩ඼ය ුර඼ කනොමැති ශා පා඼ක මණ්ඩ඼කේ අනුමැතියිරන් කතොරල ආයතනකේ විමර්඿ණ 

ශා නිීමක්඿ණ කටයුුර වඳශා නි඼නාිමකයුත පත් කර වමාක඼ෝචිත ලර්඿ය ුර඼දි අලවථා ා 08දි ඉන්නන වියෙම් 

වඳශා ුව. 95,400ක් කගලා තිබුිස. එකශත් එම නි඼නාිමයා ආයතනකේ නිීමක්඿ණ කටයුුරල඼ කයදුනු බල 

තශවුුව කකකරන ලාර්තා විගණනයට  ඉදිිමපත් කනොකකුවිස. 

 

2.3 නීති ,රීති, ේණගුල්‍ාසි හා කාළමනාකාණණ තීණණවල්‍ට අනුකූල්‍ ේනොීම. 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 පශත වඳශන් අනුූල඼ කනොවීම් නිීමක්඿ණය විය. 

 

නීති, ීමති, කරගු඼ාසි යනාදියට කයොමුල 
---------------------------------------- 

අනුූල඼ කනොවීම 
-------------------- 

 අ) ශ්‍රි ඼ංකා ප්‍රජ්‍ාතාන්්‍රික වමාජ්‍ලාදි 
ජ්‍නරජ්‍කේ මුෙල් කරගු඼ාසි 571 
 

එකුරල ුව.2,169,713 ක් ව෕ තැන්පුර ක඾ේ඿ 08 ක් 
ලර්඿ 02 සිට ලර්඿ 19 ෙක්ලා කා඼යක් ගතවී ඇතත් 
ආොයමට බැර ිරීමමට කටයුුර කර කනොතිබුිස. 
 

ආ) 2011 වැකතැම්බර් 15 දිනැති අංක 
පීඊඩි 58 2) ෙරන භාණ්ඩාගාර 
ච‍රකල්යය 

මාසික ක තනය ුව.50,000 ක් ඉක්මලා තිබ෕ 
නි඼නාිමන් කෙකෙකනුතකගන් වමාක඼ෝචිත ලර්඿කේ 
කනොලැම්බර් ශා කෙවැම්බර්  මාව වඳශා ුව. 18,000 
ක් වු උපයන විට කගවීම් බදු අයිරීමම විධිමත් 
අනුමැතියිරන් කතොරල අත්හිටුලා තිබුිස. 

 

2.2.7 ්‍රමාණවත් අිකකාාි  බල්‍යිනන් තහුරු  ේනොුර කනුේදනු 

 --------------------------------------------------------------- 

 පශත නිීමක්඿ණයන් කරනු ඼ැකේ. 

 

(අ) මාසික ඉන්නන දීමනාල හිමිත නි඼නාිමනියක විසින් මාවයකට අනුමත ඉන්නන ලීටර් 170 ක් බැගින් 

වමාක඼ෝචිත ලර්඿ය වඳශා ඉන්නන ලීටර් 2040 කට ුව.328,270 ක දීමනාලක් ඼බාකගන තිබුිස.කමම  

දීමනා ප෕ර්ණ උපකයෝජ්‍නයිරන් කතොරල අනුමත ඉන්නන දීමනාලට අමතරල වමාක඼ෝචිත ලර්඿ය ුරෂදී  

ුව.109,386 ක ඉන්නන ලීටර් 767.5 ක් තම නි඼ ලාශනයට ඼බාගැනීම වඳශා 2008 ජුනි 28 දිනැති 

අංක පී.ඊ.ඩී /50 ෙරන ච‍රකල්යකේ 04 කේෙය ප්‍රකාර ආයතනකේ වභාපතිලරයාකේ අනුමැතිය 

඼බාකගන කනොතිබුිස. 

 



පා.ප්‍ර.මා. අංක 2015/24- 2 ලැනි කාණ්ඩය - XVII  කකොටව - රාජ්‍ය වංවථා ා - විගණකාධිපතිලරයාකේ ලාර්තාල- 2013 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

(ආ) ආයතනය පිහිටුවීමට අොෂ ගැවට් පත්‍රකේ ෙැක්කලන අරමුණු ල඼ට පටශැනිල ශා පා඼ක වභාක  

අනුමැතියිරන් කතොරල ආයතනකේ කමකශයුම් ල඼ට අො඼ කනොලන වියෙම් වඳශා වමාක඼ෝචිත 

ලර්඿කේදී  ුව. 47,623 ක වියෙමක්  ෙරා තිබුිස. 

 

3. මූල්‍ය සමාේල්‍ චනය 

 ------------------------ 

3.1 මූල්‍ය ්‍රතිඵල්‍ 

 --------------- 

ඉදිිමපත් කරන ඼ෙ මූ඼ය ප්‍රකා඾න අනුල 2013 කෙවැම්බර් 31 දිකනන් අලවන් ලර්඿ය ුර඼ ආයතනකේ 

කමකශයුම් ප්‍රතිඵ඼ය ුව. 16,567,327 ක ඌනතාලයක් ව෕ අතර ඊට අනුරූපීල ඉුතත් ලර්඿කේ ඌනතාලය ුව. 

4,893,838ක් විය. ඒ අනුල වමාක඼ෝචිත ලර්඿කේ ඌනතාලය ුව.11,673,489ිරන් ලැඩි වී තිබුණු අතර කපර 

ලර්඿යට වාකකක්඿ල වමාක඼ෝචිත ලර්඿කේ කලනත් ආොයම් ුව. 10,360,667 ිරන් අඩුවීම ප්‍රනාන ල඾කයන් කශේුර 

වී  තිබුිස.  

 

4. ේමේහයුම් සමාේල්‍ චනය 

 ----------------------------- 

4.1 පර්ේ ෂණ වයාපිති කාාර්ය සායනය 

 ----------------------------------- 

 පශත වඳශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැකේ. 

 

(අ) වමාක඼ෝචිත ලර්඿කේ ක්‍රියාත්මක නැවුම් එෂලළු ශා පෂුරුව ල඼ සිදුලන නාවථතිය අලම ිරීමම වඳශා 

වික඾ේ඿ ලයාපිතියක් යටකත් ුව.මිති යන 2.5 ක් ලටිනා ශීතාගාරයක් මිත඼දිගැනීමට කයෝජිතල තිබුණ 

නමුත්  එම ලයාපිතිය ක්‍රියාත්මක කර කනොතිබුිස. 

 

(ආ) ආයතනය විසින් සිදුක඼ පර්කේ඿ණ ලයාපිති වඳශා වමාක඼ෝචිත ලර්඿කේදි ුව.1,179,938ක් ලැයකර 

තිබු අතර,  එම පර්කේ඿ණ ල඼ ප්‍රතිඵ඼ පුලත්පත් ෙැන්වීම් ල඼ පෂ ිරීමම අත්ප්‍රිකා මු‍රණය කර කබො 

ශැීමම , පර්කේ඿ණ පිමවංලාෙ පැලැත්වීම ුරි න් ප්‍රසි්ධන  කර තිබුණත් අොෂ පර්කේ඿ණ ල඼ ප්‍රතිඵ඼ පසු 

අවථලනු ක්ක඿ේත්‍රකේ භාවිතා ලන බලට තශවුුව වී කනොතිබුිස.  

 

(ඇ) ආයතනය ආරම්භකේ සිටම විවින පර්කේ඿ණ ලයාපිති යටකත් නිර්මාණය කරන ඼ෙ යන්ත්‍ර ස෕ත්‍ර ල඼ 

ලටිනාකම් වඳශා  සුදුසු ‍රමයක් මිනන් පිිමලැය ශදුනාකගන  ගිණුම්ගත ිරීමම වඳශා ගිණුම් 

ප්‍රතිපත්තියක් ශා කතොග කල්යන ල඼ වටශන් ිරීමමට කකටන්ට් බ඼ පත්‍ර ඼බාකගන නිර්මාණ අි තිය 

සුරක්ෂිත ිරීමමට ශා යන්ත්‍රකේ පැලැත්ම ශදුනාකගන ගිණුම්ගත ිරීමමට කටයුුර කර කනොතිබුිස. 

 

(ඈ) ආයතනකේ ක්‍රියාත්මක වංලර්නන ලයාපිති ල඼ ප්‍රති඼ාීනන් අො඼ තාක්඿ණයන් භාවිතා ිරීමම පිළිබඳ 

ප්‍රමාණලත් ෙත්ත ප්ධනතියක් ආයතනය විසින් නඩත්ුර කර කනොතිබුිස. 

 

4.2 හඳුනාකත් අඩුපාඩු 

 -------------------- 

ආයතනයට අයත් කක්඿ත්‍ර මනයවථා ානයන්හි ශා න෕්ලල්වථ ගබඩාක  පැලති ුව.1,190,814 ක් ලටිනා ක඼ාවථටික් 

ඇසුුවම් ඒකක 1,993 ක් ශා පර්කේ඿ණ කටයුුර වඳශා මිතෂදී ගත් ුව.257,708 ක කතොග ඌනතාලයක් 

නිීමක්඿ණය විය. 

 

 

 

 

 

 



පා.ප්‍ර.මා. අංක 2015/24- 2 ලැනි කාණ්ඩය - XVII  කකොටව - රාජ්‍ය වංවථා ා - විගණකාධිපතිලරයාකේ ලාර්තාල- 2013 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

4.2 කාළමනාකාණණ අකාාර්යක්ෂමතා 

 ------------------------------------- 

පශත වඳශන් නිීමක්඿ණයන්  ඼ැකේ. 

 

(අ) එෂලළු ශා පෂුරුව ප්‍රලාශනකේදී සිදුලන පසු අවථලනු ශානිය අලම ිරීමම වඳශා ක඼ාවථටික් ඇසුුවම් 

භාවිතය ප්‍රචි ත ිරීමකම් ලැඩවටශන යටකත් ලවර 09 කට කපර මිත඼දි ගත් ුව.1,754,700 ක් ලටිනා 

ඇසුුවම් 5,849  ක් ශා 2012 ලර්඿කේ වංලර්නන ලයාපිති යටකත් ප්‍රති඼ාීනන් වඳශා සියයට 50 ප්‍රති඼ාීන 

ොයකත්ලය මත උපකරණ කබො දීකම් ලැඩවටශන යටකත් නි඿ථපාෙනය කරන ඼ෙ ුව.350,000 ක් 

ලටිනා ජ්‍ංගම කලෂඳ ුතටි 04 ක් වමාක඼ෝචිත ලර්඿ය අලවාන ලන විටත් කබො කනොශැර ඉතිිම වී 

ිරබුිස. 

 

(ආ) එෂලළු ශා පෂුරුව ප්‍රලාශනකේදී සිදුලන ශානිය අලම ිරීමම වඳශා ක඼ාවථටික් ඇසුුවම් භාවිතය ප්‍රචි ත 

ිරීමකම් ලැඩවටශන යටකත් ක඼ාවථටික් ඇසුුවම් අක඼විකයන් ඼ැබුණු ුව.9,201,546 ක ආොයම එම 

ලැඩවටශන ප්‍රචි ත ිරීමම වඳශා භාවිතා කනොකර නි඿ථකාර්යල ගිණුම්ල඼ රඳලා තිබුිස.   

 

4.4 ේවනත් ණාජ්‍ය ආයතන ේවත ල්‍බාුනන් ආයතනේ  සම්පත් 

 ---------------------------------------------------------------- 

පශත වඳශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැකේ. 

 

(අ) 2003 ජුනි 02 දිනැති අංක පීඊඩී/12 ෙරන රාජ්‍ය ලයාපාර ච‍රකල්යකේ  9.4 ලගන්තියට පටශැනිල 

ආයතනකේ කවේලකි න් තිකෙකනුත 2010 ලර්඿කේදී කිෂිකර්ම අමාතයං඾කේ අමතයලරයාකේ 

කාර්යා඼යට අනුයුක්ත කර තිබුිස. කම් වඳශා අමාතය මණ්ඩ඼ අනුමැතියක් ඼බාකගන කනොතිබුණු 

අතර එම නි඼නාිමන්ට වමාක඼ෝචිත ලර්඿කේදි ුව.990,627 ක්ෙ කපර ලර්඿ වඳශා ුව.1,654,388 ක්ෙ 

ආයතනය විසින් ලැටුක ශා දීමනා  කගලා තිබුිස. 

 

(ආ) 2007 ජ්‍නලාිම 24 දිනැති අංක 116 ෙරන රාජ්‍ය ලයාපාර ච‍රකල්යය ප්‍රකාරල රාජ්‍ය ලයලවාය වුර 

වම්පත් අො඼ අමාතයං඾ල඼ කටයුුර වඳශා කයොො කනොගත යුුර වුලත් ඊට පටශැනිල ආයතනය වුර 

කමොටර් රා යක් 2011 ලර්඿කේදි කිෂිකර්ම අමාතයං඾ය කලත නිෙශවථ කර තිබුිස. එම ලාශනය 

කලනුකලන් වමාක඼ෝචිත ලර්඿කේදී ුව.140,181 ක්ෙ කපර ලර්඿ වඳශා එකුරල  ුව.143,256 ක්ෙ 

ආයතනය විසින් ලැයකර තිබුිස. 

 

4.5 කාාර්ය මණ්ඩල්‍ පි පාල්‍නය 

 ------------------------------- 

වමාක඼ෝචිත ලර්඿කේ කෙවැම්බර් 31 දිනට අනුමත කාර්යය මණ්ඩ඼ය 153 ක් ව෕ අතර, තතය කාර්ය මණ්ඩ඼ය 

111 ක් ව෕කයන්  එදිනට පුරකපාඩු 42ක් පැලුරිස. 

 

4.6 නිශ්ක්‍රිය හා  න යපේය ත ත වත්කාම් 

 --------------------------------------------- 

ලටිනාකම ුව. 932,457 ක් වු ලාශන 06 ක් අවුුවදු 03 සිට අවුුවදු 11 කටත් අධික කා඼යක සිට නි඾ථක්‍රියල 

පලතින අතර එම ලාශන අපශරණය වඳශා සුදුසු පිමදි කටයුුර කර කනොතිබුිස. 

 

5. ගිණුම්කාටයුතු භාවය හා යහපාල්‍නය 

 ------------------------------------------ 

5.1 ්‍රසම්පාදන සැල්‍ැස්ම 

--------------------- 

2013 ලර්඿යට අොෂ ප්‍රවම්පාෙන වැ඼ැවථකමහි ඇුර඼ත්ල කනොතිබුණු ුව. 526,533 ක භාණ්ඩ ලර්඿ය ුරෂ මිත඼දී 

කගන තිබුිස. 

 



පා.ප්‍ර.මා. අංක 2015/24- 2 ලැනි කාණ්ඩය - XVII  කකොටව - රාජ්‍ය වංවථා ා - විගණකාධිපතිලරයාකේ ලාර්තාල- 2013 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

5.2 අයවැය ේේඛනමය පාල්‍නය 

 ---------------------------------- 

අයලැය කල්යනය ශා තතය අගයන් අතර විච඼තාලය වැවදීකම්දි ලැය වි඿යන් 16ක සියයට 43ක ඉක්මවීමක්ෙ 

ලැය වි඿යන් 9ක සියයට 82ක ඉතිිමයක්ෙ ව෕කයන් අයලැය කල්යනය ප්‍රමාණලත් මූ඼ය පා඼න කාරකයක් ක඼ව 

කයොොකගන කනොතිබුිස.  

 

6. පද්යති හා පාල්‍න. 

 ----------------------- 

විගණනකේදි නිීමක්඿ණය වු ප්ධනති ශා පා඼න දුර්ල඼තා ලිමන්ලර ආයතනකේ වභාපති ලරයාකේ අලනානයට 

කයොමුකරන ඼දි පශත වඳශන් ප්ධනති ශා පා඼න අඩුපාඩු කකකරහි වික඾ේ඿කයන් අලනානය කයොමු ක඼ යුුරල 

ඇත 

 

1. ආොයම් පා඼නය 

2.  අයලැය පා඼නය 

3.  ලාශන පා඼නය 

4.  කාර්ය මණ්ඩ඼ කෂමනාකරණය 

5.  පර්කේ඿ණ ශා වංලර්නන ලයාපිති ක්‍රියාත්මක ිරීමම 

 

 

 


