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හශක්ටර් හකොබ්ඵෑකඩුල හ ොවිකටයුතු ඳර්හේ඿ණ  ශා පුහුණුකිරීහේ ආයතනය - 2013  

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

හශක්ටර් හකොබ්බෑකඩුල හගොවිකටයුතු පර්හේ඿ණ ශා පුහුණුකිරීහේ ආයතනහේ 2013 හෙවැේබර් 31 දිනට 

මූ඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය වශ එදිහනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ මූ඼ය කාර්ය වානන ප්‍රකා඾නය, ව්කන්නය 

හලනව ්වීහේ ප රකා඾නය වශ ුදේ  ප රලාශ ප රකා඾නය ශා ලැෙගත් ගිණුේකරණ ප රතිපපත්තිප වශ අහනකුත් පැශැදිි 

කිරීහේ හතොරතුරුල඼ වාරාාං඾යකින් වමන්විත 2013 හෙවැේබර් 31 දිහනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ මූ඼ය 

ප රකා඾න 1971 අාංක 38 ෙරන ුදේ  පනහත් 1311  ලගන්තිපය වශ 1972 අාංක 05 ෙරන හශක්ටර් හකොබ්බෑකඩුල 

හගොවිකටයුතු පර්හේ඿ණ ශා පුහුණුකිරීහේ ආයතන පනහත් 24 ලන ලගන්තිපය වමඟ වාංහයෝජිතල කියවිය යුතු  

ශ්‍රී ඼ාංකා ප රජාාතාන්ත රකි වමාජාලා ජ ජානරජාහේ ආඩුඩුක රම ලයලව්ාාහ  15411  ලයලව්ාාහ  ඇතුෂත් විධිවිනාන 

ප රකාර මාහ  විනානය යටහත් විගණනය කරන ඼ ජ  ුදේ  පනහත් 1412 1සී  ලගන්තිපය ප රකාර ආයතනහේ 

ලාර්ෂික ලාර්තාල වමඟ ප රකා඾යට පත්කෂ යුතු යැි  මා අෙශව් කරන මාහ  අෙශව් ෙැක්වීේ ශා ිරරීක්඿ණයන් 

හමම ලාර්තාහ  ෙැක්හ    

 

1.2 මූ඼ය ඳ  කා඾න වේඵන්ධහයන් කෂභනාකරණහේ ල කීභ 

      -------------------------------------------------------------- 

හමම මූ඼ය ප රකා඾න ඾ ර ී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුේකරණ ප රමිතතිපල඼ට අුකක෕඼ල ිළියහය඼ කිරීම ශා 

වානාරණ හ඼ව ඉදිරිපත් කිරීම වශ ලාංචා හශෝ ලැරදි හශේතුහලන් ඇතිපවිය ශැකි ප රමාණාත්මක වාලෙය 

ප රකා඾නයන්හගන් හතොරව෕ මූ඼ය ප රකා඾න ිළියහය඼ කිරීමට ශැකිලුක ිළිසව අල඾යලන අභයන්තර 

පා඼නය තීරණය කිරීම කෂමනාකරණහේ ලගකීම හ   

 

1.3    වි ණකහේ ල කීභ 

         -----------------------  

මාහ  විගණනය මත පෙනේල හමම මූ඼ය ප  ්රකා඾න ිළියබඳල මතයක් ප රකා඾ කිරීම මාහ  ලගකීම 

හ   මා විසින් උත්තරීතර විගණන ආයතනයන්හ  ජාාතයන්තර විගණන ප රමිතතිපල඼ට 1ISSAI 1000 – 

1810   අුකර෕ප ඾ ර ී ඼ාංකා විගණන ප රමිතතිපල඼ට අුකක෕඼ල මාහ  විගණනය සිදු කරන ඼ ජ  ආචාර 

නර්මල඼ අල඾යතාලන්ට මම අුකක෕඼ලන බලට වශ මූ඼ය ප රකා඾න ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප රකා඾යන්හගන් හතොරලන්හන්ෙ යන්න ිළියබඳ වානාරණ තශවුරුලක් ඼බාගැනීම ිළිසව විගණනය 

වැ඼සුේ කර ක රියාත්මක කරන බලට හමම ප රමිතතිප අහකක්඿ා කරි   

 

මූ඼ය ප රකා඾නල඼ ෙැක්හලන අගයන් වශ හභියෙර  කිරීේ ල඼ට උපකාරීලන විගණන වාක්ෂි ඼බා 

ගැනීම ිළිසව පරිපාටි ක රියාත්මක කිරීම විගණනයට ඇතුෂත් හ   හතෝරාගත් පරිපානන්, ලාංචා හශෝ 

ලැරදි හශේතුහලන් මූ඼ය ප රකා඾නල඼ ඇතිප විය ශැකි ප රමාණාත්මක වාලෙය  ප රකා඾යන්හගන් අලොනේ 

තක්හවේරු කිරීේ විගණකහ  විිර඾්චය මත පෙනේ හ   එම අලොනේ තක්හවේරු කිරීේ ල඼ ජ, 

අලව්ාාහලෝචිතල උචිත විගණන පරිපාටි වැ඼සුේ කිරීම ිළිසව ආයතනහේ මූ඼ය ප රකා඾න ිළියහය඼ 

කිරීමට වශ වානාරණ හ඼ව ඉදිරිපත් කිරීමට අොෂලන්නාව෕ අභයන්තර පා඼නය විගණක වැ඼කි් ඼ට 

ගන්නා නුදත් ආයතනහේ අභයන්තර පා඼නහේ වඑ඼ොි ත්ලය ිළියබඳල මතයක් ප රකා඾ කිරීමට 

අෙශව් හනොකරි   කෂමනාකරණය විසින් අුකගමනය කරන ඼ෙ ගිණුේකරණ ප රතිපපත්තිපල඼ 

උචිතභාලය ශා හයොොගන්නා ඼ෙ ගිණුේකරණ ඇව්තහේන්තුල඼ වානාරණත්ලය ඇගැයීම හමන්ම 

මූ඼ය ප රකා඾නල඼ වමව්ත ඉදිරිපත් කිරීම ිළියබඳ ඇගැයීමෙ විගණනයට ඇතුෂත්හ     විගණනහේ 

වි඿ය පාය වශ ප රමාණය තීරණය කිරීම වඳශා 1971 අාංක 38 ෙරන ුදේ  පනහත් 13 ලගන්තිපහේ 13  

වශ 14  උප ලගන්තිපලින් විගණකාධිපතිප හලත අභිමතාුකවාරී බ඼ත඼ පැලහර්  

 

මාහ  මතය වඳශා පෙනමක් වැපයීම උහෙවා මා විසින් ඼බාහගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි ප රමාණලත් වශ 

උචිත බල මාහ  වි඾්ලාවයි   

 

 

2.      මූ඼ය ඳ  කා඾න 

       ---------------- 

2.1    භතය 
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         ------ 

මූ඼ය ප්‍රකා඾නලින් 2013 හෙවැේබර් 31 දිනට හශක්ටර් හකොබ්බෑකඩුල හගොවිකටයුතු පර්හේ඿ණ  ශා 

පුහුණුකිරීහේ  ආයතනහේ මූ඼ය තත්ත්ලය වශ එදිහනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා  එහි ුද඼ය 

ක්‍රියාකාරීත්ලය ශා ුදේ  ප්‍රලාශ ශ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුේකරණ ප්‍රමිතතිපල඼ට අුකක෕඼ල වතය ශා 

වානාරණ තත්ත්ලයක් ිළියබිඹු කරන බල මා ෙරන්නා වු මතය හ    

 

2.2 මූ඼ය ඳ  කා඾න ිළිබඵ඲ දහශව  හකක්ීභ 

         ------------------------------------- 

2.2.1 ගිණුේකරණ  ප්‍රතිපඳ්තතිප  

           -------------------------- 

ආයතනහේ ුදලු  ඉන්නන වියෙම,  හවේලා අාං඾ 03 අතර අුකමත ප්‍රතිප඾තයකට හබොශැර ගිණුේගත 

කිරීම ආයතනහේ ප්‍රතිපපත්තිපය වුලෙ එම ප්‍රතිපපත්තිපය ගිණුේල඼ හශියෙර  කර හනොතිපබුිස  

 

2.2.2 ගිණුේකරණ දඩුඳාඩු 

----------------------- 

පශත වඳශන් ිරරීක්඿ණයන් කරුක ඼ැහබ්  

 

(අ       වමාහ඼ෝචිත ලර්඿ය වඳශා ලී බඩු ශා උපකරණල඼ ක්඿ය රු 656,365 ක්  ලැඩිහයන් ෙක්ලා 

තිපබුිස  

 

1ආ     අමාතයාං඾ය වතු ලාශන 03 ක් වඳශා ෙරා තිපබුණු රු 275,033 ක ඉන්නන වියෙම ආයතනහේ 

ඉන්නන වියෙේ හ඼ව ගිණුේගත කර තිපබුිස   

 

2.3 ඼කබිය යුතු ශා හ විය යුතු ගිණුේ 

-----------------------------------  

 කෘෂිකර්ම අමාතයාාං඾යට වේමන්රණ඾ා඼ා පශසුකේ දිගින් දිගටම වෂවා තිපබ෕ නුදත් , 2012 ලර්඿ය 

හලුකහලන් ඼ැබිය යුතු රු  37,950 ක ුදෙ඼ක් අය කර ගැනීමට කටයුතු කර හනොතිපබුිස  

 

2.4 හනොවකවඳූ ඳා඼න ගිණුේ 

 --------------------------- 

මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇතුෂත් කර තිපබ෕ ගිණුේ 04 ක  හ඾ේ඿යන් වශ මූ඼ය ප්‍රකා඾න වමඟ ඉදිරිපත් කර 

ඇතිප උපහ් ඛණල඼ හ඾ේ඿යන් වමඟ වැවඳීහේ ජ රු 594,069 ක හලනවක් ිරරීක්඿ණය විය    

 

2.5 නීතිප, රීතිප, හරගු඼ාසි ශා කෂභනාකරණ තීරණල඼ට දනුකූ඼ හනොීේ  

----------------------------------------------------------------------- 

පශත වඳශන් නීතිප, රීතිප හරගු඼ාසි යනාදියට අුකක෕඼ හනොවීේ අලව්ාා ිරරීක්඿ණය විය  

 

නීතිප, රීතිප, හරගු඼ාසි යනාදියට හයොමුල 

--------------------------------------- 

  දනුකූ඼ හනොීභ  

  ------------------ 

1අ  ශ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රජාාතාන්්‍රික වමාජාලා ජ ජානරජාහේ 

ුදේ  හරගු඼ාසි වාංග්‍රශය 

 

 ුදේ  හරගු඼ාසි  756  වමාහ඼ෝචිත ලර්඿ය වඳශා ලාර්ෂික භාඩුඩ 

වමීක්඿ණ පලත්ලා  හනොතිපබුිස  

 

 

1ආ    අාංක 2004/පුව/01 ශා 2004 ජානලාරි 26 

දිනැතිප ජාාතිපක පුව්තකා඼ ශා ප්‍රහ් ඛන හවේලා 

මඩුඩ඼හේ චක්‍රහ් ඛය 
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 1i  3 1 හේෙය 

 

වමාහ඼ෝචිත ලර්඿ය වඳශා පුව්තකා඼ ද්‍රලය 

වේබන්නහයන් ලාර්ෂික වමීක්඿ණ පලත්ලා 

හනොතිපබුිස  

 

 (ii) 3 2 හේෙය 

 

පුව්තකා඼ ද්‍රලය භාරකාරත්ලය පැලරී ඇතිප හකහනකු 

ව්ාාන මාරුවීේ ඼බා යන විට ශා විශ්‍රාම යාමට මාව 

තුනකට හපර වමීක්඿ණයක් පැලැත්විය යුතු වුලෙ 

හිටපු පුව්තකා඼ාධිපතිපිරය 2013 මැි  21 දින විශ්‍රාම 

හගොව ්තිපබුණෙ වමීක්඿ණයක් පලත්ලා හනොතිපබුිස    

 

3.         මූ඼ය වභාහ඼ නනය  

  ----------------------- 

3.1  මූ඼ය ප්‍රතිපප඼ය 

  ---------------- 

        ඉදිරිපත් කරන ඼ෙ මූ඼ය ප්‍රකා඾න අුකල, වමාහ඼ෝචිත ලර්඿හේ ආයතනහේ හමහශයුේ කටයුතුල඼  

ප්‍රතිපඵ඼ය රු 14,160,647 ක ඌනතාලයක් ව෕ අතර, ඊට අුකර෕පීල ඉකුත් ලර්඿හේ ඌනතාලය 

රු 17,157,210 ක් විය  ඉකුත් ලර්඿ය ශා වවඳන විට වමාහ඼ෝචිත ලර්඿හේ මූ඼ය ප්‍රතිපඵ඼හයහි 

රු 2,996,563 ක ලර්නනයක් ෙක්නට ඼ැබුිස  

 

3.2 විග්‍රශා්තභක මූ඼ය වභාහ඼ නනය 

 ----------------------------------- 

මූ඼ය ල඾හයන් ශා භාඩුඩ ල඾හයන්  විවින පාර්඾ලයන්හගන් ව෕ ඼ැබීේ ප්‍රා නන වාංචිත හ඼ව 

ගිණුේගතකර තිපබ෕ අතර වමාහ඼ෝචිත ලර්඿ය අලවානයට එහි  හ඾ේ඿ය රු 40,700,838 ක් විය  හමම 

ප්‍රොන ලින් ජාිරත ව෕ ලත්කේ  ශා එහි ලටිනාකම ිර඾ච්ිතල ශඳුනාගැනීමට කටයුතුකර හනොතිපබ෕ අතර,  

ප්‍රා නන ප්‍රොන ක්‍රමක්඿ය කිරීම වේබන්න ගිණුේකරණ ප්‍රතිපපත්තිපයක් ශඳුන්ලා ජ හනොතිපබුිස  

 

4.    හභහශයුේ වභාහ඼ නනය 

           ------------------------- 

4.1   කාර්ය වාධනය 

     -----------------  

වමාහ඼ෝචිත ලර්඿හේ ලයාපෘතිප 28 ක් , 2012 ලර්඿හේ ලයාපෘතිප 14 ක්  , 2011 ලර්඿හේ ලයාපෘතිප 02 ක්  

ඇතුලුල ලයාපෘතිප 44 ක් ලර්඿ය තුෂ ක්‍රියාත්මක කර තිපබුිස   ඉන් වමාහ඼ෝචිත ලර්඿හේ ජ ලයාපෘතිප 43 

ක් අලවන් කර තිපබුණු බල ෙක්ලා තිපබුණෙ, එම පර්හේ඿ණ ල඼ට අොෂ ලාර්තා 25 ක් ප්‍රසි්ධන කිරීමට 

කටයුතු කර හනොතිපබුිස  

 

4.2     කෂභනාකරණ දකාර්යක්඿භතා 

            ------------------------------------  

පශත වඳශන් ිරරීක්඿ණ කරුක ඼ැහබ්  

 

1අ      ආයතනයට ආරක්඿ක හවේලා වපයමිතන් සිටි ආරක්඿ක හවේලා ආයතනහයහි ගිවිසුේ කා඼ය 

ඉක්මයාහමන් අනතුරුල  තලත් මාව 22 ක කා඼යකට  හවේලා දිගුලක් ඼බා ජ තිපබුිස   එම 

කා඼සීමාල අලවානහේ ආයතනහේ කිස඿්ඨ හවේලකි න් 18 හෙහනකුට  රු 110,400 ක 

ලැටුපක් හගලා  අවිධිමත් හ඼ව එක් මාවයක ආරක්඿ණ කටයුතු ආලරණය කරහගන තිපබුිස  

   

1ආ     හිටපු අනයක්඿ලරයා හලත ඼බා  ජ තිපබ෕ රු  92,090  ක් ලටිනා  කැමරාලක් ශා හඩොාංග඼යක්  

ආයතනය හලත  ආපසු භාර  ජ හනොතිපබුිස  

 

  4.3  කාර්යභණ්ඩ඼ ඳරිඳා඼නය 
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            ---------------------------- 

1අ  අුකමත කාර්යය මඩුඩ඼ය 235 ක් ව෕ අතර තාය කාර්ය මඩුඩ඼ය 164 ක් ව෕හයන් පුරකපාඩු 

හවේලක වාංඛයාල අුකමත කාර්ය මඩුඩ඼හයන්  සියයට 30 ක්  විය  

 

1ආ) ආයතනහේ හ් ඛකාධිකාරි තනතුර 2011 ජානලාරි 03 සිට විගණන දිනය ව෕  2014 මැි  31 

ෙක්ලා  ලර්඿ 03 කට ලඩා ලැඩි කා඼යක් පුරකපාඩුල පැලතුිස  

 

5.        ගිණුේ කටයුතුබාලය ශා යශඳා඼නය 

            ------------------------------------  

5.1      දයලකය ඳා඼නය 

            ----------------- 

වමාහ඼ෝචිත ලර්඿හේ අයලැය හ් ඛනහේ අයලැය පුහරෝකානයන් ශා තාය අගයන් අතර විච඼නය 

සියයට 27 සිට සියයට 347 ෙක්ලා පරාවයක් තුෂ විහිදි තිපබුිස  හේ  අුකල අයලැය හ් ඛනය ඵ඼ොයී 

මූ඼ය  පා඼න කාරකයක් හ඼ව හයොොහගන හනොතිපබුිස  

 

5.2     හනොවිවඳී ඇතිප වි ණන හේහ 

            --------------------------------  

පශත වඳශන් ිරරීක්඿ණ කරුක ඼ැහබ්  

 

1අ  හ඼ෝක ආශාර ලයාපෘතිපයට අයත් ලාශනයක් 2011 ලර්඿හේ ආයතනයට ඼බා  ජ තිපබ෕ ලාශනහේ  

නීතයාුකක෕඼ අි තිපය පලරාහගන හනොතිපබුිස   

 

1ආ   2006 ආයතනහේ හවේලය කරන ිර඼නාරීන් හෙහෙහනක් වඳශා ලවර 02 ක ලැටුක වහිත 

අනයයන ිරලාඩු ආයතනය විසින් අුකමත කර තිපබ෕ අතර, ඔවුන් අනයයන කටයුතු ිරසි හ඼ව 

වේප෕ර්ණ හනොකිරීම හශේතුහලන් අනයයන කා඼සීමාල 2013 හනොලැේබර් 30 දින ෙක්ලා  ජර්ඝ 

කිරීමට සිදුවී තිපබුිස  ඒ වඳශා නල ඇපකරයක් අත්වන් ක඼යුතු බල 2013 අහගෝව්තු 15 දිනැතිප 

වශකාර හ් ඛකාධිකාරි 1ලැඩවටශන්  හ  ිිළහයන් ෙන්ලා තිපබුණෙ , 2013 හෙවැේබර් 31 දින 

ලන විටෙ ශි඿යත්ල඼ාීනන් නල ඇපකරයක් අත්වන් කර හශෝ අනයයන කටයුතු  අලවන්කර 

හශෝ හනොතිපබුිස   

 

1ඇ  විහ්ධ඾ වි඾්ලවිෙයා඼යන්හි ප඾්චාත් උපාධි පාඨමා඼ා ශැෙැරු ගිවිසුේ කඩකෂ ශි඿යත්ල඼ාීනන් 05 

හෙහනකුට එහරහිල නීතිපමය ිළයලර ගැනීම ප්‍රමාෙ වීම හශේතුහලන් වමාහ඼ෝචිත ලර්඿ය 

අලවානහේ ජ අයවිය යුතු බැඳුේකර ලටිනාකම රු  10,651,222 ක් විය  

 

 

 

 

6. ඳද්ධතිප ශා ඳා඼නයන් 

           ---------------------- 

  විගණනහේ ජ ිරරීක්඿ණය ව෕ ප්ධනතිප ශා පා඼න අඩුපාඩු ලරින් ලර ආයතනහේ වභාපතිපලරයාහ  

අලනානයට හයොුද කරලන ඼ ජ  පශත වඳශන් පා඼න ක්හ඿ේරයන් හකහරහි විහ඾ේ඿ අලනානය හයොුදවිය 

යුතුල ඇත   

 

 1අ         මූ඼ය  පරිපා඼නය 

            1ආ       පර්හේ඿ණ ලයාපෘතිප 

            1ඇ       ලත්කේ පරිපා඼නය  

            1ඈ       කාර්ය මඩුඩ඼ පරිපා඼නය          

 


