
 

 

ඇකඩමි ඔෆ෇ ෆයින්න්ෂල් ස෇ටඩීස෇ (ඇඳයෙන්)  සීමිත සභ෈ගභ -  2013  

ඇකඩමි ඔෆ෇ ෆයින්න්ෂල් ස෇ටඩීස෇ (ඇඳයෙන්) සීමිත සභ෈ගයේ  3 යෙස෉ේඵර්  දිනට ය ේෂ ඳත රෙ සහ 

එදියනන් අවසන් භ෈ස හතක ක෈ල ඳරිච්යේෙෙ ස඲හ෈ වු ම෕ලය ්‍රිෙ෈ක෈මකේ ළිබඵ඲ ඳ රක෈ නෙ, ව෉ෙගත් 

ගිණුේකමණ ඳ රතිපඳත්තිප සහ අයනකුත් ඳ෉හ෉දිලි කිරීයේ යතොමතුරුවල ස෈ම෈ාං ෙකින් සභන්විත 3 යෙස෉ේඵර් 

 දියනන් අවසන් භ෈ස හතක ක෈ලඳරිච්යේෙෙ ස඲හ෈ වු මුලය ඳ රක෈ න  සභ෈ගයේ ස෈ාංගමික වයවස෇ා෈වලිය  

24 යේෙය  4 (බී)  වගන්තිපෙ සභඟ සාංයෙෝජිතව කිෙවිෙ යුතු ශ්‍රී‍් ර ලාංක෈ ඳ රජා෈ත෈න්තිප රක සභ෈ජාව෈දී ජානමජාය  

ආණ්ඩුක රභ වයවස෇ා෈ය  වයවස෇ා෈යවි ඇතුලත්  විධිවිධ෈න ඳ රක෈ම භ෈යේ විධ෈නෙ ෙටයත් විගණනෙ 

කමන ලදී. සභ෈ගයේ ම෕ලය ්‍රක෈ න ළිබඵ඲ භ෈යේ අෙහස෇ ෙ෉ක්වීේ හ෈ නිරීක්ෂණෙන් යභභ ව෈ර්ත෈ය  ෙ෉ක්ය . 

විස෇තම෈ත්භක විගණක෈ධිඳතිප ව෈ර්ත෈වක් සභ෈ගයේ ්‍රධ෈න විධ෈ෙක නිලධ෈රී යවත ො෈ ක෈ලය දී  නිකුත් කමනු 

ල෉යේ.

මුල්‍ය ඳ රක෈නන සම්ඵන්ධයෙන් අධයක්ෂෂ භ්ඩඩල්‍ය  වගකීභ

--- ---  

යභභ මුලය ඳ රක෈ න කුඩ෈ හ෈ භධය ඳරිභ෈ණ ආෙතන ස඲හ෈ ව෕ ශ්‍රී‍් ර ලාංක෈  ම෕ලය ව෈ර්ත෈කමණ ඳ රමිතිපවලට 

අනුක෕ලව ළිබයෙල කිරීභ හ෈ ස෈ධ෈මණ යලස ඉදිරිඳත් කිරීභ සහ වාංච෈ යහෝ ව෉මදි යහේතුයවන් ඇතිපවිෙ 

හ෉කි  ඳ රභ෈ණ෈ත්භක ස෈වෙය ඳ රක෈ නෙන්යගන් යතොමවු ම෕ලය ඳ රක෈ න ළිබයෙල කිරීභට හ෉කිවනු 

ළිණිස අව ය වන අබයන්තම ඳ෈ලනෙ තීමණෙ කිරීභ අධයක්ෂ භණ්ඩලය  වගකීභ ය .  

විගණකයේ වගකීභ

භ෈යේ විගණනෙ භත ඳෙනේව භභ මුලය ඳ රක෈ න ළිබඵ඲ව භතෙක් ඳ රක෈  කිරීභ භ෈යේ වගකීභ ය . 

භ෈ විසින්   රී ලාංක෈ විගණන ඳ රමිතිපවලට අනුක෕ලව භ෈යේ විගණනෙ සිදු කමන ලදී. ආච෈ම ධර්භවල 

අව යත෈වෙන්ට භභ අනුක෕ලවන ඵවට සහ ම෕ලය ඳ රක෈ න ඳ රභ෈ණ෈ත්භක ස෈වෙය ඳ රක෈ නෙන්යගන් 

යතොමවන්යන්ෙ ෙන්න ළිබඵ඲ ස෈ධ෈මණ තහවුරුවක් ලඵ෈ග෉නීභ ළිණිස විගණනෙ ස෉ළසුේ කම 

කි රෙ෈ත්භක කමන ඵවට භභ ඳ රමිතිප අයේක්ෂ෈ කමයි.  

මුලය ඳ රක෈ නවල ෙ෉ක්යවන අගෙන් සහ  යහබෙම  කිරීේ වලට උඳක෈රීවන විගණන ස෈ක්ෂි 

ලඵ෈ග෉නීභ ළිණිස ඳරිඳ෈ටි කි රෙ෈ත්භක කිරීභ විගණනෙට ඇතුලත් ය .  යතෝම෈ගත් ඳරිඳ෈ටීන් වාංච෈ 

යහෝ ව෉මදි යහේතුයවන් මුලය ඳ රක෈ නවල ඇතිප විෙ හ෉කි ඳ රභ෈ණ෈ත්භක ස෈වෙය ඳ රක෈ ෙන්යගන් 

අවෙ෈නේ තක්යසේරු කිරීේ විගණකයේ විනි ෇චෙ භත ඳෙනේ ය . එභ අවෙ෈නේ තක්යසේරුකිරීේවලදී

අවස෇ා෈යවෝචිතව උචිත විගණන ඳරිඳ෈ටි ස෉ලසුේ කිරීභ ළිණිස  සභ෈ගයේ  ම෕ලය ඳ රක෈ න ළිබයෙල 

කිරීභට සහ ස෈ධ෈මණ යලස ඉදිරිඳත් කිරීභට අෙ෈ල වන්න෈ ව෕ අබයන්තම ඳ෈ලනෙ විගණක 

ස෉ලකිල්ලට ගන්න෈ නමුත් සභ෈ගයේ අබයන්තම ඳ෈ලනය  සපලෙ෈යිත්වෙ ළිබඵ඲ව භතෙක් ඳ රක෈  

කිරීභට අෙහස෇ යනොකමයි. අධයක්ෂ භණ්ඩලෙ විසින් අනුගභනෙ කමන ලෙ ගිණුේකමණ ඳ රතිපඳත්තිපවල 

උචිතබ෈වෙ හ෈ යෙොෙ෈ ගන්න෈ ලෙ ගිණුේකමණ ඇස෇තයේන්තුවල ස෈ධ෈මණත්වෙ ඇග෉යීභ යභන්භ 

ම෕ලය ඳ රක෈ නවල සභස෇ා ඉදිරිඳත් කිරීභ ළිබඵ඲ ඇග෉යීභෙ විගණනෙට ඇතුළත් ය .

භ෈යේ විගණන භතෙ ස඲හ෈ ඳෙනභක් ස෉ඳයීභ උයෙස෈ භ෈ විසින් ලඵ෈යගන ඇතිප විගණන ස෈ක්ෂි  

්‍රභ෈ණවත් සහ උචිත ඵව භ෈යේ වි ෇ව෈සෙයි. 

යවනත් නීතිභෙ හ෈ වයවස෇ා෈ිතත අවනයත෈වෙන් අනුව ව෈්තත෈ ිරීභ

 ----------------------------------------------------------------------- 

 2007 අාංක 7 ෙමන සභ෈ගේ ඳනයත් 163 (2) වගන්තිපය  අව යත෈වෙ ඳරිදි භභ ඳහත ස඲හන් ඳරිදි 

ෙන්ව෈ සිටිමි. 

(අ) විගණන භතෙ ස඲හ෈ ඳෙනභ, විෂෙ ඳාෙ සහ විගණනෙ ස඲හ෈ සීභ෈ කිරීේ ඳහත ෙක්ව෈ ඇත.
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(ආ) භ෈යේ අෙහස අනුව විගණනෙ ස඲හ෈ අව ය සිෙළුභ යතොමතුරු හ෈ ඳ෉හ෉දිලි කිරීේ භ෈ විසින් 

ලඵ෈ ගන්න෈ ලෙ අතම භ෈යේ ඳරීක්ෂණෙන්යගන් යඳනී ෙන අන්ෙභට සභ෈ගභ විසින් නිසි 

ඳරිදි ගිණුේකමණ ව෈ර්ත෈ තඵ෈ ඇතිප ඵවෙ, සභ෈ගයේ ම෕ලය ්‍රක෈ න සභ෈ගේ ඳනයත් 151 

වගන්තිපෙ ෙටයත් ව෕ අව යත෈වෙන් සභඟ එකඟ ය . 

1.5 ඇකඩමි ඔෆ෇ ෆයින්න්ෂල් ස෇ටඩීස෇ (ඇඳයෙන්) සීමිත සභ෈ගභ ිතහිටුවීභ

 -------------------------------------------------------------------------  

1999 ජ෕ලි 30 දින෉තිප අාංක 99/1386/03/095 ෙමන අභ෈තය භණ්ඩල සාංයශ ෙ ්‍රක෈ම  මුෙල් හ෈ 

ක රභසේඳ෈ෙන  අභ෈තය෈ාං ෙට අෙත් ආෙතනවල ගණක෈ධික෈රී යසේවය  හ෈ ක්‍රභසේඳ෈ෙන යසේවය   

නිලධ෈රීන් පුහුණු කිරීභ ස඲හ෈ ම෈ජාය ගිණුේ හ෈ ම෕ලය ආෙතනෙ (INGAF) නමින් ආෙතනෙක් ස෇ා෈ළිත 

කම තිපබුණි. යභභ ආෙතනෙ 2010 අයගෝස෇තු 12 දින෉තිප අාංක අභඳ/10/1773/404/089 ෙමන අභ෈තය 

භණ්ඩල ඳත්‍රික෈ව භන්න්  කලභන෈කමණය  යහෝ ක෈ර්ෙබ෈මය  කිසිඳු යවනසක් සිදු යනොකම න෈භෙ 

ඳභණක් මියලෝෙ෈ (MILODA) ආෙතනෙ යලස යවනස෇ කම තිපබුණි.  ඉහත අභ෈තය භණ්ඩල ඳත්‍රික෈ව 

්‍රක෈ම  න෈භෙ යවනස෇ කම තිපබ෕ ම෈ජාය ගිණුේ හ෈ ම෕ලය ආෙතනය  සිෙළු වත්කේ හ෈ වගකීේ  මියලෝෙ෈ 

ආෙතනෙට ඳවම෈ තිපබුණ ෙ යභභ ආෙතනෙ කිසිදු  වයවස෇ා෈ළිත ලිිතත නීතිපෙක් ෙටයත් නීතිපගත කම 

යනොතිපබුණි. ආෙතනය  ඳ෉වතිප  රු. 118,351,258 ක වත්කේවලින් රු. 3,585,477 ක ඵ෉මකේ හ෉රුණු 

විට ඉතිපරි අමමුෙල් ව෕   රු. 114,765,781 ක්, මුෙල් හ෈ ක්‍රභසේඳ෈ෙන අභ෈තය෈ ෙ භන්න් ම෕ලයනෙ කම 

තිපබුණි. යභභ වත්කේවලින් රු. 14,741,476 ක් වටින෈ යගොඩන෉ගිලි,  ඉදිකිරිේ හ෈ අයනකුත් වත්කේ  

වෘත්තීෙ පුහුණු වි ෇ව විෙය෈ලෙට ඳවම෈ යභයතක් මියලෝෙ෈ ආෙතනය  ඳ෉වතිප ස෇ා෈වම ත෉න්ඳතු  රු. 

96,500,000 ක්, ල෉බිෙ යුතු යඳොලී රු.1,617,384 ක්,  අත෉තිප මුෙල් රු. 1,364,393 ක්, සුළු මුෙල් 

අත්තිපක෈මේ හ෈ ඉන්ධන අත්තිපක෈මේ රු. 10,000 ක් සභඟ මුළු වත්කේ රු. 99,491,776 හ෈ රු. 82,289 

ක් ව෕ ඵ෉මකේ සභඟ මුළු ශුශධ වත්කේ  රු. 99,491,776 ක්  හ෈ ඳ෉මණි යර්ගු යගොඩන෉ගිල්ල ළිබසකම  

කිරීභ ස඲හ෈ ම෕ලය කළභන෈කමණ ්‍රතිපසාංස෇කමණ වය෈ඳෘතිපයෙන් ල෉බී තිපබ෕ රු.151,319,381 ක අමමුෙල් 

යෙොෙ෈ යගන 2014 අයගෝස෇තු 23 දින෉තිප අාංක අභඳ/12/1129/504/100 ෙමන අභ෈තය භණ්ඩල ඳත්‍රික෈ව 

්‍රක෈ම 2007 අාංක 7 ෙමන සභ෈ගේ ඳනත ෙටයත් 2013 භ෉යි 17 දින (ඇඳයෙන්) සීමිත සභ෈ගභක් යලස 

යභභ ආෙතනෙ න෉වත සාංස෇ා෈ඳනෙ කම තිපබුණි.  

 

 මියලෝෙ෈ ආෙතනෙ ඈවම කිරීයේදී රු. 1,082,127 ක ස෇ා෈වම වත්කේ, රු. 210,414 ක යසේවක ණෙ හ෈ 

රු. 663,590 ක යසේවක ඳ෈රියතෝෂිත අමමුෙල් යභභ සභ෈ගභට ඳවමන ඵව ෙන්ව෈ තිපබුණෙ  2013 

යෙස෉ේඵර් 31 දියනන් අවසන් භ෈ස හතක ක෈ලෙ ස඲හ෈ විගණනෙ යවත ඉදිරිඳත් කම තිපබ෕ ගිණුේ 

අනුව එකී වත්කේ හ෈ ඵ෉මකේ ඳවම෈යගන යනොතිපබුණි. 

 

1.6 තත්ත්ව෈ගණනෙ කළ භතෙ ස඲හ෈ ඳදනභ 

------------------------------------------  

යභභ ව෈ර්ත෈ය  2.2 යේෙය  ෙක්ව෈ ඇතිප කරුණු භත ඳෙනේව භ෈යේ භතෙ තත්ත්ව෈ගණනෙ කමනු 

ල෉යේ. 

2. මූල්‍ය ්‍රක෈නන

 ---------------

2.1  තත්ත්ව෈ගණනෙ කළ භතෙ 

 ------------------------------  

යභභ ව෈ර්ත෈ය  2.2 යේෙය  ෙක්ව෈ ඇතිප කරුණුවලින් වන ඵලඳ්භ හ෉ම, ම෕ලය ්‍රක෈ නවලින් 2013 

යෙස෉ේඵර් 31 දිනට ඇකඩමි ඔෆ෇ ෆයින්න්ෂල් ස෇ටඩීස෇ (ඇඳයෙන්) සීමිත සභ෈ගයේ ම෕ලය තත්ත්වෙ 

සහ එදියනන් අවසන් භ෈ස හතක ක෈ල ඳරිච්යේෙෙ ස඲හ෈ එි ම෕ලය ්‍රිෙ෈ක෈රීත්වෙ කුඩ෈ හ෈ භධය 

ඳරිභ෈ණ ආෙතන ස඲හ෈ ව෕  ශ්‍රී‍් ලාංක෈ ම෕ලය ව෈ර්ත෈කමණ ්‍රමිතිපවලට අනුක෕ලව සතය හ෈ ස෈ධ෈මණ 

තත්ත්වෙක් ළිබබිඹු කමන ඵව භ෈ ෙමන්න෈ ව෕ භතෙ ය . 
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2.2 මූල්‍ය ්‍රක෈නන ිතිබඵ඲ අදහස෇ ද෉ක්ෂවීභ

 --------------------------------------- 

2.2.1  ශ්‍රී ල්‍ාක෈ මූල්‍ය ව෈්තත෈කණණ ්‍රමිති

 ------------------------------------ 

ම෕ලය ්‍රක෈ න ඉදිරිඳත් කමනු ලඵන ක෈ලෙට අෙ෈ල ආෙ෈ෙේ හ෈ විෙෙේ ඳභණක් ගිණුේගත කළ යුතු 

වුවත් ඊට ඳටහ෉නිව  2013 ජානව෈රි සිට 2013 භ෉යි 31 දින ෙක්ව෈  ව෕ මුෙල් අභ෈තය෈ාං ය   ඳ෈ලන ක෈ල 

ඳරිච්යේෙෙට අෙ෈ල රු. 1,534,976 ක ආෙ෈ෙේ හ෈ රු. 2,993,234 ක විෙෙේෙ ම෕ලය  ්‍රිෙ෈ක෈මකේ 

ව෈ර්ත෈ව ළිබයෙල කිරීයේදී  අෙ෈ල කම  යගන  තිපබුණි.  

 

2.2.2 ගිණුම්කණණ අඩුඳ෈ඩු

 ----------------------

 ඳහත ස඲හන් නිරීක්ෂණ කමනු ල෉යේ. 

 

(අ) ඇකඩමි ඔෆ෇ ෆයින්න්ෂල් ස෇ටඩීස෇ (ඇඳයෙන් සීමිත) සභ෈ගභ ළිිටුවීභ යවනුයවන් ඳ෉මණි 

යර්ගු යගොඩන෉ගිල්ල පුනරුත්ා෈ඳනෙ කිරීභ ස඲හ෈  ම෕ලය කළභන෈කමණ ්‍රතිපසාංස෇කමණ 

වය෈ඳෘතිපෙ භන්න්  ආසිෙ෈නු සාංවර්ධන ඵ෉ාංකු අමමුෙලින්    රු. 381,970,143 ක් හ෈  යශඳල 

ළිරිෙත හ෈ උඳකමණ මිලට ග෉නීභ ස඲හ෈  ශ්‍රී‍් ලාංක෈ මජාය  අමමුෙලින් රු. 265,847,007 ක් 

ව෉ෙ කම තිපබුණි. 2013 යෙස෉ේඵර් 31 දිනට විගණනෙ යවත ඉදිරිඳත් කම තිපබ෕ සභ෈ගයේ 

ගිණුේවල යභභ  විෙෙේවලින් යශඳල ළිරිෙත හ෈ උඳකමණ මිලදී ග෉නීභ ස඲හ෈ ශ්‍රී‍් ලාංක෈ 

මජාය  අමමුෙලින් ව෉ෙ කම තිපබ෕    රු. 151,319,380 ක් ඳභණක් ගිණුේගත කම තිපබුණි.  යේ 

අනුව ගිණුේවල ආසිෙ෈නු සාංවර්ධන ඵ෉ාංකු අමමුෙලින් ඳ෉මණි යර්ගු යගොඩන෉ගිල්ල 

පුනරුත්ා෈ඳනෙ කිරීභ ස඲හ෈ ව෉ෙ කම තිපබ෕ රු. 381,976,143 ක් හ෈  ශ්‍රී‍් ලාංක෈ මජාය  

අමමුෙලින් යශඳල ළිරිෙත හ෈ උඳකමණ මිලට ග෉නීභ ස඲හ෈ ව෉ෙ කම තිපබ෕ රු. 114,527,626 ක් 

ගිණුේගත කම යනොතිපබුණි. 

 

(ආ) එකතුව රු. 90,845,523 ක් ව෕ ඳරිගණක හ෈ පුහුණු උඳකමණ ළිලියවබන් අවුරුදු 5 ක සහ 

අවුරුදු 15 ක පලෙ෈යී ජීවිත ක෈ලෙක් යෙොෙ෈ යගන ව෈ර්ෂිකව ක්ෂෙ ගණනෙ කිරීභ සිදු කම 

තිපබ෕ නමුත් යභභ වත්කේ ම෕ලය ්‍රක෈ නවල එකතුවක් යලස ෙක්ව෈ තිපබුණි.  

 

2.2.3 අනුචිත යහළිදණව් ිරීම් 

------------------------ 

2014 යනොව෉ේඵර් 28 දින෉තිප අාංක එේඑෆ෇6/19/3 ෙමන නියෙෝජාය බ෈ණ්ඩ෈ග෈ම යල්කේයේ ලිළිෙ 

්‍රක෈මව මියලෝෙ෈ ආෙතනයෙන් සභ෈ගභට ඳවම෈ ඇතිප වත්කේ හ෈ වගකීේ නිමවුල් කළ යුතු ආක෈මෙ 

ෙක්ව෈ ඇතත් ඉදිරිඳත් කම තිපබ෕ ම෕ලය ්‍රක෈ නවල එභ ඳ෉වර෕ වත්කේ හ෈ වගකීේ නිමවුල් කම තිපබ෕ 

ආක෈මෙ ළිබඵ඲ යහලිෙම  කම යනොතිපබුණි. 

 

2.3 නීති, ීති යණගුල්‍෈සි හ෈ කළභන෈කණණ තීණණවල්‍ට අනුකූල්‍ යනොවීභ 

 ------------------------------------------------------------------------    

2002 යනොව෉ේඵර් 28 දින෉තිප අාංක අයිඒඅයි/2002/2 ෙමන බ෈ණ්ඩ෈ග෈ම චක්‍රයල්යෙ ්‍රක෈මව  ළිරිව෉ෙ රු. 

90,850,523 ක් ව෕ ඳරිගණක හ෈ ඳරිගණක උඳ෈ාංග සේඵන්ධයෙන් ස෇ා෈වම වත්කේ යල්යනෙක් 

ඳවත්ව෈ යනොතිපබුණි. 
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3. මූල්‍ය සභ෈යල්‍ නනෙ  

 ----------------------  

3.1 මූල්‍ය ්‍රතිපල්‍ 

 ----------------  

සභ෈ගභ 2013 ජ෕නි 01 දින සිට 2013 යෙස෉ේඵර් 31 දින ෙක්ව෈ ව෕  භ෈ස හතක ක෈ල ඳරිච්යේෙෙ තුල 

පුහුණු ව෉ඩසටහන්වලින් රු. 22,461,352 ක ආෙ෈ෙභක් සහ යඳොලී, කුලී සහ ්‍රෙ෈න භන්න්                  

රු. 18,012,210 ක ආෙ෈ෙභක් එනේ එකතුව රු. 40,473,562 ක් උඳෙ෈ තිපබුණු අතම යභභ කටයුතු 

ස඲හ෈ පුහුණු හ෈ ඳරිඳ෈ලන විෙෙේ රු. 23,642,969 ක්  සහ ක්ෂෙ ස඲හ෈ රු. 9,889,502 ක් යවන් 

කිරීයභන් ඳසු රු. 6,941,091 ක ශුශධ ල෈බෙක්  උඳෙ෈ යගන තිපබුණි. 

 

4. යභයහයුම් සභ෈යල්‍ නනෙ

 ---------------------------- 

4.1  ක෈්තෙස෈ධනෙ

 ----------------- 

මුෙල් හ෈ ක්‍රභසේඳ෈ෙන අභ෈තය෈ාං ය  හ෈ එි විෂෙ ඳාෙට ඇතුලත් ස෉ලසුේ, ගණක෈ධිකමණ, 

ඵදුකමණ, තක්යසේරු සහ විෙෙේ කළභන෈කමණ ක්යෂේත්‍රෙන්වලට සේඵන්ධිත ්‍රධ෈න ආෙතනෙන් ි 

ඉහළ කලභන෈කමණ භට්ටයේ සිට ක්යෂේත්‍ර යභයහයුේ භට්ටභ ෙක්ව෈ නියෙෝජානෙ වන නිලධ෈රීන්යේ 

ෙ෉නුභ හ෈ කුසලත෈ සාංවර්ධනෙ කිරීභ යභභ ආෙතනෙ තුබන් ඉටු කම  ග෉නීභට අයේක්ෂ෈ කම තිපබුණ 

අතම එභ අමමුණු ඉටු කම ග෉නීභට අෙ෈ලව ඳහත නිරීක්ෂණ ඉදිරිඳත් කමමි.

(අ) සභ෈ගභ 2013 වර්ෂය  භ෈ස හතක ක෈ල ඳරිච්යේෙෙ තුළ ඉහත අමමුණ ෙටතට ග෉යනන 

පුහුණුවීේ යෙකක් ඳභණක් ඳවත්ව෈ තිපබුණි. යභභ පුහුණුවීේ ස඲හ෈    රු. 6,705,355 ක් ව෉ෙ 

කම ඒ ස඲හ෈  රු. 18,253,211 ක් මුෙල් හ෈ ක්‍රභසේඳ෈ෙන අභ෈තය෈ාං යෙන්  අෙකම යගන 

තිපබුණි.  යභභ පුහුණු ව෉ඩසටහන් ෙටයත් නිලධ෈රීන් 328 ක් පුහුණු කම තිපබුණි.  

 

(ආ) ඵ෈ිම ආෙතන ස඲හ෈ ව෉ඩසටහන් ඳ෉ව෉ත්වීයභන් රු. 4,208,142 ක ආෙ෈ෙභක් උඳෙ෈ තිපබ෕ 

අතම එභ ව෉ඩසටහන් ස඲හ෈ රු. 1,623,604 ක සෘජු විෙෙභක් සභ෈ගභ විසින් 2013 වර්ෂය  

භ෈ස හතක ක෈ලෙක් තුළ ෙම෈ තිපබුණි. යභභ ක෈ල ඳරිච්යේෙෙ  තුළ ෙම෈ තිපබු යඳොදු ක෈ර්ෙ 

ළිරිව෉ෙ යභභ විෙෙභ ස඲හ෈ අවය ෝෂණෙ කළ විට ළිරිව෉ෙ    රු. 16,937,617 ක් ෙක්ව෈ ඉහළ 

ෙන ඵ෉වින් ඵ෈ිම ආෙතන ස඲හ෈ ව෉ඩසටහන් ඳ෉ව෉ත්වීභ ආර්ථික ව යෙන් පලෙ෈යීෙ ෙන්න 

ග෉ටළු සහගත තත්ත්වෙක ඳ෉වතුණි.    

 

4.2 කළභන෈කණණ අක෈්තෙක්ෂෂභත෈

 ---------------------------------- 

ගිණුේ ක෈ලඳරිච්යේෙෙ තුලදී සභ෈ගභ විසින් රු. 2,717,366 ක විෙෙභක් සනීඳ෈මක්ෂක යසේව෈ 

යවනුයවන් ෙම෈ තිපබ෕ අතම සනීඳ෈මක්ෂක යසේව෈ව ස෉ඳයීභට යකොන්ත්‍ර෈ත්තුව ලඵ෈ යගන තිපබ෕ 

යඳෞශගලික සභ෈ගභ භන්න් දිනකට යසේවකයින් 16 යෙයනකු යසේවය  යෙෙවීභට එකඟ වී තිපබුණෙ  

දිනකට යසේවය  යෙොෙව෈ තිපබ෕ ස෈භ෈නය යසේවක සාංයය෈ව 05 ක් ඳභණි. භහල් 06 කින් යුක්ත 

යගොඩන෉ගිල්යල් රු. 154,226,660 ක වටින෈ ස෇ා෈වම වත්කේ ඇතිප යභව෉නි සභ෈ගභක ළිරිසිදු කිරීයේ 

කටයුතු සිදු කිරීභට යසේවකයින් 05 යෙයනකු ්‍රභ෈ණවත් යනොවන ඵව නිරීක්ෂණෙ විෙ. එයභන්භ  එක් 

ළිරිසිදු කිරියේ යසේවකයෙකු සෙහ෈ දිනකට රු. 3,000 ක් යගව෈  තිපබුණි.  
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4.3 ක෈්තෙභ්ඩඩල්‍ ඳරිඳ෈ල්‍නෙ

 ------------------------------ 

 සභ෈ගයේ 2013 යෙස෉ේඵර් 31 දිනට ක෈ර්ෙ භණ්ඩල විස෇තම ඳහත ෙ෉ක්ය . 

 

යසේවක වර්ගෙ තාය යසේවක 

සාංයය෈ව 

යකොන්ත්‍ර෈ත් ක෈ලෙ 

(අවුරුදු)  

යකොන්ත්‍ර෈ත් ක෈ලෙ තුළ 

යගවන ලෙ භ෈සික ව෉ටුේ 

හ෈ දීභන෈ 

----------------- ---------------- ---------------------- ----------------------- 

   රු. 

ඳරිඳ෈ලන නිලධ෈රි 01 01 50,000 

ගණක෈ධික෈රි 01 01 60,000 

ඳර්ය ෂණ සහ෈ෙක 01 අර්ධ ක෈ලීන ඳෙනභ භත 10,000 

ඳරිඳ෈ලන සහ෈ෙක 02 01 25,000 

ත෈ක්ෂණ සහ෈ෙක 03 01 25,000 

ක෈ර්ෙ෈ල සහ෈ෙක 01 01 25,000 

 -------   

 09   

 ====   

 

ඳහත ස඲හන්  නිරික්ෂණ යකයර්. 

 

(අ) සභ෈ගයේ යසේවය  නියුතු සිෙළුභ යසේවකයින් යකොන්ත්‍ර෈ත් ඳෙනභ භත  යසේවය   යෙොෙව෈ 

තිපබ෕ ඵ෉වින් යකොන්ත්‍ර෈ත් යසේවකයින්ට ම෕ලය හ෈ ඳරිඳ෈ලන ඵලතල ඳ෉වරීභ ග෉ටළු සහගත 

තත්ත්වෙක ඳ෉වතුණි.  

 

(ආ) 2003 ජ෕නි 02 දින෉තිප අාංක පීඊඩී/12 ෙමන ම෈ජාය වය෈ඳ෈ම චක්‍රයල්යය  9.2 (ඩී) යේෙෙ ්‍රක෈ ම 

සභ෈ගයේ සාංවිධ෈න ස෉ල෉ස෇භ සහ අනුභත ක෈ර්ෙ භණ්ඩලෙ ම෈ජාය වය෈ඳ෈ම 

යෙඳ෈ර්තයේන්තුය  ලිෙ෈ඳදිාංචි කළ යුතු වුවත් එයසේ සිදු කම යනොතිපබුණි.  

 

(ඇ) ඉහත (ආ) ි ස඲හන් චක්‍රයල්යය  9.3.1 යේෙෙ ්‍රක෈ ම ම෈ජාය වය෈ඳ෈මෙක ස්භ තනතුමක් 

ස඲හ෈භ  ඵ඲ව෈ ග෉නීයේ හ෈ උසස෇ කිරීයේ ඳරිඳ෈ටි තිපබිෙ යුතු වුවත් යභභ සභ෈ගභ විසින් 

එව෉නි ඳරිඳ෈ටි සකස෇ කම යනොතිපබුණි.  

 

4.4 නිෂ෇ක්‍රීෙ හ෈ ඌන උඳයෙ ජිත වත්කම්

 --------------------------------------- 

ගිණුේ ක෈ලඳරිච්යේෙෙ තුළදී සභ෈ගභ විසින් පුහුණු ව෉ඩසටහන් 11 ක් ඳවත්ව෈ නිලධ෈රීන්     1,662 ක් 

පුහුණු කම තිපබුණි. සභ෈ගභ ස඲හ෈ යශ න  ෈ල෈ 07 ක් ඉදිකම තිපබුණු අතම එභ යශ න  ෈ල෈ තුළ 

වමකට නිලධ෈රීන් 884 ක්  පුහුණු කළ හ෉කිව තිපබ෕ ඵ෉වින් යභතමේ ධ෈රිත෈වයෙන් යුතු යශ න  ෈ල෈ 

අයණ්ඩ ව෈යු සමීකමණ ඳශධතිපෙක් තුල ඳවත්ව෈යගන ෙ෈භ නිෂ෇ක්‍රීෙ වත්කේ නඩත්තු කිරිභක්ව තිපබුණි. 

 

5.  ගිණුම් කටයුතුබ෈වෙ සහ ෙහඳ෈ල්‍නෙ

 -------------------------------------

5.1 මූල්‍ය ්‍රක෈නන දිරරිඳත් ිරීභ 

 -------------------------------  

2003 ජ෕නි 02 දින෉තිප අාංක පීඊඩී/12 ෙමන ම෈ජාය වය෈ඳ෈ම චක්‍රයල්යය  6.5.1 යේෙෙ  ්‍රක෈ ම ආෙතනෙ 

විසින් යකටුේඳත් ව෈ර්ෂික ම෕ලය ්‍රක෈ න ම෕ලය වර්ෂෙ අවසන්  වී දින 60 ක් ඇතුලත විගණක෈ධිඳතිප 

යවත ඉදිරිඳත් කළ යුතු වුවත් සභ෈ගභ විසින් ගිණුේ ඉදිරිඳත් කම තිපබු යණ් 2014 යනොව෉ේඵර් 07 

දිනදීෙ. 



6 

 

5.2 සායුක්ෂත ස෉ල්‍෉ස෇භ

 ---------------------  

2003 ජ෕නි 02 දින෉තිප අාංක පීඊඩී/12 ෙමන ම෈ජාය වය෈ඳ෈ම චක්‍රයල්යය  5.1.3 යේෙෙ ්‍රක෈ ම සභ෈ගභ 

විසින් අනුභත කමන ලෙ සාංයුක්ත ස෉ල෉ස෇භ ඊලඟ මුෙල් වර්ෂෙ ආමේබ වීභට අවභ ව යෙන් දින 15 

කට ්‍රාභ විගණක෈ධිඳතිප යවත ඉදිරිඳත් කළ යුතු වුවත්, 2014 යෙස෉ේඵර් 31 දින ෙක්ව෈භ අලුතිපන් 

සාංස෇ා෈ඳනෙ කමන ලෙ යභභ සභ෈ගයේ සාංයුක්ත ස෉ල෉ස෇භ විගණක෈ධිඳතිප යවත ඉදිරිඳත් කම 

යනොතිපබුණි.   

 

5.3 අෙව෉ෙ යල්ඛනභෙ ඳ෈ල්‍නෙ 

 ------------------------------  

 ඳහත ස඲හන් නිරීක්ෂණ කමනු ල෉යේ. 

 

(අ) 2003 ජ෕නි 02 දින෉තිප අාංක පීඊඩී/12 ෙමන ම෈ජාය වය෈ඳ෈ම චක්‍රයල්යය  5.2 යේෙෙ ්‍රක෈මව 

ව෈ර්ෂික අෙව෉ෙ සකස෇ කම,  ඊලඟ මුෙල් වර්ෂෙ ආමේබ වීභට අවභ ව යෙන් දින 15 කට 

්‍රාභ විගණක෈ධිඳතිප යවත ළිටඳත් එවිෙ යුතු වුවත් 2014 යෙස෉ේඵර් 31 දින ෙක්ව෈භ  එයසේ 

කටයුතු  කම යනොතිපබුණි. 

 

(ආ) 2003 ජ෕නි 02 දින෉තිප අාංක පීඊඩී/12 ෙමන ම෈ජාය වය෈ඳ෈ම චක්‍රයල්යය  8.3.6 යේෙෙ ්‍රක෈ මව 

ව෈හන නඩත්තු විෙෙේ, ඉන්ධන, විදුලි විෙෙේ, ජාල විෙෙේ සහ ලිළි ද්‍රවය විෙෙේවලට සුදුසු 

ඳ෈ලන ඳශධතිපෙක් ඳවත්ව෈යගන ෙ෈යේ වගකීභ කළභන෈කමණෙ භත ම඲෈ ඳවතිපන නමුත් 

යභභ ආෙතනෙ විසින් විදුලිෙ යවනුයවන් 2013 ජ෕නි 01 දි යනන් ආමේබ වී 2013 යෙස෉ේඵර් 

31 දියනන් අවසන් වන භ෈ස හතක ක෈ලඳරිච්යේෙෙ ස඲හ෈  රු. 5,799,202 ක විෙෙභක් ෙම෈ 

තිපබුණි. මුළු ඳරිඳ෈ලන විෙෙයභන් විදුලි විෙෙභ ්‍රතිප තෙක් යලස ගත් විට සිෙෙට 44 ක් විෙ. 

භ෈සික විදුලි විෙෙයේ ස෈භ෈නය රු. 828,457 ක් විෙ. ඒ අනුව යඳනී ෙන්යන් චක්‍රයල්යෙ 

්‍රක෈මව ෙහඳ෈ලන විෙෙේ  ඳශධතිපෙක් විදුලි විෙෙභ යවනුයවන් ඳවත්ව෈ යනොතිපබුණු  ඵවයි.   

 

(ඇ) 2006  මජාය  ්‍රසේඳ෈ෙන භ෈ර්යගෝඳයශ  සාං්‍රහය  4.3.1 යේෙෙ ්‍රක෈මව සභ෈ගයේ මුළු 

ළිරිව෉ෙ ඇස෇තයේන්තුව සකස෇ කම යනොතිපබුණි. 

 

5.4 ්‍රසම්ඳ෈දන ස෉ල්‍෉ස෇භ 

 ----------------------  

 2006 මජාය  ්‍රසේඳ෈ෙන භ෈ර්යගෝඳයශ  සාං්‍රහය  4.2.1 (ආ) ්‍රක෈මව ්‍රධ෈න ්‍රසේඳ෈ෙන ස෉ල෉ස෇භක් 

සකස෇ කම යනොතිපබ෕ අතම ඉදිරිඳත් කම තිපබ෕ ්‍රසේඳ෈ෙන ක෈ලසටහන ෙයාෝක්ත භ෈ර්යගෝඳයශ  

සාං්‍රහය  4.2.2 (අ) සහ (ආ) වගන්තිප ්‍රක෈මව සකස෇ කම යනොතිපබුණි.

 

6.  ඳද්ධති හ෈ ඳ෈ල්‍නෙන් 

--------------------------  

විගණනය දී නිරීක්ෂණෙ ව෕ ඳශධතිප හ෈ ඳ෈ලන දුර්වලත෈ සභ෈ගයේ ්‍රධ෈න විධ෈ෙක නිලධ෈රියේ 

අවධ෈නෙ ස඲හ෈ කලින් කල යෙොමු කමන ලෙ අතම ඳහත ස඲හන් ඳ෈ලන ක්යෂේත්‍රෙන් යකයමි විය ේෂ 

අවධ෈නෙ යෙොමු කළ යුතුව තිපබුණි. 

 

(අ) යභයහයුේ විෙෙේ  

(ආ) අෙව෉ෙ ඳ෈ලනෙ 

(ඇ) ක෈ර්ෙභණ්ඩල ඵ඲ව෈ ග෉නීේ 

 

 

 

 


