
17. ශීර්ෂය 17 - පාර්ලිමේන්තුමේ සභානායකතුමාමේ කාර්යාලය 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------  

17.1 විගණන විෂය පථය  

-------------------- 
පාර්ලිමේන්තුමේ සභානායකතුමාමේ කාර්යාලමේ 2013 මෙසැේබර් 31 දිමනන් අවසන් 

වර්ෂය සඳහා ව෕ මුලය වාර්තා, සැසදුේ ප්‍රකාශන, මපොත් පත්, මේඛන හා අමනකුත් වාර්තා 

අන්තර්ගත ව෕ විසර්ජන ගිණුම ශ්‍රී ලාකා ප්‍රජාතාන්්‍රික සමාජවා ජ ජනයජමේ ්ඩුක්‍රම 

වයවසථාාමේ 154(1) වයවසථාාමේ තතුළත් විිවවිාාන යතමත් විගනනය කයන ල ජ. 
සමාමලෝචිත වර්ෂය සඳහා වු කළමනාකයන විගනන වාර්තාව 2014 අමගෝසථතු 14 දින 

කාර්යාලමේ  මේකේවයයා මවත නිකුත් කයන ල ජ. ගිණුේ හා සැසදුේ ප්‍රකාශන ිළිබබඳ 

විගනන නිරීක්ෂන, අෙහසථ ෙැක්වීේ සහ මසොයා ගැනීේ, විගනනය සඳහා ඉදිරිපත් කයන ලෙ 

ගිණුේ හා සැසදුේ ප්‍රකාශන ිළිබබඳ සමාමලෝනනය සහ ගනුමෙනුවල නියැදි ිළිබබඳ තහවුරු 

පරීක්ෂා කිරීේ මත පෙනේ වි තත. එම සමාමලෝනනය හා පරීක්ෂනයන්මේ විෂය පාය සහ 

ප්‍රමානය, මත ලැබී තති කාර්ය මඩුඩලය, අමනකුත් සේපත් හා කාලමේලා යන සීමාවන් 

තතුළත හැකිතාක් පුළුේ විගනනයක් කළ හැකි වන පරිදි ිළිබමයල කයන ලද්ෙකි.  

 

17.2 ගිණුේ හා සැසඳුේ ප්‍රකානන සේනන්ධමයන් ප්‍රධාන ගණන්ීමමේ ිලලධාිගමේ ගගීම 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
විසර්ජන ගිණුම හා සැසදුේ ප්‍රකාශන ශ්‍රී ලාකා ප්‍රජාතාන්්‍රික සමාජවා ජ ජනයජමේ ්ඩුක්‍රම 

වයවසථාාමේ  148, 149, 150 හා 152 වයවසථාාවන්, මවනත් වයවසථාාිළත විිවවිාානයන්, 

යාජය ූලලය හා පරිපාලන මයුලලාිවවලත අනුූලලව පවත්වාමගන යාම, ිළිබමයල කිරීම හා 

සාාායන මලස ඉදිරිපත් කිරීම ප්‍රාාන ගනන් ජමේ නිලාාරිමේ  වගීමම මේ. වානා මහෝ වැයදි 

මහේතුමවන් තතිවිය හැකි ප් යමානාත්මක සාවෙය ප්‍රකාශයන්මගන් මතොය ව෕ ගිණුේ හා සැසුමේ 

ප්‍රකාශන ිළිබමයල කිරීම හා සාාායන මලස ඉදිරිපත් කිරීමත අොල වන අභයන්තය පාලනයන් 

සැලැසුේ කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරිම සහ පවත්වා මගනයාමත් මමම වගීමමත තතුළත් මේ.  

 

17.3 විගණන ිලරීක්ෂණය  

----------------------  

2013 මෙසැේබර් 31 දිමනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා පාර්ලිමේන්තුමේ සභානායකතුමාමේ 

කාර්යාලමේ ූලලය වාර්තා හා මපොත් අනුව විසර්ජන ගිණුම හා සැසදුේ ප්‍රකාශන මමි   (අ)  
හා (්) ි  ෙක්වා තති මපොදු නිරීක්ෂන සහ පහත 17.4 ිවත 17.7  ෙක්වා මේෙවල සඳහන් 

ප්‍රාාන විගනන මසොයා ගැනීේ හැය සතුටුොයක මලස ිළිබමයල කය තති බව නිරීක්ෂනය විය. 
 

(අ) විගණන විමසුේගලට පිළිතුරු ීමම 

-------------------------------------- 



කාර්යාලය මවත සමාමලෝචිත වර්ෂමේ ජ ඉදිරිපත් කයන ලෙ විගනන විමසුමකත 

2014 මාර්තු 31 දින වන විතෙ ිළිබතුරු ඉදිරිපත් කය මනොතිබුණි. 
 

(ආ) අයගැය විචලනය 

--------------------  

වැය විෂයයන් 05 ක් සඳහා අිවප්‍රතිපාෙන සළසා තිබීම මහේතුමවන් ප්‍රතිපාෙන 

උපමයෝජනය කිරීමමන් පසු එකතුව රු.138,629 ක් ව෕ ඉතිරිය එම වැය විෂයයන්ත 

අොල ශුද්ා ප්‍රතිපාෙනමයන් ිවයයත 9 ත් ිවයයත 16 ත් අතය පයාසයක ප්‍රමානයක් 

මගන තිබුණි.  

 

17.4 යහ පාලනය හා ගිණුේ කටයුතුභාගය 

 -------------------------------------  

17.4.1 අභයන්ර  විගණනය 

 ------------------------- 

අභයන්තය විගනන කකකයක් සථාාිළත කය මනොතිබුණි. 

 

17.4.2 විගණන හා කළමනාක ණ කමිටුග ක්‍රියාමකමක රීරීම 

 ------------------------------------------------------ 

සමාමලෝචිත වර්ෂමේ ජ එක් විගනන හා කළමනාකයන කමිටු රැසථවීමක් පවත්වා තිබුණි. 

   

17.5 අනුකූල මනොවීේ 

 -------------------- 

නීති, රීති හා ම ගුලාසි යනාදියට අනුකූල මනොවීම 

 --------------------------------------------------- 

නියැදි විගනන පරීක්ෂනවල ජ නිරීක්ෂනය ව෕ නීති, රීති හා මයුලලාිවවල විිවවිාානවලත 

අනුූලල මනොව෕ අවසථාා පහත විග්‍රහ කය ෙැක්මේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

නීති, රීති හා ම ගුලාසිගලට මයොමුග  ගටිනාකම  අනුකූල මනොවීම 

--------------------------------  ------------  -------------------- 

        රු.   

(අ) ශ්‍රී ලාකා ප්‍රජාාරාන්්‍රික සමාජාගාීම 

ජාන ජාමේ ආයරන සාග්‍රහය 

    



 

17.6 මරමේදයට තුඩුමදන ගනුමදනු 

 ----------------------------------- 

සභානායක කාර්යාලමේ   ජප වයාප්ත මසේවාවන් වන  ශ්‍රී ලාකා පරිපාලන මසේවමේ හා 

කකාබද්ා මසේවමේ නිලාාරීන් මසේවය කය තිබ෕ අතය එම  නිලාාරීන්ත පාර්ලිමේන්තු කාර්ය 

මඩුඩලයත ලබාදුන් වාර්ෂික වැටුප් වර්ාකයත අමතයව අවසථාා 4 ක ජ වැටුප් වර්ාක 10 ක්ෙ  

ලබා  ජ තිබුණි. මමම නිලාාරීන් පාර්ලිමේන්තු කාර්ය මඩුඩලමයන් බැහැයව මවනත් 

මෙපාර්තමේන්තු මහෝ අමාතයාාශවලත සථාාන මාරුවීේ ලබන අවසථාාවක ජ එම ්යතනවල 

මසේවමේ නියුතු සමාන්තය මසේවාවල අමනකුත් නිලාාරීන්මේ වැටුප සමග විෂමතාවයක් තති 

විය හැකි බව විගනනමේ ජ නිරීක්ෂනය  විය. 

 

17.7 මානග සේපමක කළමනාක ණය 

 ------------------------------------- 

 අනුමර මසේගක සාඛ්‍යා හා රථය මසේගක සාඛ්‍යා 

 ------------------------------------------------- 

 2013 මෙසැේබර් 31 දිනත ව෕ මසේවක සාඛයාව ිළිබබඳ තත්ත්වය පහත පරිදි විය. 

 ----------------------------------      

 (i) VII වන පරිච්මේෙමේ 9.3 

වගන්තිය  

 -  2004 වර්ෂමේ ිවත වාර්ෂික වැටුප් 

වර්ාකයත අමතයව වැටුප් වර්ාක  10 

ක්  ිවයළුම නිලාාරීන්ත  ලබා  ජ තිබුණි. 

 

 (ii) XXI  වන පරිච්මේෙය       42,000   නිල තදුේ  ජමනා ි මි නිලාාරීන්ත 

අමතයව මාඩුඩලික මනොවන 

නිලාාරීන් 07 මෙමනකු සඳහාෙ නිල 

තදුේ  ජමනාව ලබා  ජ තිබුණි. 

 

(්) 

 

 ාජාය පිගපාලන චක්‍රමේඛ්‍ 

    

 ---------------------------     

 (i) 2009 ජුනි 17 දිනැති අාක 

09/2009 (i) ෙයන 

න‍රමේඛමේ  

                   02මේෙය 

    

 

නිලාාරීන් 05 මෙමනකු පැමිණීම හා 

ිළතවීම සතහන් කය මනොතිබුණි. 

   

                    03 මේෙය 

    

කාර්යාලයක ිවටින මසේවක සාඛයාව 

ගැන මනොසළකා සෑම කාර්යාලයකම 

තගිලි සලකුණු යන්ත්‍ර භාවිතා කිරීම කළ 

යුතු වුවත් ක අනුව කතයුතු කය 

මනොතිබුණි.   

 (ii) 2013 අමප්‍රේේ 22 දිනැති අාක 

05/2013 ෙයන න‍රමේඛමේ 

02  (අ) වගන්තිය 

 22,000  නිල තදුේ ි මි නිලාාරීන්ත න‍රමේඛය 

අනුව ි මි ප්‍රමානය ඉක්මවා මගවීේ ිවදු  

කය තිබුණි. 



 

 

 

මසේගක ගර්ගය අනුමර මසේගක 

සාඛ්‍යාග 

රථය මසේගක 

සාඛ්‍යාග 

පු ප්පාඩු 

සාඛ්‍යාග 

 ----------------- ----------- --------------- ----------- 

(i) මජයෂථම මටතම 03 03 - 
(ii) තෘතියික මටතම 01 01 - 

(iii) ද්විතියික මටතම 10 08 02 

(iv) ප්‍රාාමික මටතම 14 11 03 

(v) මවනත් (අනියේ / 

තාවකාලික / 

මකොන්ත්‍රාත් පෙනම) 

 

03 

 

03 

 

- 

  

එකතුග 
----- 
31 

=== 

---- 
26 

=== 

---- 
05 

=== 

 

සමාමලෝචිත  වර්ෂය  අවසාන  වන  විත  පුයප්පාක්  05 ක්  ිළයවීමත කාර්යාලය කතයුතු  කය 

මනොතිබුණි. 

 

 

 

 


