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විවර්ජන ශීර්඿ය 127   - කම්කරු ශා කම්කරු වබ඲තා අමාත‍ාාං඾ය ශා අම අමාත‍ාාං඾ය 

යටතේ වූ තෙඳාර්තතම්න්තු පිළිබ඲ විගණකාධිඳති ලාර්තාල - 2012 ලර්඿ය 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

1 තකොටව 

----------- 

කම්කරු ශා කම්කරු වබ඲තා අමාත‍ාාං඾ය ශා අම අමාත‍ාාං඾ය යටතේ වූ තෙඳාර්තතම්න්තුල඼ ුම් ම් පිළිබ඲ 

වම්පිණ්ඩන ලාර්තාල 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. අමාත‍ාාං඾ය යටතේ ඇති තෙඳාර්තතම්න්තු 

 --------------------------------------------- 

 ලැය ශීර්඿ය  තෙඳාර්තතම්න්තුතේ නම  

 ------------  -------------------------- 
 221   කම්කරු දෙපළර්තදම්න්තුල 

 

2. ුම් ම් 

 ------- 

2.1 විවර්ජන ුම් ම් 

 ----------------- 

(අ) මුළු ප්‍රතිඳාෙනය ශා වියෙම 

--------------------------- 

අමළත‍ළාං඾ය ශළ අමළත‍ළාං඾ය ය දූ ව෕ දෙපළර්තදම්න්තුල වඳශළ ව඼වළ තිබුණු මුළු ශුද්ධ 
ප්‍රතිපළෙයය රු.1,551,772,000ක් ව෕ අතර වමළද඼ෝචිත ලර්඿ය අලවළය ලය වි  ඉන්                   

රු.1,417,840,528 ක් උපදයෝජයය කර තිබුණි. ඒ අනුල අමළත‍ළාං඾දා ශළ දෙපළර්තදම්න්තුදේ 
ශුද්ධ ප්‍රතිපළෙයයන්දෙන් ඉතිරිවීම් රු.47,567,122 ක සි  රු.86,364,350 ෙක්ලළ ව෕ පරළවයක 
ප්‍රමළයයිනන් දශලූ මුළු ශුද්ධ ප්‍රතිපළෙයදයන් සියය  3 සි  සියය  5.5 ෙක්ලළ පරළවයක 
පෆලතිය. විවහතර පශත ෙෆක්දේ. 

 

විවර්ජන 

ශීර්඿ය 

අමාත‍ාාං඾ය/ 

තෙඳාර්තතම්න්තුල 

2012 තෙවැම්බර් 31 දිනට 

ශුද්ධ ප්‍රතිඳාෙනය 

---------------------------- 

2012 තෙවැම්බර් 31 දිනට 

උඳතයෝජනය 

--------------------------- 

2012 තෙවැම්බර් 31 දිනට 

ඉතිරිය 

----------------------------- 

 

-------- 

 

------------------ 

පුනරාලර්තන 

-------------- 

රු. 

ම෕඼ධන 

--------- 

රු. 

පුනරාලර්තන 

-------------- 

රු. 

ම෕඼ධන 

--------- 

රු. 

පුනරාලර්තන 

-------------- 

රු. 

ම෕඼ධන 

--------- 

රු. 

127 කම්කරු ශළ කම්කරු 

වබඳතළ අමළත‍ළාං඾ය 

 

161,535,000 

 

50,465,000 

 

135,056,482 

 

29,376,396 

 

26,478,518 

 

21,088,604 

221 කම්කරු 

දෙපළර්තදම්න්තුල 

 

967,407,000 

 

372,365,000 

 

953,894,760 

 

299,512,890 

 

13,512,240 

 

72,852,110 

 

අකතුල 

------------------ 

1,128,942,000 

========== 

--------------- 

422,830,000 

======== 

------------------ 

1,088,951,242 

========== 

--------------- 

328,889,286 

========= 

--------------- 

39,990,758 

======== 

-------------- 

93,940,714 

======== 
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2.2 අේතිකාරම් ුම් ම් 

 --------------------- 

2.2.1 රජතේ නි඼ධාරීන්ට අේතිකාරම් ුම් ම් 

 -------------------------------------------- 

 ඳාර්ලිතම්න්තුල විසින් ඳනලා තිබු්  සීමාලන් 

 ------------------------------------------------- 

අමළත‍ළාං඾ය ශළ අමළත‍ළාං඾ය ය දූ ලය දෙපළර්තදම්න්තුල දලත රජදා නි඼ධළරීන්  අූතිකළරම් ගිණුම් 

දලනුදලන් පළර්ලිදම්න්තුල පයලළ තිබුණු පශත වඳශන් සීමළලන් පිළිපෆෙ තිබුණි. විවහතර පශත ෙෆක්දේ. 
ශීර්඿ය වි඿ය 

අාංකය 

වියෙම 

------- 

඼ැබීම් 

-------- 

ශර ත඾ේ඿ය 

------------- 

 

--------- 

 

--------- 

උඳරිම සීමාල 

---------------- 

තථ්‍‍ 

------- 

අලම සීමාල 

-------------- 

තථ්‍‍ 

------ 

උඳරිම සීමාල 

--------------- 

තථ්‍‍ 

------ 

127 12701 7,000,000 3,753,917 2,000,000 2,533,589 90,000,000 15,273,675 

221 22101 90,000,000 76,116,498 47,000,000 54,903,539 246,000,000 228,244,606 

 

2.3 අග්‍රිම ශා තඳොදු තැන්ඳේ ුම් ම් 

 --------------------------------- 

 (අ) අග්‍රිම ුම් ම් 

  ------------ 

අමළත‍ළාං඾දා ශළ අමළත‍ළාං඾ය ය දූ ලය දෙපළර්තදම්න්තුදේ 2012 දෙවෆම්බර් 31 දිය ලය වි  

අග්‍රිම ගිණුම් ල඼ රු. 3,613,707 ක් ව෕ ශර ද඾ ඿ පෆලතුණි. විවහතර පශත ෙෆක්දේ. 

අමාත‍ාාං඾ය/ තෙඳාර්තතම්න්තුල 
 

----------------------------------- 

2012 තෙවැම්බර් 31 දිනට 
ත඾ේ඿ය ශර 

-------------------------- 
රු. 

කම්කරු ශළ කම්කරු වබඳතළ අමළත‍ළාං඾ය 196,757 

කම්කරු දෙපළර්තදම්න්තුල 3,416,950 

________ 

අකතුල 3,613,707 

======= 
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(ආ)  තඳොදු තැන්ඳේ ුම් ම් 

 ----------------------- 

2012 දෙවෆම්බර් 31 දිය  අමළත‍ළාං඾දා ශළ අමළත‍ළාං඾ය ය දූ ලය දෙපළර්තදම්න්තුල  දපොදු 

තෆන්පූ ගිණුම්ල඼ ද඾ ඿ල඼ එකතුල රු. 1,820,173,563 ක් ව෕ අතර ඒ පිළිබඳ විවහතර පශත  

ෙෆක්දේ. 

 

අමාත‍ාාං඾ය/ තෙඳාර්තතම්න්තුල 
 

------------------------------------ 

ුම් ම් අාංකය 
 

---------------- 

2012 තෙවැම්බර් 31 දිනට 

ත඾ේ඿ය 
----------------------------- 

රු. 
කම්කරු ශළ කම්කරු වබඳතළ 

අමළත‍ළාං඾ය 

6000/0000/00/0015/0040/000 

6000/0000/00/0015/0175/000 

6,642,502 

15,775,380 

කම්කරු දෙපළර්තදම්න්තුල 6000-0-0-15-102 1,791,496,284 

 6000-0-0-3-35 5,948,102 

 6000-0-0-6-29 311,295 

-------------------- 

  අකතුල 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,820,173,563 
============ 
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11 තකොටව 

------------- 

අක් අක් විවර්ජන ශීර්඿යන්ට අො඼ විව්තරාේමක ලාර්තාල 

---------------------------------------------------------- 

1. විවර්ජන ශීර්඿ය 127 - කම්කරු ශා කම්කරු වබ඲තා අමාත‍ාාං඾ය 

 ------------------------------------------------------------------------- 

1.1 විගණන වි඿ය ඳථ්‍ය 

 ---------------------- 

කම්කරු ශළ කම්කරු වබඳතළ අමළත‍ළාං඾දා 2012 දෙවෆම්බර් 31 දිදයන් අලවන් ලර්඿ය වඳශළ ව෕ ම෕඼‍ 

ලළර්තළ, වෆවදුම් ප්‍රකළ඾ය දපොූ පූ, දඛනය ශළ අදයුතූ ලළර්තළ අන්තර්ෙත ව෕ විවර්ජය ගිණුම ්‍රී ඼ාංකළ 

ප්‍රජළතළන්්‍රික වමළජලළ ජ ජයරජදා ්ඩුක්‍රම ල‍ලවහාළදේ 154 11  ල‍ලවහාළදලි  තතු඼ූ විිවවිධළය 

ය දූ විෙයයය කරය ඼ ජ. වමළද඼ෝචිත ලර්඿ය වඳශළ ව෕ කෂමයළකරය විෙයය ලළර්තළල 2013 

වෆප්තෆම්බර් 04 දිය අමළත‍ළාං඾දා දඛකම්ලරයළ දලත නිුතූ කරය ඼ ජ. ගිණුම් ශළ වෆවදුම් ප්‍රකළ඾ය 

පිළිබඳ විෙයය නිරීක්඿ය, අෙශවහ ෙෆක්වීම් වශ දවොයළ ෙෆනීම්, විෙයයය වඳශළ ඉදිරිපූ කරය ඼ෙ ගිණුම් 

ශළ වෆවදුම් ප්‍රකළ඾ය පිළිබඳ වමළද඼ෝචයය වශ ෙණුදෙනුල඼ නියෆදි පිළිබඳ තශවුරු පරීක්඿ළ ිනරීම් මත 

පෙයම් වී තත. එම වමළද඼ෝචයය ශළ පරීක්඿යයන්දේ වි඿ය පාය වශ ප්‍රමළයය, ම  ඼ෆී  තති කළර්ය 

මඩුඩ඼ය, අදයුතූ වම්පූ ශළ කළ඼ දේ඼ළ යය සීමළලන් තතු඼ත ශෆිනතළක් පුළුඛ විෙයයයක් කෂ 

ශෆින ලය පරිදි පිළිදය඼ කරය ඼ද්ෙින. 

1.2 ුම් ම් ශා වැවදුම් ප්‍රකා඾න වම්බන්ධතයන් ඳ%ධාන ගණන්දීතම් නි඼ධාරීතේ ශා ගණන්දීතම් නි඼ධාරීතේ 

ලගකීම 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 විවර්ජය ගිණුම ශළ වෆවදුම් ප්‍රකළ඾ය ්‍රී ඼ාංකළ ප්‍රජළතළන්්‍රික වමළජලළ ජ ජයරජදා ්ඩුක්‍රම ල‍ලවහාළදේ 

148, 149, 150 ශළ 152 ල‍ලවහාළලන්, දලයූ ල‍ලවහාළපිත විිවවිධළයයන්, රළජ‍ ම෕඼‍ ශළ පරිපළ඼ය 

දරගු඼ළසිල඼  අනුකූ඼ල පලූලළදෙය යළම, පිළිදය඼ ිනරීම ශළ වළධළරය ද඼ව ඉදිරිපූ ිනරීම ප %ධළය 

ෙයන් ජදම් නි඼ධළරීදේ ලෙකීම දේ. ලාංචළ දශෝ ලෆරදි දශ තුදලන් තතිවිය ශෆින ප්‍රමළයළූමක වළලෙ‍ 

ප්‍රකළ඾යන්දෙන් දතොර ව෕ ගිණුම් ශළ වෆවදුම් ප්‍රකළ඾ය පිළිදය඼ ිනරීම ශළ වළධළරය ද඼ව ඉදිරිපූ ිනරීම  

අෙළ඼ ලය අභ‍න්තර පළ඼යයන් වෆ඼සුම් ිනරීම, ්‍රියළූමක ිනරීම වශ පලූලළදෙය යළමූ දමම 

ලෙකීම  තතු඼ූ දේ. 

1.3 විගණන නිරීක්඿ණ 

--------------------- 

2012 දෙවෆම්බර් 31 දිය  ම෕඼‍ ලළර්තළ ශළ දපොූ අනුල කම්කරු ශළ කම්කරු වබඳතළ අමළත‍ළාං඾දා 

විවර්ජය ගිණුම ශළ වෆවදුම් ප %කළ඾ දමි  1අ  සි  1ත  ෙක්ලළ ව෕ දපොදු නිරීක්඿ය වශ පශත 1.4 සි  1.7 

ෙක්ලළ දේෙල඼ වඳශන් ප්‍රධළය විෙයය දවොයළ ෙෆනීම් ශෆර වතුුදෙළයක ද඼ව පිළිදය඼ කර තති බල 

නිරීක්඿යය විය. 
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 (අ) තේඛන ශා තඳොේඳේ ඳලේලා තනොතිබීම 

 --------------------------------------------- 

(i) අමළත‍ළාං඾ය විසින් පශත ෙෆක්දලය දඛනය පලූලළ දයොතිබුණු අතර තතෆම් දඛනය විිවමූල ශළ 

යළලූකළලීයල පලූලළ දයොතිබුණු බෆේ නියෆදි පරීක්඿ය ල඼ ජ නිරීක්඿යය විය. 

තේඛන ලර්ගය 

----------------- 

අො඼ තරගු඼ාසිය 

------------------- 

ශළනි ශළ පළක් දඛනයය මුෙඛ දරගු඼ළසි 110. 

වහාළලර ලූකම් දඛනයය 1978 දෙවෆම්බර් 19 දියෆති අාංක 842 ෙරය 

භළඩුඩළෙළර ච‍රදඛනය. 

පරිෙයක උපළාංෙ ශළ 

මෘදුකළාංෙ දඛනයය 

2002 දයොලෆම්බර් 28 දියෆති අාංක 

IAI/2002/02 ෙරය භළඩුඩළෙළර ච‍රදඛනය. 

        

(ii) අමළත‍ළාං඾ය වතු ලළශය 20 ක  අෙළ඼ දෙනික ධළලය ව ශන් ශළ මළසික වළරළාං඾ ව ශන් 

අමළත‍ළාං඾ය විසින් ඉදිරිපූ කර දයොතිබුණි.  

(ආ) අයලැය විච඼නය 

------------------- 

ලෆය වි඿යන් 29 ක් වඳශළ අිව ප්‍රතිපළෙය ව඼වළ තිී ම දශ තුදලන් ප්‍රතිපළෙය උපදයෝජයය 

ිනරීදමන්පසු ඉතිරිය එම ලෆය වි඿යන්  අෙළ඼ ශුද්ධ ප්‍රතිපළෙයදයන් සියය  30 ූ සියය  97 අතර 

පරළවයක තිබුණි. 

(ඇ) තඳොදු තැන්ඳේ ුම් ම 

------------------------ 

ලර්඿ 2 ක් ඉක්මව෕ රු. 1,044,800 ක් ව෕ තෆන්පතුලක් වම්බන්ධදයන් මුෙඛ දරගු඼ළසි 571 ප %කළරල 

ක යුතු කර දයොතිබුණි. 

 

1.4 යශ ඳා඼නය ශා ුම් ම් කටයුතුභාලය 

 ---------------------------------------- 

1.4.1 වාංයුක්ත වැ඼ැවම් 

 -------------------- 

සියළුමඅමළත‍ළාං඾ දඛකම්ලරුන්, පෂළූ වභළ ප්‍රධළය දඛකම්ලරුන්, දෙපළර්තදම්න්තු ප්‍රධළනීන්, දිවහ්‍රික් 

දඛකම්ලරුන් ශළ පෂළූ පළ඼ය ්යතය ප්‍රධළනීන් අමතය ඼ෙ 2010 මළර්තු 10 දියෆති අාංක 

පීඑසහ/්ර්/2/2/3/5(4)ෙරය රළජ‍ මුෙඛ අධ‍ක්඿ ජයරළඛදේ ලිපිය ප්‍රකළරල 2010 ලර්඿දා සි   අලම 

ල඾දයන් ලර්඿ 03 ක් වඳශළ වාංයුක්ත වෆ඼ෆවහමක් අමළත‍ළාං඾ය විසින් ලර්඿ය ්රම්භදා ජ පිළිදය඼ ක඼ 

යුතු වුලූ, එම වෆ඼ෆවහම 2012 දෙවෆම්බර් 31දිය ලය වි ූ පිළිදය඼ කර දයොතිබුණි. 
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1.4.2 ලාර්ෂික කාර්ය වාධන ලාර්තා  

-------------------------------- 

ඉශත 1.4.1 ි  වඳශන් රළජ‍ මුෙඛ අධ‍ක්඿ ජයරළඛලරයළදේ ලිපිදා වඳශන්   2002 වෆප්තෆම්බර් 12 ශළ 

2004 දපබරලළරි 20 දිය ෙරය රළජ‍ මුෙඛ ච‍රදඛන 402 ශළ 402(1) ප්‍රකළර අමළත‍ළාං඾ය විසින් පිළිදය඼ 

කෂ යුතු ලළර්ෂික කළර්ය වළධය ලළර්තළල මුෙඛ ලර්඿ය අලවන් වී දිය 150 ක් තතුෂත විෙයකළිවපති  

පි පතක් වි තල පළර්ලිදම්න්තුදේ වභළෙත කෂ යුතු වුලූ, වමළද඼ෝචිත ලර්඿ය  අෙළ඼ කළර්ය වළධය 

ලළර්තළල 2013 අදෙෝවහතු 31 දිය ලය වි ූ පළර්ලිදම්න්තුදේ වභළෙත කර දයොතිබුණි. 

1.4.3 ලාර්ෂික ප්‍රවම්ඳාෙන වැ඼ැව්ම 

-------------------------------- 

අමළත‍ළාං඾ය විසින් 2012 ලර්඿ය වඳශළ ප %වම්පළෙය වෆ඼ෆවහමක් වකවළ තිබූ යමුූ එය වෆකසීම වඳශළ 

රජදා ප %වම්පළෙය මළර්දෙෝපදද්඾ වාංෙ%ශදා 4.2.1 1ත , 1ඈ  වශ 1ඉ  දේෙයන්ි  ෙෆක්දලය විිවවිධළය 

අනුෙමයය කර දයොතිබූ අතර, ප %වම්පළෙය අූදපොදූ ෙෆක්දලය ්ෙර්඾ ්කෘතියෙ භළවිතළ කර 

දයොතිබුණි. එදමන්ම 2012 ලර්඿දා ප %වම්පළෙය වෆ඼ෆවහම විෙයයය දලත ඉදිරිපූ කර තිබුදඩු        

2013 අදෙෝවහතු 12 දිය  ජය. 

1.5 ලේකම් කෂමනාකරණය 

---------------------------- 

(අ) ලාර්ෂික භාණ්ඩ වමීක්඿ණ ඳැලැේවීම 

  ----------------------------------------- 

  පශත නිරීක්඿යයන් කරනු ඼ෆදේ. 

2010 දෙවෆම්බර් 17 දියෆති අාංක පීඑසහ/වමීක්඿ය මඩුඩ඼ /01 ෙරය රළජH මුෙඛ අධHක්඿ 

ජයරළඛදේ ලිපිය මඟින් වාංද඾ෝිවත 2009 දෙවෆම්බර් 09 දියෆති අාංක 441 ෙරය රළජH මුෙඛ 

චක %fඛනය ප%කළර 2012 ලළර්ෂික භළඩුඩ වමීක්඿යය 2013 මළර්තු 31 දිය  ප%ාම සිදු කර එම 

ලළර්තළ විෙයකළිවපති දලත ඉදිරිපූ ක඼ යුතු වුලූ, එම ලළර්තළ ඉදිරිපූ කර තිබුදඩු 2013 ජුනි 

10 දිය  ජය. 

(ආ) තේරුම් තනොකෂ බැරකම් 

 -------------------------- 

 අමළත‍ළාං඾ය විසින් 2012 දෙවෆම්බර් 31 දිය  දේරුම් දයොකෂ බෆරකම් රු. 3,636,740 ක් ව෕ 

අතර, එය ලර්඿යක  අක් කළ඼යක  අයූ විය. 

 

මුෙඛ දරගු඼ළසි 9411  ප%කළරල මුෙඛ ලර්඿ය තුෂ ප %තිපළෙය ව඼වළ තූයම් පමයක්  ලෆය බෆඳීම් 

ල඼  බෆඳිය යුතු වුලූ ලෆය වි඿යයන් 07 ක් වඳශළ රු.974,572 ක ප%තිපළෙය ඉක්මලළ  ලෆය බෆඳීම් 

සිදුකර තිබුණු අතර ලර්඿ය තුෂ දම් බෆරකම් දෙවීම  සිදුව෕දා යම් එම වියෙම් අතිරික්තයක් බල  

පූලය බල නිරීක්඿යය විය. 
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1.6 කාර්යවාධනය 

 ---------------- 

2012 ්‍රියළකළරී වෆ඼සුම ශළ ප%ෙති ලළර්තළල඼  අනුල අමළත‍ළාං඾දා ප්‍රෙතිය පිළිබඳ නිරීක්඿ය පශත 

ෙෆක්දේ. 

(අ)  ප්‍රමාණලේ ත඼ව ඉු  තනොක඼ කාර්යයන් 

--------------------------------------------- 

අමළත‍ළාං඾ය ප%ධළය කළර්යයන් ප%මළයලූ ද඼ව ඉුද දයොකර තිබුණු අතර, එදව  නිරීක්඿යය ව෕ 

අලවහාළ ිනි පයක් නිරීක්඿යය විය. 

 ප%ෙති ලළර්තළ ල඼  අනුල ඾ %ම ලළවයළ අරමුෙද඼ි  ක %sයළකළරකම් 05 ක් දලනුදලන් ඉ඼ක්කෙත 

ම෕඼H අෙය රුපියඛ මිලියය 10.8 ක් ව෕ අතර ම෕඼H m%ෙතිය රුපියඛ මිලියය 2.55 ක් විය. දම් 

අනුල රුපියඛ මිලියය 8.25 ක අිව ප %තිපළෙයයක් ව඼වළදෙය තිබුණි. 

 

 (ආ) ලාර්ෂික ක %sයාකාරි වැ඼ැව්මට අනුකූ඼ල ක්‍රියා තනොකිරීම 

------------------------------------------------------------- 

පශත වඳශන් අලවහාළල඼ ජ ්‍රියළකළරි වෆ඼ෆවහම  අනුකූ඼ල ්‍රියළ දයොකර තිබුණු බල නිරීක්඿යය 

විය. 

 ම෕඼H අෙයන් දයොමෆතිල වාංද඾ෝිවත ක %sයළකළරී වෆ඼ෆවහදම් ෙක්ලළ තති ක %sයළකළරකම්, ප%ෙති 

ලළර්තළල඼  තතු඼ූ වී දයොමෆති අලවහාළ 04 ක් නිරීක්඿යය විය.  
 

 ප%ෙති ලළර්තළල඼g අනුල අලවහාළ 02 ක ජ රුපියඛ මිලියය 1.68 ක් ලෆය කර තති 

ක%sයළකළරකම්, වාංද඾ෝිවත ක%sයළකළරී වෆ඼ෆවහම  පරිබළි රල සිදුකර තිබුණි. 
 

 

 වාංද඾ෝිවත ක%sයළකළරි වෆ඼ෆවහම ශළ ප%ෙති ලළර්තළල඼ දභෞතික ඉ඼ක්කයන් අතර දලයවහකම් 

අලවහාළ 03 ක ජ නිරීක්඿යය විය  
 

1.7 මානල වම්ඳේ කෂමනාකරණය 

 ----------------------------------- 

  අනුමත තවේලක වාංඛ‍ා ශා තථ්‍‍ තවේලක වාංඛ‍ා 

  --------------------------------------------------- 

  2012 දෙවෆම්බර් 31 දිය  ව෕  දව ලක වාංන‍ළල පිළිබඳ තූූලය පශත පරිදි දේ. 

  

 තවේලක ලර්ගය 

 

 

------------------ 

අනුමත 

තවේලක  

වාංඛ‍ාල 

------------- 

තථ්‍‍ 

තවේලක  

වාංඛ‍ාල 

------------- 

පුරප්ඳාඩු  

වාංඛ‍ාල 

 

----------- 

(i) තජ‍඿්ම මටටම 13 12 01 

(ii) තෘතියික මටටම 05 04 01 

(iii) ද්විතියක මටටම 44 38 06 

(iv) ප්‍රාථ්‍ක ක මටටම 31 

------------- 

25 

----------- 

06 

--------- 

 අකතුල 93 

========= 

79 

======== 

14 

======= 
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              වමළද඼ෝචිත ලර්඿ය අලවළය ලය වි   පුරප්පළක් 14 ක් පිරවීම  ක යුතු කර   දයොතිබුණි.  

 

2. විවර්ජන ශීර්඿ය 221 - කම්කරු තෙඳාර්තතම්න්තුල 

 -------------------------------------------------------- 

2.1 විගණන වි඿ය ඳථ්‍ය 

 ---------------------- 

කම්කරු දෙපළර්තදම්න්තුදේ 2012 දෙවෆම්බර් 31 දිදයන් අලවන් ලර්඿ය වඳශළ ව෕ ම෕඼‍ ලළර්තළ, වෆවදුම් 

ප්‍රකළ඾ය දපොූ පූ, දඛනය ශළ අදයුතූ ලළර්තළ අන්තර්ෙත ව෕ විවර්ජය ගිණුම ්‍රී ඼ාංකළ ප්‍රජළතළන්්‍රික 

වමළජලළ ජ ජයරජදා ්ඩුක්‍රම ල‍ලවහාළදේ 154 11  ල‍ලවහාළදලි  තතු඼ූ විිවවිධළය ය දූ 

විෙයයය කරය ඼ ජ. වමළද඼ෝචිත ලර්඿ය වඳශළ ව෕ කෂමයළකරය විෙයය ලළර්තළල 2013 අදෙෝවහතු 22 

දිය දෙපළර්තදම්න්තු ප්‍රධළනියළ දලත නිුතූ කරය ඼ ජ. ගිණුම් ශළ වෆවදුම් ප්‍රකළ඾ය පිළිබඳ විෙයය 

නිරීක්඿ය, අෙශවහ ෙෆක්වීම් වශ දවොයළ ෙෆනීම්, විෙයයය වඳශළ ඉදිරිපූ කරය ඼ෙ ගිණුම් ශළ වෆවදුම් 

ප්‍රකළ඾ය පිළිබඳ වමළද඼ෝචයය වශ ෙණුදෙනු ල඼ නියෆදි පිළිබඳ තශවුරු පරීක්඿ළ ිනරීම් මත පෙයම් වීතත. 

එම වමළද඼ෝචයය ශළ පරීක්඿යයන්දේ වි඿ය පාය වශ ප්‍රමළයය, ම  ඼ෆී  තති කළර්ය මඩුඩ඼ය, 

අදයුතූ වම්පූ ශළ කළ඼ දේ඼ළ යය සීමළලන් තතු඼ත ශෆිනතළක් පුඵඛ විෙයයයක් කෂ ශෆින ලය පරිදි 

පිලිදය඼ කරය ඼ද්ෙින. 

2.2 ුම් ම් ශා වැවදුම් ප්‍රකා඾න වම්බන්ධතයන් ප්‍රධාන ගණන්දීතම් නි඼ධාරීතේ ශා ගණන් දීතම් නි඼ධාරීතේ 

ලගකීම 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 

 විවර්ජය ගිණුම, ශළ වෆවදුම් ප්‍රකළ඾ය ්‍රී ඼ාංකළ ප්‍රජළතළන්්‍රික වමළජලළ ජ ජයරජදා ්ඩුක්‍රම ල‍ලවහාළදේ 

148, 149, 150 ශළ 152 ල‍ලවහාළලන්, දලයූ ල‍ලවහාළපිත විිවවිධළයයන්, රළජ‍ ම෕඼‍ ශළ පරිපළ඼ය 

දරගු඼ළසිල඼  අනුකූ඼ල පලූලළදෙය යළම, පිළිදය඼ ිනරීම ශළ වළධළරය ද඼ව ඉදිරිපූ ිනරීම ෙයන් 

 ජදම් නි඼ධළරීදේ ලෙකීම දේ. ලාංචළ දශෝ ලෆරදි දශ තුදලන් තතිවිය ශෆින ප්‍රමළයළූමක 

වළලෙ‍ප්‍රකළ඾යන්දෙන් දතොර ව෕ ගිණුම් ශළ වෆවදුම් ප්‍රකළ඾ය පිළිදය඼ ිනරීම ශළ වළධළරය ද඼ව ඉදිරිපූ 

ිනරීම  අෙළ඼ ලය අභ‍න්තර පළ඼යයන් වෆ඼සුම් ිනරීම, ්‍රියළූමක ිනරීම වශ පලූලළදෙය යළමූ දමම 

ලෙකීම  තතු඼ූ දේ. 

2.3 විගණන නිරීක්඿ණ 

--------------------- 

 2012 දෙවෆම්බර් 31 දිය  ම෕඼‍ ලළර්තළ ශළ දපොූ අනුල කම්කරු දෙපළර්තදම්න්තුදේ විවර්ජය ගිණුම, ශළ 

වෆවදුම් ප්‍රකළ඾ දමි  1අ  සි  1ත  ෙක්ලළ ව෕ දපොදු නිරීක්඿ය වශ පශත 2.4 සි  2.10 ෙක්ලළ දේෙල඼ වඳශන් 

ප්‍රධළය විෙයය දවොයළ ෙෆනීම් ශෆර වතුුදෙළයක ද඼ව පිළිදය඼ කර තති බල නිරීක්඿යය විය. 

 (අ) තේඛන ශා තඳොේඳේ ඳලේලා තනොතිබීම 

 --------------------------------------------- 

 පශත වෙශන් කරුණු නීරික඿යය කරණු ඼ෆදේ. 

1i  දෙපළර්තදම්න්තුල විසින් පශත ෙෆක්දලය දඛනය පලූලළ දයොතිබුණු අතර තතෆම් 

දඛනය විිවමූල ශළ යළලූකළලීයල පලූලළ දයොතිබුණි. 
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තේඛන ලර්ගය 

---------------- 

අො඼ තරගු඼ාසිය 

------------------ 

වහාළලර ලූකම් දඛනයය 1978 අාංක 842 ෙරය භළඩුඩළෙළර ච‍රදඛන 

ලළශය ද඼ොේ දපොූ මු.දර.1645 1අ  

1ii  ලළශය 31 ක  අෙළ඼ දෙනික ධළලය ව ශන් ශළ වළරළාං඾, ප්‍රළදද්ය ය කළර්යළ඼ විසින් 

පලූලළ දෙය යනු ඼බය දපොදු තෆන්පූ ගිණුම් ද඾ ඿ ල඼ කළ඼ වි඾හදඛ඿ය, ප්‍රළදද්යය 

කළර්යළ඼ ල඼ ලළර්ෂික ්‍රියළකළරී වෆ඼සුම් ් ජ වු අල඾‍ වළක්ෂි දෙපළර්තදම්න්තුල විසින් 

ඉදිරිපූ කර දයොතිබුණි. 

 1iii  දෙපළර්තදම්න්තුල දලත වමළද඼ෝචිත ලර්඿දා ජ ඉදිරිපූ කරය ඼ෙ විෙයය විමසුම් 02 

ක  වශ ඉුතූ ලර්඿ල඼ විෙයය විමසුම් 01 ක  2013 ජූලි 31 දිය ලය වි ෙ පිළිතුරු 

ඉදිරිපූ කර දයොතිබුණු අතර, එම විමසුම්ල඼  අෙළ඼ ෙයයය කෂ ශෆින ෙනුදෙනුල඼ 

ලටියළකම රු. 46,344,231 ක් විය. 

(ආ) තඳොදු තැන්ඳේ ුම් ම 

------------------------ 

    පශත වෙශන් කරුණු නීරික්඿යය කරණු ඼ෆදේ. 

1i) 2012 දෙවෆම්බර් 31 ෙක්ලළ දව ලක අර්ාවළධක අරමුෙදඛ ප්‍රකළ඾ය අද඼විදයන් ඼බළෙූ 

රු.9,070,540 ක මුෙඛ රජදා ්ෙළයම  බෆර දයොකර අාංක 6000-0-0-15-102 ෙරය දපොදු 

තෆන්පූ ගිණුදම් රඳලළ දෙය තිබුණි. 

1ii) ගිණුම් අාංක 6000-0-0-35 ෙරය දපොදු තෆන්පූ ගිණුදම් 2012 දෙවෆම්බර් 31 දිය  ව෕ 

තෆන්පතු ද඾ ඿ දයි  කළ඼ වි඾හදඛ඿ය විෙයයය  ඉදිරිපූ කර දයොතිබුණි. 

 

(ඇ) රජතේ නි඼ධාරීන්ට අේතිකාරම් ුම් ම පිළිබ඲ වැවදුම් ප්‍රකා඾ය 

---------------------------------------------------------------------- 

 

    පශත වෙශන් කරුණු නීරික්඿යය කරණු ඼ෆදේ. 

 

1i  වි඿ය අාංක 22101 ෙරය රජදා නි඼ධළරීන්  අූතිකළරම් ගිණුම පිළිබඳ 2012 දෙවෆම්බර් 

31 දිය  වෆවදුම් ප්‍රකළ඾ය ප්‍රකළරල එදිය  අයවීම් ි ඟි   තිබුණු ද඾ ඿ල඼ එකතුල  

රු.3,228,011 ක්ව෕ අතර, එම ි ඟි ටි ද඾ ඿ අයකර ෙෆනීම  2013 ඔක්දතෝබර් 11 දිය ලය 

වි ූ අදපොදශොවූ වී තිබුණි. 

1ii   ච඼යය දයොලය ි ඟ යය ද඾ ඿ 62 ක  අෙළ඼ල රු. 1,802,850 ක ි ඟ යය ද඾ ඿ 

පෆලතුණි. 

1iii  දක්ල඼ ද඾ ඿ දඛනයදා එකතුල පළ඼ය ගිණුදම් ද඾ ඿ය වමඟ වවෙළ දයොතිබුණි. පළ඼ය 

ගිණුදම් ද඾ ඿ය රු. 232,612,735 ක් ව෕ අතර දක්ල඼ ද඾ ඿ දඛනයදා එකතුල               

රු.232,610,711 ක් විය. 
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2.4 යශ ඳා඼නය ශා ුම් ම් කටයුතුභාලය 

 --------------------------------------- 

2.4.1 වාංයුක්ත වැ඼ැවම් 

 ------------------- 

සියළුම අමළත‍ළාං඾ දඛකම්ලරුන්, පෂළූ වභළ ප්‍රධළය දඛකම්ලරුන්, දෙපළර්තදම්න්තු ප්‍රධළනින්, දිවහ්‍රික් 

දඛකම්ලරුන් ශළ පෂළූ පළ඼ය ්යතය ප්‍රධළනීන් අමතය ඼ෙ 2010 මළර්තු 10 දියෆති අාංක 

පීඑසහ/්ර්/2/2/3/514  ෙරය රළජ‍ මුෙඛ අධ‍ක්඿ ජයරළඛදේ ලිපිය ප්‍රකළරල 2010 ලර්඿දා සි  ඉදිරිය  

අලම ල඾දයන් ලර්඿ 03 ක් වඳශළ වාංයුක්ත වෆ඼ෆවහමක් දෙපළර්තදම්න්තුල විසින් ලර්඿ය ්රම්භදා ජ 

පිළිදය඼ කෂ යුතු වුලූ, එම වෆ඼ෆවහම 2012 දෙවෆම්බර් 31 දිය ලය වි ූ පිළිදය඼ කර දයොතිබුණි. 

2.4.2 ලාර්ෂික කාර්ය වාධන ලාර්තා  

-------------------------------- 

 ඉශත 2.4.1 දේෙදයි  වඳශන් රළජ‍ මුෙඛ අධ‍ක්඿ ජයරළඛලරයළදේ ලිපිදා වඳශන් 2002 වෆප්තෆම්බර් 

12 ශළ 2004 දපබරලළරී 20 දිය ෙරය රළජය මුෙඛ ච‍රදඛන 402 ශළ 40211  ප්‍රකළර දෙපළර්තදම්න්තුල විසින් 

පිළිදය඼ කෂ යුතු ලළර්ෂික කළර්ය වළධය ලළර්තළල මුෙඛ ලර්඿ය අලවන් වී දිය 150 ක් තතුෂත 

විෙයකළිවපති  පි පතක් වි තල පළර්ලිදම්න්තුදේ වභළෙත කෂ යුතු වුලූ, වමළද඼ෝචිත ලර්඿ය  අෙළ඼ 

කළර්ය වළධය ලළර්තළල 2013 අදෙෝවහතු 31 දිය ලය වි ූ පළර්ලිදම්න්තුදේ වභළෙත කර දයොතිබුණි. 

2.4.3 ලාර්ෂික ප්‍රවම්ඳාෙන වැ඼ැව්ම 

-------------------------------- 

 දෙපළර්තදම්න්තුල විසින් 2012 ලර්඿ය වඳශළ ප්‍රවම්පළෙය වෆ඼ෆවහමක් වකවළ තිබූ යමුූ එය වෆකසීම වඳශළ 

රජදා  ප්‍රවම්පළෙය මළර්දෙෝපදද්඾ වාංග්‍රශදා 4.2.1 1ත , (ඈ  වශ 1ඉ  දේෙයන්ි  ෙෆක්දලය විිවවිධළය 

අනුෙමයය කර දයොතිබූ අතර අූදපොදූ ්ෙර්඾ ්කෘතියෙ භළවිතළ කර දයොතිබූ බල නිරීක්඿යය විය.  

2.5 ලේකම් කෂමනාකරණය 

---------------------------- 

 (අ) නි඿්ක්‍රීය ශා  න උඳතයෝත ත ලේකම් 

  ----------------------------------------- 

අර්ාවළධක  අරමුෙඛ  ි මිකරුලන්දේ  ද඾ ඿යන්  ශළ  අදයුතූ  විවහතර  ක්඿ණිකල ඼බළ ෙෆනීම  

වඳශළ රු.35,000 ක්  ලෆයකර 2012 දයොලෆම්බර් 23 දිය ෙම්පශ කම්කරු  කළර්යළ඼ය   ඼බළ  ජ තිබු  

්‍රිවහදකෝ යන්‍රදයන්  ිනසිදු ප්‍රදයෝජයයක්  ඼බළ දයොදෙය, මළව 06 ක පමය කළ඼යක් ිනසිදු 

්රක්඿ළලක්  දයොමෆතිල  කළර්යළ඼ය  තුෂ  නි඿හකළර්යල පෆලති  අතර,  එම  යන්‍රය  භළවිතළ ිනරීම  

පිළිබඳල උපදෙවහ දශෝ යන්‍රය භළවිතය  පිළිබඳ  ෙෆනුම  තති නි඼ධළරිදයුතදේ දව ලය දශෝ ඼බළ  ජ 

දයොමෆති බලෙ නිරීක්඿යය විය.   
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(ආ) ලාර්ෂික භාණ්ඩ වමීක්඿ණ ඳැලැේවීම 
  ----------------------------------------- 
   

මුෙඛ දරගු඼ළසි 16471්  ප්‍රකළරල ලළශය ෙ ඒලළදා උපකරය ෙ පිළිබඳ වමීක්඿යයක් පලූලළ එම 

වමික්඿ය ලළර්තළ 75712  ප්‍රකළරල විෙයකළිවපති දලත ඉදිරිපූ කෂ යුතු වුලූ දෙපළර්තදම්න්තුල 

වතු ලළශය 80 ක් වම්බන්ධදයන් වමීක්඿ය ලළර්තළ ඉදිරිපූ කර දයොතිබුණි. 

2.6 අනුකූ඼ තනොවීම් 

----------------- 

  නීති, රීති වශ තරගු඼ාසි යනාදියට අනුකූ඼ තනොවීම 

            -------------------------------------------------------- 

නියෆදි විෙයය පරීක්඿යල඼ ජ නිරීක්඿යය ව෕ නීති,රීති ශළ දරගු඼ළසිල඼ විිවවිධළයල඼  අනුකූ඼ 

දයොව෕ අලවහාළ පශත විග්‍රශ කර ෙෆක්දේ. 

 නීති,රීති ශා තරගු඼ාසිල඼ට  

තයොමුල 

---------------------------- 

අනුකූ඼ තනොවීම 

 

----------------- 
(i) රාජ‍ ඳරිඳා඼න ච්‍රතේඛ 

---------------------------- 
1992 අදෙෝවහතු 19 දියෆති 
අාංක 26/92 ෙරය 
චl%දඛනය වශ 1990 
ඔක්දතොම්බර් 11 දියෆති 
අාංක 41/90 ෙරය 
චl%දඛනය. 

 
 

අවිවහවළදේඛ඼ කම්කරු කළර්යළ඼දා වාංචිත ලළශයය 
ලය PB - 8834 ෙරය ලළශයදා රළජ‍ නි඼ ඼ළාංඡයය 
දයොෙළ දයොතිී ම වශ ඉන්ධය තු඼යය කර දයොතිී ම. 

 
 

 

(ii) 

 

තලනේ චl%තේඛ 

------------------ 
2007 ඔක්දතෝබර් 31 දියෆති 
අාංක 15/2007 ෙරය 
කම්කරු දෙපළරළතදම්න්තු 
ච‍රදඛනදා  
1අ   01 දේෙය  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1්  5.01 දේෙය  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

(i)  කම්කරු නි඼ධළරීන් මවක් තු඼ අලම ල඾දයන් කළලීය 
පරීක්඿ය 20 ක් සිදුක඼ යුතු වුලූ අවිවහවළදේඛ඼ 
කම්කරු කළර්යළ඼දා කළලීය පරීක්඿ය 20   අක්දලන් 
සිදුක඼ අලවහාළ 36 ක් නිරීක්඿යය විය. 

                                      
(ii)   ෙම්පශ දිවහ්‍රික් කම්කරු කළර්යළ඼දා කම්කරු නි඼ධළරීන් 

විසින් මවක්තු඼ සිදුක඼ යුතු අලම පරීක්඿ය වාංන‍ළල 
සිදු දයොක඼ අලවහාළ 106 ක් නිරීක්඿යය විය. 

                                     
(i)   ඊෂඟ මළවදා 10 ලය දිය  ප්‍රාම කම්කරු නි඼ධළරීන් 

විසින් මළසික දියදපොූ වශකළර කම්කරු දකොමවළරිවහ 
දලත ඉදිරිපූ ක඼ යුතු වුලෙ අවිවහවළදේඛ඼ කම්කරු 
කළර්යළ඼දා අලවහාළ 61 ක ජ දියදපොූ භළර ජදම් 
ප්‍රමළෙයන් නිරීක්඿යය ව෕ අතර ප්‍රමළෙ ව෕ කළ඼ පරළවය දිය 
02 සි  දිය 52 ෙක්ලළ විය. 
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1ත  3.1 දේෙය 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 (ii) ෙම්පශ කම්කරු නි඼ධළරීන්දේ මළසික දියදපොූ    

භළර ජම ප්‍රමළෙ ව෕ අලවහාළ 49 ක් නිරීක්඿යය විය. 

                                     
 (i)  අවිවහවළදේඛ඼ දිවහත %sක් කම්කරු කළර්යළ඼දා කම්කරු 

නි඼ධළරීන් විසින් පරීක්඿ය ලළර්තළ ඉදිරිපූ දයොක඼ 
අලවහාළ 66 ක් නිරීක්඿යය ව෕ අතර ඉදිරිපූ දයොිනරිම  
දශ තු වශකළර කම්කරු දකොමවළරිවහලරයළ දලත  
ඉදිරිපූ කර දයොතිබුණි. 

                                      
 

(ii) ෙම්පශ කම්කරු කම්කරු නි඼ධළරීන් විසින් 12012 

වශ2013මුඛ මළව 03වඳශළ   පරීක්඿ය ලළර්තළ 
කළර්යළ඼ය  භළර ජම ප්‍රමළෙ ව෕ අලවහාළ 1943 ක් 
නිරීක්඿යය විය. 

                                      
2.7 කාර්යවාධනය 
 --------------- 

2012 ්‍රියළකළරී වෆ඼සුම ශළ ප්‍රෙති ලළර්තළල඼   අනුල දෙපළර්තදම්න්තුදේ ප්‍රෙතිය පිළිබඳ නිරීක්඿ය පශත 

ෙෆක්දේ. 

(අ)  ප්‍රමාණලේ ත඼ව ඉු  තනොක඼ කාර්යයන් 

--------------------------------------------- 

කම්කරු    දෙපළර්තදම්න්තුදේ   2012    ලළර්ෂික   ්‍රියළකළරි    වෆ඼ෆවහදම්  ඉ඼ක්ක   දලත 

වම්ප෕ර්යදයන්ම     ඼ඟළ    වීම  දයොශෆින    වු අලවහාළ  8 ක්  නිරීක්඿යය    ව෕ අතර,  ඒ  වඳශළ 

දලන් ක඼ ප්‍රතිපළෙයය රු. මි 1.172 ින.  තලූ කළර්යයන්  06 ක් ඉුදකර දයොෙෆනීම සියය  40 

සියය  60 අතර පරළවයක ව෕ දුර්ල඼ මට් මක පෆලතුණි.                                                                                                    

(ආ) ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරි වැ඼ැව්මට අනුකූ඼ල ක්‍රියා තනොකිරීම 

------------------------------------------------------------- 

 පශත වඳශන් අලවහාළල඼ ජ ්‍රියළකළරි වෆ඼ෆවහම  අනුකූ඼ල ්‍රියළ කර දයොතිබුණි. 

(i) පසුගිය ලර්඿ 06 ක පමය කළ඼පරිදේෙයක් තු඼ අවිවහවළදේඛ඼ කම්කරු කළර්යළ඼දා   

කම්කරු නි඼ධළරීන්  විසින්   පරීක්඿ළ  දයොක඼   ්යතය   558  ක් නිරීක්඿යය ව෕ අතර,  

එම  ්යතයලලින්   අයකර   ෙත  යුතු   දව ලක  අර්ාවළධක අරමුෙඛ  දශෝ  දව ලක  

පළරීදතෝෂික පිලිබඳ  ිනසිදු දතොරතුරක් ්‍රී ඼ාංකළ  මශ  බෆාංුතල   ෙන්ලළ යලළ දයොතිබුණි. 

                                                                      

(ii) ෙම්පශ කම්කරු කළර්යළ඼දා 2012 ලර්඿දා ජ ්‍රියළකළරි වෆ඼ෆවහදම් ඉ඼ක්කදලත ඼ඟළ 

වීම  දයොශෆින වීම් පශත පරිදි නිරීක්඿යය විය. 
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අරමුණ 

 

----------- 

 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 

-------------- 

2012 ලර්඿ය තු඼ 

ඉ඼ක්කය 

 

---------- 

ඉ඼ක්ක තලත ඼ඟා 

තනොවීම 

-------------- 

යළලූකළලීය කරය ඼ෙ 
්යතය ඼ෆයිසිතුල පලූලළ 
ෙෆනීම 

වම්ප෕ර්යදයන් 
නිමිනරීම 

100 
ප්‍රති඾තය 
 

නිම ිනරීම  
දයොශෆින වී 
තත. 

කම්කරු පරීක්඿ය 
්‍රියළලලිය විිවමූ ිනරීම 

්යතය පරීක්඿ළල  2400 722 

දපොදු වළක්ෂි දඛනයය 

අනුල 2011දෙවෆම්බර් 31 
  පලතිය ි ඟ ද඾ ඿ අයකර 
ෙෆනීම. 

දව ලක අර්ාවළධක ශළ 
දලයූ 

රු. මිලියය 
100 ක් 

සියය  71 ක් 
අයකර ෙෆනීම  
දයොශෆින වී 
තිබුණි. 

යක් ක යුතු කළර්යක්඿මල 
නිමිනරීම. 

(i)  2011දෙවෆම්බර් 31             
දිය  පෆලති විලෘත 
ලදරන්තු 
වම්බන්ධල 
්‍රියළිනරීම 

 
(ii)2011 පෆලති අක්‍රීය 

යක් වම්බන්ධදයන් 
්‍රියළිනරීම 

 
 
 
  40 

 
 
 

226 

 
 
 
 
 සියය  35 ක්     
්‍රියළකර 
දයොතිබුණි. 

 

(iii) ෙම්පශ දිවහ්‍රික් කම්කරු කළර්යළ඼ බ඼ප්‍රදද්඾ය  අයූ දව ලකයින් 100 ලෆි  ්යතය 52 

ක් මළව 6 සි  ලර්඿ 8 ක කළ඼ පරළවයක් ෙක්ලළ කම්කරු නි඼ධළරීන්දේ පරීක්඿ළල  

භළජයය වී දයොතිබූ අතර තතෆම් ්යතය අලවන් ලර  පරීක්඿ළ කර තිබුදන් 2008 ශළ 

2010 ලර්඿ ල඼ ජය. 

(iv) අවිවහවළදේඛ඼ කම්කරු කළර්යළ඼දා 2010 ලර්඿දා සි  2012 ලර්඿ය ෙක්ලළ ලවර 03 ක 

කළ඼යක ජ අරමුෙ඼  ෙළයකය, පළරිදතෝෂික වශ ි ඟ ලෆුදප් දෙවීම් පරීක්඿ළ ිනරීදම් ජ 

්යතය 60 ක් රු.26,186,411ක අෙළ඼ දෙවීම් පෆශෆරශෆර තිබූ අතර දමම ්යතය ල඼  

විරුද්ධල යක් පෆලරීම  ක යුතු කර දයොතිබුණි.                   

(v) ෙම්පශ දිවහ්‍රික් කම්කරු කළර්යළ඼දා 2009 ලර්඿දා සි  2013 ලර්඿දා ජයලළරි ෙක්ලළ 

කළ඼ සීමළදේ ජ අරමුෙ඼  ෙළයකය, පළරිදතෝෂික වශ ි ඟ ලෆුදප් දෙවීම් පරීක්඿ළ ිනරීදම් ජ 

්යතය 47 ක් රු.5,749,246 ක අෙළ඼ දෙවීම් පෆශෆර ශෆර තිබූ අතර දමම ්යතය ල඼  

ප්‍රාම නිදේෙයය යලළ දයොතිබුණි. ්යතය 103 ක් රු.57,552,366 ක අෙළ඼ දෙවීම් පෆශෆර 

ශෆර තිබූ අතර රතු නිදේෙයය යෆවීම  ක යුතු කර දයොතිබුණි.්යතය 159 ක් 

රු.83,763,822 ක අෙළ඼ දෙවීම් පෆශෆර ශෆර තිබූ අතර දමම ්යතය දලත යක් පෆලරීම  

ක යුතු කර දයොතිබුණි. 
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2.8 අවිධිමේ ගනුතෙනු 

-------------- ------ 

දෙපළර්තදම්න්තුල එෂඹ තිබුණු වමශර ෙනුදෙනු විිවමූ බවින් දතොරවිය. නිරීක්඿යයව෕ එලෆනි අලවහාළ 

ිනි පයක් පශත ෙෆක්දේ. 

(i) අිවකරය මගින් ්යතයල඼  විරුද්ධල යක් පලරළ දව ලකයින්  දෙවිය යුතු රු.5,902,452 ක 

මුෙඛ අෙළෂ ්යතයලලින් අයකරදෙය ෙමිපශ දිවහ්‍රික් කම්කරු කළර්යළ඼ය  දප්‍ර ඿යය කර තිබු 

අතර, එම මුෙඛ අෙළ඼ ි මිකරුලන්  දෙවීම  ක යුතු කර දයොතිබුණු අතර, ලවර 10 ක  ලඩළ 

පෆරණි ද඾ ඿ ෙ දම් තුෂ තිබු අතර, මු.දර.571 අනුල එම කඛ ඉුතූව෕ තෆන්පතු වම්බන්ධදයන්ෙ 

ක යුතු කර දයොතිබුණි. 

 

(ii) ෙම්පශ කම්කරු කළර්යළ඼දා වාංචිත ලළශයය ලය අාංක 52 – 4396 වම්බන්ධදයන් මුෙඛ දරගු඼ළසි 

1640 ්, ත දේෙල඼  ප ශෆනිල 2013 ජයලළරි - මළර්තු කළ඼සීමළල තුෂ අලවහාළ 42 කදි 

ින.මී.2067 ක් වඳශළ වු දෙනික ෙළලය ව ශන් ලළශයය පළවිච්චි කෂ නි඼ධළරියළ අූවන් කර 

දයොතිබූ අතර, ධළලය ව ශදයි  ඉන්ධය තු඼යය ිනරීමෙ වළලෙ‍ ද඼ව සිදු කරය බලෙ 

නිරීක්඿යය විය. ඉන්ධය තු඼යය ලී රයක  ින.මි 8 ක් ද඼සින් ෙ඼පළ නිලෆරදි කර තති බල 

ෙක්ලළ තිබුයෙ තු඼යදා ජ ව෕ අතිරික්තතළ ශළ ඌයතළ ෙෆ඼පීම ශළ එි  ලටියළකම දකොපමයෙ 

යන්ය වෙශන් කර දයොතිබුණි.                                                     
 

2.9 කෂමනාකරණ දුර්ල඼තා 

--------------------------- 

 නියෆදි විෙයය පරීක්඿යල඼ ජ පශත වඳශන් දුර්ල඼තළ නිරීක්඿යය විය. 

(i) 2009 අදප්‍ර ඛ 16 දියෆති අාංක 9/2009 ෙරය රළඡ‍ පරිපළ඼ය  ච‍රදඛනය ශළ 2012 ජුලි 11 දියෆති අාංක  

පළ/11/24/01 ෙරය කම්කරු දකොමවළරිවහ ජයරළඛදේ ලිපිය ප්‍රකළරල කම්කරු කළර්යළ඼ල඼ 

පෆමිණීම, පි වීම ව ශන් ිනරීම වඳශළ තගිලි ව඼ුතණු යන්‍රය අනිලළර්ය බල ෙක්ලළ තතූ, 

අවිවහවළදේඛ඼ වශ ෙම්පශ කම්කරු කළර්යළ඼ල඼ තගිලි ව඼ුතණු යන්‍ර අක්‍රීය වී ලවර දෙකක  

්වන්ය කළ඼යක් ෙතවී තිබුයෙ ඒලළ අලුූලෆි යළ ිනරීම  ක යුතු කර දයොතිබුණි.    

(ii) රු.1,560,619 ක් අයකර ෙෆනීම වඳශළ ්යතය ල඼  පලරළ තිබූ යක් ල඼  විූති පක්඿ය 

දයොපෆමිණීම ශළ පදිාංචිය දලයවහ ිනරීම ලෆනි දශ තූන් නිවළ විලෘත ලදරන්තු නිුතූ කර තිබූ යමුූ 

ඒ පිළිබඳ සුදුසු ්‍රියළමළර්ෙ අවිවහවළදේඛ඼ කම්කරු කළර්යළ඼ය මඟින් දෙය දයොතිබූ අතර දමදව  

්‍රියළකර දයොතිබූ කළ඼ය අවු.03 සි  අවු. 07 ෙක්ලළ කළ඼ පරළවයින.        

                                                                    

(iii) අිවකරයල඼ යක් පලරළ තිබූ යමුූ අක්‍රීය යක් 45 ිනන් අයවිය යුතු රු. 16,980,115 ක් 

වම්බන්ධදයන් ්‍රියළකර එම මුෙඛ අෙළ඼ ප්‍රති඼ළීනන්  ඼බළ  ජම  ෙම්පශ දිවහූ රික් කම්කරු 

කළර්යළ඼ය මඟින් දම් ෙක්ලළ ක යුතු කර දයොතිබුණි. 

                                                                             

(iv) අරමුෙදඛ ෙළයකය, දව ලක පළරිදතෝෂික වශ ි ඟලෆුදප් අයකර ෙෆනීම  විවිධ  ්යතයල඼  

විරුද්ධල යක් පලරළ, විූති පක්඿ය දයොපෆමිණීම,  පදිාංචිය දලයවහ ිනරීම  ලෆනි  දශ තූ නිවළ  විලෘත 

ලදරන්තු   නිුතූ  කර  තිබූ  යක්  14  ිනන් අයවිය  යුතු  රු. 842,586 ක් වම්බන්ධදයන්  සුදුසු  

්‍රියළමළර්ෙ  ෙම්පශ  දිවහ්‍රික් කම්කරු කළර්යළ඼ය විසින් දෙය දයොතිබුණි.   
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2.10 මානල වම්ඳේ කෂමනාකරණය 

----------------------------------- 

අනුමත තවේලක වාංඛ‍ා ශා තථ්‍‍ තවේලක වාංඛ‍ා 

---------------------------------------------------- 

2012 දෙවෆම්බර් 31 දිය  ව෕ කම්කරු දෙපළර්තදම්න්තු දව ලක වාංන‍ළල පිළිබඳ තූූලය පශත පරිදි දේ. 

 තවේලක ලර්ගය 

 

 

------------------ 

අනුමත 

තවේලක  

වාංඛ‍ාල 

------------- 

තථ්‍‍ 

තවේලක  

වාංඛ‍ාල 

------------- 

පුරප්ඳාඩු  

වාංඛ‍ාල 

 

----------- 

     අතිරික්ත  

      වාංඛ‍ාල 

 

      ----------- 

(i) තජ‍඿්ම මටටම 205 136 69 - 

(ii) තෘතියික මටටම 667 441 226 - 

(iii) ද්විතියක මටටම 1487 1236 251 - 

(iv) ප්‍රාථ්‍ක ක මටටම 442 406 36 - 

(v) තලනේ (අනියම්/ 

තාලකාලික/ තකොන්ත්‍රාේ 

ඳෙනම) 

 

 

- 

--------------- 

 

 

26 

-------------- 

 

 

- 

------------ 
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------------ 

  

අකතුල 

 
2801 

========= 

 
2245 

======== 

 
582 

======= 

 
26 

======= 
 

පශත වඳශන් නිරීක්඿යයන් කරනු ඼ෆදේ. 
 

(i) වමළද඼ෝචිත ලර්඿ය අලවළය ලය වි   පුරප්පළක් 582ක් පිරවීම  දෙපළර්තදම්න්තුල අදපොදශොවූ 

වී තිබුණි. 

(ii) බෙලළ දෙය තිබුණු අතිරික්ත දව ලකයින් 26 දෙයළ පිළිබඳල විිවමූ අනුමෆතියක් ඼බළ ෙෆනීම  

දෙපළර්තදම්න්තුල අදපොදශොවූ වී තිබුණි. 

 

 

 

 

 

 


