
ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය - 2013  

----------------------------------------------- 

ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරියේ 2013 යෙසැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්ව ්‍රකානනය සහ දදියන්  අවස්  

වර්ෂය සඳහා වු මූලය කාර්යසානන ්‍රකානනය  ශුද්න වත්කම් යවනසව්ීයම් ්‍රකානනය සහ ුදේ  ්‍රවාහ 

්‍රකානනය හා වැෙතත් ිණණුම්කණ  ්‍රතිපතත්තිප සහ අයනුතත් තැහැදිි  ිරීමයම් යත ණුරුවවල සාණාංනයිර්  

සම් විත 2013 යෙසැම්බර් 31 දියන්  අවස්  වර්ෂය සඳහා වු මූලය ්‍රකානන 1971 අංක 38 ෙණන ුදේ  

තනයත් 13(1) වත් තිපය සහ 1995 අංක 12 ෙණන ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරි තනයත් 25 වත් තිපය සමඟ 

සංයයෝජිතව ිරයවිය යුුර ශ්‍රී ලංකා ්‍රජාතා් ්‍රික සමාජවා ජ ජනණජයේ ්ඩුඩු‍රම වයවස්ාාය  154(1) 

වයවස්ාාය  තුරළත් විධිවිනාන ්‍රකාණ මාය  විනානය යටයත් විත නය කණන ල ජ  ුදේ  තනයත් 14(2)(සී)  

වත් තිපය ්‍රකාණ අධිකාරියේ වාර්ෂික වාර්තාව සමඟ ්‍රකානයට තත් කළ යුුර යැි  මා අෙහස් කණන මාය  

අෙහස් ෙැක්වීම් හා නිීමක්ෂ ය්  යමම වාර්තාය  ෙැක්ය    

 

1.2 මූලය ්‍රකාන  ම්බබ්ධයෙය්ධ කමම ාකණයෙ  වගකීම 

 ---------------------------------------------------------------- 

යමම මූලය ්‍රකානන ශ්‍රී ලංකා ණාජය අංන ිණණුම්කණ  ්‍රමිතතිපවලට අනුූලලව ිළියයයල ිරීමම හා 

සානාණ  යලස ඉදිරිතත් ිරීමම සහ වංචා යහෝ වැණදි යහේුරයව්  තතිප විය හැිර ්‍රමා ාත්මක සාවෙය 

්‍රකානනය් යත්  යත ණ වු මූලය ්‍රකානන ිළියයයල ිරීමමට හැිර වනු ිළණිස අවනයවන අභ්‍ය් තණ 

තාලනය තීණ ය ිරීමම කළමනාකණ යේ වතකීම ය   

 

1.3 විගයකෙේ වගකීම 

 ---------------------- 

මාය  විත නය මත තෙනම්ව යමම මූලය ්‍රකානන ිළියබඳව මතයක් ්‍රකාන ිරීමම මාය  වතකීම ය   

මා විසි්  උත්තීමතණ විත න ්යතනය් ය  ජාතය් තණ විත න ්‍රමිතතිපවලට (ISSAI 1000-1810) 

අනුරූත ශ්‍රී ලංකා විත න ්‍රමිතතිපවලට අනුූලලව මාය  විත නය සිුකකණන ල ජ  ්චාණ නර්මවල 

අවනයතාව් ට මම අනුූලලවන බවට සහ මූලය  ්‍රකානන ්‍රමා ාත්මක සාවෙය ්‍රකානය් යත්  

යත ණව් ය් ෙ ය් න ිළියබඳ සානාණ  තහවුුවවක් ලබාතැනීම ිළණිස විත නය සැලැසුම්කණ 

ක්‍රියාත්මක කණන බවට යමම ්‍රමිතතිප අයේක්ෂා කණි   

 

මූලය ්‍රකානනවල ෙැක්යවන අතය්  සහ යහියෙණ  ිරීමම්වලට උතකාීමවන විත න සාක්ෂි 

ලබාතැනීම ිළණිස තරිතාටි ක්‍රියාත්මක ිරීමම විත නයට තුරළත් ය   යතෝණාතත් තරිතාටී්   වංචා 

යහෝ වැණදි යහේුරයව්  මූලය ්‍රකානනවල තතිපවිය හැිර ්‍රමා ාත්මක සාවෙය ්‍රකානය් යත්  

අවොනම් තක්යසේුව ිරීමම් විත කය  විනින්චය මත තෙනම් ය   දම අවොනම් තක්යසේුව ිරීමම්වල ජ  

අවසා්ායවෝචිතව උචිත විත න තරිතාටි සැලසුම් ිරීමම ිළණිස අධිකාරියේ මූලය ්‍රකානන  ිළියයයල 

ිරීමමට සහ සානාණ  යලස ඉදිරිතත් ිරීමමට අොළ ව් නා වු අභ්‍ය් තණ තාලනය විත ක 

සැලිර් ලට ත් නා නුදත් අධිකාරියේ අභ්‍ය් තණ තාලනයේ සලලොීතත්වය ිළියබඳව මතයක් ්‍රකාන 

ිරීමමට අෙහස් යන කණි   කළමනාකණ ය විසි්  අනුතමනය කණන ලෙ ිණණුම්කණ  ්‍රතිපතත්තිපවල 

උචිතභ්‍ාවය හා යය ො ත් නා ලෙ ිණණුම්කණ  තස්තයම්් ුරවල සානාණ ත්වය තතැීතම යම් ම 

මූලය ්‍රකානනවල සමස්ත ඉදිරිතත් ිරීමම ිළියබඳ තතැීතමෙ විත නයට තුරළත් ය    විත නයේ 

විෂය තාය හා ්‍රමා ය තීණ ය ිරීමම සඳහා 1971 අංක 38 ෙණන ුදේ  තනයත් 13 වත් තිපයේ (3) හා 

(4) උතවත් තිපවි ්  විත කාධිතතිප යවත  අභිමතානුසාීම බලතල තැවයර්  

 

මාය  විත න මතය සඳහා තෙනමක් සැතීතම උයෙසා මා විසි්  ලබායතන තතිප විත න සාක්ෂි 

්‍රමා වත් සහ උචිත බව මාය  වින්වාසයි   

 

1.4 තත්ත්වාගය ය කම මතය මඳහා පද ම 

-----------------------------------------------  

යමම වාර්තාය  2 2 යේෙයේ තතිප කුවණු මත තෙනම්ව මාය  මතය තත්ත්වාත නය කණනු ලැයේ  
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2. මූලය ්‍රකාන  

 ---------------- 

2.1 තත්ත්වාගය ය කම මතය  

 ------------------------------- 

 යමම වාර්තාය  2 2 යේෙයේ ෙක්වා තතිප කුවණු වි ්  වන බලතෑම හැණ   මූලය ්‍රකානනවි ්  2013 

යෙසැම්බර් 31 දිනට ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරියේ මූලය තත්ත්වය සහ දදියන්  අවස්  වර්ෂය 

සඳහා දහි මූලය ක්‍රියාකාීමත්වය  හා ුදේ  ්‍රවාහ ශ්‍රී ලංකා ණාජය  අංන ිණණුම්කණ  ්‍රමිතතිපවලට 

අනුූලලව සතය  හා සානාණ  තත්ත්වයක් ිළියබිඹු කණන බව මා ෙණ් නා වු මතය ය   

 

2.2. ගිණු්බ පිළිබඳ අදහම් දැක්වීම 

 -------------------------------- 

2.2.1 ගිණු්බකණය අඩුපාඩු 

 ------------------------ 

 තහත සඳහ්  ිණණුම්කණ  අඩුතාඩු නිීමක්ෂ ය විය  

 

(අ) තාරියතෝෂික යව් ිරීමම් ත නය ිරීමයම් ජ ුව 2 700 531 ක් අඩුයව්  ත නය ිරීමම නිසා 

සමායලෝචිත වර්ෂය සඳහා වියෙම හා යව් ිරීමම් දම ්‍රමා යය්  අඩුයව්  ෙක්වා තිපුණණි  

 

 (්) යත ඩනැිණ් ලක් ඉදිිරීමමට සකස ්කණන ලෙ සැලැසම් සඳහා ුව 2 686 068 ක් වැය කණ තිපුණ 

නුදත් දහි ඉදිිරීමම් කටයුුර සිුක කණ යන තිපබිය ජත් දම වියෙම සා්ාවණ වත්කම් යලස ිණණුම් 

තත කණ 2012 හා 2013 වර්ෂ යවනුයව්  ිළියයවි ්  ුව 134 303 ක් හා ුව 127 588 ක් ක්ෂය 

කණ තිපුණණි  

 

(ත) යසේවකය් යත්  අයවිය යුුර ුකණකාන තාස්ුර ුව.550 704 ක් හා වැටුේ ණහිත නිවාඩු සඳහා 

අයවිය යුුර ුව.372 531 ක් ිණණුම්වි ්  අත්හැීම තිපුණණි   

 

(ඈ) ්‍රොනය්  යලස ලැී  තිපුණ වාහන 35 ක වටිනාකම වු ුව 11 468 250 ක් ිණණුම්වි ්  අත්හැීම 

තිපුණ අතණ ුව 2 385 840 ක් වු වාහන 04 ක වටිනාකම යෙවණක් ිණණුම් තත වී තිපුණණි   

 

(ඉ) සමායලෝචිත වර්ෂයට අොළව වාහන සඳහා යතවිය යුුර ුව 598 620 ක් වු බලතත්‍ර තාසු්ර හා 

ුව 622 500 ක් වු අර්න සුය ෝතයභ්‍ෝගී ද්විත්ව කාර්ය බුක යවනුයව්  ්‍රතිපතාෙන සිුකකණ 

යන තිපුණණි  

(ඊ) යත ඩනැිණි  හා තරිශ්‍රය නඩත්ුර ිරීමම සඳහා වැය කණන ලෙ ුව 4 570 604 ක් සා්ාවණ 

වත්කම් යලස ිණණුම් තත කණ තිපුණණි   

(උ) සා්ාවණ වත්කම් ඉවත්ිරීමයම්  වු ශුද්න මූලය ්‍රතිපලලය ත නය කණ අොළ ිණණුම්වල 

තැලපීම් ිරීමම යවනුවට සා්ාවණ වත්කම් විිරණීයම්  ලැුණණු සම්ප෕ර්  ුදෙලම ්ොයමක් 

යලස ිණණුම් තත ිරීමම අධිකාරිය විසි්  දිිණ්  දිතටම අනුතමනය කළ ්‍රතිපතත්තිපය විය  

සමායලෝචිත වර්ෂයේ ජ යමයසේ විිරණීයම්  ලෙ ුදෙල ුව 2 296 834 ක් වු අතණ 2003 වර්ෂයේ 

සිට 2012 වර්ෂය ෙක්වා ලෙ ුදෙල ුව 7 420 200 ක් විය   

 

2.2.2 විගය ය මඳහා මාක්ෂි ෙ ොවීම 

 ------------------------------------- 

සමායලෝචිත වර්ෂය ුරළ ෙණන ලෙ ුව 2 034 812 ක් වු යසේවක පුහුණු වියෙම්වලට අොළ ි ිළ යත නු 

විත නයට ඉදිරිතත් යන කළ බැවි්  දම වියෙම්වල නිවැණදිතාවය තහවුුව කණ තැනීමට යන හැිර 

විය  
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2.3 ලැබිය යුතු හා ෙගවිය යුතු ගිණු්බ 

------------------------------------- 

(අ) ලැබිය යුතු ගිණු්බ 

 ------------------- 

  තහත සඳහ්  කුවණු නිීමක්ෂ ය විය  

 

(i) සමායලෝචිත වර්ෂයේ ුව 37 587 039 ක් ව෕  යතැතිප යනේෂයය්  ුව 11 710 229 ක් ව෕ 

යනේෂ වර්ෂ 05 ක් ෙ  ුව 6 903 437 ක් ව෕ යනේෂ වර්ෂ 10 ක්ෙ  ුව 3 468 087 ක් වු යනේෂ 

වර්ෂ 1 සිට 4 ක කාල තණාසයක් ෙ අයයන වී තැවුරණි   

 

(ii) 2012 වර්ෂයේ සිට අයවිය යුුරව තිපුණ තාඨමාලා තාසු්ර ුව 3 955 000 ක් 2014 

අයතෝස්ුර වන විටත් අයකණ තැනීමට කටයුුර කණ යන තිපුණණි    

 

 

(iii) යසේවයය්  ඉවත්වී තතිප යසේවකය්  86 යෙයනුතයත්  අයවිය යුුර උත්සව අත්තිපකාණම් 

ුව 215 800 ක් අයකණ යතන යන තිපුණණි  

 

 (ආ) ෙගවිය යුතු ගිණු්බ 

  -------------------- 

  තහත සඳහ්  කුවණු නිීමක්ෂ ය විය  

 

(i) සමායලෝචිත වර්ෂයේ  යහිමිතයයෝ සහ යතවිය යුුර යනේෂවල දකුරව ුව 82 314 599 

ක් ව෕ අතණ ඉ්  ුව 1 663 424 ක් වර්ෂ 05 ක් ෙ  ුව  1 994 480 ක් වර්ෂ 03 සිට වර්ෂ 

05 ක කාලයක් සහ ුව 21 135 144 ක් වු යනේෂ වර්ෂ 01 සිට 02 ක කාලයක් ිළයවීමට 

කටයුුර යන කණ තැවුරණි  

 

(ii) විවින කාර්ය්  ඉටු ිරීමම සඳහා බාහිණ ්යතනවි ්  ලැී  තිපුණ අත්තිපකාණම් ුදේ  

වි ්  වියෙම් ෙැීමයම්  අනුරුවව ඉතිපරිවන ුදෙල දම ්යතන යවත ්‍රතිපප෕ර් ය 

කළයුුර නුදත් සංචාණක ්‍රවර්නන ්යතනය  තෘතීි ක හා වෘත්තීය අනයාතන 

යක මිතෂ්  සභ්‍ාව හා අතනයන සංවර්නන මඩුඩලයට ්‍රතිපප෕ර් ය කළයුුර 

ුව 11 427 342 ක්  ජර්ඝ කාලයක සිට  ්‍රතිපප෕ර් ය ිරීමමට කටයුුර කණ යන තිපුණණි  

 

(iii) 2011 වර්ෂයේ සා්ාවණ වත්කම් මිතල ජ තැනීම් යවනුයව්  ව෕ ුව 2 193 156 ක  යහිමිත 

යනේෂ නිණවු්  කණ යන තිපුණණි  

 

(iv) 2009 සිට 2011 වර්ෂය ෙක්වා ව෕ ුව 505 284 ක ්තසු යතවිය යුුර යට් ඩර් තැ් තුර 

හා ුව 9 815 130 ක් ව෕ ණඳවාතත් ුදේ  සමායලෝචිත වර්ෂය අවසාන වන විටත් ිළයවා 

යන තිපුණණි   

 

2.4 නීති, රීති ෙණගුලාසි මහ කමම ාකණය තීණයවලට අනුක෕ල ෙ ොවී්බ 

 ------------------------------------------------------------------------------ 

තහත සඳහ්  නීතිප  ීමතිප  යණගුලාසි සහ කලමනාකණ  තීණ වලට අනුූලල යන වීම් නිීමක්ෂ ය විය  
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නීති, රීති ෙණගුලාසිවලට ෙයොමුව 

----------------------------------- 

 අනුක෕ල ෙ ොවීම 

------------------ 

   

(අ) 1971 අංක 38 දණ  මුදල් ප ත 

 

  

 

 (i) 13(5)(ඩී) වත් තිපය  අර්න වාර්ෂික අභ්‍ය් තණ විත න වාර්තා 2014 ජූි  

31 දින වන විටත් ඉදිරිතත් කණ යන තිපුණණි  

 (ii) 13 8 වත් තිපය  2012 වර්ෂය යවනුයව්  නිුතත් කණන ලෙ 13 (7) 

(ඒ) වත් තිපය ්‍රකාණ විත න වාර්තාව තාලක 

මඩුඩලය විසි්  සලකා බැලීයම්  තසුව යයෝජිත 

ිළයවණය්  විත කාධිතතිප යවත ඉදිරිතත් කණ 

යන තිපුණණි  

(ආ) ශ්‍රී ලංකා ්‍රජාාතා්ධත්‍රික මමාජාවා  

ජා ණජාෙ  ආයත  මංග්‍රහය 

  

    

 (i) VIII තරිච්යේෙයේ 6 1 වත් තිපය  තැයකට යතවිය යුුර අතිපකාල  ජමනාව දිනක 

වැටුයත්  1/8 ක් යහෝ මාසික වැටුේ ලබන 

නිලනාරියයුතය  මාසික වැටුයත්  1/30 දිනක 

වැ ටුත යලස ත ්  බැි ය යුුර වුවත් අධිකාරිය 

දිනක වැටුත  මාසික වැටුයත්  1/20 ක් යලස ත ්  

බලා අතිපකාල  ජමනා යතවා තිපුණණි  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ii) 

 

IX තරිච්යේෙයේ 2 2 වත් තිපය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 කාර්යාල ය ලායව්  තසුව කණන ලෙ ණාජකාරි 

යවනුයව්  ලබන  ජමනා වි ්  සියයට 10 ක්  වු 

ණාජය භ්‍ාතය අයකණ ්ොයමට තත යුුර වුවත් අර්න 

කාලීන තාඨමාලාවල යද්නන තාස්ුර හා අයනුතත් 

 ජමනාවල ජ දයලස අයකණ යන තිපුණණි  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (iii) XIV වැනි තරිච්යේෙයේ 28 5 හා 

28 6 වත් තිප  

 තම්  වියෙම් ඉ් ලුම් තත්‍ර ්‍රමාෙවී ඉදිරිතත් කණ 

තිපුණණු අවසා්ාවල ජ ්යතන සංග්‍රහය ්‍රකාණව අඩු 

ිරීමම් යන කණ ුදළු ුදෙලම යතවා තිපුණණි   

 

 (iv) XXIV තරිච්යේෙයේ 3 17 4 

වත් තිපය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 තතකුවවුතය  යසේවය යම් යහේුරවක් මත අවස්  

කණනු ලැුණවයහ ත් යවනත් ිළියතත හැිර 

තතකුවවුත මාසයක් තුරළත ඉදිරිතත් කළ යුුර 

වුවත් දයලස කටයුුර යන කළ අවසා්ා නිීමක්ෂ ය 

විය  
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(ඇ) ශ්‍රී ලංකා ්‍රජාාතා්ධත්‍රික මමාජාවා  

ජා ණජාෙ  මුදල් ෙණගුලාසි මංග්‍රහය  

  

    

 (i) ුදේ  යණගුලාසි 110 හා 104  හානි සම්බ් නයය්  ය්  නයක් තවත්වායතන 

යත ස් යන තිපුණ අතණ සමායලෝචිත වර්ෂයේ ජ සිුක වු 

වාහන අනුරුව 14 ක් හා ඉුතත් වර්ෂවල ජ සිුක වී 

තිපුණණු අනුරුව ිළියබඳව අලාභ්‍ හානි වාර්තා 

විත කාධිතතිප යවත ඉදිරිතත් කණ යන තිපුණණි  

 (ii) ුදේ  යණගුලාසි 188 (2)  තැ් තත් කළ නුදත් උතළේධි යන ව෕ යචක්තත් හා 

ුදේ  තනවුම් බැණ ව෕ බවට ේ වා යන මැතිප විට ඒ 

සම්බ් නයය්  විමර්නනය කළ යුුර වුවත් වටිනාකම 

ුව 429 055 ක් ව෕ තැ් තුර 03 ක් සම්බ් නයය්  ඒ 

අනුව කටයුුර කණ යන තිපුණණි  

 

 (iii) ුදේ  යණගුලාසි 210 හා 217  යතවීම් යන සැලිරි මත්ව ්‍රමාෙ ිරීමම් යහේුරයව්  

යතවීමට සිුකවන තාස්ුර අොළ  නිලනාරියායත්  

අයකළ යුුර වුවත් ඒ අනුව කටයුුර කණ යන තිපුණණි  

උො:- ්ොයම් බලතත්‍ර ලබා තැනීම  වරිතනම් යතවීම 

 

 (iv) ුදේ  යණගුලාසි 344  ුදේ  ලැී ම් යවනුයව්  නිුතත් කණනු ලබන ලුක 

යත ත් ්යතනයට ලැී යම් ජ යම් ම  නිලනාීම්  

යවත නිුතත් ිරීමයම් ජ ෙ  උත ත්‍රිකා යත ත් 

ය්  නයක සටහ්  කණ අනු‍රමිතක අංක ිළියයවලට 

නිුතත් කළ යුුර වුවත් අධිකාරිය උතයද්නකවුව් ට 

උත ත්‍රිකා යත ත් නිුතත් ිරීමයම් ජ ෙ දවැනි 

ය්  නයක් නඩත්ුර කණ යන තිපුණණි   

 (v) ුදේ  යණගුලාසි 372  නිලනාීම් ට ලබා යෙන අග්‍රිමය යහෝ අුරුව අග්‍රිමය 

වතිරව යුුර නිලනාීමයයුත විසි්  මාසයකට දක් 

වණකට යන අඩු වනයසේ තීමක්ෂා කළ  යුුර වුවත් 

දයලස අුරුව අග්‍රිම ලබාුක්  දින සිටම අක්ක්ෂ යට 

භ්‍ාජනය යන කළ අවසා්ා අටක් යම් ම සුළු ුදේ  

අග්‍රිම සඳහා සුළු ුදේ  ය්  නයක් යහෝ නඩත්ුර කණ 

යන තිපබූ අවසා්ා 06 ක් විය   

 

 (vi) ුදේ  යණගුලාසි 381  භ්‍ාඩුඩාතාණයේ අනුමැතිපය ලබා තැනීයම්  යත ණව 

යතෞද්ති ක වාණිජ බැංුතවක ිණණුම් 02 ක් හා ණාජය 

බැංුතවක ිණණුමක් ්ණම්භ්‍ කණ තිපබූණි  

 

 (vii) ුදේ  යණගුලාසි 1647(ඉ)  ්යතනය සුර වාහන භ්‍ාණුක්  අය ිළියබඳ විස්තණ හා 

භ්‍ාණුක්    අි තම ිළියබඳ විස්තණයක් තුරළත් 

ය්  නයක් තවත්වා යතන යත ස් යන තිපුණණි  
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(ඈ) 2006 ණජාෙ  ්‍රම්බපාද  මා්ගෙග පෙශන 

මංග්‍රහය 

  

    

 (i) 9.3.1 වත් තිපය  අලුත්වැඩියා වටිනාකම ුව 200 000 කට වැඩිවන 

විට යර්ඛීය අමාතයාංන ය් කම්ය  අනුමැතිපය 

ලබාතත යුුර වුවත් සමායලෝචිත වර්ෂය ුරළ ඒ අනුව 

කටයුුර යන කළ අවසා්ා 06 ක  ජ ුව 1,462,641 ක් 

යතවා තිපුණණි  

 

 (ii) 2 8  2 12 හා 2 14 1 වත් තිප  යවළඳයත ල මිතල සැඳහුම් ‍රමය අනුතමනය 

කණ් ය්  නම් මිතල ත ්  03 කට යන අඩු 

සං යාවක් කැඳවීම මඟි්  ්‍රසම්තාෙන කටයුුර සිුක 

කළ යුුර වුවත් දයසේ සිුක කණ යන තිපුණණු අතණ 

තාක්ෂණික තති ම් කමිතටු වාර්තා යහෝ ්‍රසම්තාෙන 

කමිතටු වාර්තා යහෝ ඉදිරිතත් කණ යන තිපුණණි   

 

(ඉ) 2004 ජා වාරි 28 දි ැති ටීවීඊටී 

(TVET)/1/චාෙල්/2004/01 දණ  

අමාතයාංන ෙල්ක්බෙේ චක්‍රෙල්යය 

 

  

 (i) 1 2 වත් තිපය  තාඨමාලා සඳහා ුදළු නාරිතාවයය්  සියයට 70 ක් 

යන මැතිපව තාඨමාලා ්ණම්භ්‍ යන කළ යුුර වුවත්, 

දකී නාරිතාවය සපුණා යන මැතිපව තාඨමාලා 492 ක් 

්ණම්භ්‍ කණ තිපුණණි  

 

 (ii) 1 1 වත් තිපය  පුහුණු තාඨමාලා අවස්  වන විට අවම වනයය්  

නාරිතාවයය්  සියයට 70 ක් තාඨමාලා සම්ප෕ර්  

කළ යුුර වුවත්  දයලස යන ව෕ තාඨමාලා 173 ක් විය  

 

(ඊ) 1989 මා්ගතු මම 23 දි ැති අංක 19/89 

දණ  ණාජාය පරිපාල  චක්‍රෙල්යෙ  05 හා 

06 ෙේද 

 අතිපකාල වැඩ සඳහා ය්   යක් යන ව෕ අතණ වැඩ 

අවස්  කළ බවට සෑහීමකට තත්වීයම්  තසුව 

මාඩුඩි ක නිලනාරියා විසි්  අතිපකාල යතවීමට 

අොළ වවුචර් සහතිපක කළ යුුර වුවත්  දයලස සිුක 

යන කළ අවස්ාා 39 ක් විය  

 

(උ) 1990 ඔක්ෙත බ්ග 10 දි ැති අංක 41/90 

දණ  ණාජාය පරිපාල  චක්‍රෙල්යය 

 සෑම මාස 06 කට වණක්ම වාහනවල ඉ් නන ෙැවීම 

ිළියබඳව තීමක්ෂාකළ යුුර වුවත්  සියළුම වාහන 

සම්බ් නයය්  තීමක්ෂාව්   සිුක කණ යන තිපුණණි  

 

(ඌ) 2007 මැයි 11 දි ැති අංක 9/2007 දණ  

ණාජාය පරිපාල  චක්‍රෙල්යෙ  01 ෙේදය 

 ච‍රය්  යේ විධි විනානවලට තටහැනිව යසේවකය්  

යෙයෙයනුත බඳවායතන ඔවු් ට වැටුේ වනයය්  

ුව 1 253 000 ක් යතවා තිපුණණි  
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(එ) 1983 අංක 12 දණ  පාරිෙත ෂික ෙගවී්බ 

ප ෙත් 5 (1) වග්ධතිය 

 යසේවය අවස්  කණන ලෙ යසේවකය් ට දින 30 ක් 

තුරළත තාරියතෝෂික ුදේ  යතවිය යුුර වුවත්  ඒ 

අනුව කටයුුර යන කළ අවසා්ා 35 ක් විය  ්‍රමාෙ 

කාලය මාස 01 සිට මාස 26 ක් ෙක්වා විය  

(ඒ) 2003 ජුනි 02 දි ැති අංක පීඊඩී/12 දණ  

ණාජාය වයාපාණ චක්‍රෙල්යය 

  

 (i) 6 5 1 වත් තිපය  ිණණුම් සමඟ වාර්ෂික වාර්තාය  යකටුම්තතක් 

ඉදිරිතත් කණ යන තිපුණණි  

 

 (ii) 7 4 1 වත් තිපය  විත න හා කළමනාකණ  කමිතටු රැස්වීම් අවම 

වනයය්  මාස 03 කට වණක් රැස්විය යුුර අතණ දහි ජ 

සාකච්ඡා කළ යුුර කුවණු 09 හි තුරළත් 

විත කාධිතතිප වාර්තා හා විත න විමසුම් 

සාකච්ඡාවට භ්‍ාජනය කළ යුුර වාර්තා 162 ක් හා 

අභ්‍ය් තණ විත න වාර්තා 70 ක් සාකාච්ඡා කණ 

යන තිපුණණි  

 

 (iii) 7 4 5 වත් තිපය  වාර්ෂික ස්ාාවණ වත්කම් සමීක්ෂ යක් තැවැත්විය 

යුුර අතණ දය සා්ාවණ වත්කම් ය්  නයේ යනේෂය්  

සමඟ සැසඳිය යුුර වුවත්  දයලස සිඳුකණ යන තිපුණණි   

 (iv) 8 3 9  හා 9 4 වත් තිප  ච‍රය්  යේ විධි විනානවලට තටහැනිව යසේවකය්  

22 යෙයෙයනුත අමාතයාංනයට හා යවනත් ණාජය 

්යතනවලට ුදොහැණ වැටුේ හා  ජමනා යතවා 

තිපුණණි  

 (v) 9 3 1 ( vii) වත් තිපය  යම් යහේුරවක් මත වැඩ බැලීයම් තත්වීම් සිුක කළෙ 

දය මාස 03 ක් ඉක්මවා ලබා යන දිය යුුර වුවත්  ඊට 

තටහැනිව කටයුුර කළ අවසා්ා 15 ක් විය  

 

(ඔ) 2010  මැප්තැ්බබ්ග 01 දි ැති අංක 446 

දණ  ණාජාය මුදල්  චක්‍රෙල්යය 

 

 ච‍රය්  යේ විධි විනානවලට තටහැනිව අධිකාරියේ 

නිලනාරි් ට ුකණකාන සඳහා ුව 2 211 090 ක් යතවා 

තිපුණණි   

 

3. මූලය මමාෙල ච ය 

 ----------------------- 

3.1 මූලය ්‍රතිඵල 

 ------------- 

ඉදිරිතත් කණන ලෙ මූලය ්‍රකානන අනුව  2013 යෙසැම්බර් 31 දියන්  අවස්  වර්ෂය සඳහා 

අධිකාරියේ මූලය ්‍රතිපලලය ුව 49 225 894 ක ඌනතාවයක් ව෕ අතණ ඊට ්‍රතිපරූපීව ඉුතත් වර්ෂයේ 

අතිපරික්තය ුව 16 030 860 ක් විය  ඉුතත් වර්ෂය සමඟ සසඳන විට සමායලෝචිත වර්ෂයේ මූලය 

්‍රතිපලලයයහි ුව 65 256 754 ක ිළරිහීමක් යත් නුම් යකුවණි  දයට ණජයේ හා වියනේෂ වයාතෘතිප ්‍රොන  

අයනුතත් ්‍රොන  විවින ්ොයම් හා නිෂ්තාෙන ඒකක ලාභ්‍ අඩුවීම ්‍රනාන වනයය්  බලතා තිපුණණි  
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3.2 ආයත යට එෙණහිව පවති  හා ආයත ය විසි්ධ ආණ්බභ කණ ඇති න තික සිශධි 

 ------------------------------------------------------------------------------------------- 

 යසේවකය්  විසි්  ්යතනයට දයණහිව නඩු 06 ක් ෙ  බාහිණ ්යතන විසි්  නඩු 02 ක්ෙ තවණා තිපුණණි  

යසේවකය්  යෙයෙයනුත විසි්  තවණන ලෙ නඩුවකට යසේවකය් ට වාසි සහතතව 2007 තී් ුකව ලබා ජ 

තිපුණ නුදත් නීතිපතතිප යෙතාර්තයම්් ුරය  උතයෙස් යන තකා දයට දයණහිව අධිකාරිය විසි්  තතෑලක් 

ඉදිරිතත් කණ තිපුණණු අතණ නැවත දම තී් ුකව ්‍රකානයට තත්කණ ුව 5 469 015 ක් වැටුේ හා  ජමනා ලබා 

යෙන යලසත් යසේවකය්  යෙයෙනා නැවත යසේවයේ ිළහිටුවීමටත් සිුකවී තිපුණණි  තවෙ යසේවය  ජර්ඝ 

යන ිරීමම මත තවණන ලෙ නඩුවකට වර්ෂ යෙකක වැටුත ව෕ ුව 455 520 ක් හා තවත් යසේවකයුතට 

ුව 87 000 ක් යතවා තිපුණණි  යමම නඩු සඳහා ුව 1 329 741 ක් නීතිපඥ තාස්ුර යලස යතවා තිපුණණි  

 

4. ෙමෙහයු්බ මමාෙල ච ය 

 ----------------------------- 

4.1 කා්ගයමාය ය 

 -------------------  

තහත සඳහ්  කුවණු නිීමක්ෂ ය විය  

 

(අ) සමායලෝචිත වර්ෂයේ  ජ  ක්යෂේත්‍ර 18 ක් ුරළ තාඨමාලා 77 කට ්ධුනිකි ්  33 882 ක් බඳවා 

තැනීමට අයේක්ෂා කළෙ බඳවා යතන තිපුණයඩු ්ධුනිකි ්  28 446 ක් තමණි   

 

 (්) සමායලෝචිත වර්ෂයේ ජ තාඨමාලා සඳහා  ්ධුනිකි ්  බඳවා තැනීම සහ ජාතිපක වෘත්තිපය 

සුුකසුකම් සහතිපකතත්‍ර ලබා ජම ිළියබඳ තස්තයම්් ුරතත තත්ත්වය්  හා තාය කාර්යසානනය 

අතණ ිළියයවි ්  සියයට 16 ිර්  හා සියයට 30 ිර්  ඉටුකණ යතන යන තිපුණණි   

 

(ත) වාර්ෂිකව තාඨමාලා හැණයන සං යාව සැලිරය යුුර අතයක් යතන තිපුණණු අතණ දම සං යාව 

අවම කණ තැනීමට ක්‍රියාමාර්ත යතන යන තිපුණණි  2013 ුද්  අර්න වර්ෂයේ තාඨමාලාවලට 

බඳවාත් නා ලෙ ්ධුනිකි ්  අතරි්  783 ක් තාඨමාලා හැණ යත ස් තිපුණණු අතණ 2013 වර්ෂය 

අවසානය වන විට දම සං යාව 2 986 ක් වී තිපුණණි   

 

(ඈ) ්ධුනිකි ්  16 800 ක් වැඩිුකණ පුහුණුව සඳහා යය ුද ිරීමමට සැලසුම් කණ තිපුණ ෙ  තාය 

යලසම වැඩිුකණ පුහුණුව සඳහා යය ුදකණ තිපුණයඩු පුහුණුලාභී්  10 214 ක් තමණි   

 

(ඉ) ්ධුනිකි ්  8 025 ක් රැිරයාතත ිරීමමට ඉලක්ක කණ තිපුණ ෙ රැිරයා සඳහා යය ුදකණ 

තිපුණයඩු 4 974 යෙයනුත තමණි   

 

(ඊ) තර්යේෂ  හා සංවර්නන අංනය විසි්  ක්යෂේත්‍ර 06 ක් යටයත් කාර්යය්  29 ක් සැලැසුම් කණ 

තිපුණ ෙ සිුකකණ තිපුණයඩු කාර්යය  17 ක් තමණි  සමායලෝචිත වර්ෂය ුරළ නව තාඨමාලා 

වයාතෘතිප යයෝජනා හා වයාතෘතිප අනයයනය්  දක බැිණ්  ිරීමමට අයේක්ෂා කළෙ ඒවා සිුකකණ 

යන තිපුණණි  තර්යේෂ  සියයට 80 ිර් ෙ  වයාතෘතිප සඟණා සියයට 50 ිර්  හා ක්‍රියාමූලය 

තර්යේෂ  සියයට 24 ිර් ෙ අයේක්ෂිත ඉලක්ක ඉටු කණයතන යන තිපුණණි  

 

(උ) වයවමායකත්ව මංව්ගය  වැඩමටහ්ධ පැවැත්වීම ම්බබ්ධය පහත මඳහ්ධ කරුණු 

නිරීක්ෂයය විය. 

 

(i) “ඔයේ වයාතාණය ෙැනත් න වැඩසටහන” යටයත් වැඩසටහ්  20 ක් තවත්වා 300 

යෙයනුත සහාභ්‍ාගී කණ තැනීමට අයේක්ෂා කළෙ තවත්වා තිපුණණු වැඩසටහ්  

සං යාව ෙක්වා යන තිපුණණු අතණ 155 යෙයනුත සහභ්‍ාගී වී තිපුණණි   

 

(ii) පුහුණුලාභී ්ධුනිකි ්  200 ක් සඳහා මූලය තහසුකම් සතයා  ජමට ඉලක්ක කණ 

තිපුණ ෙ මූලය තහසුකම් සතයා තිපුණයඩු ්ධුනිකි ්  149 යෙයනුත සඳහා තමණි   
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(ඌ) ෙැනටමත් වෘත්තීය පුහුණු ක්යෂේත්‍රයේ නියැයල් න් ට තම් ය  ෙැනුම හා ුතසලතාවය 

වර්නනය කණ තැනීමට හා යවනසව්න යලෝකයේ නව තාක්ෂණික ෙැනුම ලබා ජම අණුදණු කණ 

යතන වැඩ සටහ්  40 ක් තවත්වා 3 050 යෙයනුත සහභ්‍ාගී කණ තැනීමට අයේක්ෂා කළෙ 

තවත්වා තිපුණයඩු වැඩසටහ්  31 ක් වන අතණ  ඊට සහභ්‍ාගීවී තිපුණයඩු 2 434 යෙයනුත තමණි   

 

4.2 කමම ාකණය අකා්ගයක්ෂමතා 

 ------------------------------------ 

තහත සඳහ්  කුවණු නිීමක්ෂ ය විය   

 

(අ) අධිකාරියට අයත් කැේ ණායක් 2003 වර්ෂයේ අනුරණට ලක්වී තිපුණ අතණ අනුරණ සම්බ් නව 

තීමක්ෂා ිරීමමට කමිතටුවක් තත්කණ තිපුණයඩු වර්ෂ 06 කට තසුව 2009 යතබණවාරි මාසයේ ජය  

රියුකුවයත්  ුව 185 333 ක්ෙ තවත් නිලනාීම්  04 යෙයනුතයත්  ුව 235 667 ක් හා 

වාහනයේ ුව 135 000 ක් වටිනා අමතණ යක ටස් නැතිපවීම සම්බ් නයය්  වාහන භ්‍ාණව සිටි 

නිලනාීම් යත්  අයකණ ත් නා යලස තීමක්ෂ  කමිතටුව නිර්යද්න කණ තිපුණ ෙ  ඒ අලාභ්‍ය 

අයිරීමමට ක්‍රියාමාර්තයක් 2014 අයතෝස්ුර මාසය ෙක්වාම සිුකකණ යන තිපුණණු අතණ යභ්‍ෞතිපක 

තීමක්ෂාය  ජ දම වාහනය අලුත්වැඩියා කළ හැිර තත්ත්වයේ යන තිපුණ බැවි්  වටිනාකමක් 

යන මැතිප යමම වාහනය සා්ාවණ වත්කම් වි ්  ඉවත් ිරීමමට කටයුුර කණ යන තිපුණණි  

 

 (්) අත්තිපකාණම් ලබායතන දම කාර්යය නිමකළ  විතසම ිළයවිය යුුර වුවත් අවසා්ා 26 ක ජ 

ුව 2 597 010 ක් ව෕ අත්තිපකාණම් ිළයවීමට දින 60 සිට දින 178 ක් තතවී තිපුණ අතණ වාර්ෂික 

වාහන බලතත්‍ර ලබාතැනීමට තත් අත්තිපකාණම්වි ්  වාහන 55 ක් සඳහාම නියමිතත දිනට 

බලතත්‍ර ලබා යන තැනීම නිසා ුව 42 575 ක ෙඩ යතවීමට සිුකවී තිපුණණි   

 

(ත) ටී ෂ්ගට් මිල  ගැනී්බ පිළිබඳ පරීක්ෂාව 

 

 

්ධුනිකි ්  සඳහා ුව 6 322 442 ක් වැයකණ ටී ෂර්ට් මිතල ජ තැනීම සම්බ් නව තහත සඳහ්  

කුවණු නිීමක්ෂ ය විය  

 

(i) ටී ෂර්ට් මිතලදි තැනීම සඳහා අනයක්ෂ මඩුඩලයේ අනුමැතිපය ලබායතන යන තිපුණ අතණ  

්‍රසම්තාෙන මාර්යතෝතයද්න සංග්‍රහයේ 8 9 3 වත් තිපය ්‍රකාණව සැතයුම්කුව සමඟ 

ිණවිසුමකට දලඹී යන තිපුණණි  

 

(ii) ත වුම් කළ ටී ෂර්ට් 25 000 ්  අවසා්ා 10 ක ජ 10 412 ක් තම ක් සතයා තිපුණ අතණ 

්‍රමිතතිපයිර්  යත ණ හා ගු ාත්මක මට්ටමිත්  යත ණවීම නිසා ටී ෂර්ට් 2 143 ක් ්තසු 

හණවා යවා තිපුණණි  

 

(iii) නිවැණදිව හා යාවත්කාලීනව යත ත වාර්තා තවත්වා යන තිපුණ අතණ තවත්නා යත ණුරුව 

අනුව ටී ෂර්ට් 2 517 ක අතිපරික්තයක් තැවතිප බව විත නයේ ජ අනාවණ ය විය   

 

 (ඈ) දිස්්‍රික් කාර්යාලය මඟි්  පුහුණු ද්‍රවය මිතල ජ තැනීයම් ජ තාය වනයය්  සිටි ්ධුනිකි ්  

සං යාවට අවනය පුහුණු ද්‍රවය ්‍රමා යට වඩා ුව 1 984 078 ක් වැඩියය්  මිතලට යතන තිපුණණි  

නිපු තා හා නව නිර්මා  තණඟයක් සඳහා අධිකාරිය විසි්  ුව 813 255 ක් වැය කණ පුහුණු 

ද්‍රවය මිතල ජ යතන තිපුණණු අතණ ඒවා යත ත ය්  නවල නිවැණදිව තුරළත් කණ යන තිපුණණි  

 

 (ඉ) පුත්තලම දිස්්‍රික්කයේ තැවතිප මනයසා්ාන 09 ක තාඨමාලා තැවැත්වීම සම්බ් නයය්  තහත 

කුවණු නිීමක්ෂ ය විය  
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(i) මනයසා්ාන යෙකක තාඨමාලා ක්‍රියාත්මක කණ යන තිපුණණු අතණ  සමස්ත තාඨමාලා 

හැණයායම් ්‍රතිපනතය සියයට 8 81 ක් වුවෙ තාඨමාලා යව්  යව් ව තත්විට හැණයායම් 

්‍රතිපනතය සියයට 12 සිට සියයට 47 ක තණාසයක විය  

 

(ii) 2008 සිට 2012 ෙක්වා තවත්වන ලෙ තාඨමාලා 27 කට සහතිපක ලබා ජ යන තිපබූ අතණ  

ඉහත තාඨමාලා හැණ අයනුතත් තාඨමාලා සඳහා ්‍රනාන කාර්යාලයය්  ලබා ජ තිපබූ 

සහතිපකතත් 66 ක් යබො  ජ යන තිපුණණි  

 

(iii) උතයද්නකවුව තිපයෙයනුත ඉතැ් වීයම් කටයුුරවල නිණත යන ව෕ අතණ තාඨමාලා 14 

ක් ්‍රතීතන මට්ටමක යන තිපුණණි  යත ණුරුව හා ස් නිය ෙන තාක්ෂ  තාඨමාලා 

සඳහා  අවනය උතකණ  හා තහසුකම් යන තිපී ම යහේුරයව්  ්‍රතීතන සහතිපකය ලබා 

යතන යන තිපුණණි  

 

(ඊ) රියදුරු පුහුණු පාමල් පවත්වාෙග  යාම. 

 

තහත සඳහ්  කුවණු නිීමක්ෂ ය විය  

 

(i) රියුකුව තාස්  11 ක් තවත්වායතන යත ස් තිපබූ අතණ 2013 වර්ෂයේ ්ධුනිකි ්  646 

යෙයනුත බඳවා තැනීමට ඉලක්ක කණ තිපුණ ෙ බඳවායතන තිපුණයඩු 86 ක් තමණි  

ඉලක්කතත ්‍රමා යට වඩා 560 ිර්  යහවත් සියයට 86 66 ක ්‍රතිපනතයිර්  අඩු 

්ධුනිකි ්  සං යාවක් බඳවායතන තිපුණණි  

 

(ii) රියුකුව තාස්  05 කට වාහන 14 ක් අනුයුක්ත කණ තිපුණ ෙ ්ධුනිකි ්  බඳවායතන 

යන තිපුණණි   

 

 

(iii) කෑත් ල හා අම්තාණ මනයසා්ානවලට උතයද්නකයුත අනුයුක්ත කණ තිපුණ ෙ 

තාඨමාලා තවත්වා යන තිපුණ අතණ අනුණානපුණ මනයසා්ානයට දක් ්ධුනිකයයුත 

තම ක් බඳවා යතන තිපුණණි   

 

(iv) සැහැ් ලු වාහන සඳහා බලතත්‍ර තම ක් ලබාුක් නෙ මනයසා්ානවලට අනුයුක්ත කළ 

බස් ණා හා යමෝටර් බි සික්  නිෂ්ක්‍රීයව තැවුරණි  

 

(උ) වාහ  අ තුරු පිළිබඳ පරීක්ෂාව 

 

තහත සඳහ්  කුවණු නිීමක්ෂ ය විය  

 

(i) වාහන අනුරුව 04 කට අොළ ව් දි ුදේ  ලබායතන යන තිපුණණි   

 

(ii) 2011 වර්ෂයේ ජ සිුකවු වාහන අනුරණ සම්බ් නයය්  ුදේ  යණගුලාසි ්‍රකාණව 

තීමක්ෂ ය 2014 ජුි  30 දින වන විටත් සිුකකණ යන තිපුණණි  අනුරණ සිුකවන අවස්ාාය  

වාහනය නාවනය කණ තිපුණයඩු කම්කුව කාර්යය මඩුඩලයේ අයයුත වන අතණ ඔහු 

විසි්  වණෙ ිළියයතන තිපුණණි  අනුරයර් ජ යතවන තාර්නවයට සිුකව෕ ුව 255 950 ක 

අලාභ්‍ය යතවන යලස 2012 වර්ෂයේ ද් තණවාසියක් දවා තිපුණ ෙ ඒ සම්බ් නයය්  

2014 ජුි  31 දින ෙක්වාම ිරසිුක ිළයවණක් යතන යන තිපුණණි      

 

(ඌ) ජාාතික වෘත්තීය පුහුණු ආයත ය -  ාණාෙහේ්ධපිට 

 

තහත සඳහ්  කුවණු නිීමක්ෂ ය විය  
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(i) තවත්වන ලෙ අර්න කාලීන තාඨමාලා 12 ්  10 ක් සඳහා අොල අනුමැතිපය ලබා 

තැනීම  අනයක්ෂ මඩුඩල ත්‍රිකාව ්‍රකාණව සතය වියෙම් වාර්තාවක් ඉදිරිතත් ිරීමම  

තාඨමාලාව ි යාතදිංචිය සඳහා  ඉදිරිතත් කල යුුර වාර්තා (SOT 05, SOT 02) 

ඉදිරිතත් ිරීමම  යමයහයුම් වියෙම් හා ලාභ්‍ය ්‍රනාන කාර්යාලයේ ිණණුමට බැණ ිරීමම 

හා මාස 06 කට වණක් වාර්තාවක් ඉදිරිතත් ිරීමම ට කටයුුර කණ යන තිපුණණි  

 

(ii) ්‍රවාහන තහසුකම් හිමිත යන වන නිලනාරියයුත කාර්යාලයේ සිට නිවස ෙක්වා තම්  

ිරීමම සඳහා අනුයුක්ත කණ තතිප වාහනයට ුව 12 100 ක අනුමත ඉ් නනවලට 

අමතණව ුව 62 246 ක ඉ් නන ලබායතන තිපුණණි   

 

(එ)  ණත්මලාන මනයසා්ානයේ ය් වාසිකාතාණ යත ඩනැිණ් ය්  අලුත්වැඩියා කණ භ්‍ාවිතයට තත 

හැිර භ්‍ාඩුඩ 165 ක් හා භ්‍ාවිතයට තත යන හැිර භ්‍ාඩුඩ 56 ක් අනාණක්ෂිතව තබඩා කණ 

තිපුණණි  

 

(ඒ) ලැබී්බ හා ෙගවී්බ - ණත්මලා  ජාාතික වෘත්තීය පුහුණු මයයම්ාා ය 

 

සුළු ුදේ  යත තක් නඩත්ුර යන ිරීමම හා සුළු ුදේ  යතවීම් වවුචර් ිළියයයල යන ිරීමම  

්ොයම් ලැී ම් සටහ්  ිරීමමට ය්  නයක් නඩත්ුර යන ිරීමම  අවසා්ා 18 ක ජ ුව 133 780 

ක අත්තිපකාණම් අත්තිපකාණම් ය්   යේ සටහ්  යන ිරීමම  නිෂත්ාෙන ඒකකයේ බැංුත 

ිණණුයම් ුව. මිති යනයකට වැඩි ුදෙලක් සෑම මාසයකම නිෂ්කාර්යව තිපී ම   2012 යෙසැම්බර් 

මාසයේ ලැුණණු ුව 75 700 ක ්ොයම් 2013 ජනවාරි 01 දින ුදේ  යත යත් සටහ්  ිරීමම  

අනු‍රමිතක අංක ිළියයවලට ලැී ම් ලුකතත් ුදේ  යත යත් සටහ්  යන ිරීමම හා ලුකතත් අංක 

යන ිරීමම  වැනි අඩුතාඩු නිීමක්ෂ ය ව෕ බැවි්  මනයසා්ානයේ මූලය තාලනය ුකර්වල 

තත්ත්වයක තවතිපන බව යත් නුම් යකුවණි   

 

(ඔ) අයයය  කටයුතු 

  

(i) පුහුණු පාඨමාලා පැවැත්වීම 

 

   

(අ) ්ධුනිකි ්  බඳවා තැනීයම් ජ හුක් වා ජ තතිප ‍රමය ෙය අනුතමනය 

යන ිරීමම යහේුරයව්  තාඨමාලා හැණයන ්ධුනිකි ් ය  සං යාව 

සියයට 20 ඉක්මව෕ තාඨමාලා සමායලෝචිත වර්ෂයේ ජ 296 ක් හා ඉුතත් 

වර්ෂයේ ජ තාඨමාලා 181 ක් විය  

(්) අර්න වාර්ෂිකව තවත්වන තාඨමාලා 165 ක් දක් අර්න වර්ෂයක තම ක් 

තවත්වා තිපුණණි  ්‍රමා වත් ්ධුනිකි ්  සං යාවක් යන මැතිප යහෝ 

යන තවත්වන ලෙ තාඨමාලාවලට අනුයුක්ත කණ තතිප උතයද්නකය්  

මාස 02 ක් ඉක්මවා වැටුේ ලබාත් ය්  නම් යවනත් මනයසා්ානවලට 

මාුව ිරීමම යහෝ දයසේ යන ව් ය් නම් අමාතයාංනයේ ප෕ර්ව අනුමැතිපය 

ලබා තත යුුර බව නියමකණ තිපුණ ෙ   දයසේ සිුක යන කණ උතයද්නකි ්  

233 ක් මනයසා්ානවල ණඳවායතන තිපුණණි   

(ත) තාඨමාලා සඳහා බඳවා තත හැිර උතරිම ්ධුනිකි ්  සීමාව ඉක්මවා 

තාඨමාලා 787 ක් තවත්වා තිපුණණු අතණ නාරිතාවය ඉක්මවීයම් තණාසය 

සියයට 40 සිට 500 ක ්‍රතිපනතයක් ව෕ අවසා්ා 129 ක් විය   

 

(ඈ) සමායලෝචිත වර්ෂයේ තාඨමාලා 205 කට ්ධුනිකි ්  5,380 ක් බඳවා 

තැනීමට ඉලක්ක කළෙ දම තාඨමාලා තවත්වා යන තිපුණණි  
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(ඉ) උතයද්නක කාර්යය මඩුඩලයේ 70 යෙයනුත වැටුේ ණහිත නිවාඩු දින 

1 621ක් ලබායතන තිපුණ අතණ වැටුේ ණහිත නිවාඩු ලබා තැනීම තාඨමාලා 

හොණන ්ධුනිකි ් ය  පුහුණු කටයුුරවලට අහිතකණ බලතෑමක් සිුක කණ 

තිපුණණු බව විත නයේ ජ නිීමක්ෂ ය විය  

 (ii) පාඨමාලා අවමා ෙ  විභාග පැවැත්වීම. 

  

තහත සඳහ්  කුවණු නිීමක්ෂ ය විය  

 

(අ) 2011 හා 2012 තලුද අර්න වර්ෂයේ ි යාතදිංචි ව෕ ්ධුනිකි ්  45 759 

යෙනායත්  16 399 ක් තාඨමාලා සම්ප෕ර්  කණ තිපුණණු ්ධුනිකි ්  සියලු 

යෙනාම යතණ තතීතමට ලක් කණ යන තිපුණණි  

 

(්) ්‍රතිපලල යන ලැී ම  තාඨමාලා ්‍රතීතන මට්ටමක යන වීම හා යවනත් 

යහේතූ්  මත සමායලෝචිත වර්ෂය අවස්  වන විටත් 2011 හා 2012 තළුද 

අර්න වර්ෂයේ තාඨමාලා 703 ක ි යාතදිංචි ්ධුනිකි ්  8 048 කට සහතිපක 

තත්‍ර ලබා ජ යන තිපුණණි  

 

(ත) සමායලෝචිත වර්ෂයේ තාඨමාලා සම්ප෕ර්  කණ තතිප ්ධුනිකි ්  15 725 

කට සහතිපක තත්‍ර ලබා ජ තිපුණණි  

 

(ඕ) ඉදිකිරී්බ ම්බබ්ධයව පහත කරුණු නිරීක්ෂයය විය. 

 

(i) අහංතම නව යහෝට්  තාසය්  සැලැසම් හා ්‍රමා තත්  සැකසීමට 2011 

වර්ෂයේ දළඹී ුව 2 476 968ක ිණවිසුම අනුව මාස 02 ක් තුරළත දම 

කාර්යය නිමකණ භ්‍ාණදිය යුුර වුවත් කාර්යය නිම කණ භ්‍ාණ ජ තිපුණයඩු මාස 

05 ක ්‍රමාෙයිර්  තසුව වුවත් ිණවිසුම් ්‍රකාණව ්‍රමාෙ තාස්ුර අයකණ යතන 

යන තිපුණණි  ්‍රමා තත් සකස් කණ තිපුණණු බවට යත ණුරුව අනාවණ ය 

යන ව෕ අතණ  2014 අයතෝසු්ර මාසය වන විටත් යත ඩනැිණි  ඉදිිරීමම් 

කටයුුර ්ණම්භ්‍ කණ යන තිපුණණි    

 

(ii) තංත් ල නව යත ඩනැිණ් ල ඉදිිරීමම් සඳහා අොළ ඉඩයම් තස් තීමක්ෂ යට 

ුව 268 393 ක් වැය කණ තතත් ඉදිිරීමම් කටයුුර ්ණම්භ්‍ කණ යන තිපුණණි  

 

(ක) ෙකරීෙග  ය  වැඩ 

   

තහත සඳහ්  කුවණු නිීමක්ෂ ය විය  

 

(i) මහනුවණ දිස්්‍රික් වෘත්තීය පුහුණු මනයසා්ානයේ ්තනනාලාව සහ ත් තිප 

කාමණය ඉදිිරීමම් සම්බ් න යක ් ත්‍රාත්ුරව සඳහා 2011 වර්ෂයේ වියෙම් 

කණන ලෙ ුව 1 528 035 ක් හා සමායලෝචිත වර්ෂයේ වැය කණන ලෙ 

ුව 1 661 286 ක දකුරව ව෕ ුව 3 189 321 ක් වර්ෂය අවසාන වන විටත් 

යකීමයතන යන වැඩ යලස ෙක්වා තිපුණණි  නැවත යමම යක ් ත්‍රාත්ුරව 

යවනත් යක ් ත්‍රාත්කුවවුතට 2013 යන වැම්බර් 20 දින ලබා ජ  

අත්තිපකාණම් යලස ුව 1 661 286 ක් හා තළුද යතවීම යලස ුව 1 156 800 ක් 

යතවා තතත් ිණවිසුම් ්‍රකාණව දින 120 ිර්  නිම ිරීමමට නියමිතත වුවෙ 2014 

යන වැම්බර් 7  දින වන විටත් යමම යක ් ත්‍රාත්ුරව නිම කණ යන තිපුණණි  
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(ii) වවුනියාව දිස්්‍රික් කාර්යාලයේ ඉදිිරීමම් කටයුත්තක් සඳහා 2012 වර්ෂයේ  

සහකාණ අනයක්ෂ විසි්  ුව 2 820 560 ක ුදෙලක් ලබායතන තිපබූ අතණ දම 

ුදේ වි ්  කණන ලෙ ඉදිිරීමම් අනාවණ ය යන වුණි  

 

(iii) මිතරිජ්ජවිල ජාතිපක වෘත්තීය පුහුණු ්යතනයේ නව වැඩහල ඉඳිිරීමයම්  

යක ් ත්‍රාත්ුරව ුව 42 613 557 කට 2013 යන වැම්බර් 07 දින  ිළරිනමා 

තිපුණණු අතණ ඉදිිරීමම් කටයුුර දින 150 ිර්  නිමකළ යුුර වුවත් ඒ අනුව 

කටයුුර කණ යන තිපුණණි  

 

(ග)  ණාජාකාරි දුණකා  ෙගවී්බ පරීක්ෂාව 

 

(i) ච‍රය්  යේ විධි විනාන ්‍රකාණව අනුමත ණාජකාීම ජංතම හා නිවාස ුකණකාන 

බි් තත් නිණවු්  ිරීමමට අතිපයර්කව ජංතම ුකණකානයක් ලබා ජ නිලනාීම්  තිපයෙයනුත 

යවනුයව්  ුව 55,727 ක  බි් තත අධිකාරිය විසි්  යතවා තිපුණණි  

 

(ii) ච‍රය්  යේ විධි විනාන ්‍රකාණව අනයක්ෂකවුව් , නියයෝජය අනයක්ෂකවුව් , 

්‍රනාන සහකාණ අනයක්ෂකවුව්  හා දිස්්‍රික් කාර්යාලවල සහකාණ අනයක්ෂකවුව්  

සඳහා තම ක් අනුමත සීමාව්  යටයත්  ුකණකාන තහසුකම්  හිමිත වුවෙ අධිකාරිය 

විසි්  2013 මාර්ුර මස සිට ණාජකාරි ුකණකාන හිමිත යන වන නිලනාීම්  421 

යෙයනුතට ජංතම ුකණකාන සම්බ් නතාව ලබා ජම සඳහා ුව 2,155,363 ක වියෙමක් 

කණ තිපුණණි  යම් සම්බ් නයය්  විත නයේ ජ වරි් වණ යත් නුම් කළෙ  ඒ සඳහා 

කළමනාකණ යේ අවනානය යය ුදකණ යන තිපුණණි   

 

(iii) 2009 ජුනි සිට යෙසැම්බර් ෙක්වා අනුමත ුකණකාන සීමාව ඉක්මව෕ නිලනාීම් යත්  

අයකණ යතන යන තිපුණණු ුව 91,576 ක් අයකණ තතයුුර නිලනාීම්  11 යෙයනුත 

යසේවයය්  ඉවත්ව තිපුණණි   

 

 (ජා) අවසා්ා 04 ක ජ ුව 782 092 ක් වටිනා වාහන සඳහා නව ද් ජි්  සවිිරීමම ්‍රා නනිත 

ිරීමයම් ජ සවිකළ වාහනය යවනුවට යවනත් වාහනයකට සවිකළ යලස සා්ාවණ වත්කම් 

ය්  නයේ සටහ්  කණ තිපුණණි  

 

(ත) ඉුතත් වර්ෂයේ ලැබිය යුුර තාඨමාලා තාස්ුර  ුව 3 315 515 ක් 2014 වර්ෂය අවසාන වන 

විටත් අයකණ යතන යන තිපුණණි  අර්න කාලීන තාඨමාලා හැණිණය ්ධුනිකි ්  213 ක යත්  

ලැබිය යුුර තාඨමාලා තාස්ුර ුව 1 661 150 ක් වු අතණ ච‍රය්   ්‍රකාණව දම ුදේ  

උතයද්නකවුව් යත්  අයකළ යුුර වුවත් දයලස සිුක යන කණ තාඨමාලා හැණයාම් යලස කතා 

හැණ තිපුණණි  

 

(ද) වටිනාකම ුව 20 696 800 ක් වු වාහන 21 ක් සහ ණජයට අයත් ඉඩම් 05 ක ුව 34 184 361 ක් 

වියෙම් කණ යත ඩනැිණි  ඉදිකණ තිපුණ ෙ දම වත්කම් අධිකාරිය තවණා තැනීමට කටයුුර කණ 

යන තිපුණණි  

 

4.3. මතෙේදයට තුඩුෙද  ගනුෙදනු 

 ------------------------------------ 

තහත සඳහ්  කුවණු නිීමක්ෂ ය විය  

 

 (අ) යයෞවන කටයුුර හා නිපු තා සංවර්නන අමාතයාංනයේ  සුබසානක සංතමය විසි්  තවත්වන 

ලෙ ස෕ර්යය උොනය 2013 වැඩසටහන සඳහා අනුග්‍රාහක ොයකත්වය ලබා ජම සඳහා 

ුව 300 000 ක් හා 2013 මැි  01 දින තවත්වන ලෙ අධිකාරියේ අනාතත තම් මත ිළියබඳව 

ෙැනුවත් ිරීමයම් වැඩසටහ්  සඳහා සංග්‍රහ කටයුුර සඳහා වැය කණන ලෙ ුව 161 000 ක් 
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්‍රවර්නන වියෙම් යටයත් ෙක්වා තිපුණණු අතණ යම් සඳහා අනයක්ෂ මඩුඩල අනුමැතිපය ලබායතන 

යන තිපුණණි  යමම වැඩසටහන දම දිනයේ තැවැත්වුයේෙ ය් න විත නයේ ජ ම ත යේෙ යට 

ුරඩුයෙන කුව ක් විය  

 

(ආ) වීටීඒ ෙහ ල්ඩි්ධම් මමාගම පිහිටුවීම 

   

 තහත සඳහ්  කුවණු නිීමක්ෂ ය විය  

 

 (i) වීටීඒ යහෝ් ඩි් ස් සමාතම 2013 අයතෝස්ුර 13 දිනැතිප අංක 162/08 ෙණන අනයක්ෂ 

මඩුඩල තීණ ය මත 2013 යෙසැම්බර් 18 දින සමාතම් තනත යටයත් සීමිතත 

යතෞද්ති ක සමාතමක් වනයය්  ි යාතදිංචි කණ තිපුණණි  යම් සඳහා 2014 ජුනි 10 දින 

යයෞවන කටයුුර හා නිපු තා සංවර්නන අමාතයාංනයේ ය් කම් විසි්  අමාතය 

මඩුඩල සංයද්නයක් ඉදිරිතත් කණ තිපුණ  නුදත් වාර්තාය  දිනය ෙක්වාම යම් සඳහා 

අමාතය මඩුඩල අනුමැතිපය ලැී  යන තිපුණණි  

 

(ii) අමාතය මඩුඩල සංයද්නයයහි ණජයට  අමාතයාංනයට යහෝ වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරියට 

වැය බණක් යහෝ යසේවක වතකීමක් යන තැවයණන තරිදි සව්ාක්නව තවත්වායතන යනු 

ලබන ණජයේ විත කාධිතතිපවණයාය  තීමක්ෂාවට ලක් කළ හැිර ්යතනයක් 

වනයය්  ස්ාාිළත ිරීමමට අනුමැතිපය ඉ් ලා තිපුණණි  දයහත් 2014 ජනවාරි 21 දිනැතිප 

අනයක්ෂ මඩුඩල ත්‍රිකා අංක 167/06 මඟි්  වීටීඒ යහෝ් ඩි් ස් ්යතනයට 

ුව.මිති යන 2 ක් 2014 වර්ෂයේ ිළයවීයම් තෙනම මත ලබාුක් නෙ වාර්තාය  දිනය 

ෙක්වාම ිළයවා යන තිපුණණි  දයම් ම ්හාණ සැතයුම් යසේවා අංනය සඳහා වෘත්තීය 

පුහුණු අධිකාරියේ යසේවකි ්  යෙයෙයනුතෙ  ්‍රවාහන අළුත්වැඩියා හා නඩත්ුර කටයුුර 

අංනයේ යසේවකි ්  2 ක්ෙ  අධිකාරියය්  වැටුේ යතවා යසේවයේ යය ෙවා යතන තිපුණණි  

තවෙ ්ධුනිකි ්  7 ක් පුහුණුව සඳහා අනුයුක්ත කණ තිපුණණු අතණ ඔවු් ය   ජමනාවෙ 

අධිකාරිය විසි්  යතවා  තිපුණණි  

 

(ත) 2011  2012 හා 2013 වර්ෂයේ ජ සමීක්ෂ  මඩුඩල තවත්වා හඳුනා ත් නා ලෙ අතිපරික්තතා 

හා ඌ තා ිළියබඳව ිණණුම්වල තැලපීම් සිුකකණ යන තිපුණණි   

 

(ඈ) 2011 සිට  2013 ෙක්වා  යසේවයය්  ඉවත් වු  යසේවකය්   11 යෙයනුතට  ුව 1 649 992 ක 

තාරියතෝෂික යතවා යන තිපුණණි   

 

4.4 ෙමමි්ධ චල ය ව  නිෂක්්‍රීය හා ඌ  උපෙය ත ත වත්ක්බ 

 ------------------------------------------------------------------ 

 තහත සඳහ්  කුවණු නිීමක්ෂ ය විය   

 

(අ) පුත්තලම දිස්්‍රික්  කාර්යාලයේ වටිනාකම ුව 633 064 ක්වු අි තම 07 ක් හා  වටිනාකම 

සඳහ්  යන වු අි තම 05 ක්  තාඨමාලවලට ්‍රයයෝජනයට යන ත් නා Food Server 10 ක් 

හා Guriton trolley  04 ක් භ්‍ාවිතයට යන යතන නිෂ්ක්‍රීයව තවැුරණි  තවෙ තරිත ක 

යම නිටර් 14 ක් හා මහන මැෂිමක් ්‍රයයෝජනයට යන යතන තබඩා කණ තිපුණණු අතණ වඩු 

කාර්මිතක තාඨමාලාවට යවන ලෙ උතකණ  09 කට අොළ අි තම 73 ක් භ්‍ාවිතයට යන යතන 

නිෂ්ක්‍රීයව තැවුරණි  

 

(්) උතයද්නකවුව්  යන මැතිපවීම යහේුරයව්  තාඨමාලා 17 ක් ්ණම්භ්‍ කණ යන තිපුණණු අතණ දම 

තාඨමාලා සඳහා භ්‍ාවිතා කණන ලෙ පුහුණු  උතකණ  679 ක් නිෂ්ක්‍රීයව තැවුරණි   ඉ්  

උතකණ  11 ක වටිනාකම ුව  970 000 ක් විය  ඉතිපරි භ්‍ාඩුඩ 668 ක වටිනාකම විත නය 

සඳහා ඉදිරිතත් කණ යන තිපුණණි  
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(ත) ුදද්‍ර  තාසය්  සුනාමිතයය්  තසුව අලුත්වැඩියා කළ යුුර තත්ත්වයේ තිපුණ ුව 5 242 880 ක්වු 

උතකණ  2 ක් 2014 වර්ෂය ෙක්වාම නිෂ්ක්‍රීයව තැවුරණි   

 

(ඈ) වයාතෘතිපයිර්  ලැුණණු ුව 800 000 ක්වු පුහුණු ද්‍රවය යත ත යත ත්වල සටහ්  ිරීමමිර්  

යත ණව අනාණක්ෂිතව යත ඩතසා තිපුණණි  

 

(ඉ) යාතනය දිස්්‍රික් කාර්යාලයේ තාඨමාලාවකට 2012 වර්ෂයේ ජ උතකණ  ලබා ජ තිපුණ ෙ 

සමායලෝචිත වර්ෂය ෙක්වාම තාඨමාලාව ්ණම්භ්‍කණ යන තිපුණ අතණ දම උතකණ  නිෂක්්‍රීයව 

තැවුරණි  

 

(ඊ) 2013 යෙවන අර්න වර්ෂයේ රියුකුව තාඨමාලාව තවත්වා යන තිපුණණු අතණ බස් ණායක් හා වෑ්  

ණායක් නිෂ්ක්‍රීයව තිපුණණි  

 

(උ) 2008 වර්ෂයේ ඉදිිරීමම් ්ණම්භ්‍ කණන ලෙ යතමහ්  යත ඩනැිණ් ය්  2009 වර්ෂයේ දක් 

මහලක් ඉදිකණ භ්‍ාවිතයට යතන තිපුණ ෙ ඉතිපරි ඉදිිරීමම් 2013 යෙසැම්බර් මාසය වන විටත් 

්ණම්භ්‍ කණ යන තිපබූ අතණ යක ් ක්‍රීට් තට්ටුව නිණාවණ යවී තිපී ම යහේුරයව්  මල බැ ජ 

දිණාතත් වන තත්ත්වයට තත්වී තිපුණණි  

 

(ඌ) ණත්මලාන ජාතිපක වෘත්තීය පුහුණු මනයස්ාානයේ පුහුණු උතකණ  සම්බ් නයය්  තහත 

සඳහ්  කුවණු නිීමක්ෂ ය විය  

 

(i) තෑසස්ුම් ශි් පී තාඨමාලා ත් තිප කාමණයේ පුටු 35 කට අධික ්‍රමා යක් හා 

උතකණ  05 ක්, ගුව්  විුකි  හා රූතවාහිනී ්ශ්‍රිත උතකණ  අලුත්වැඩියා 

තාඨමාලා ත් තිප කාමණය අසල ුතඩා යකඩ කබඩ්  78 ක්, ත් තිප කාමණය ුරළ 

උතකණ  26 ක්, යමෝටර් කාර්මිතක තාඨමාලාය  භ්‍ාවිතයට තත යන හැිර 

උතකණ  14 ක්, වඩුකාර්මිතක තාඨමාලාය  අලුත්වැඩියා කළ යුුර උතකණ  10 ක්, 

ය් ත්‍ර  අංනයේ උතකණ  05 ක්, අලුත්වැඩියා කණ ්‍රයයෝජනයට තැනීමට යහෝ 

යවනත් ක්‍රියාමාර්තයක් යන යතන  ජර්ඝ කාලයක් තිපසය්සේ නිෂ්ක්‍රීයව තැවුරණි  

යමම තත්ත්වය 2012 යත ත සමීක්ෂ යේ ජ අනාවණ ය කණ යතන යන තිපුණණි  

 

(ii) ජාතිපක නිපු තා සුුකසුකම් 4 වන මට්ටයම් තෑසස්ුම් ශි් පී තාඨමාලාවට අවනය 

යන වන උතකණ  04 ක්, යමෝටර් කාර්මිතක තාඨමාලාය  උතකණ  17 ක් හා 

කාමණ යෙකක තාඨමාලා 02 කට අොල උතකණ  නිෂ්ක්‍රියව තැවතිපණි  

 

(iii)  උෙයාන අලංකණ  තාඨමාලාවට අවනය උතකණ  22 ක්, ය් ත්‍ර ශි් පී 

තාඨමාලාවට අවනය උතකණ  16 කට අොල ඒකක 30 ක්, යත ණුරුව හා 

ස් නිය ෙන තාක්ෂ ය (ICT) තාඨමාලාවට අවනය උතකණ  12 ක්, වඩු 

කාර්මිතක අංනයට කම්ය්‍රෂර් (Compressor)  දකක්, කර්මා් ත උතකණ  ශි් පී 

තාඨමාලාවට අවනය විවින උතකණ  318 ක් හා සැලසුම් ශි් පී තාඨමාලාවට 

අවනය උතකණ  107 ක් අවනය වී තිපුණ  ෙ, 2014 අය්‍රේ්  වන විට ෙ ලබා ජ 

යන තිපුණණි  

 

4.5 අණමුදල් ඌ  උපෙය ජා ය 

 -------------------------------  

 සමායලෝචිත වර්ෂය අවසානයට විවින වයාතෘතිප සඳහා ලබා ජ තිපුණණු ුව 13 269 017 ක ුදේ  ලබාතත් 

කාර්යය් වල යන යය ො නිෂ්කාර්යව තැවුරණි  
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4.6 හඳු ා ග්ධ ා ලද පාඩු 

 -------------------------- 

          තහත සඳහ්  කුවණු නිීමක්ෂ ය විය  

 

(අ) වාහන සඳහා බලතත්‍ර ලබා තැනීයම් ජ නියමිතත දිනට ලබා යන තැනීම නිසා ුව  128 858 ක් ෙඩ 

යලස යතවීමට සිුකවී තිපුණණි  

 

(්) හා් ෙඬුවන වෘත්තීය පුහුණු මනයසා්ානයේ ුව 29 500 ක භ්‍ාඩුඩ හානි වී තිපුණ ෙ ඒ ිළියබඳව 

තීමක්ෂ යක් තවත්වා අවනය ක්‍රියාමාර්ත යතන යන තිපුණණි  

 

(ත) අධිකාරියේ ්‍රනාන තබඩාය  ටයර්, ටියුේ,බැටරි වැනි වාහනවලට අොල භ්‍ාඩුඩ ිළියබඳ 

යභ්‍ෞතිපක යත ත තීමක්ෂාය  ජ බි් කාඩ්වල සඳහ්  වටිනාකම ුව 163 848 ක් ව෕ භ්‍ාඩුඩ 

අි තම 06 ක ඌනතාවයක් විය  

 

4.7 ෙව ත්  ණාජාය  ආයත  ෙවත ලබා දු්ධ ම්ඩඩලෙ  ම්බපත්  

---------------------------------------------------------------- 

තහත සඳහ්  කුවණු නිීමක්ෂ ය විය  

 

(අ) 2003 ජුනි 02 දිනැතිප පීඊඩී/12 ෙණන ණාජය වයාතාණ ච‍රය්  යේ 8 3 9 හා 9 4 යන වත් තිපවල 

විධි විනාන ිළියබඳව සැලැිර් ලක් යන ෙක්වා අධිකාරියේ යසේවකය්  22 යෙයනුත 

අමාතයාංනයට හා යවනත් බාහිණ ්යතනවලට ුදොහැණ තිපුණණි  දයසේම යසේවකය්  18 

යෙයනුතය  වැටුේ,  ජමනා හා අතිපකාල අධිකාරිය විසි්  යතවා තිපුණණු අතණ සමායලෝචිත 

වර්ෂය සඳහා ුව 5,091,982 ක් ව෕ අතණ තසුිණය වර්ෂවල ුව 10,835,399 ක් යතවා තිපුණණි  

 

(්) උතයද්නකය්  07 යෙයනුත ුදොහැණ තිපුණණු අතණ ඔවු් ය  තත්වීම් ි ිළවල සඳහ්  

යක ් යද්සි අනුව කටයුුර කණ යන තිපුණණි  සමහණ උතයද්නකය්  බඳවාතත් දින සිට වර්ෂ 17 

ක් ඉක්මව෕ කාලයක් යවනත් ණාජය ්යතනවලට ුදොහල අවසා්ා නිීමක්ෂ ය විය  

 

(ත) දක් යසේවකයුත 2013 සැේතැම්බර් 09 දින අධිකාරියේ යසේවයට වාර්තා කණ තිපුණ ෙ නැවත 

2013 ඔක්යතෝබර් 07 දින සිට යවනත් ්යතනයකට ුදොහැණ තිපුණණි  ුදොහල තවත් 

යසේවකය්  යෙයෙයනුතට සමායලෝචිත වර්ෂයේ අතිපකාල වනයය්  ිළියයවි ්  ුව 251,165 

ක් හා 182,069 ක් අධිකාරියය්  යතවා තිපුණණි  

 

(ඈ) වැටුේ ්‍රතිපප෕ර් ය ිරීමයම් ජ වැටුේ ුව 99 167 ක් අඩුයව්  ්‍රතිපප෕ර් ය කණ තිපුණණු අතණ 

ුදොහළ ්යතනයය්  දම ුදෙල අයකණ තැනීමට කටයුුර කළයුුර වුවත්  දම ුදේ  කතාහැණ 

තිපුණ ෙ අයවිය යුුර යනේෂ කතා හැීමමට අනුතමනය කළයුුර ක්‍රියාතටිතාටිය (භ්‍ාඩුඩාතාණ 

අනුමැතිපය) අනුව කටයුුර කණ යන තිපුණණි   

 

4.8 කා්ගය ම්ඩඩල පරිපාල ය 

 ------------------------------ 

තහත සඳහ්  කුවණු නිීමක්ෂ ය විය  

 

(අ) අනුමත කාර්ය මඩුඩලය 2 256 ක් වු අතණ හා තාය කාර්ය මඩුඩලය 1 775 ක් විය  

පුණේතාඩු තනුරුව සං යව 481 ක් විය  
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 (ආ) ඉඩ්බ පවණා ගැනීේබ කටයුතු මඳහා නිලයාරිෙයකු අවිධිමත් ෙලම පත් කිරීම. 

  

 යම් සම්බ් නයය්  තහත සඳහ්   නිීමක්ෂ ය්  කණනු ලැයේ  

 

(i) ඉ් ලුම්තත්‍ර කැඳවීමිර්  යත ණව අවුුවුක 68 ක් ඉක්මවු  විශ්‍රාමිතක නිලනාරියයුත 2013 

ජනවාරි 01 දින සිට ක්‍රියාත්මක වන තරිදි යතණ ොතම කණ 2013 මාර්ුර 18 දින 

තත්වීම් ලබා ජ තිපුණ අතණ යම් සඳහා අමාතය මඩුඩලයේ අනුමැතිපය ලබාතත යුුර 

වුවත්  මාස 04 ක යසේවා කාලය සඳහා අමාතයාංනයේ අනුමැතිපය ලබායතන තිපුණණි   

 

(ii) අමාතයාංනයේ නියයෝත අනුව 2013 අය්‍රේ්  30 දින වන විට යසේවා කාලය අවස්  

වුවෙ  අනයක්ෂ මඩුඩල අනුමැතිපය මත 2014 සැේතැම්බර් ෙක්වා යසේවය කණ තිපුණ 

අතණ 2007 මැි  11 දිනැතිප ණාජය තරිතාලන ච‍රය්  ය ්‍රකාණව ුව 30 000 ක 

 ජමනාව ුව 50 000 ෙක්වා අතීතයට බලතාන තරිදි වැඩිකණ තිපුණණි  

 

(iii) යසේවයට වාර්තා ිරීමම ිළියබඳ වාර්තා නඩත්ුර කණ යන තිපුණ අතණ යමම නිලනාරියා 

බඳවාතත් කාර්යය වන ඉඩම් තවණා තැනීම් කටයුුරවල ්‍රමා ාත්මක ්‍රතතිපයක් ඉටුවී 

යන තිපුණණි  

 

(ඇ) විම්ගන  නිලයාරි ත තුණ මඳහා පැවරු්බ ණාජාකාරී මත නිලයාරිෙයකු බඳවා ගැනීම 

  

යම් සම්බ් නයය්  තහත සඳහ්  නිීමක්ෂ ය්  කණනු ලැයේ  

 

(i) ඉ් ලුම්තත්‍ර කැඳවීයම්  යත ණව අවුුවුක 62 ඉක්මවු විශ්‍රාමිතක නිලනාරියයුත 2012 

වර්ෂයේ සිට වාර්තාය  දින ෙක්වාම මාස 03 ්  ුරනට තත්වීම් ලබා ජ තිපුණ අතණ  යම් 

සඳහා අමාතය මඩුඩලයේ අනුමැතිපය ලබාතත යුුර වුවත් ඒ අනුව කටයුුර කණ 

යන තිපුණණි  නිතය තනුරණට බඳවා තැනීමට කටයුුර කණ යන තිපුණණි  

 

(ii) අනයක්ෂ (තාලන) විසි්  ි ඛිතව කාර්යය තැවුවම් ලබාදිය යුුර වුවත්  දයලස සිුකකණ 

යන තිපුණණු අතණ සෑම මාසයක් අවසානයේ ජම කාර්ය ්‍රතතිපය ිළියබඳව වාර්තාවක් 

සභ්‍ාතතිපවණයා යවත ඉදිරිතත් කළ යුුර වුවත් දයලස සිුකකණ යන තිපුණණි  

 

(iii) සභ්‍ාතතිපවණයාය  අංක ADM/ASS/INV/18/2012-1 හා 2014 අය්‍රේ්  25 දිනැතිප 

ි ිළය මඟි්  2014 යතබණවාරි 11 දින සිට 2014 අය්‍රේ්  30 දින ෙක්වා යතණ ොතම 

කණ යසේවය  ජර්ඝ කණ තිපුණණි   

 

(iv) අනයක්ෂ මඩුඩල ත්‍රිකා අංක 168/3 මඟි්  විමර්නන නිලනාරියාය  යසේවය 2014 

අය්‍රේ්  30 දින යතක් යහෝ බඳවා තැනීයම් තටිතාටිය අනුව සුුකසුකම් සපුණා තතිප 

නිලනාරියයුත බඳවා ත් නා යතක් යන යෙයක්  කි ්  දලයෙන දිනය ෙක්වා 

තම ක්  ජර්ඝ ිරීමමට අනයක්ෂ මඩුඩලය අනුමත කණ තිපුණ ෙ දයලස සිුක යන කණ 

තවුකණටත් යසේවයේ ණඳවායතන තිපුණණි  

 

(ඈ) යක ් ත්‍රාත් තෙනම මත බඳවාත් නා ලෙ යසේවකය්  04 යෙයනුතට ුව 160 000 ක් වැය කණ  

පුහුණුව ලබා ජ තිපුණණි  
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5 ගිණු්බ කටයුතුභාවය හා යහපාල ය 

 --------------------------------------- 

5.1 මංයුක්ත මැලැම්ම මහ එහි ක්‍රියාකාරීත්වය 

 ----------------------------------------------- 

2003 ජුනි 02 දිනැතිප අංක පීඊඩී/12 ෙණන ණාජය වයාතාණ ච‍රය්  යේ 5 1 වත් තිපය ්‍රකාණව සංයුක්ත 

සැලැස්මක් සකස් කළ යුුර අතණ 5 1 3 වත් තිපයේ විධි විනාන ්‍රකාණව අනයක්ෂ මඩුඩලය විසි්  

අනුමත කළ යාවත්කාලීන කණන ලෙ සංයුක්ත සැලැස්ම  වාර්ෂික අයවැය සමඟ මූලය වර්ෂය ්ණම්භ්‍ 

වීමට දින 15 කට යතණ ඉදිරිතත් කළ යුුරය  සංයුක්ත සැලැසම් අනයක්ෂ මඩුඩල අනුමැතිපයට ඉදිරිතත් 

කණ තිපුණයඩු 2013 වර්ෂයේ ජය   දයහත් 2013 හා ඉ්  ඉදිරියට බලතැවැත්යවන ්කාණයට සකස ්

කණන ලෙ සංයුක්ත සැලැස්යම් කාර්යය්  2013 ක්‍රියාකාීම සැලැස්යම් කාර්යය්  වලට තුරළත් කණ 

යන තිපුණණි  

 

5.2 අභය්ධතණ විගය ය 

 ----------------------- 

අභ්‍ය් තණ විත න සැලැසම් වර්ෂය ්ණම්භ්‍වීමට ්‍රාම විත කාධිතතිප යවත ඉදිරිතත් කණ ඊට 

දකඟතාවය ලබායතන යන තිපුණණු අතණ තාලක මඩුඩල අනුමැතිපය ලබායතන තිපුණයඩු 2013 අය්‍රේ්  

30 දින  ජය   ඉුතත් වර්ෂයේ ඉලක්ක සිුක ිරීමමට යන හැිර වු වැඩසටහ්  ඊළත වර්ෂයේ විත න 

සැලැස්මට තුරළත් කණ යන තිපුණණු අතණ යක ් ත්‍රාත් හා පුහුණු උතකණ  මිතල ජ තැනීම සඳහා 

සමායලෝචිත වර්ෂයේ ුව  204 459 721 ක ුදෙලක් වැය කණ තිපුණ ෙ දම අංන අභ්‍ය් තණ විත නයට 

භ්‍ාජනය කණ යන තිපුණණි   

 

5.3 අයවැය ෙල්යයමය පාල ය 

 --------------------------------- 

සමායලෝචිත වර්ෂය සඳහා වු අයවැය ය්  නය ුදේ  තනයත් විධිවිනාන ්‍රකාණව නියමිතත කාලය ුරළ 

අනුමත ිරීමමට කටයුුර කණ යන තිපුණ අතණ අයවැය ය්  නයේ තස්තයම්් ුරතත ්ොයම්  වියෙම් හා 

තාය ්ොයම්  වියෙම් අි තම 16 ක සියයට 8 සිට සියයට 633 ක තණාසයක විචලනය්  නිීමක්ෂ ය 

විය  යම් අනුව අයවැය ය්  නය ලලොීත කළමනාකණ  තාලන කාණකයක් යලස උතයයෝගී කණ 

යතන යන මැතිප බව නිීමක්ෂ ය විය  

 

6. පශයති හා පාල ය්ධ 

 ------------------------ 

විත නයේ ජ නිරික්ෂ ය වු තද්නතිප හා තාලන අඩුතාඩු වරි් වණ ්යතනයේ සභ්‍ාතතිපවණයාය  

අවනානයට යය ුදකණන ල ජ  තහත සඳහ්  තාලන ක්යෂේත්‍රය්  යකයණහි වියනේෂ අවනානය 

යය ුදවිය යුුරය  

 

 (අ) වත්කම් කළමනාකණ ය 

(්) ිණණුම්කණ ය 

(ත) වාහන තාලනය 

 (ඈ) කාර්යය මඩුඩල කළමනාකණ ය 

(ඉ) යත ත තාලනය 

(ඊ) ්ධුනිකය්   පුහුණු ිරීමම 

 

 

 


