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ලේඳොඛද෕ල ඳාර  

බත්තරමුඛ඼ 

 

සියළුම නි඼ධාරීන් ලේලත, 

 

නි඼ධාරියාගේ ග ෞද්ගලික කටයුතුල඼ට අදාළ රාජකාරි ලියවිලි ඉදිරි ත් කිරීම  

------------------------------------------------------------------------------------- 

ලේේ සේබන්ධලේයන් ඳහත ස඲හන් කරුණු පිළිබ඲ල ංලධානය ලේයොමු කරනු ඼ැලේේ. 

01. නි඼ධාරියාලේේ ලේඳෞද්ගලික කටයුතුල඼ට ංදාළල සිදුකරන සියළුම රාජකාරි ලියකියවිලි 

විගණකාධිඳති ලේලත ලේයොමු කිරීලේේදී ලේහෝ බාහිර ඳාර්඾ලයක් ලේලත ලේයොමු කිරීලේේදී ංධීක්‍ෂණ 

නි඼ධාරීන් හා ංක඾ ප්‍රධාීනන් මිනන් දදිරිඳත් කිරීලේේ ංල඾යතාලය තලදුරටත් ඳලතින ංතර, ඳහත 

ස඲හන් ංලසථ්ාල඼දී තම ආසන්නතම ංධීක්‍ෂණ නි඼ධාරී මිනන් දදිරිඳත් කිරීම ස඲හා ංලසථ්ාල 

ස඼සා ඇත. 

 

1.1 ආයතන ඾ාඛාලට ඉදිරි ත් කරන ලිපි 

------------------------------------- 
 

1.1.1 සියළුම ආකාරලේේ විභාග ංයදුේඳත් 

1.1.2 ංග්‍රහාර රක්‍ෂණ ංයදුේඳත් හා දඛීමේ 

1.1.3 බාහිර තනතුරු ස඲හා කරනු ඼බන දඛීමේ 

1.1.4 ලේසේලා සහතික ස඲හා ලේකලේරන දඛීමේ 

1.1.5 ඳදිකචිය තහවුරු කිරීම ස඲හා ලන දඛීමේ 

 

1.2 ගිණුම් ඾ාඛාලට ඉදිරි ත් කරන ලිපි 

----------------------------------- 

1.2.1 ණය දඛලුේඳත් 

1.2.2 ලැටුප් සහතික 
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02. ගමන් වියදේ දඛලුේඳත් හා නිලාඩු දින ලැටුප් දඛලුේඳත් එම ගමන් හා නිලාඩු දින රාජකාරී 

ස඲හා ඼බාදී ඇති ංනුමැතිලේේ මුඛ පිටඳත සමඟ ංධීක්‍ෂණ නි඼ධාරි හා ංක඾ ප්‍රධාීනයාලේේ 

ංනුමැතිය සහිතල ගිණුේ ඾ා ාල ලේලත ලේයොමු කළ යුතුය. 

 

03. සෑම නි඼ධාරියකු විසින්ම තම සිවිඛ තත්ත්ලය ලේඳොදු 176 ආකෘතිය මිනන් ආයතන ඾ා ාල ලේලත 

දන්ලා සිටිය යුතු ංතර, සිවිඛ තත්ත්ලලේේ ලන ලේලනස්කේ මාසයක් ඇතුළත ලාර්තා කිරීලේේ 

ංල඾යතාලය ද ංලධාරණය ලේකලේර්. 

 

04. නි඼ධාරීන්ලේේ ලේඳෞද්ගලික ලිපිනයන් හා ඒලාලේේ ලේලනස්වීේ ආයතන ඾ා ාල ලේලත දැනුේ දිය යුතු 

ංතර, ලේේ සේබන්ධලේයන් ආයතන සකග්‍රහලේේ XXVIII ඳරිච්ලේේදලේේ 10 ලගන්තිය ලේකලේරහි 

නි඼ධාරීන්ලේේ ංලධානය ලේයොමු ලේකලේර්. 

 

 

 

විගණකාධිඳති  


