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නීතිය පහා පසාමය පපිළිබඳ පඅමාත්යාංශය 

නිදහස් පකතුරස්රය 

ලේකොළඹ ප07. 

 

2018.09.07 

අමාත්යංශ පලේඛකවරුන් 

රළාත් පප්රධාා  පලේඛකවරුන් 

ලේදරාර්ත්ලේවර්තු පප්රධාානී් 

 

වැටුප අර්ථ නිරූපණය කිරීම 

 

රාජ්ය පනිනධාරය් හා පසවරබ්ධා පවිවිධා පකාර්යය්හි දී ප“ුැටුර” පය  පරදය පවිවිධාාකාරලේය් පඅර්ථ පග්ු  ප

බු පනිරීක්ෂණය පවී පඇත්. ප 

 

02. එබැවි් පආයත්  පසංග්රහලේ  පI ුැනි පරිපච්ලේේදලේ  ප1 පුග්තිලේ  පඅර්ථ පනිරූරණ පයටලේත් පසඳහ් ප

“ුැටුර” ප යටලේත් ප සඳහ් ප ුග්තිය ප ලේුනුුට ප රහත් ප ුග්තිය ප ඇතුළත් ප කරමි් ප ආයත්  ප සංග්රහය ප

සංලේශෝධා ය පකිරීමට ප2018.07.24 පදි  පරැුැති පඅමාත්ය පම්ඩලන පැසස්වීලේවර පදී පතීරණය පකර පඇත්. ප 

 

“වැටුප” යන්නෙන් අදහස ් නෙනෙන්නන් වැටුප් පරිමාණයක් නහෝ සථ්ාවෙ වැටුපක් යටනේ 

දැක්නවෙ දීමො ෙහිත වැටුප වෙ අතෙ නවෙේ නියමයක් ෙෙ නෙොමැති ෙම් ඊට කිසිඳු 

දීමොවක් ඇතුළේ නෙොනේ. 

 

03. ඒ පඅනුු පආයත්  පසංග්රහලේ  ප“ුැටුර” පයනුලේු් පසඳහ් පඅලේ කුත් පස්ථා ය් පද පසංලේශෝධා ය ප

විය පයුතු පය. ප 

 

04. ලේමම ප ක්රලේඛ ය ප ජ්ාතික ප ුැටු්  ප හා ප ලේස ුක ප සං යා ප ලේකොමිෂ් ප සවාලේේ ද ප එකඟත්ාු ප ඇතිු ප

නිකුත් පකරනු පනැලේේ. ප ප 

 
 

 ප ප ප 

 ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප පරද්මසිිප පජ්යමා්  ප 

 ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප පලේඛකවර 
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